
7. ระยะเวลาด าเนินการ

รายละเอียดโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

                                     ความมัน่คงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและแกไ้ขปญัหาทีดิ่นท ากนิ
            กจิกรรมหลัก 7  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการจดัการปญัหา

                  ตุลาคม 2558 - กนัยายน 2559

                                     ตามแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติ

                                     ในการเขา้สู่ประชาคม อาเซียน  

8. วงเงนิงบประมาณรวม

                                     แรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย์

                                     ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ

                                     ทีดี่ ของประเทศ
            กจิกรรมหลัก 9  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐใหเ้กดิภาพลักษณ์

                             90,000 บาท (เกา้หมืน่บาทถว้น)

     6.1 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

     6.2 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะ
                                    จงัหวดัชายแดนภาคใต้

            กจิกรรมหลัก 8  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการปอ้งกนั

                 บริหารจดัการ ติดตาม และประเมนิผลแผนกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรบคุคล กรมประชาสัมพนัธ์                       กลุ่มอตัราก าลังและพฒันาระบบงาน กองการเจา้หนา้ที่
1. โครงการ  
                  

2. หน่วยงานรบัผิดชอบ (ส านัก / กอง)

3. หลกัการและเหตผุล 4. วตัถุประสงค์

            กจิกรรมหลัก 6  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการรักษา

5. เน้ือหา / สาระส าคัญในการด าเนินงาน 6. ผลผลติระดบักรม

            กจิกรรมหลัก 4  พฒันาและปรับปรุงประสิทธภิาพเทคโนโลยสีารสนเทศการประชาสัมพนัธ์
            กจิกรรมหลัก 5  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการบริหารจดัการ

                                     ขยะและส่ิงแวดล้อม

           กจิกรรมหลัก 1  พฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติและก ากบัดูแลการปฏบิติังาน

            กจิกรรมหลัก 2  ขยายบทบาททางวชิาการด้านการประชาสัมพนัธแ์ละการส่ือสารมวลชน
            กจิกรรมหลัก 3  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐ

           กจิกรรมหลัก 1 พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการแกไ้ขปญัหา

          กรมประชาสัมพนัธไ์ด้จดัท าแผนกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรบคุคล (HR Scorecard) ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๖๐ เพือ่เปน็
กรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบคุคลทีใ่หค้วามส าคัญกบัการสร้างความเชือ่มโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์
กรมประชาสัมพนัธ ์โดยก าหนดประเด็นยทุธศ์าสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลของกรมประชาสัมพนัธ ์5 ประเด็นยทุธศาสตร์ 
ซ่ึงเปน็ไปตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล ทีส่ านกังาน ก.พ.ก าหนดไวท้ัง้ 5 มติิ
          เพือ่ขบัเคล่ือนใหก้ารด าเนนิงานบรรลุเปา้หมายทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ กองการเจา้หนา้ทีจ่งึได้จดัท าโครงการบริหารจดัการ
 ติดตาม และประเมนิผลแผนกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรบคุคล กรมประชาสัมพนัธ ์โดยด าเนนิการในขัน้ตอนการจดัท าแผน ส่ือสารแผน 
ติดตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการด าเนนิงานแผนในภาพรวม

          4.1 เพือ่ขบัเคล่ือนการด าเนนิงานแผนกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรบคุคล (HR Scorecard) 
ประจ าปงีบประมาณ 2556-2560 ใหบ้รรลุเปา้หมายทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ
          4.2 เพือ่บริหารจดัการ ส่ือสารแผนไปสู่หนว่ยงานปฏบิติั ติดตามความกา้วหนา้และประเมนิผล
การด าเนนิงานแผนกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรบคุคล กรมประชาสัมพนัธป์ระจ าปงีบประมาณ 2559



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1

0 0 90,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 90,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

การบริหารจัดการ ติดตาม และ
ประเมินผลแผนกลยุทธก์าร
บริหารทรัพยากรบุคคล

90,000

หมวด

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ

จ านวนผลผลิต 

จ านวนผลผลิต /
งบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

 - ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน (กกจ.น้อย)
 - ข้าราชการในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค จ านวน 2,099 คน คร้ัง

งบรายจ่ายอ่ืน

งบอุดหนุน

รวม

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบกุลุ่มเปา้หมาย

และจ านวน)

6

บาท

ชื่อผลผลิต

งบลงทนุ

90,000

งบบคุลากร

9. ผลผลิตโครงการ 

งบด าเนินงาน



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
แผนปฏิบัติการ
HR Scorecard 

ประจ าปี
งบประมาณ 
2559 ได้รับ
การส่ือสาร 

๑ คร้ัง

1

งบประมาณ
0

บาท

จ านวน
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

จ านวน 1 คร้ัง 
(2 วนั)

1

งบประมาณ
90,000

บาท
90,000

จ านวน
ร่างแผนปฏิบัติ

การตามผล
การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ
1 คร้ัง

1

งบประมาณ
0

บาท

ชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน ผู้รบัผิดชอบ

กอพ.กกจ. กกจ.

2. ประชุมเชิงปฏิบัติ
การทบทวนจัดท า
แผนปฏิบัติการ ปี 2560

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน (กกจ.น้อย)

กอพ.กกจ. กกจ.

1. ส่ือสารแผนปฏิบัติการ
กลยุทธก์ารบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HR 
Scorecard ประจ าปี 2559

ข้าราชการในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค
จ านวน 2,099 คน

3. ประสานจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ตามผล
การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ข้าราชการในส่วนกลาง
และ
ส่วนภูมิภาค
จ านวน 2,099 คน

กอพ.กกจ. กกจ.



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
รายงาน

ความก้าวหน้า/ 
ผลประเมิน

ความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการปี
 2559  จ านวน

 2 เร่ือง

1 1

งบประมาณ
0

บาท

จ านวน
แผนปฏิบัติการ

กลยุทธก์าร
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(HR Scorecard)
 ประจ าปี 2560

1 คร้ัง

1

งบประมาณ
0

บาท

ผู้รบัผิดชอบ

5. จัดท าแผนปฏิบัติการ
กลยุทธ ์HR Scorecard 
ประจ าปี พ.ศ.2560 
ส่ง กพร.กปส.

ข้าราชการในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค
จ านวน 2,099 คน

กอพ.กกจ. กกจ.

ชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

4. ติดตามความก้าวหน้าผล
การด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ
 2559 และประเมินความส าเร็จ

ข้าราชการในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค
จ านวน 2,099 คน

กอพ.กกจ. กกจ.

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน



11. ตวัชี้วัดความส าเรจ็โครงการ

12. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั :

๑๓. ผู้รบัผิดชอบโครงการหลัก (ระบชุื่อและหมายเลขโทรศัพท)์

      - ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก         นางบุญรัตน์  กองทอง           โทรศัพท์  0-2618-2323 ต่อ 1307    

          แผนปฏิบัติการกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ส าเร็จตามเป้าหมายของแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2560  

      - ชื่อผู้รับผิดชอบร่วม        1) นางสาวเนาวรัตน์ ชักชวน     โทรศัพท์  0-2618-2323 ต่อ 1301
                                      2) นายอดิศักด์ิ พญิญาณ           โทรศัพท์  0-2618-2323 ต่อ 1301
                                      3) นายโชคชัชกาญ ราชฟ ู         โทรศัพท์ 0-2618-2323 ต่อ 1300
                                      4) นางสาวกนกพร ธรรมโชติ      โทรศัพท์ 0-2618-2323 ต่อ 1301

         กรมประชาสัมพนัธม์ีเคร่ืองมือกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพือ่พฒันาขีดความสามารถและสมรรถนะของข้าราชการในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ของกรมประชาสัมพนัธ์


