
       1. เพือ่เสริมสร้างเครือขา่ยความร่วมมอืด้านการบริหารงานบคุคล
       2. เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการบริหารงานบคุคลทีถ่กูต้อง
       3. เพือ่ส่งเสริมใหส้ านกั/กอง ต่าง ๆ ภายใต้กรมประชาสัมพนัธส์ามารถปฏบิติังานด้านการบริหารงานบคุคลได้อยา่ง
มปีระสิทธภิาพ และเปน็ไปในทศิทางเดียวกนั  

                    พฒันาเครือขา่ยด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าป ี2559                      ฝ่ายบริหารทัว่ไป  กองการเจา้หนา้ที่

          พระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรือน พทุธศักราช 2551   ได้มผีลบงัคับใชต้ั้งแต่วนัที ่26 มกราคม 2551 และ 
ก.พ. ได้ประกาศจดัต าแหง่ขา้ราชการพลเรือนสามญั เขา้ประเภท ต าแหนง่ สายงาน และระดับต าแหนง่ตามพระราชบญัญัติดังกล่าวในวนัทื ่
11 ธนัวาคม 2551 แล้วนัน้
          ขณะนี ้ส านกังาน ก.พ.ได้ด าเนนิการประกาศใชก้ฎหมาย ซ่ึงออกตามพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 เปน็จ านวนมาก ประกอบด้วย กฎ ก.พ. กฎ ก.พ.ค. ขอ้บงัคับ ก.พ. ระเบยีบ ก.พ. ระเบยีบ ก.พ.ค. ประกาศ ก.พ. และ
หนงัสือเวยีน ก.พ. โดยมสีาระส าคัญครอบคลุมกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล เร่ิมต้ังแต่ การสรรหาและคัดเลือกบคุคลเขา้รับราชการ 
และการเล่ือนเงินเดือน ตลอดจนวนิยัขา้ราชการและการพฒันาขา้ราชการ ซ่ึงกระบวนการด าเนนิการตามกฎหมายดังกล่าวได้กระจายอ านาจ
การบริหารทรัพยากรบคุคลภาครัฐใหส่้วนราชการเจา้สังกดัด าเนนิการมากขึน้ 
           กองการเจา้หนา้ที ่ในฐานะรับผิดชอบดูแลเร่ืองการบริหารทรัพยากรบคุคล ได้ตระหนกัถงึความส าคัญในเร่ืองดังกล่าว 
จงึได้ขออนมุติัจดัโครงการพฒันาเครือขา่ยด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล เพือ่ใหห้นว่ยงานต่าง ๆ ภายใต้กรมประชาสัมพนัธ ์สามารถ
ด าเนนิการด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลได้อยา่งถกูต้อง รวดเร็ว มปีระสิทธภิาพ และเปน็ไปในทศิทางเดียวกนั 
อนัจะเปน็ประโยชนแ์กก่ารปฏบิติัราชการโดยรวมต่อไปรวมทัง้ เปน็ไปตาม PMQA หมวด 5 การมุง่เนน้ทรัพยากรบคุคล   

1. โครงการ  
                  

2. หน่วยงานรบัผิดชอบ (ส านัก / กอง)

3. หลกัการและเหตผุล 4. วตัถุประสงค์

รายละเอียดโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่  4  (ยทุธศาสตร์สนับสนุน)

PMQA หมวด 5  การมุ่งเน้นทรัพยากรบคุคล (ประเดน็ด าเนินการตามแผนกลยุทุธก์ารบริหารทรัพยากรบคุคล)



7. ระยะเวลาด าเนินการ

                                    จงัหวดัชายแดนภาคใต้

            กจิกรรมหลัก 6  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการรักษา

            กจิกรรมหลัก 8  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการปอ้งกนั
                                     แรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย์

6. ผลผลติระดบักรม

           กจิกรรมหลัก 1 พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการแกไ้ขปญัหา
     6.1 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

                          200,000 บาท (สองแสนบาทถว้น)                   ตุลาคม 2558 - กนัยายน 2559

5. เน้ือหา / สาระส าคัญในการด าเนินงาน

                                     ตามแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติ

                                     ในการเขา้สู่ประชาคม อาเซียน  

8. วงเงนิงบประมาณรวม

            กจิกรรมหลัก 4  พฒันาและปรับปรุงประสิทธภิาพเทคโนโลยสีารสนเทศการประชาสัมพนัธ์
            กจิกรรมหลัก 5  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการบริหารจดัการ

                                     ขยะและส่ิงแวดล้อม

            กจิกรรมหลัก 9  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐใหเ้กดิภาพลักษณ์
                                     ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ

                                     ทีดี่ ของประเทศ

   


                                     ความมัน่คงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและแกไ้ขปญัหาทีดิ่นท ากนิ
            กจิกรรมหลัก 7  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการจดัการปญัหา

     6.2 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะ
           กจิกรรมหลัก 1  พฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติและก ากบัดูแลการปฏบิติังาน

            กจิกรรมหลัก 2  ขยายบทบาททางวชิาการด้านการประชาสัมพนัธแ์ละการส่ือสารมวลชน
            กจิกรรมหลัก 3  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐ



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 100,000 0 0 0 0 100,000 0 0

 ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 0 0 100,000 0 0 0 0 100,000 0 0งบด าเนินงาน

งบบคุลากร

9. ผลผลิตโครงการ 

ชื่อผลผลิต

พฒันาเครือข่ายด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

คร้ัง

งบอุดหนุน

รวม

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบกุลุ่มเปา้หมาย

และจ านวน)

2

บาท

งบลงทนุ

200,000

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ

จ านวนผลผลิต 

จ านวนผลผลิต /
งบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปของส านัก/กอง
จ านวน ๒๓ หน่วยงาน

งบรายจ่ายอ่ืน

200,000

หมวด



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
2 คร้ัง ๆ ละ 

50 คน
- ค่าใช้จ่าย
เดินทางของ
คณะท างาน 
สปข.1-8

- ค่าวสัดุส านักงาน
- ค่าอาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม, 

ค่าอาหารกลางวนั

1 1

งบประมาณ
200,000

บาท
100,000 100,000

11. ตวัชี้วัดความส าเรจ็โครงการ

12. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั :

๑๓. ผู้รบัผิดชอบโครงการหลัก (ระบชุื่อและหมายเลขโทรศัพท)์

      - ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก         น.ส.วไิล  ถนอมจิตวสุิทธ ิ     โทรศัพท์  02-6182323 ต่อ 1319    

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
ของส านัก/กอง
จ านวน ๒๓ หน่วยงาน

      - ชื่อผู้รับผิดชอบร่วม     1) หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ใน กกจ.   โทรศัพท์ 02-6182323 ต่อ 1300 - 1308
                                      2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป   โทรศัพท์  02-6182323 ต่อ 1319         

         การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมประชาสัมพนัธม์ีประสิทธภิาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

         ร้อยละ 80 ของบุคลากรผู้เข้าร่วมประชุมฯ สามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างถูกต้อง

ฝบห. กกจ. กกจ.1. พฒันาเครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รบัผิดชอบชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน


