
7. ระยะเวลาด าเนินการ

          กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพนัธ ์มภีารกจิในการปอ้งกนั และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน ซ่ึงต้องใหก้ารดูแล และคุ้มครองขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องกรมประชาสัมพนัธ ์จ านวน 3,261 คน โดยมวีตัถปุระสงค์
หลักอนัประกอบด้วย 1. การสร้างความเปน็ธรรมและมาตรฐานความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ    
กรมประชาสัมพนัธ ์2. การเสริมสร้าง ส่งเสริม ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชนท์บัซ้อน และกระตุ้น 
จงูใจ ปลูกจติส านกึทีดี่ใหแ้กข่า้ราชการและเจา้หนา้ทีก่รมประชาสัมพนัธ ์3. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการจดักจิกรรม
ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติใหก้บัขา้ราชการและเจา้หนา้ที ่ทีเ่ปน็แบบอยา่งทีดี่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 
4. การปอ้งกนัและปราบปรามการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

           4.1 เพือ่เสริมสร้างใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม ผลประโยชนท์บัซ้อน
 และกระตุ้น จงูใจ ปลูกจติส านกึทีดี่ใหแ้กข่า้ราชการและเจา้หนา้ทีก่รมประชาสัมพนัธ ์
           4.2 เพือ่ปอ้งกนัและปราบปรามการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่
กรมประชาสัมพนัธ ์
           4.3 เพือ่สร้างความเปน็ธรรมและมาตรฐานความโปร่งใสใหก้บัการบริหารราชการ เปน็ไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ 
เปน็ทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจแกป่ระชาชน    

            กจิกรรมหลัก 6  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการรักษา

5. เน้ือหา / สาระส าคัญในการด าเนินงาน 6. ผลผลติระดบักรม

            กจิกรรมหลัก 4  พฒันาและปรับปรุงประสิทธภิาพเทคโนโลยสีารสนเทศการประชาสัมพนัธ์
            กจิกรรมหลัก 5  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการบริหารจดัการ

                                     ขยะและส่ิงแวดล้อม

           กจิกรรมหลัก 1  พฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติและก ากบัดูแลการปฏบิติังาน

            กจิกรรมหลัก 2  ขยายบทบาททางวชิาการด้านการประชาสัมพนัธแ์ละการส่ือสารมวลชน
            กจิกรรมหลัก 3  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐ

           กจิกรรมหลัก 1 พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการแกไ้ขปญัหา

                 เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมขา้ราชการ กรมประชาสัมพนัธ์                       กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพนัธ ์ (กคจ.กปส.)
1. โครงการ  
                  

2. หน่วยงานรบัผิดชอบ (ส านัก / กอง)

3. หลกัการและเหตผุล 4. วตัถุประสงค์

     6.1 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

     6.2 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะ
                                    จงัหวดัชายแดนภาคใต้

            กจิกรรมหลัก 8  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการปอ้งกนั
                                     แรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย์

                                     ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ

                                     ทีดี่ ของประเทศ
            กจิกรรมหลัก 9  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐใหเ้กดิภาพลักษณ์

                             800,000 บาท (แปดแสนบาทถว้น)

            กจิกรรมหลัก 7  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการจดัการปญัหา

                  ตุลาคม 2558 - กนัยายน 2559

                                     ตามแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติ

                                     ในการเขา้สู่ประชาคม อาเซียน  

8. วงเงนิงบประมาณรวม

รายละเอียดโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

        - เพือ่ส่งเสริมใหข้า้ราชการกรมประชาสัมพนัธ ์ประพฤติ ปฏบิติัตน เปน็แบบอยา่งทีดี่ตามประมวลจริยธรรม และ
ลดผลประโยชนท์บัซ้อน
        - เพือ่รณรงค์ เผยแพร่ ส่งเสริมใหข้า้ราชการกรมประชาสัมพนัธป์ระพฤติ ปฏบิติัตามประมวลจริยธรรม โดยผ่านส่ือ กจิกรรมต่างๆ 
และยกยอ่งสร้างขวญัก าลังใจ และส่งเสริมใหข้า้ราชการเปน็แบบอยา่งทีดี่ในการด ารงตนตามประมวลจริยธรรม
        - เพือ่คัดเลือกบคุลากรผู้เปน็ต้นแบบด้านจริยธรรมขององค์การ
        - ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีก่รมประชาสัมพนัธ ์ได้ร่วมท าความดีด้วยการท าบญุตักบาตรและ ฟงัเทศน ์เพือ่ขดัเกลาจติใจใหป้ระพฤติ
และปฏบิติัชอบ ตามแนวทางของพระพทุธศาสนา
        - เพือ่จดัประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมประชาสัมพนัธ์
       - เพือ่จดัท ามาตรฐานความโปร่งใสของกรมประชาสัมพนัธ ์และประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนนิงานของ
กรมประชาสัมพนัธ์

                                     ความมัน่คงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและแกไ้ขปญัหาทีดิ่นท ากนิ
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1 1 3 2 3 2 1 2 2 2 1 0

18,500 100,000 133,500 20,000 133,500 105,000 18,500 115,000 19,500 115,000 18,000 3,500
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18,500 100,000 133,500 20,000 133,500 105,000 18,500 115,000 19,500 115,000 18,000 3,500งบด าเนินงาน

งบบคุลากร

9. ผลผลิตโครงการ 

ชื่อผลผลิต

งบลงทนุ

800,000

งบอุดหนุน

รวม

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบกุลุ่มเปา้หมาย

และจ านวน)

20

บาท

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ

จ านวนผลผลิต 

จ านวนผลผลิต /
งบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

ผู้บริหาร กปส.และบุคลากร กปส.     
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

คร้ัง

800,000

หมวด

งบรายจ่ายอ่ืน

1. การถวายสัตย์ปฏิญาณ  เพือ่
เป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
แผ่นดิน 
2. กิจกรรม “จ าขึ้นใจ” 
3. บุคคลต้นแบบด้านจริยธรรม
ในองค์การ
4. การจัดพธิที าบุญตักบาตร
และฟงัเทศน์ฯ
5. การก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
6. มาตรฐานความโปร่งใสของ 
กปส. และความส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
การถวายสัตย์
ปฏิญาณ  เพือ่

เป็นข้าราชการที่
ดีและพลัง
แผ่นดิน 

1  คร้ัง / ปี

1

งบประมาณ
15,000

บาท
15,000

จ านวน
กิจกรรม 

“จ าขึ้นใจ” 
6 คร้ัง/ปี

1 1 1 1 1 1

งบประมาณ
600,000

บาท
100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

จ านวน
บุคคลต้นแบบ

ด้านจริยธรรมใน
องค์การ

1 คร้ัง / ปี

1

งบประมาณ
5,000
บาท

1,500 3,500

3. จัดให้มีการยกย่องประกาศ
เกียรติคุณข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

บุคลากร
กรมประชาสัมพนัธ์
ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

กคจ.กปส. กกจ.

กคจ.กปส. กกจ.

2.การรณรงค์เผยแพร่คุณธรรม
จริยธรรม 
การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุคลากร
กรมประชาสัมพนัธ์
ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

กคจ.กปส. กกจ.

1. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

บุคลากร
กรมประชาสัมพนัธ์
ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน ผู้รบัผิดชอบชื่อกิจกรรม

เตรียมการตัดเลือกบุคคลต้นแบบ 

ด าเนินการ
คัดเลือก 

มอบ
รางวัล 
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จ านวน
การจัดพธิที าบุญ
ตักบาตรและฟงั

เทศน์ฯ
4 คร้ัง/ปี

1 1 1 1

งบประมาณ
60,000

บาท
15,000 15,000 15,000 15,000

จ านวน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ

จริยธรรมฯ
6 คร้ัง/ปี

1 1 1 1 1 1

งบประมาณ
110,000

บาท
18,500 18,500 18,500 18,500 18,000 18,000

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน

4. การส่งเสริมจริยธรรม
ในวนัประเพณีไทยและ
วนัส าคัญทางพระพทุธศาสนา

บุคลากร
กรมประชาสัมพนัธ์
ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

กคจ.กปส. กกจ.

ผู้รบัผิดชอบ

5. การก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
ของ กปส.

บุคลากร
กรมประชาสัมพนัธ์
ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

กคจ.กปส. กกจ.

ชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
มาตรฐาน

ความโปร่งใส
ของ กปส. และ
ความส าเร็จของ

การด าเนิน
กิจกรรม

การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

2 คร้ัง/ปี

1 1

งบประมาณ
10,000

บาท
5,000 5,000

11. ตวัชี้วัดความส าเรจ็โครงการ

12. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั :

๑๓. ผู้รบัผิดชอบโครงการหลัก (ระบชุื่อและหมายเลขโทรศัพท)์

      - ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก        นายกิตติศักด์ิ หาญกล้า ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
      - ชื่อผู้รับผิดชอบร่วม        1. นายสมบัติ  ชัยรัตน์                 รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพนัธ ์     โทร. 0-2618-2323 ต่อ 1303 
                                       2. นางสาวสุชาดา ธมุะลิ               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                     โทร . 0-2618-2323 ต่อ 1309 
                                       3. นายจักรกฤษณ์  วงษ์สุวรรรณ์     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                       โทร. 0-2618-2323 ต่อ 1309 
                                       4. นางสาวสุรีย์รัศมิ์  สินธวุณิก        นักประชาสัมพนัธ ์                                                    โทร. 0-2618-2323 ต่อ 1309 
                                       5. นางสาวมุจลินท์ ระดาบุตร         บุคลากร                                                                โทร. 0-2618-2323 ต่อ 1309 

          12.2  ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ และเชื่อถือไวว้างใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมประชาสัมพนัธ์

6.การสร้างมาตรฐานทางด้าน
คุณธรรมและ   
ความโปร่งใสของ
กรมประชาสัมพนัธ์

หน่วยงาน
ในสังกัด กปส.

กคจ.กปส. กกจ.

          11.2  ร้อยละของความส าเร็จในการรณรงค์ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรกรมประชาสัมพนัธ์

          12.1  บุคลากรกรมประชาสัมพนัธ ์ได้รับการส่งเสริมความรู้ในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

          11.1  ร้อยละความส าเร็จของการสร้างมาตรฐานทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพนัธ์

ผู้รบัผิดชอบชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน


