
 
 
 

ประกาศ สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

---------------------------------------------- 

  ดวย สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ กรมประชาสัมพันธ ประสงคจะรับสมัครบุคคล             

เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศ

คณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการสรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรื่อง การกําหนดลักษณะ

งานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง การกําหนดลักษณะ

งานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ) 

ตําแหนง กลุมงาน หนวยงาน สนามสอบ 

นักสื่อสารมวลชน บริหารท่ัวไป สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ปฏิบัติงาน 

ณ สวนขาวและรายการภูมิภาค  

สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 

สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 

เชียงใหม 

หมายเหตุ  ตํ าแหน ง  นักสื่ อสารมวลชน สามารถใช จั ดจ า ง ในหน วยงาน พ้ืน ท่ีรับผิ ดชอบของ  

สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ กรมประชาสัมพันธ (จังหวัดเชียงใหม, จังหวัดเชียงราย, จังหวัดลําพูน, จังหวัด

ลําปาง, จังหวัดพะเยา, จังหวัดแพร, จังหวัดนาน, จังหวัดแมฮองสอน) 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับราชการ 

 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๑. มีสัญชาติไทย 

  ๒. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 

  ๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๔. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  ๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี            

ในพรรคการเมือง 

  /๖. ไมเปน............ 

 

ราง 
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  ๖. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด   

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรอง

ในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

  ๗. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ ไมรับสมัครเขารับการคัดเลือก 

ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน 

๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

นักสื่อสารมวลชน 

 

ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา มีประสบการณและหนังสือรับรองการผานงาน

ดานประชาสัมพันธหรือดานสื่อสารมวลชนมาไมนอยกวา ๒ ป 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 

 ๓.๑ รู ปถ ายหน าตรง  ไม สวมหมวก  และไม ส วมแว นตาดํ า  ซ่ึ ง ถ าย ไว ไ ม เ กิน  ๑  ป  

ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จํานวน ๓ รูป 

 ๓.๒ สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจาก               

ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ 

 ๓.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๕ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-ชื่อสกุล 

ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

 ๓.๖ สําเนาหลักฐานการผานการรับราชการทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๗ หนังสือรับรองการผานงาน ตามแบบฟอรมของกรมประชาสัมพันธท่ีแนบทายนี้ จํานวน ๑ ฉบับ 

 ท้ังนี้ ในสําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไว

ดวยทุกแผน 

๔. การรับสมัคร 

 ๔.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ สามารถขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ี สํานักประชา-

สัมพันธเขต ๓  ฝายบริหารท่ัวไป เลขท่ี ๔๙ ถนนชางคลาน ตําบลชางคลาน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ตั้งแตวันท่ี ๔ – ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ ในวันเวลาราชการ ภาคเชา เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ

ภาคบาย เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

          /๔.๒ คาธรรมเนียม……… 

 



- ๓ - 

 

 

 ๔.๒ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

  - ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบ จํานวน ๓๐๐ บาท (สามรอยบาทถวน) 

  - เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนให ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

๕. เง่ือนไขการสมัครสอบ 

 ๕.๑ ผูสมัครสอบ เม่ือสงใบสมัครแลว จะไมสามารถแกไขขอความใด ๆ ไดอีก 

 ๕.๒ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ

สมัครสอบ ตามขอ ๒.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายใน

วันปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ 

 ๕.๓ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม

ประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร ใหถูกตองครบถวนตรงตามความ       

เปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซ่ึง 

ผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ จะถือวา

ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน 
 

๖. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ (ทดสอบเสียง , สอบขอเขียนและสอบ

สัมภาษณ) วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการเขารับการประเมินสมรรถนะ 

 สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ (ทดสอบเสียง, 

สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ) สถานท่ีสอบ และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 

๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  ทางเว็บไซต http://region3.prd.go.th/2011/ และบอรดประชาสัมพันธ  

ฝายบริหารท่ัวไป สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ และจําดําเนินการประเมินสมรรถนะ (ทดสอบเสียง,  

สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ) ดังนี้ 

 ๖.๑  วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  

         เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  สอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบเสียง) 

       ณ สถานีวทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยจงัหวดัเชียงใหม 
 

 ๖.๒  วันพุธท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๙  ประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียน 

   เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ความรูความสามารถท่ัวไปและความรูเฉพาะตําแหนง 

       ณ สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
 

 ๖.๓  วันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๙  

   เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณ 

       ณ สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
 

          /๗. หลักเกณฑ……….… 
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๗. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ตําแหนง ครั้งท่ี

ประเมิน 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน

เต็ม 

วิธีการประเมิน 

นักสื่อสารมวลชน ๑ ทดสอบเสียงเปนผูประกาศ ๑๐๐ สอบปฏิบัติ 

 ๒ ความรูความสามารถท่ัวไปและความรู

เฉพาะตําแหนง 

- ความรูความสามารถท่ัวไป 

๑. ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวกับพนักงาน

ราชการ 

๒. ความรูเก่ียวกับกรมประชาสัมพันธ ประวัติ

ความเปนมา ยุทธศาสตรกรมประชาสัมพันธ 

โครงสรางการบริหารงานกรมประชาสัมพันธ 

กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับกรมประชาสัมพันธ 

-  ความรูเฉพาะตําแหนง 

   ความหมายและคําจํากัดความ ความรู

เก่ียวกับงานดานสื่อสารมวลชน ความรู

เก่ียวกับกระบวนการการผลิตและเผยแพร 

ขอบขายหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

๒๐๐ สอบขอเขียน 

 

 ๓ บุคลิกภาพท่ัวไป ทัศนคติ และมนุษยสัมพันธ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

 

๘. เกณฑการตัดสิน 

       -  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (สอบขอเขียน) จะตองเปน 

ผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (ทดสอบเสียง) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

       -  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๓ (สอบสัมภาษณ) จะตองเปน 

ผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (สอบขอเขียน) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

 ท้ังนี้  ผู ท่ีจะเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) จะตองเปน                

ผูสอบผานการประเมิน (สอบขอเขียน) ท้ังความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถ                 

เฉพาะตําแหนงกอน จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ 

 - การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมของการประเมินสูงสุดลงมา

ตามลําดับ กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบไดคะแนนสัมภาษณมากกวา เปนผูอยูในลําดับ

ท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 - การจัดจางจะตองเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

          /๙. การประกาศ……….… 
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