
รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
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ตัวช้ีวัดที ่8 :  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

หน่วยวัด :  ร้อยละ   

น้้าหนัก :  

 

ตัวช้ีวัดที ่8.1  :  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

หน่วยวัด  :  ร้อยละ   

น้้าหนัก  :   

ค้าอธิบาย  :   

การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 
โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ของกรมประชาสัมพันธ์ ปีงบประมาณ ๒๕๕9 จ านวน 2,847,225,100 บาท 
จัดสรรการใช้ดังนี้ 

 งบบุคลากร   จ านวน   883,095,000 บาท   
 งบด าเนินงาน   จ านวน   745,034,100 บาท   
 งบลงทุน   จ านวน   873,744,000 บาท   
 งบเงินอุดหนุน   จ านวน          942,000 บาท   
 งบรายจ่ายอื่น   จ านวน   344,410,000 บาท  

เหตุผล : 

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558  
ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ  โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ                     
เพ่ือให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
 
สูตรการค้านวณ :  
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

รอบ 6 เดือนแรก 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 หน่วย (ร้อยละ 2.00) ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 
 

เงื่อนไข : 

1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ  

2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th  หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

ร้อยละ 35.48 35.92 24.37  

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558ถึงเดือนมีนาคม 2559 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

รอบ 12 เดือน 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 หน่วย (ร้อยละ 2.00) ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 

เงื่อนไข : 

1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ  

2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th  หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

________________________________________________________________________________________________________________________ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

ร้อยละ 86.84 72.51 55.21 59.35 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ  ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่ วนภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

แนวทางการประเมินผล : 
 

ที่ปรึกษาประเมินผล ส่วนราชการ 
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผล
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วน
ราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

การเตรียมการเพื่อการติดตามและประเมินผล 
เอกสารการรายงานการใช้เงินงบประมาณของส่วน

ราชการที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
1) แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2558 (แบบสงป.302) 

2) เอกสารหลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2559   
ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

3) เอกสารหลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2559 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

 

หน่วยงานก้ากับตัวชี้วัด  :  กคล. 

หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน  :  ทุกส านัก/กอง 

ผู้ก้ากับตัวช้ีวัด : นางวีระนุช  สาริกบุตร   โทรศัพท์ : 0 2618 2323 ต่อ 1428 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุภาวดี  สุนทรอาคเนย์  โทรศัพท์ : 0 2618 2323 ต่อ 1415 
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ตัวช้ีวัดที ่8.2  : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

หน่วยวัด  : ร้อยละ   

น้้าหนัก  :  

ค้าอธิบาย  :  

การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่าย
คืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให ้

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมประชาสัมพันธ์ ปีงบประมาณ 2559  จ านวนเงิน 873,744,000 บาท 
จัดสรรการใช้จ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าวิทยุ จ านวน 5 รายการ วงเงิน 749,900,000 บาท  ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 3 รายการ วงเงิน 65,360,000 บาท  และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 6 รายการ วงเงิน 58,484,000 บาท  
ดังนี้ 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าวิทยุ  งบประมาณ 749,900,000 บาท 
1. โครงการเปลี่ยนผ่านการส่งโทรทัศน์ระบบอนาล็อกสู่ระบบดิจิทัล ระยะที่ 3 จ านวน 1 ระบบ 

งบประมาณ 703,900,000 บาท  (สพท.) 
2. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ระบบ FM จ านวน 3 แห่ง 

งบประมาณ 21,000,000 บาท  (สพท.) 
3. รถปฏิบัติการระบบเสยีงนอกสถานที่ส าหรับงานพระราชพิธี  จ านวน 1 คัน  งบประมาณ 5,000,000 บาท  

(สพท.) 
4. โครงการจัดหาอุปกรณ์ผลิตรายการโทรทัศน์พร้อมชุดตัดต่อสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  

จ านวน 2 ชุด งบประมาณ 10,000,000 บาท  (สทท.) 
5. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดนราธิวาส ระบบ เอฟ.เอ็ม. 

ขนาดก าลังส่ง 5 กิโลวัตต์ จ านวน 1 แห่ง  งบประมาณ 10,000,000 บาท (สพท.) 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  งบประมาณ 65,360,000 บาท 
6. โครงการพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือรักษาประสิทธิภาพการให้บริการ จ านวน 1 ระบบ  

งบประมาณ 31,560,000 บาท  (ศสช.) 
7. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน จ านวน 1 โครงการ  

งบประมาณ 13,800,000 บาท  (ศสช.) 

8. โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์หลักเพ่ือบูรณาการข้อมูลข่าวสารสู่ประชาชน จ านวน 1 ระบบ  
งบประมาณ 20,000,000 บาท  (ศสช.) 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  งบประมาณ 58,484,000 บาท 
9. โครงการก่อสร้างบ้านพักอาศัยสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

จ านวน 1 แห่ง  งบประมาณ 5,898,000 บาท  (สปข. 1) 
10. โครงการก่อสร้างบ้านพักอาศัย สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

จ านวน 1 แห่ง  งบประมาณ 8,847,000 บาท  (สปข. 8)  
11. โครงการก่อสร้างบ้านพักอาศัยสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 1 แห่ง  

งบประมาณ 4,964,000 บาท  (สปข. 2) 
12. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนสถานีเครื่องส่งวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย อ าเภอทุ่งสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช (เขาตาว) จ านวน 1 โครงการ  งบประมาณ 4,925,000 บาท  (สปข. 5) 
13. โครงการก่อสร้างอาคารสถานีเครื่องส่งวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดเชียงราย จ านวน 1 แห่ง  

งบประมาณ 10,000,000 บาท  (สพท.) 
14. โครงการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย ขนาด 24 ครอบครัว  ส านักประชาสัมพันธ์เขต 7 จังหวัดจันทบุรี  

จ านวน 1 แห่ง  งบประมาณ 23,850,000 บาท  (สปข. 7) 
 

เหตุผล : 

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 
ประกอบกับรัฐบาทมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้
แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 

 

สูตรการค้านวณ :   
 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึง เดือนกันยายน 2559  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

รอบ 6 เดือนแรก 

 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติกับหน่วยงานปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ 

1 คะแนน 

 ควบคุมก ากับการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) และกระบวนการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่เสนอต่อส านักงบประมาณ 

2 คะแนน 

 เร่งรัดการท างานของคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) และกระบวนการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด (รายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 2558) 

3 คะแนน 

 ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินงานรายเดือน 3 เดือน และ 6 เดือน เพ่ือ
น าเสนอที่ประชุมผู้บริหาร และรายงานผลผลิต/การเบิกจ่ายงบประมาณส่งส านัก
งบประมาณ 

4 คะแนน 

 สรุปผลการด าเนินการในภาพรวมของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนใน
รอบ 6 เดือนแรก 

5 คะแนน 

 

แนวปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการด้าเนินงาน 

สพท. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติกับหน่วยงานปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

2. ควบคุมก ากับการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) และกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้างให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานที่เสนอต่อส านักงบประมาณ 

3. เร่งรัดการท างานของคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) และกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด (รายงานต่อคณะกรรมการติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2559) 

4. ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินงานรายเดือน 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน    
เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผู้บริหาร และรายงานผลผลิต/การเบิกจ่ายงบประมาณส่งส านักงบประมาณ 

5. ประเมินผลการด าเนินการในภาพรวมของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนปี 2559 

 

รอบ 12 เดือน 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 3 หน่วย (ร้อยละ 3.00) ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75.00 78.00 81.00 84.00 87.00 
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เงื่อนไข :  

1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  

2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ   

2555 2556 2557 2558 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 16.54 3.54 1.72 1.80 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

หน่วยงานก้ากับตัวชี้วัด   :  สพท. 

หน่วยงานร่วมรับผิดชอบ  :  สพท.  สทท.  ศสช.  สปข.1  สปข. 2  สปข.5  สปข. 7  และ สปข.8 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชัชวาลย์  สารทอง          โทรศัพท์  0 2618 2323 ต่อ 1901 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายชยกร  กสิกรรม     โทรศัพท์  0 2618 2323 ต่อ 1901 
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ตัวช้ีวัดที่ 9  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก  :  

ค าอธิบาย  :  

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ  หมายถึง การที่ 
ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผล 
การใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 

เหตุผล : 

พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้องพ่ึงพาพลังงาน
จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า ๕ แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพ่ิม
ความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 
ในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตร                   
การลดใช้พลั งงานลงให้ ได้ อย่ างน้ อย ๑๐% เพ่ือเป็นตั วอย่ างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชนในการ 
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยการลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมด
ที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง และส่วนราชการ ที่ตั้งขึ้นหน่วยงานภายในกรม
ที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ 
(Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

9.1  ด้านไฟฟ้า   

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก  :  

ค าอธิบาย  :  

พิจารณาจาก  

1.  หน่วยงานด าเนินการกรอกข้อมูลด้านไฟฟ้า (ครบถ้วน) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2.  รายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 แล้วเสร็จครบถ้วน 12 เดือน 

3.  รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh ; กิโลวัตต์ – ชั่วโมง) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ครบถ้วน 12 เดือน 
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4.  การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 
-  ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัด 
- พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้ งหมด  

(= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด/จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 
โดยส่วนราชการบันทึกข้อมูลรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยก ากับ 
(สพท.) 

 จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการประหยัดพลังงาน
ด้านไฟฟ้า เพื่อให้หน่วยงานของ กปส. น าไปใช้ใน    
การด าเนินงาน เท่ากับ 1 คะแนน 
 ก าหนดรายละเอียดการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
พร้อมเวียนแจ้งหน่วยงาน ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามที่
ได้รับมอบหมาย เท่ากับ 2 คะแนน 
 ติ ด ตามและ รายง านผลกา รด า เ นิ นกา ร               
ตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า (ครบถ้วน)  
เท่ากับ 3 คะแนน 
 เร่ งรั ดติ ดตามผลการด า เนิ นการตั ว ช้ี วั ด           
การประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
รอบ ๖ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) 
เท่ากับ 4 คะแนน 
 รวบรวมข้อมูลและประเมินผลในภาพรวม และ
รายงานส่ง กพร. รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ –   
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
 

 ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า 
เท่ากับ 1 คะแนน 
 ติ ด ตามและ รายง านผลกา รด า เ นิ นกา ร             
ตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า (ครบถ้วน) 
เท่ากับ 2 คะแนน  
 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับประเมินปริมาณการ
ใช้พลังงานมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้พลังงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ แล้วเสร็จ (ครบถ้วน) 
เท่ากับ 3 คะแนน 
 เร่ งรั ดติ ดตามผลการด า เ นิ นการตั ว ช้ี วั ด          
การประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๕๙) 
เท่ากับ 4 คะแนน 
 รวบรวมข้อมูลและประเมินผลในภาพรวม และ 
รายงานส่ง กพร. รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ – 
กันยายน ๒๕๕๙) เท่ากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยปฏิบัติ 
(ทุกส านัก/กอง) 

 ทบทวนค าสั่งประหยัดพลังงานและมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน         
ด้านไฟฟ้า 
 ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙) 
 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณ
การใช้พลังงานมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้พลังงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ แล้วเสร็จครบถ้วน 6 เดือน 
 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานด้านไฟฟ้า 
ครบถ้ วน รอบ ๖  เดื อน (ตุ ล าคม ๒๕๕๘ –              
มีนาคม ๒๕๕๙) 
 
 

 ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน           
ด้านไฟฟ้า 
 ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๕๙) 
 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณ
การใช้พลังงานมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้พลังงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ แล้วเสร็จครบถ้วน 12 เดือน 
 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานด้านไฟฟ้า 
ครบถ้ วน รอบ ๑๒ เดื อน (เมษายน ๒๕๕๙ –                
กันยายน ๒๕๕๙) 
 

 

9.2  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง  

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก  :  

ค าอธิบาย  :  

พิจารณาจาก  

1. หน่วยงานด าเนินการกรอกข้อมูลน้ ามันเชื้อเพลิง (ครบถ้วน) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. รายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนี  
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 แล้วเสร็จครบถ้วน 12 เดือน 

3. รายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ครบถ้วน 12 เดือน 

4. การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 

-  ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ในสังกัด 

- พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด  
(= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด/จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 

โดยส่วนราชการบันทึกข้อมูลรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

________________________________________________________________________________________________________________________ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยก ากับ 
(สพท.) 

 จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ ามันเช้ือเพลิง เพื่อให้หน่วยงานของ กปส. 
น าไปใช้ในการด าเนินงาน เท่ากับ 1 คะแนน 
 ก าหนดรายละเอียดการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
พร้อมเวียนแจ้งหน่วยงาน ให้ด าเนินการให้เป็นไปตาม  
ที่ได้รับมอบหมาย เท่ากับ 2 คะแนน 
 ติ ด ตามและ ร ายง านผลกา รด า เ นิ นกา ร               
ตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
(ครบถ้วน)  เท่ากับ 3 คะแนน 
 เร่งรัดติดตามผลการด าเนินการตัวช้ีวัด การประหยัด
พลังงานด้านน้ ามันเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ ๒๕๕๙             
รอบ ๖ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) 
เท่ากับ 4 คะแนน 
 รวบรวมข้อมูลและประเมินผลในภาพรวม และ
รายงานส่ง กพร. รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ –   
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) เท่ากับ 5 คะแนน 
 

 ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เช้ือเพลิง เท่ากับ 1 คะแนน 
 ติ ด ตามและ รายง านผลกา รด า เ นิ นกา ร             
ตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
(ครบถ้วน) เท่ากับ 2 คะแนน  
 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับประเมินปริมาณการ
ใช้พลังงานมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้พลังงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ แล้วเสร็จ (ครบถ้วน) 
เท่ากับ 3 คะแนน 
 เร่งรัดติดตามผลการด าเนินการตัวช้ีวัด การประหยัด
พลังงานด้านน้ ามันเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ ๒๕๕๙             
รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๕๙) 
เท่ากับ 4 คะแนน 
 รวบรวมข้อมูลและประเมินผลในภาพรวม และ 
รายงานส่ง กพร. รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ – 
กันยายน ๒๕๕๙) เท่ากับ 5 คะแนน 
 

หน่วยปฏิบัติ 
(ทุกส านัก/กอง) 

 ทบทวนค าสั่งประหยัดพลังงานและมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน         
ด้านน้ ามันเช้ือเพลิง 
 ติ ดตามและรายงานผลการด าเนิ นการตาม            
มาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันเช้ือเพลิงของ  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙   รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘  – 
มีนาคม ๒๕๕๙) 
 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณ
การใช้พลังงานมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้พลังงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ แล้วเสร็จครบถ้วน 6 เดือน 
 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานด้านน้ ามัน
เช้ือเพลิง ครบถ้วน รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – 
มีนาคม ๒๕๕๙) 
 

 ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เช้ือเพลิง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน           
ด้านน้ ามันเช้ือเพลิง 
 ติ ดตามและรายงานผลการด าเนิ นการตาม             
มาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันเช้ือเพลิงของ  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙  รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ – 
กันยายน ๒๕๕๙) 
 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณ
การใช้พลังงานมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้พลังงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ แล้วเสร็จครบถ้วน 12 เดือน 
 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานด้านน้ ามัน
เช้ือเพลิง ครบถ้วน รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ – 
กันยายน ๒๕๕๙) 
 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

________________________________________________________________________________________________________________________ 

หมายเหตุ : 

๑. การประเมินผลประหยัดพลังงาน ด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันใช้หลักการเดียวกันโดยการประเมินผล
ด้านไฟฟ้าใช้ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ในการค านวณคะแนน และด้านน้ ามันเชื้อเพลิงใช้ปริมาณการใช้            
น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ในการค านวณคะแนน 

๒. ขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ ส่วนราชการบันทึกข้อมูลรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th  

๓. ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็มในขั้นตอนที่ ๒ = ๐.๕๐ คะแนน จะได้รับการประเมินในขั้นตอน 
๓, ๔ และ ๕ ต่อไป 

๔. ขั้นตอนที่ ๓, ๔ และ ๕ เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน             
หากผลการค านวณอยู่ในช่วงใด รายละเอียดตามตารางที่ปรากฏด้านบนนั้น จะได้คะแนนตามเกณฑ์นั้น 

๕. ผลการค านวณ EUI ถ้าน้อยกว่า -๐.๓๓๓ จะได้คะแนนเท่ากับ ๐.๐๐๐ คะแนน 

๖. การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 

 ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัด 

 ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด  
(= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด/จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 

๗. EUI ชื่อเต็ม Energy Utilization Index หรือ ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ค านวณได้ดังนี้ 

 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (๙๐% ของปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐาน) - ปริมาณการใช้พลังงานจริง 

       ปริมาณการใช้พลังงานจริง  

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด  :  สพท. 

หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน  : ทุกส านัก/กอง 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด :  นายรหัท อุดมเวศย์  โทรศัพท์ ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๙๐๓ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายพัฒนา อรรถศิริ โทรศัพท์ ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๙๐๓ 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

________________________________________________________________________________________________________________________ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของส่วนราชการ 

หน่วยวัด :  ระดับ 

น้ าหนัก  :   

ค าอธิบาย  :  

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของส่วนราชการจะพิจารณาจาก 
ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณน้ าที่ใช้ ข้อมูลพ้ืนฐานในการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ ตุลาคม 2556 
ถึงกันยายน 2557 และพิจารณาปริมาณน้ าที่ใช้จริง โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานให้กรมทรัพยากรน้ าทุกเดือน 

เหตุผล : 

ด าเนินการตามมติ ครม. 28 ก.ค. 2558 เรื่องแนวทางประหยัดน้ าในหน่วยงานภาครัฐ  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยก ากับ 
(สลก.) 

 แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 
เท่ากับ 1 คะแนน 
 จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า เท่ากับ          
2 คะแนน 
 รณรงค์ ปลูกฝังค่านิยมและด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประหยัดน้ า เท่ากับ 3 คะแนน 
 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุง 
ต่อเนื่อง เท่ากับ 4 คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประหยัดน้ าทุกเดือน เท่ากับ 5 คะแนน 

 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณ
การใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 2.5)          
เท่ากับ 2 คะแนน 
 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณ
การใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 5)  
เท่ากับ 3 คะแนน 
 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณ
การใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 7.5)  
เท่ากับ 4 คะแนน 
 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณ
การใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 10)  
เท่ากับ 5 คะแนน 
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การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยปฏิบัติ 
(ทุกส านัก/กอง) 

 ไม่วัดในรอบ 6 เดือนแรก  สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณ
การใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 2.5)          
เท่ากับ 1 - 2 คะแนน 
 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณ
การใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 5)  
เท่ากับ 3 คะแนน 
 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณ
การใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 7.5)  
เท่ากับ 4 คะแนน 
 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณ
การใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ร้อยละ 10)  
เท่ากับ 5 คะแนน 
 

 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1. มาตรวัดน้ าแสดงปริมาณการใช้น้ าประจ าเดือนจากหน่วยงานบริการน้ าประปา เช่น ประปานครหลวง 

2. หน่วยงานแจ้งรายงานตามแบบฟอร์มส่งให้กรมทรัพยากรน้ าภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

การประเมินผล 

คิดเป็นร้อยละการใช้น้ าที่ลดลง โดยเปรียบเทียบกับฐานการใช้น้ าปี 2557 โดยเปรียบเทียบสัดส่วน   
การใช้น้ าเฉลี่ยรายเดือนปีฐาน (ปี 2557) 

 

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด  :  สลก. 

หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน  :  ทุกส านัก/กอง 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด :  นายครองศักดิ์  ศรีทร  โทรศัพท์ ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑118 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายทวีป  สิงหรัตน์ โทรศัพท์ ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑117 

 นายฉัตรชัย  เศวตวงศ์ โทรศัพท์ ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑116 
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ตัวช้ีวัดที ่11 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  

หน่วยวัด :  ระดับ 

น้้าหนัก        :    

ค้าอธิบาย  :  

เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการเพ่ือเป็นการลดต้นทุน และ
ลดความซ้ าซ้อนในการใช้งบประมาณด้านเครือข่ายในภาครัฐ รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการต่างๆ 
ในการพัฒนาหรือน าระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้บริการผ่านเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐในการ
เชื่อมโยงรับ-ส่งข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปรับปรุงงานบริการและการท างาน มีการปรับปรุงกระบวนงานหลักให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการงานภายใน
กระทรวงให้มีการบริการ ณ จุดเดียว โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Single Gateway)  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

อยู่ระหว่างการพิจารณากรอบการประเมินผล 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕6 ๒๕๕7 2558 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
 

ระดับ - 4.7 4.8 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. เอกสารแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
2. แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ กปส. 
๓. แผนการทบทวนข้อมูลของระบบศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม 
๔. ส านัก/กอง ในกรมประชาสัมพันธ์ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศที่รับผิดชอบ หรือท่ีเกี่ยวข้อง ให้

ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
 

หน่วยงานก้ากับตัวช้ีวัด :  ศสช. 

หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน  :  ทุกส านัก/กอง 

ผู้ก้ากับตัวช้ีวัด : นางสาวสโรชา  ชามทอง  โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๐๑๐ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวภิญญา แซ่แต้   โทรศัพท์ : ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๐04 
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ตัวช้ีวัดที่ 12 : การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้้าหนัก :  

ค้าอธิบาย :   

การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไก
ที่ท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย ๓ ด้าน ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบ
ระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ 
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน   
การด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ           
ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นการด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งกรมประชาสัมพันธ์ได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ ๒๙ กรกฎาคม – ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๗ เพ่ือหาโอกาสใน
การปรับปรุงองค์การ และน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ โดยกลุ่มเป้าหมายที่              
ตอบแบบส ารวจประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงและข้าราชการทุกระดับ ทั้งนี้ แบบส ารวจประกอบด้วยค าถาม 
จ านวน ๓๖ ข้อ ซึ่งเป็นการถามความเห็นด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และ
การบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization)       
ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) โดยข้อค าถามแต่ละระดับมีความเชื่อมโยงกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จากผลการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ ปรากฏผลว่า
ประเด็นที่กรมประชาสัมพันธ์ต้องด าเนินการพัฒนาคือ การปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายองค์การ (Organization 
Goal : OG) ตั้งแต่การทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ส าคัญ เป้าหมายระยะสั้น ระยะยาวของ
การบรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ การสื่อสารตัวชี้วัดและเป้าหมายของส่วนราชการและสื่อสารสร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรเพ่ือร่วมกันผลักดันผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง ส า นัก
พัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการปรับปรุงการก าหนดเป้าหมาย
ระดับองค์การได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาเรียบร้อยแล้ว 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประเด็นการพัฒนาที่กรมประชาสัมพันธ์ต้องพัฒนาสมรรถนะองค์การ   
คือ การพัฒนาและปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายระดับบุคคล (Individual Goal : IG) ตั้งแต่การทบทวนการ
ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายระดับส านัก/กอง และระดับองค์การ และ
เป้าหมายระดับบุคคลต้องมีความท้าทายมากขึ้นทุกรอบปี จัดระบบการสื่อสารและติดตามการบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดระดับบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะหน่วยงานหลัก
รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะองค์การจะด าเนินการปรับปรุง โดยแต่งตั้งคณะท างานขึ้นเพ่ือด าเนินการก าหนด
แนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับบุคคล ของกรมประชาสัมพันธ์ ซึ่งรวมถึงการ
ก าหนดระบบการสื่อสารและติดตามตัวชี้วัดระดับบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามวิธีการ และมอบหมายหน่วยงานตัวอย่าง อย่างน้อย ๑ ส านัก/กอง ด าเนินการ
ตามข้ันตอนตามแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนด ก่อนขยายผลการด าเนินการไปสู่ส านัก/กอง
อ่ืนในปีถัดไป 
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______________________________________________________________________________________________________________ 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยก้ากับ 
(กกจ.) 

 แต่งตั้ งคณะท างานก าหนดแนวทางการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่
ระดับบุคคล เท่ากับ 1 คะแนน 
 ประชุมคณะท างาน ฯ เท่ากับ 2 คะแนน 
 เสนอร่างแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับบุคคลของ
หน่วยงานตัวอย่างให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
เท่ากับ 3 คะแนน 
 สื่อสารแนวทางการด าเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
และเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับบุคคลให้หน่วยงาน
ตัวอย่างและผู้เกี่ยวข้องทราบ  เท่ากับ 4 คะแนน 
 รายงานการติดตามการด าเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงานของหน่วยงาน
ตัวอย่าง เท่ากับ 5 คะแนน 

 การก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับบุคคล             
ที่ สอดคล้องกับเป้ าหมายของหน่ วยงาน  เท่ ากับ                 
1 - 2 คะแนน 
 การก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับบุคคล             
ที่มีความท้าทายมากขึ้น เท่ากับ 3 คะแนน 
 ระบบการสื่อสารและติดตามตัวช้ีวัดระดับบุคคล  
เท่ากับ 4 - 5 คะแนน 
 

หน่วยปฏิบัติ 
(สนผ.) 

 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานตัวอย่าง ส่ง กกจ. ภายใน
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 เท่ากับ 1 คะแนน 
 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานตัวอย่าง ส่ง กกจ. ภายใน
วันที่ 24 กุมภาพันธ ์2559 เท่ากับ 2 คะแนน 
 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานตัวอย่าง ส่ง กกจ. ภายใน
วันที่ 19 กุมภาพันธ ์2559 เท่ากับ 3 คะแนน 
 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละ
เป้าประสงค์ที่มีความท้าทายมากขึ้นของหน่วยงาน
ตัวอย่าง ส่ง กกจ. ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2559 เท่ากับ 4 คะแนน 
 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละ
เป้าประสงค์ที่มีความท้าทายมากขึ้นของหน่วยงาน
ตัวอย่าง ส่ง กกจ. ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2559 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละเป้าประสงค์
ของส านัก/กอง ส่ง กกจ. ภายใน 15 กรกฎาคม 2559 
เท่ากับ 1 คะแนน 
 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละเป้าประสงค์
ของส านัก/กอง ส่ง กกจ. ภายใน 30 มิถุนายน 2559 
เท่ากับ 2 คะแนน 
 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละเป้าประสงค์
ของส านัก/กอง ส่ง กกจ. ภายใน 15 มิถุนายน 2559 
เท่ากับ 3 คะแนน 
 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละเป้าประสงค์
ของส านัก/กอง ส่ง กกจ. ภายใน 31 พฤษภาคม 2559 
เท่ากับ 4 คะแนน 
 ก าหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดในแต่ละเป้าประสงค์
ของส านัก/กอง ส่ง กกจ. ภายใน 16 พฤษภาคม 2559 
เท่ากับ 5 คะแนน 
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______________________________________________________________________________________________________________ 
 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยปฏิบัติ 
(กพร.) 

 ไม่วัดในรอบ 6 เดือนแรก  จัดท าแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ
องค์การสู่ระดับบุคคลของกรมประชาสัมพันธ์ ส่ง กกจ. 
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 เท่ากับ 1 คะแนน 
 จัดท าแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ
องค์การสู่ระดับบุคคลของกรมประชาสัมพันธ์ ส่ง กกจ. 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559 เท่ากับ 2 คะแนน 
 จัดท าแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ
องค์การสู่ระดับบุคคลของกรมประชาสัมพันธ์ ส่ง กกจ. 
ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2559 เท่ากับ 3 คะแนน 
 จัดท าแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ
องค์การสู่ระดับบุคคลของกรมประชาสัมพันธ์ ส่ง กกจ. 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 เท่ากับ 4 คะแนน 
 จัดท าแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ
องค์การสู่ระดับบุคคลของกรมประชาสัมพันธ์ ส่ง กกจ. 
ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 เท่ากับ 5 คะแนน 

เงื่อนไข : 
การด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับบุคคล (Individual Goal : IG) จะบรรลุตามเป้าหมาย

ที่ก าหนด ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

๑. มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมทั้งรายละเอียดตัวชี้วัด ระดับกรม และระดับหน่วยงาน 
(ส านัก/กอง) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครบถ้วน (ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ และ    
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับผิดชอบ) 

๒. มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) ภายในต้นรอบ
การประเมิน (ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ รับผิดชอบ) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕7 2558 

การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
 

ระดับ 3.6 5 
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______________________________________________________________________________________________________________ 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 

๑ เอกสารแสดงการก าหนดแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับบุคคล ของ
กรมประชาสัมพันธ์  

๒ แบบก าหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ปร.๒) ของ ผอ.ส านัก/กอง หัวหน้าส่วนกลุ่มฝ่าย และ
ระดับบุคคล ของหน่วยงานตัวอย่าง 

๓ ตารางแสดงความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน ของหน่วยงาน
ตัวอย่าง 

หน่วยงานก้ากับตัวช้ีวัด :  กกจ. 
หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน :  สนผ.  กพร. 
ผู้ก้ากับตัวช้ีวัด  : นางสาวกัลยรัตน์  เที่ยงน้อย  โทรศัพท์  : ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๓๐๖ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวรักษิกา    กลกาลกุล  โทรศัพท์  : ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๓๐๖ 
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______________________________________________________________________________________________________________ 

ตัวช้ีวัดที่ 13 : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก :  

ค าอธิบาย  :  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) 
ขององค์การต่างประเทศที่ประสบผลส าเร็จ คือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของ ส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบหลักเป็น   
องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวม      
จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 

องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment) แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

๓. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร) (Integrity in Service 
Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อ
การให้บริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

๔. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๕. คุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

การพิจารณาผลการด าเนินงานระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรม
ประชาสัมพันธ์นั้น กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพันธ์ ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานและเป็นศูนย์กลาง
การรวบรวมข้อมูล ติดตาม และประสานผลการด าเนินงานของส านัก /กอง เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของ 
กรมประชาสัมพันธ์ และจัดส่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
เป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินประกอบด้วย  

๑. การประเมินจากข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรมในการท างาน ใช้วิธีการส ารวจโดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-Face interview) หรือทาง
ไปรษณีย ์
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______________________________________________________________________________________________________________ 
๒. การประเมินจากข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน เกี่ยวกับความ

โปร่งใส ความรับผิดชอบ และการทุจริตคอร์รัปชั น ใช้วิธีการส ารวจโดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า                    
(Face-to-Face interview) หรือทางไปรษณีย์ 

๓. การประเมินจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เกี่ยวกับความโปร่งใส และ
วัฒนธรรมคุณธรรม โดยเจ้าหน้าที่ตอบค าถามตามความเป็นจริงตามแบบประเมิน โดยแนบเอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค. 58 – มี.ค. 59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

 รปส. 
(นายประวิน พัฒนะพงษ์) 

 

 อนุมัติโครงการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ เท่ากับ 1 คะแนน 

 มอบนโยบาย ส านัก/กอง ส่วนกลาง 
จัดส่งข้อมูลบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เท่ากับ 2 คะแนน 

 สั่งการให้เจ้าหน้าทีจ่ัดส่งรายชื่อบุคลากร 
และรายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงาน ภายใน (15 ก.พ. 59 ) 
เท่ากับ 3 คะแนน             

 สั่ งการให้ เจ้ าหน้ าที่ จั ดส่ งรายชื่ อ
บุคลากรและรายชื่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ก่อนเวลาที่
ก าหนด (12 ก.พ. ๕9) เท่ากับ 4 คะแนน 

 สั่ งการให้ เจ้ าหน้ าที่ จั ดส่ งรายชื่ อ
บุคลากรและรายชื่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ก่อนเวลาที่
ก าหนด (10 ก.พ. ๕9) เท่ากับ 5 คะแนน 

 ตั้งคณะท างานการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เท่ากับ 1 คะแนน 

 ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินการ
จัดท าข้อมูลและรวบรวมหลักฐานประกอบ 
เท่ากับ 2 คะแนน 

 สั่งการให้เจ้าหน้าที่จัดส่งข้อมูลเอกสาร
หลักฐานประกอบข้อค าถามตามแบบประเมิน 
Evidence Base ก่อนเวลาที่ก าหนด (๓๑ พ.ค. ๕9) 
เท่ากับ 3 คะแนน 

 สั่งการให้เจ้าหน้าที่จัดส่งข้อมูลเอกสาร
หลักฐานประกอบข้อค าถามตามแบบประเมิน 
Evidence Base ก่อนเวลาที่ก าหนด (๒๕ พ.ค. ๕๙) 
เท่ากับ 4 คะแนน  

 สั่งการให้เจ้าหน้าที่จัดส่งข้อมูลเอกสาร
หลักฐานประกอบข้อค าถามตามแบบประเมิน 
Evidence Base ก่อนเวลาที่ก าหนด (๒๐ พ.ค. ๕๙) 
เท่ากับ 5 คะแนน 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

______________________________________________________________________________________________________________ 
 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค. 58 – มี.ค. 59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยก ากับ 
 กคจ.กปส. 

 
 

 

 ขออนุ มั ติ โ ค ร งกา รกา รประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ เท่ากับ 1 คะแนน 

 รวบรวมข้อมูลบุคลากรภายในและ       
ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย  ของ ส านัก /กอง 
ส่วนกลาง เท่ากับ 2 คะแนน 

 รวบรวมและจัดส่งรายชื่อบุคลากรและ
รายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(15 ก.พ. 59 ) เท่ากับ 3 คะแนน            

 รวบรวมและจัดส่งรายชื่อบุคลากรและ
รายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานก่อนเวลาที่ก าหนด (12 ก.พ. ๕9) 
เท่ากับ 4 คะแนน 

 รวบรวมและจัดส่งรายชื่อบุคลากรและ
รายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานก่อนเวลาที่ก าหนด  (10 ก.พ. ๕9) 
เท่ากับ 5 คะแนน 

 ขออนุมัติตั้งคณะท างานการจัดท าข้อมูล
เชิงประจักษ ์เท่ากับ 1 คะแนน  

 จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดแผนให้
หน่วยงานปฏิบัติทราบ เท่ากับ 2 คะแนน 

 รวบรวมและจั ดส่ ง ข้ อมู ล เ อกสาร
หลักฐานประกอบข้อค าถาม ตามแบบ
ประ เมิน  Evidence Base ก่ อน เ วลาที่
ก าหนด (๓๑ พ.ค. ๕9)  เท่ากับ 3 คะแนน 

  รวบรวมและจั ดส่ งข้อมู ล เอกสาร
หลักฐานประกอบข้อค าถาม ตามแบบ
ประเมิน Evidence Base ก่อนเวลาที่ก าหนด 
(25 พ.ค. ๕9) เท่ากับ 4 คะแนน 

 รวบรวมและจั ดส่ งข้ อมู ล เอกสาร              
หลั กฐานประกอบข้ อค าถามตามแบบ             
ประเมิน Evidence Base ก่อนเวลาที่ก าหนด             
(20 พ.ค. ๕9)  เท่ากับ 5 คะแนน 

หน่วยปฏิบัติ 
(กพร. สนผ. สพท. สปต. 
สพป. สนข. สลก. กกจ. 
สปช. นตส. ศสช. กกร. 
สทท. สวท. และ กคล.) 

 
หน่วยประเมิน            
จากภายนอก  

(โรงเรียนนายร้อยต ารวจ) 

 มอบหมายผู้ รั บผิ ดชอบด าเนินการ
โครงการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
เท่ากับ 1 คะแนน  

 รวบรวมข้อมูลบุคลากรภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ของ ส านัก/กอง ส่วนกลาง 
เท่ากับ 2 คะแนน  

 รวบรวมและจัดส่งรายชื่อบุคลากรและ
รายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(15 ก.พ. 59 )  เท่ากับ 3 คะแนน           

 รวบรวมและจัดส่งรายชื่อบุคลากร และ
รายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ขอ งหน่ ว ย ง านก่ อน เ วล าที่ ก า หนด            
(12 ก.พ. ๕9) เท่ากับ 4 คะแนน 

 ส่งรายชื่อคณะท างานการจัดท าข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เท่ากับ 1 คะแนน 

 มอบหมายผู้รับผิดชอบรวบรวมจัดส่งข้อมูล 
เท่ากับ 2 คะแนน 

 รวบรวมและจัดส่งข้อมูลเอกสารหลักฐาน
ประกอบข้อค าถาม ตามแบบ ประเมิน 
Evidence Base ก่อนเวลาที่ก าหนด           
(๓๑ พ.ค. ๕9) เท่ากับ 3 คะแนน 

 รวบรวมและจัดส่งข้อมูลเอกสารหลักฐาน
ประกอบข้อค าถาม ตามแบบประเมิ น 
Evidence Base ก่อนเวลาที่ก าหนด(25 พ.ค. 
๕9) เท่ากับ 4 คะแนน 
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  รวบรวมและจัดส่ งรายชื่ อบุคลากร            
และรายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ยของหน่วยงานก่อนเวลาที่ ก าหนด            
(10 ก.พ. ๕9) เท่ากับ 5 คะแนน 

 รวบรวมและจั ดส่ งข้ อมู ล เอกสาร                 
หลั กฐานประกอบข้ อค าถามตามแบบ                      
ประเมิน Evidence Base ก่อนเวลาที่ก าหนด           
(20 พ.ค. ๕9) เท่ากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕6 2557 ๒๕๕8 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของ กปส 

ร้อยละ 41.44 

(ส านักงาน
ป.ป.ช.) 

74.60 

(ส านักงาน
ป.ป.ช.) 

 

หมายเหตุ  

1. กปส.เข้าร่วมประเมินผลดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2555 ของ ส านักงาน ป.ป.ช.  

2. กปส. เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
ประจ าปี 2557  

3. กปส. เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2558 

 

แนวทางการด าเนินงาน  :  

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพันธ์ ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินของ ส านักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 

 
ระยะเวลา กิจกรรม 

ม.ค. – ก.พ. 2559 ประชุม ชี้แจงหน่วยงาน เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ    

ภายในวันที่ 
15 ก.พ. 2559 

จัดส่งรายชื่อบุคลากรภายในหน่วยงาน และรายชื่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ย 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมแจ้งรายชื่อผู้ประสานงาน   

มี.ค. – เม.ย. 2559 ส านัก/กอง ตอบค าถามและรวบรวมข้อมูลหลักฐานประกอบตามแบบประเมิน  
ส่งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพันธ์ ตามเวลาที่ก าหนด 

เม.ย. – พ.ค. 2559 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพันธ์ วิเคราะห์ข้อมูลน าส่ง ส านักงาน ป.ป.ท. 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 

1. รายชื่อบุคลากร จากส านัก/กอง พร้อมสังกัด ต าแหน่ง ที่อยู่ เบอร์โทร เพ่ือประเมินข้อคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณธรรม และคุณธรรมในการท างาน ใช้วิธีการส ารวจโดย
การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-Face interview) หรือทางไปรษณีย ์

2. รายชื่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่อยู่ เบอร์โทร เพ่ือประเมินข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน เกี่ยวกับความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการทุจริตคอร์รัปชัน ใช้วิธีการ
ส ารวจโดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-Face interview) หรือทางไปรษณีย ์

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เกี่ยวกับความโปร่งใส และ
วัฒนธรรมคุณธรรม โดยเจ้าหน้าที่ตอบค าถามตามความเป็นจริงตามแบบประเมิน โดยแนบเอกสารหรือ
หลักฐานประกอบ 

 

หน่วยงานก ากับตัวช้ีวัด :  กคจ. กปส. 

หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน  :  ส านัก/กอง ส่วนกลาง 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด : นายสมบัติ  ชัยรัตน์  โทรศัพท์ 0 2618 2323 ตอ่ 1303 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายจักรกฤษณ์  วงษ์สุวรรณ์ โทรศัพท์ 0 2618 2323 ตอ่ 1309 

   นางสาวมุจลินท์  ระดาบุตร โทรศัพท์ 0 2618 2323 ตอ่ 1309 
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ตัวช้ีวัดที่ 14 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

หน่วยวัด :  ระดับ 
น้ าหนัก  :   
ค าอธิบาย :   
  การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การของกรมประชาสัมพันธ์ เป็นการด าเนินการเพ่ือปรับปรุง
องค์การอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือ PMQA ซึ่งได้ด าเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  แต่ปัจจุบันการด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA ไม่ได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน แต่กรมประชาสัมพันธ์ยังคงด าเนินการต่อเนื่องเพ่ือ “รักษา” ระบบการ
บริหารจัดการองค์การ ที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามเกณฑ์ PMQA ระดับพ้ืนฐานครบถ้วน 6 หมวด ทั้งนี้  
กรมประชาสัมพันธ์ได้ผ่านการรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certify FL) ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556  และเข้ารับรางวัลฯ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2556   
  การประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ        
ของกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในการรักษาเกณฑ์ PMQA ระดับพ้ืนฐาน 
  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

รปส. 
(นายจรูญ ไชยศร) 

 

 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 3 องค์ประกอบ 
-  ผลการด า เนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ  
พ.ศ.2558 
-  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
ส านักงาน ก.พ.ร. 
-  แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ กรม
ประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2559  
เท่ากับ 1 คะแนน 
 อนุมัติแผนพัฒนาองค์การกรมประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปี พ.ศ.2559 และสื่อสารแผนฯ เพื่อให้ ส านัก/
กอง น าไปสู่การปฏิบัติ เท่ากับ 2 คะแนน 
 ประชุมคณะท างานฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ 
เท่ากับ 3 คะแนน 
 ติดตามรวบรวมรายงานตามแผนพัฒนาองค์การ
รอบ 6 เดื อน พร้ อมแก้ ไขปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานแก่ส านัก / กอง เท่ากับ 4 คะแนน 
 จัดท าสรุ ปรายงานผลการด า เนิ นการตาม
แผนพัฒนาองค์การ รอบ 6 เดือน เท่ากับ 5 คะแนน 

 แจ้งเวียน แบบรายงานผลการด าเนินการ            
รอบ 12 เดือน ให้ ส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ 1 คะแนน 
 ติดตามผลการด า เนินงานตามแผนพัฒนา
องค์ ก าร  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .2559              
รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2559 
เท่ากับ 2 คะแนน 
 ประเมินตนเองด้วยโปรแกรมค านวณผลการ
ประเมินองค์กรด้วยตนเองฯ และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 12 เดือน เสนอ
ผู้บริหาร เท่ากับ 3 คะแนน 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ เพื่อ
รายงานผลการด าเนินการและจัดท าร่างแผนพัฒนา
องค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เท่ากับ 
4 คะแนน 
 อนุมัติแผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 เสนอผู้บริหาร เท่ากับ 5 คะแนน 
 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

   

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 59) 

หน่วยก ากับ 
(กพร.) 

 

 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 3 องค์ประกอบ 
-  ผลการด า เนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ  
พ.ศ.2558 
-  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
ส านักงาน ก.พ.ร. 
-  แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ กรม
ประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2559  
เท่ากับ 1 คะแนน 
 ผู้ บ ริ ห า ร อ นุ มั ติ แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร                              
กรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปี พ.ศ.2559 และสื่อสาร
แผนฯ เพื่อให้ ส านัก/กอง น าไปสู่การปฏิบัติ เท่ากับ            
2 คะแนน 
 ประชุมคณะท างานฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ 
เท่ากับ 3 คะแนน 
 ติดตามรวบรวมรายงานตามแผนพัฒนาองค์การ
รอบ 6 เดื อน พร้ อมแก้ ไขปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานแก่ส านัก / กอง เท่ากับ 4 คะแนน 
 จัดท าสรุ ปรายงานผลการด า เนิ นการตาม
แผนพัฒนาองค์การ รอบ 6 เดือน เท่ากับ 5 คะแนน 

 แจ้งเวียน แบบรายงานผลการด าเนินการ            
รอบ 12 เดือน ให้ ส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ 1 คะแนน 
 ติดตามผลการด า เนินงานตามแผนพัฒนา
องค์ ก าร  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .2559              
รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2559 
เท่ากับ 2 คะแนน 
 ประเมินตนเองด้วยโปรแกรมค านวณผลการ
ประเมินองค์กรด้วยตนเองฯ และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 12 เดือน เสนอ
ผู้บริหาร เท่ากับ 3 คะแนน 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ เพื่อ
รายงานผลการด าเนินการและจัดท าร่างแผนพัฒนา
องค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เท่ากับ 
4 คะแนน 
 จั ดท า ร่ า ง แผนพัฒน าองค์ ก า รประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เสนอผู้บริหาร เท่ากับ         
5 คะแนน 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

(รอบ 6 เดือน) 

๑ แผนพัฒนาองค์การกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   

๒ รายงานการประชุม คณะท างาน Working Team ครั้งที่ 1/2559 

๓ แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ รอบ 6 เดือน จาก ส านัก/กอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(รอบ 12 เดือน) 

๑ บันทึก และแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน                            

๒ รายงานผลการด าเนินตามแผนพัฒนาองค์การ กปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 12 เดือน 

๓ รายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะท างาน Working Team ครั้งที่ 2/2559 

๔ ร่างแผนพัฒนาองค์การ กปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสมัพันธ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

   

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด  :  กพร. 

หน่วยงานร่วมรับผิดชอบ :  ทุกส านัก/กอง 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด  :  ผอ.กพร.   โทรศัพท ์ 0 2618 2323 ต่อ 1717 

ผู้จัดเก็บ  :  นายพิศิษฐ์  กาญจนพิมาย โทรศัพท ์ 0 2628 2323 ต่อ 1716 

:  น.ส.ธนภร  โสมะทัต  โทรศัพท์  0 2628 2323 ต่อ 1716 
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