
 

 

 

 

 ฉบับท่ี 2/2559 ปักษ์แรกเดือนพฤศจิกายน2559 

  สวัสดีเพ่ือนๆ ชาวกรมประชาสัมพันธ์ทุกท่าน
กลับมาพบกันอีกครั้งกับจดหมายข่าวเรื่องราวน่ารู้เล่าสู่

กันอ่านจาก กพร.  ฉบับน้ีเรามีเรื่องราวที่น่าสนใจมา
เล่าสู่กันอ่านเหมือนเช่นเคยค่ะ >> เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2559 ที่ผ่านมา ผู้แทน กปส. ประกอบด้วย นายพิศิษฐ์  
กาญจนพิมาย นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ และ
นางวันวิศาข์  ภาคสุวรรณ์ รักษาการนักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ กพร. ได้เข้าร่วม “สัมมนาเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ของ               
ส่วนราชการ/จังหวัดท่ีสมัครขอรับรางวัลความเป็นเลิศ
ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 
2559” ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ ซึ่งงานน้ีจัด
โดย ส านักงาน ก.พ.ร. เรามาติดตามไปพร้อมๆ กันนะคะ
ว่าสาระส าคัญจากการสัมมนามีอะไรบ้าง 

  ก่อนอื่นเรามาท าความรู้จักเกี่ยวกับรางวัลความ
เป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม กันก่อน
นะคะ >> “รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการ

แบบมีส่วนร่วม” เป็นรางวัลอันทรงเกียรติที่มอบให้             
ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า และจังหวัดมาอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมอบให้กับหน่วยงานที่มีความมุ่งมั่น ต้ังใจ
ในการปฏิบัติงานและให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 

 “การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” หมายถึง 
กิจกรรมที่หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ต้ังแต่ร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วม
ประเมินผล โดยระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน 5 ระดับ ดังน้ี 
 การให้ข้อมูลข่าวสาร : เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 

 การปรึกษาหารือ : เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และแสดงความ
คิดเห็นรวมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการของ
หน่วยงานของรัฐ  การเข้ามามีบทบาท : เป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อข้อมูล
ระหว่างรัฐกับประชาชน มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
การวางแผนงานโครงการ  ความร่วมมือ : เป็นการให้
บทบาทของประชาชนในการเป็นหุ้นส่วนกับประชาชนใน
ทุกขั้นตอนของการตัดสินใจต้ังแต่การระบุปัญหา พัฒนา
ทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการ
ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ  การเสริม
อ านาจ : เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีบทบาทใน
การเป็นผู้ ตัดสินใจ โดยหน่วยงานภาครัฐจะต้อง
ด าเนินการตามการตัดสินใจของประชาชน เน้นให้
ประชาชนมีบทบาทในการบริหารจัดการโดยเป็น             
ผู้ด าเนินภารกิจและภาครัฐมีหน้าที่สนับสนุน 
 ส าหรับ กปส. มีการด าเนินด้านการบริหารราชการ
มาอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2550 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 กปส. ได้ส่งผลงาน “รายการเสียงจากส่ืออาสา 
(ประเด็นฝายมีชีวิต)” ของ สวท.นครศรีธรรมราช สมัคร
ขอรับรางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2559 ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. ได้มี
การประเมินผลและน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการพิจารณาการได้รับรางวัลฯ ดังกล่าว และแจ้ง
ว่า กปส. มีผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์การได้รับ
รางวัลฯ ที่ก าหนดไว้ พร้อมมีข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ เช่น ควรก าหนดให้มีบุคลากร อัตราก าลัง 
และหน่วยงานรับผิดชอบในการผลักดันหรือขับเคลื่อน
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม  

      

                            จดหมายข่าว เรื่องราวน่ารู้จาก กพร.  
                         

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

   กรมประชาสัมพันธ์ เลขที่ ๙ ซอยอารีย์สัมพันธ์ ถนนพระรามที่ ๖  พญาไท  กทม. ๑๐๔๐๐ 
      โทร ๐-๒๖๑๘-๒๓๒๓ ต่อ ๑๗๑๖, ๑๗๒๐, ๑๗๒๑  โทรสาร ๐-๒๖๑๘-๒๓๙๖ 



  ส าหรับ หน่วยงานท่ีได้รับรางวัลความเป็นเลิศ             
ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2559 
ในระดับชมเชยและระดับดี จ านวน 16 รางวัล ได้แก่ 

 ระดับชมเชย ได้แก่ กรมการค้าภายใน และ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  

 ระดับดี ได้แก่ กรมพัฒนาชุมชน กรมควบคุมโรค  
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ ง  กรมประมง               
กรมปศุสัตว์ กรมป่าไม้ กรมพัฒนาที่ดิน กรมสอบสวน
คดีพิเศษ  ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม          
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต จังหวัด
ยะลา และจังหวัดสระแก้ว  

 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเผยแพร่แนวทางและวิธีการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลดังกล่าว ส านักงาน ก.พ.ร. จึงได้จัดสัมมนาฯ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการสมัครขอรับ
รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 และสรุปบทเรียนการด าเนินการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
เพ่ือให้เห็นแนวทางและตัวอย่างของการด าเนินงานที่
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความร่วมมือตาม
บริบทที่แตกต่างกันของแต่ละหน่วยงานได้  

 ฉบับน้ีเราขอน าเสนอตัวอย่างแนวทางการ
ด าเนินงานของ “กรมปศุสัตว์” เรามาดูไปพร้อมๆ กัน
นะคะว่ากรมปศุสัตว์มีแนวทางการด าเนินงานอย่างไร
ถึงได้รับ รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการ
แบบมส่ีวนร่วม ประจ าปี 2559 ระดับดี 

 กรมปศุสัตว์ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์กรม         
ปศุสัตว์ พ.ศ. 2556-2560 มุ่งเน้นให้เกิดการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการปศุสัตว์ต่างๆ เพ่ือให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการปศุสัตว์ ต้ังแ ต่
กระบวนการผลิตสัตว์ การผลิตอาหารสัตว์ การฆ่าสัตว์ 
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์  

  ผู้บริหารกรมปศุสัตว์ได้ให้แนวทางเกี่ยวกับการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ภายใต้ปรัชญา 3 มี คือ 
“มีความต้องการร่วม มีความสนใจร่วม และมีผลประโยชน์ร่วม” 
  มีการมอบนโยบายในการประชุ มหัวหน้า             
ส่วนราชการ กรมปศุสัตว์   
  อบรมพัฒนาความรู้และทักษะที่เอื้อต่อการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ  
  จัดท าคู่มือปฏิบัติ Smart Farmer และ Smart 
Officer เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโครงการและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องได้มีความรู้และความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงาน  
  มอบหมายให้กองส่งเสริมและพัฒนางานปศุสัตว์ 
มีบทบาทในการสร้างเครือข่ายเกษตรกรด้านการปศุสัตว์
และสนับสนุนการท างานของเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง
ภาคประชาชน   

 กรมปศุสัตว์ สมัครเข้ารับการประเมินเพ่ือขอรับ
รางวัลฯ โดยน าเสนอโครงการตัวอย่าง คือ “โครงการ
เครือข่ายสัตว์พันธ์ดีกรมปศุสัตว์” เพ่ือเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการผลิตไก่พ้ืนเมืองให้มีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของเกษตรกร พร้อมทั้ งยกระดับ
เกษตรกรที่เข้ามาเป็นฟาร์มเครือข่ายให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่ งยืน โดยอาศัยแนวคิดการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม “3 มี” (มีความต้องการร่วม              
มีความสนใจร่วม และมีผลประโยชน์ร่วม) “5 ช” (ชี้ 
ชวน เชิญ ช่วย และเชิดชู) และ “5 ร” (ร่วมรับรู้ ร่วมให้
ข้อมูล ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมท าแทน) 

 ผลส าเร็จจากการด าเนินงาน เช่น เกิดรูปแบบ
ระบบการผลิตโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมน ามา
บริหารจัดการตลอดห่วงโซ่การผลิต และเกิดอาชีพที่
มั่นคง มั่งค่ังของเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองสามารถ
ผลิตไก่ได้ 1 ล้านตัว/ปี และขายเป็นเน้ือไก่สด คิดเป็น
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 225 ล้านบาท เป็นต้น  

 น่ีเป็นเพียงส่วนหน่ึงของความส าเร็จที่เราน ามา 
เล่าสู่กันอ่าน หากเพ่ือนๆ สนใจรายละเอียดเพ่ิมเติม หรือ
สนใจศึกษาแนวทางการด าเนินงานของส่วนราชการอื่นๆ 
สามารถสอบถามมาที่ กพร. ได้นะคะ … กพร.สวัสดีค่ะ 


