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 สำนักข่าว กรมประชาสัมพันธ์

                                                                   

แนวทางการประชาสัมพันธ์ตามมติคณะรัฐมนตรีที่สำคัญ
วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐
	มติคณะรัฐมนตรี
	แนวทางประชาสัมพันธ์

	๑.ร่างกฎกระทรวงกำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้
   นายจ้างจ่าย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
   (กฎหมาย)

	เหตุผลความจำเป็น
เพื่อเพิ่มสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาลให้แก่ลูกจ้าง โดยให้ขยายอัตราค่ารักษาพยาบาลให้แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน
สาระสำคัญ 
ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลสำหรับลูกจ้างที่เข้ารักษาในสถานพยาบาลของรัฐและค่ารักษาพยาบาลสำหรับลูกจ้างที่เข้ารักษาในสถานพยาบาลเอกชนต่อเนื่องมา เท่าที่จ่ายจริงจนสิ้นสุดการรักษาเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงและสอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป
ฉบับเดิม กฎกระทรวงกำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ.๒๕๕๘ โดยให้ สปส.จ่ายค่ารักษา พยาบาลให้แก่ลูกจ้างที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงาน     ขั้นสูง ไม่เกิน ๑ ล้านบาท 
ฉบับใหม่ ร่างกฎกระทรวงกำหนดอัตราค่ารักษา พยาบาล ที่ให้นายจ้างจ่าย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
กรณีลูกจ้างเข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐตั้งแต่เริ่มแรกจนสิ้นสุดการรักษาให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็นจนสิ้นสุดการรักษา หรือกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุผลสมควรที่ไม่สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลรัฐได้ตั้งแต่เริ่มแรก แต่ภายหลังได้เข้ารักษาในโรงพยาบาลรัฐให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงจนสิ้นสุดการรักษา แต่หากไม่ได้เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลของรัฐจะยังคงกำหนดค่ารักษาพยาบาลขั้นสูงไว้ที่ ๑ ล้านบาทเช่นเดิม
 


	มติคณะรัฐมนตรี
	แนวทางประชาสัมพันธ์

	๒.ร่างข้อตกลงด้านการจ้างแรงงานไทย - ลาว
   (กฎหมาย)


	เหตุผลความจำเป็น
แก้ปัญหาการค้ามนุษย์และการใช้แรงงานผิดกฎหมาย
สาระสำคัญ
การทำสัญญาจ้าง 
๑.ต้องทำ ๒ ภาษา (ไทยและลาว) มีอายุ ๒ ปี และขยายเวลาได้ ๒ ปี เมื่อครบกำหนดแล้ว คนงานต้องเดินทางกลับประเทศเป็นเวลา ๓๐ วัน ก่อนสมัครเข้ารับจ้างใหม่
๒.หลังจากได้รับใบอนุญาตทำงานแล้วจะทำงานกับนายจ้างที่ได้รับใบอนุญาตและในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น
๓.หากคนงานบาดเจ็บ เจ็บป่วยรุนแรงระหว่างการจ้างงาน หน่วยงานผู้รับต้องแจ้งหน่วยงานผู้มีอำนาจในประเทศผู้รับ สถานเอกอัครราชทูต หรือสถานกงสุลใหญ่ ของประเทศผู้ส่งที่ตั้งในประเทศผู้รับได้ทราบและอำนวยความสะดวกในการช่วยเหลือ
การคุ้มครองแรงงานและการส่งกลับ
๑.คู่ภาคีจะร่วมกันพิจารณาเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับคนงานที่ครบสัญญาหรือถูกเลิกสัญญา บริหารรายชื่อคนงานที่ได้รับอนุญาต และเก็บรายชื่อคนงานที่ได้รับการส่งกลับเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาจ้างงาน
๒.นายจ้าง ต้องแจ้งรายชื่อคนงานของตนที่สิ้นสุดสภาพการจ้างงานให้หน่วยงานที่มีอำนาจทราบ และหน่วยงานที่มีอำนาจของประเทศผู้รับจะส่งรายชื่อให้หน่วยงานที่มีอำนาจของประเทศผู้ส่งล่วงหน้า ๓๐ วัน ก่อนครบกำหนดสัญญาจ้างงาน
กรณีคนงานต้องกลับก่อนเวลา 
๑.ถ้าเป็นความผิดของหน่วยงานผู้ส่ง หน่วยงานผู้ส่งต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับของคนงาน
๒.ถ้าเป็นความผิดของนายจ้าง นายจ้างต้องรับภาระ
๓.ถ้าเป็นความผิดของคนงาน คนงานต้องรับภาระค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด
การยกเลิกสัญญาจ้างงาน
ทุกกรณีต้องแจ้งเหตุผลให้หน่วยงานผู้มีอำนาจของคู่ภาคีทราบเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านช่องทางการทูตให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้า ๖๐ วัน

	มติคณะรัฐมนตรี
	แนวทางประชาสัมพันธ์

	๓.ขยายเวลามาตรการดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติ โดย 
   เว้นค่าธรรมเนียม วีซ่า และลดค่าธรรมเนียม Visa on 
   Arrival ชั่วคราว เพิ่มอีก ๖ เดือน สำหรับ ๒๑ ประเทศ
   (ต่างประเทศ)


	เหตุผลความจำเป็น
เพื่อรักษาระดับขีดความสามารถในการดึงดูดและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวระหว่างประเทศและดึงดูดนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในช่วงฤดูกาลการท่องเที่ยวรวมถึงช่วงการฟื้นคืนกลับของนักท่องเที่ยวที่มีความอ่อนไหว   
สาระสำคัญ
จากเดิม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ พ.ย.๕๙           ให้ (วีซ่าประเภทนักท่องเที่ยว ชนิดใช้ได้ครั้งเดียว)
๑.ยกเว้นค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา ณ สถานทูต หรือสถานกงสุลไทย จำนวน ๑,๐๐๐ บาท/คน 
๒.ปรับลดค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราวีซ่า ณ ช่องทางอนุญาตของด่านตรวจคนเข้าเมืองแก่ นักท่องเที่ยวจาก ๑๙ ประเทศ ได้แก่ อันดอร์รา บัลแกเรีย ภูฏาน จีน ไซปรัส เอธิโอเปีย อินเดีย คาซัคสถาน ลัตเวีย ลิทัวเนีย มัลดีฟส์ มอลตา มอริเชียส โรมาเนีย ซานมารีโน ไต้หวัน ซาอุดิอาระเบีย ยูเครน อุซเบกิสถาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ธ.ค.๕๙-๒๘ ก.พ.๖๐ (๓ เดือน)
มาตรการใหม่ ขยายมาตรการเพิ่มอีก ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ มี.ค.๖๐-๓๑ ส.ค.๖๐ ให้ครอบคลุมเทศกาลสงกรานต์และวันหยุดแรงงานของชาวจีน พร้อมเพิ่มการให้สิทธิอีก ๒ ประเทศ คือ ฟิจิ และปาปัวนิวกินี
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ไทยสูญเสียรายได้จากค่าธรรมเนียมไป ๑,๐๖๑ ล้านบาท แต่ดึงดูดนักท่องเที่ยวเข้ามาได้เพิ่มมากขึ้น ๑๒๒,๑๐๗ คน (+๑๒.๔% ของช่วงเวลาเดียวกันในปีที่ผ่านมา) คือจาก ๑ ล้านคน เป็น ๑.๑ ล้านคน ทำให้ไทยมีรายได้เพิ่มขึ้น ๖,๔๔๖ ล้านบาท


	มติคณะรัฐมนตรี
	แนวทางประชาสัมพันธ์

	๔.มาตรการด้านการเงินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
   ในพื้นที่ภาคใต้และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี ๒๕๖๐ 
   เพิ่มเติม
   (เศรษฐกิจ-สังคม)


	เหตุผลความจำเป็น
เป็นมาตรการด้านการเงินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
สาระสำคัญ
ธนาคารเพื่อการเกษตรฯ จำนวน ๒ โครงการ
๑.สินเชื่อเพื่อค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน รายละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลากู้ยืมไม่เกิน ๓ ปี โดย ๖ เดือนแรก คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๐ 
วงเงินสินเชื่อ จำนวน ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท
๒.สินเชื่อรายละไม่เกิน ๓ แสนบาท ระยะเวลากู้ยืมไม่เกิน ๑๐ ปี โดยปีที่ ๑-๔ คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MRR –๒ ต่อปี เรียกเก็บจากเกษตรกรร้อยละ ๒ ต่อปี และรัฐบาลชดเชยดอกเบี้ยแทนเกษตรกรในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี  
วงเงินสินเชื่อ จำนวน ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท
ธนาคารออมสิน จำนวน ๒ โครงการ
๑.สินเชื่อประชารัฐเพื่อประชาชน รายละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  ระยะเวลากู้ยืมไม่เกิน  ๕ ปี โดยในปีที่ ๑ คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๐ ต่อเดือนและในปีที่ ๒ – ๕ คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๑ ต่อเดือน
วงเงินสินเชื่อ จำนวน ๔,๐๐๐ ล้านบาท
๒.สินเชื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ SMEs  ดอกเบี้ยร้อยละ ๑๐ กู้ยืมสูงสุดรายละไม่เกิน ๕ ล้านบาท ระยะเวลากู้ยืมไม่เกิน ๕ ปี           
วงเงินสินเชื่อ จำนวน ๒,๕๐๐ ล้านบาท
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) จำนวน ๑ โครงการ
ให้สินเชื่อรายละไม่เกิน ๑๕ ล้านบาท ระยะเวลากู้ยืมไม่เกิน ๗ ปี  โดยในปีที่ ๑-๓ ดอกเบี้ยร้อยละ ๓ ต่อปี โดยขอรับการชดเชยจากรัฐบาลอัตราร้อยละ ๓ ต่อปีในช่วง ๓ ปีแรก
วงเงินสินเชื่อ จำนวน ๕,๐๐๐ ล้านบาท
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