เอกสาร 3
แบบข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการระดับสูง และประเภทบริหารระดับสูง ในสำนักนายกรัฐมนตรี

( ๑ )
ตำแหน่ง ........................................................................... (ตำแหน่งเลขที่ .......................)



สังกัด .................................................................................................................................

( ๒ )
ตำแหน่ง ........................................................................... (ตำแหน่งเลขที่ .......................)



สังกัด .................................................................................................................................


( ๓ )
ตำแหน่ง ........................................................................... (ตำแหน่งเลขที่ .......................)



สังกัด .................................................................................................................................

( ๔ )
ตำแหน่ง ........................................................................... (ตำแหน่งเลขที่ .......................)



สังกัด .................................................................................................................................

( ๕ )
ตำแหน่ง ........................................................................... (ตำแหน่งเลขที่ .......................)



สังกัด .................................................................................................................................

( ๖ )
ตำแหน่ง ........................................................................... (ตำแหน่งเลขที่ .......................)



สังกัด .................................................................................................................................

๑.
ประวัติส่วนตัว

ชื่อ........................................................................................................................................................

ตำแหน่ง...............................................................................................................................................

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม......................................................................................................................................

กอง/ศูนย์/สำนัก...................................................................................................................................

กรม......................................................................................................................................................

ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันเมื่อ...........................................................................................................

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ............................ บาท

เกิดวันที่.............เดือน..........................พ.ศ. .............. อายุ .............. ปี  อายุราชการ ............ ปี
๒.
วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา


คุณวุฒิและวิชาเอก
สถาบัน
ปีที่สำเร็จ

...............................................
................................................
................................................

...............................................
................................................
................................................
๓.
ประวัติการทำงานและการรับราชการ


วัน  เดือน  ปี
ตำแหน่ง
สังกัด

...............................................
................................................
................................................

...............................................
................................................
................................................
๔.
การฝึกอบรมและดูงาน

ปี

ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน
..............
.......................................
..................................................
................................................
..............
.......................................
..................................................
................................................
-  ๒  -
๕.
ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่นๆ ที่ปรากฏ

(แบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งแนบท้าย)
๖.
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและพัฒนางานด้านบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพให้เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่เสนอเข้ารับการคัดเลือก(ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ )

(แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ฯ ที่แนบท้าย)


........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7.
เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญ

........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
8.
ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ (เพื่อจะได้นำไปพิจารณาว่าความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด)

........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
9.
สุขภาพกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง

........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
10.
ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๑1.
อื่นๆ

....................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ) .............................................. (ผู้เข้ารับการคัดเลือก)





(................................................)





วันที่...........เดือน....................พ.ศ. .............
แบบแสดงผลงาน
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
------------------------

ชื่อเจ้าของผลงาน....................................................................................................................................................
ตำแหน่งทางการบริหาร..........................................................................................................................................
ตำแหน่งในสายงาน................................................................................................................................................
สังกัด......................................................................................................................................................................
	ผลงาน
	ประโยชน์ของผลงาน
	ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น

	๑. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสังเขป)
	
	

	๒.

	
	

	๓.

	
	

	ฯลฯ

	
	


                 เจ้าของผลงาน




    ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น








..........................................................
(ลงชื่อ)....................................................


       
..........................................................
       (....................................................)


       
..........................................................
ตำแหน่ง..................................................
วันที่........................................................

       (ลงชื่อ)
..........................................................







       
(........................................................)





  
       ตำแหน่ง...............................................................






       วันที่......................................................................
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางดำเนินงานและพัฒนางานด้านบริหารที่มีประสิทธิภาพให้เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่เสนอเข้ารับการคัดเลือก (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์)


........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................





     

(ลงชื่อ)..................................................(ผู้เข้ารับการคัดเลือก)





          
          (..............................................)
  



 

วันที่...............เดือน....................พ.ศ. ...............
แบบแสดงผลงานเกี่ยวข้องเกื้อกูล
(เฉพาะผู้สมัครในตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญชี), ตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)
------------------------

ชื่อเจ้าของผลงาน....................................................................................................................................................
ตำแหน่งที่สมัคร..........................................................................................................................................

	ชื่อตำแหน่ง/สังกัด
	ช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	ตำแหน่ง.......................
สังกัด...........................

	ตั้งแต่วันที่ .............................

ถึงวันที่ ..................................

รวม...............ปี..............เดือน

	

	ตำแหน่ง.......................
สังกัด...........................

	ตั้งแต่วันที่ .............................

ถึงวันที่ ..................................

รวม...............ปี..............เดือน

	

	ฯลฯ

	
	


                 เจ้าของผลงาน




    ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ







       .........................................................................

(ลงชื่อ)....................................................


       .........................................................................
       (....................................................)


       .........................................................................
ตำแหน่ง..................................................


       .........................................................................
วันที่........................................................   


       .........................................................................







       .........................................................................
       ความเห็นผู้บังคับบัญชา





                     (ลงชื่อ)
...................................................................    

           พลโท ...........................................
...................................................................  
  
       
          (สรรเสริญ  แก้วกำเนิด)
...................................................................      

   รักษาราชการในตำแหน่งอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์


                     



วันที่....................................................
(ลงชื่อ)....................................................   



 (กกจ.เป็นผู้เสนอ อปส.ให้ความเห็น)
       (....................................................)
ตำแหน่ง..................................................
วันที่........................................................









