PAGE  
๒
[image: image1.png]


 สำนักข่าว กรมประชาสัมพันธ์

                                                                   

แนวทางการประชาสัมพันธ์ตามมติคณะรัฐมนตรีที่สำคัญ
วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐
	มติคณะรัฐมนตรี
	แนวทางประชาสัมพันธ์

	๑. ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
   สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ....
   (กฎหมาย)


	เหตุผลความจำเป็น
เพื่อปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพฯ ให้สามารถขยายขอบเขตและครอบคลุมในทุกมิติ
เป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการอยู่กับสังคมและธรรมชาติอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการภาครัฐ
สาระสำคัญ
๑. ขยายขอบเขตการบังคับใช้ พ.ร.บ.ไปถึงเขตเศรษฐกิจจำเพาะ เขตไหล่ทวีป และทะเลหลวงที่ประเทศไทยมีสิทธิและหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมตราบเท่าที่ไม่ขัดหรือ               แย้งกับกฎหมายระหว่างประเทศ
๒. ให้มีการขึ้นทะเบียนบุคคลเพื่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน
๓. ให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติกำหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้แก่ น้ำ อากาศ เสียง และความสั่นสะเทือน ดิน ตะกอนดิน ฯลฯ เพื่อเป็นเกณฑ์
๔. ปรับปรุงแหล่งที่มาของเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม
๕. ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและต้องมีกระบวนการรับฟังความเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
๖. ให้เจ้าของกิจการหรือโครงการต้องชำระค่าธรรมเนียม              การพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยให้นำส่งเข้ากองทุน
๗. กำหนดให้มีการควบคุมมลพิษจากแหล่งกำเนิด ค่าธรรมเนียมการปล่อยมลพิษ ค่าบริการบำบัดหรือจำกัดน้ำเสีย ของเสีย หรือมลพิษอื่น
๘. ให้มีการวางหลักประกันความเสี่ยงหรือความเสียหาย                ต่อสิ่งแวดล้อม

	มติคณะรัฐมนตรี
	แนวทางประชาสัมพันธ์

	๒. แนวทางการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
   ของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น
   (เศรษฐกิจ-สังคม)


	เหตุผลความจำเป็น
เพื่อให้ส่วนราชการมีทางเลือกในการทดแทนอัตราว่างจากการเกษียณอายุด้วยการใช้รูปแบบการจ้างงานที่หลากหลาย 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และบริหารจัดการภาครัฐ
สาระสำคัญ
มาตรการบริหารและพัฒนากำลังคนภาครัฐ พ.ศ.๕๗-๖๑
๑. การทดแทนอัตราว่างจากการเกษียณอายุในสายงานสนับสนุน 
๑.๑. ตำแหน่งประเภททั่วไป ให้จ้างงานในรูปแบบอื่นทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) โดยให้ยกเว้นในตำแหน่งระดับอาวุโส เนื่องจากเป็นทางก้าวหน้าของข้าราชการในสายงานสนับสนุน
๑.๒. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ทดแทนอัตราว่างด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่นร้อยละ ๑๐ ของอัตราว่างที่ส่วนราชการมีในปีนั้น
๒. การทดแทนอัตราว่างจากการเกษียณอายุของข้าราชการในสายงานหลัก
     ๒.๑. ตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ทดแทนอัตราว่างในปีนั้นด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่นร้อยละ ๑๐ สำหรับส่วนราชการขนาดเล็กที่มีอัตรากำลังไม่เกิน ๑,๐๐๐ อัตรา ให้พิจารณาตามความเหมาะสม จำเป็นของภารกิจ
     ๒.๒. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้พิจารณาทดแทนอัตราว่างด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่นตามความจำเป็นของภารกิจ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
๓. ให้ คกก.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ คกก.ข้าราชการตำรวจ บริหารจัดการอัตราว่างจากการเกษียณ ในแต่ละปี ตามหลักเกณฑ์ที่ คปร.กำหนดโดยอนุโลม
๔. ให้ฝ่ายเลขานุการร่วม คปร.ศึกษาแนวทางและมาตรการจูงใจ   ให้ส่วนราชการดำเนินการตามแนวทางนี้ เช่น อาจให้ ๑ ตำแหน่งของข้าราชการ ทดแทนด้วย ๒ อัตรา พนักงานราชการ 
ขอให้เริ่มดำเนินการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ ณ วันที่ ๑ ต.ค.๒๕๖๑ เป็นต้นไป
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