
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ



แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ





 คณะรัฐมนตรี ไดมมีตเิมือ่วนัที ่๗ มนีาคม ๒๕๖๐ อนมุตัใินหลักการของการแผนพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ

แหงชาต ิฉบบัท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยใหกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย และหนวยงาน 

ที่เก่ียวของบูรณาการดําเนินการตามแนวทางและมาตรการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อขับเคล่ือนแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ                          

และใหสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีนาํเสนอแผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาต ิฉบบัท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

ใหคณะกรรมการเตรียมการยุทธศาสตรชาติทราบ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบดําเนินการเกี่ยวกับการเตรียมการ

ยุทธศาสตรในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ โดยพลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย                      

รองนายกรฐัมนตร ีประธานกรรมการ ไดแตงตัง้คณะอนกุรรมการจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาต ิฉบบัที ่๕ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ซึ่งมีอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนประธานอนุกรรมการ                           

และศาสตราจารยวริยิะ นามศริพิงศพนัธุ เปนรองประธานอนกุรรมการ โดยมคีณะอนกุรรมการจากหนวยงานภาครฐั                 

ภาคสวนทีเ่กีย่วของ องคกรดานคนพกิาร และผูทรงคณุวฒุ ิดาํเนนิการจดัทาํแผนพัฒนาคณุภาพชีวติคนพกิารแหงชาติ 

ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ

สงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ กรอบยทุธศาสตรชาติ 

ระยะ ๒๐ ป แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ตลอดจนอนุสัญญา             

วาดวยสิทธิคนพิการ และเปาประสงคการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงพันธกรณีระหวางประเทศที่เกี่ยวของ 

 แผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาติ ฉบบัที ่๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กาํหนดวสิยัทศัน “คนพกิารเขาถงึ 

สิทธิไดจริง ดํารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน” ภายใตยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม 

(EQUAL) ไดแก เสริมพลังคนพิการและองคกรดานคนพิการใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment) 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพื่อใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง (Quality Management) 

เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ (Understanding) สรางสภาพแวดลอม

และบริการสาธารณะที่ทุกคนเขาถึงและใชประโยชนได (Accessibility) สงเสริมการบูรณาการเครือขายและสราง

การมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางยั่งยืน (Linkage)

 เพือ่ใหการขับเคลือ่นแผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาติ ฉบบัที ่๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ จึงไดมุงเนนการมีสวนรวมและ                  

การบูรณาความรวมมอืของทุกภาคสวนอยางเต็มที ่ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ประกอบดวย องคกร 

สมาคม มลูนธิ ิสถาบนัการศกึษา รวมถงึการใหโอกาส เกยีรต ิกาํลงัใจแกคนพกิารเพือ่ใหดาํรงศกัดิศ์รคีวามเปนมนษุย             

สงเสริมความเสมอภาค เปนธรรม ทั่วถึง เทาเทียม สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสิทธิไดจริง

บทนํา

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ



บทนํา

สารบัญ 

สวนที่ ๑ สถานการณการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 - ความเปนมาของการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชวงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

     คนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ - ๔ (ระหวาง พ.ศ. ๒๕๔๐ -  ๒๕๕๙)

 -   กฎหมาย นโยบาย พันธกรณี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 -  สถานการณดานคนพิการของประเทศไทย

 -   การวิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนที่ ๒  ทิศทางยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕

 พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 -   วิสัยทัศน

 -   พันธกิจ

 -   เปาประสงค

 -   ยุทธศาสตร

สวนที่ ๓  การแปลงแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

 -  หลักการ

 -   วัตถุประสงค 

 -   แนวทางในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ

 -   การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ 

  พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

ภาคผนวก

 - หนวยงานที่รับผิดชอบตามแผน

 -  คําสั่งคณะกรรมการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติที่ ๙/๒๕๕๙

     สั่ง ณ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่องแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

  คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 - สําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุดท่ี นร ๐๕๐๕/๘๔๕๒ 

  วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

   ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 - สําเนาหนังสือกระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหความเห็นชอบตอ

  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
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๑แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

สถานการณการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนที่ ๑ 



๒ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทย เกิดขึ้นอยางสอดคลองกับพัฒนาการในเชิงกฎหมาย 

นโยบาย และกลไกระดับตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องคกรของคนพิการ และองคกรเพ่ือ                  

คนพิการ มาอยางตอเนื่อง ดวยการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในชวงระหวาง 

พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๕๙  ดังนี้ 

 แผนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๔ กําหนดวิสัยทัศนที่มุงเนนใหคนพิการ                  

มสีขุภาพทีด่ทีีส่ดุตามสภาวะความพกิารทีเ่ปนจรงิ มคีวามสามารถเตม็ศกัยภาพของแตละบคุคล รูจกัสิทธแิละหนาที่

ในฐานะพลเมอืงทีด่ ีมอีาชพี มงีานทาํ ดาํรงชวีติอยางมเีกยีรต ิมศีกัด์ิศรีเทาเทยีมกบัผูอืน่ในสงัคม ตลอดจนครอบครวั 

ชุมชนและสังคม ใหโอกาสและยอมรับคนพิการเชนเดียวกับคนทั่วไป โดยมีจุดมุงหมายสําคัญในการใหคนพิการ             

ไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทั้ง ๔ ดาน ไดแก การแพทย การศึกษา อาชีพและการมีงานทํา และบริการสังคมตาง ๆ 

ทั้งนี้การดําเนินการในชวงแผนดังกลาว พบวา ระบบการจัดบริการทั้ง ๔ ดานยังไมสามารถจัดบริการไดอยางเต็มที่

และมีประสิทธิภาพมากนัก ยังขาดขอมูลในการวางแผนท่ีชัดเจน การจัดบริการ ตลอดจนทรัพยากรในการ                    

จัดบริการที่ทั่วถึง และรูปแบบการจัดบริการที่คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจริงและมีประสิทธิภาพ            

จึงทําใหคนพิการในชวงแผนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการยังไมสามารถเขาถึงระบบบริการไดอยางแทจริง 

 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙ กําหนดวิสัยทัศนมุงเนนให       

คนพิการมีศกัยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได มคีณุภาพชีวติทีด่ ีดาํเนินชวีติในสังคมไดอยางมีความสุข และสรางสรรค 

มสีวนรวมในการพฒันาประเทศ โดยทศิทางยทุธศาสตรในการขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพชวีติคนพิการ มุงเนนการ

เสริมสรางเจตคติเชิงสรางสรรค และสรางการมีสวนรวมของคนพิการ รวมถึงการพัฒนากฎหมายเพื่อคุมครอง                 

สทิธขิองคนพิการใหครอบคลมุในทกุมติ ิและการเสรมิสรางความเขมแขง็ใหกบัองคกรดานคนพิการทีน่บัวาเปนกลไก

ขับเคลื่อนงานดานคนพิการใหสามารถดําเนินการคุมครองสิทธิของสมาชิกและเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาและ

กําหนดนโยบายตาง ๆ ดานคนพิการ 

 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔ มีการพัฒนากลไก                         

เชงิกฎหมายเพือ่การสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร ไดแก พระราชบญัญตัสิงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑  พระราชบัญญัติสุขภาพจิต 

พ.ศ. ๒๕๕๑ กอใหเกดิกลไกในรูปแบบคณะกรรมการระดับชาติตามพระราชบัญญตัติาง ๆ  ในการขับเคล่ือนงานดาน

คนพิการ อาทิ ดานการฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย ไดมีการพัฒนาชุดสิทธิประโยชนตาง ๆ         

เก่ียวกับคาใชจายในการรักษาพยาบาล คาอุปกรณ เครื่องชวยความพิการ สื่อสงเสริมพัฒนาการ เพื่อปรับสภาพทาง

สวนที่ ๑ 
สถานการณการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

๑.  ความเปนมาของการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการในชวงแผนพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาติ 
 ฉบับที่ ๑ – ๔ (ระหวาง พ.ศ. ๒๕๔๐ -  ๒๕๕๙ )



๓แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม พฤติกรรม สติปญญา และการเรียนรู  ดานการศึกษา ในสถานศึกษาเฉพาะหรือ                

สถานศึกษาท่ัวไป การศึกษาทางเลือกหรือการศึกษานอกระบบ โดยจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและ                

ความชวยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา ดานอาชีพและการมีงานทํา มมีาตรการเพ่ือการมีงานทํา การสงเสริมอาชีพอสิระ 

ดานสังคม ใหคนพิการไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

การเขาถงึนโยบาย แผนงาน โครงการ ขอมลูขาวสาร การสือ่สาร บรกิารโทรคมนาคม เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยี

สิง่อาํนวยความสะดวก รวมถงึบรกิารลามภาษามอื สทิธสิตัวนาํทาง สวสัดิการเบีย้ความพกิาร การปรบัสภาพแวดลอม

ที่อยูอาศัย ผูชวยคนพิการ เปนตน 

 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ กําหนดวิสัยทัศนคนพิการ

ดํารงชีวิตอิสระ รวมกับทุกคนในสังคมอยางมีความสุข สามารถเขาถึงสิทธิอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน                           

มยีทุธศาสตรในการขบัเคลือ่น ๕ ดาน คอื (๑) สงเสรมิการเขาถงึสทิธอิยางเสมอภาคและ เทาเทยีม โดยไมเลือกปฏบิตัิ

ตอคนพิการและผูดูแลคนพิการ (๒) สรางสภาพแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยี และขอมูลขาวสารท่ีคนพิการสามารถ 

เขาถงึและใชประโยชนได (๓) เสรมิพลงัอาํนาจใหคนพกิารและผูดแูลคนพกิาร (๔) สงเสริมศกัยภาพและความเขมแขง็ 

ขององคกรดานคนพกิารและเครือขาย และ (๕) สรางเสริมเจตคตเิชงิสรางสรรคตอความพกิารและคนพิการ นอกจากน้ี 

ไดมกีารปรับปรงุพระราชบัญญตัสิงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหมีความทันสมัยและครอบคลุม โดยใหกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีหนาที่ในการ

ตรวจสอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการตามที่กฎหมายกําหนด คนพิการท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนราษฎร 

อาจไดรับความชวยเหลือที่เหมาะสมตามหลักศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และการจัดต้ังศูนยบริการคนพิการ เปนตน 

 จากการประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๙ ทั้งในเชิง

ผลผลติและผลลพัธ พบวาคนพกิารจาํนวนกวา ๘๒๘,๒๐๐ คน ไดมโีอกาสเขาไปมสีวนรวมในกระบวนการดําเนนิงาน 

ตามแผนงานโครงการภายใต ๕ ยุทธศาสตร ทั้งนี้ หากพิจารณาถึงความสําเร็จและความกาวหนาของการขับเคล่ือน

แผนไปสูการปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดแผน พบวา มีความกาวหนาและความสําเร็จมากกวารอยละ ๗๐ โดยยุทธศาสตร                 

ทีป่ระสบความสาํเรจ็มากทีส่ดุคอื ยทุธศาสตรสงเสริมการเขาถงึสทิธอิยางเสมอภาคและเทาเทยีมโดยไมเลือกปฏบิตัิ

ตอคนพิการ รองลงมาคือยทุธศาสตรเสรมิพลงัอาํนาจใหกบัคนพิการและผูดแูลคนพิการ ยทุธศาสตรสงเสริมศกัยภาพ

และความเขมแข็งแกองคกรดานคนพกิารและเครอืขาย ยทุธศาสตรสรางสภาพแวดลอม พฒันาเทคโนโลยี และขอมลู

ขาวสารที่คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได และยุทธศาสตรสรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการ

และคนพิการ ตามลําดับ 

 ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ไดมีการขับเคลื่อนการพัฒนาสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติ  

ทาํใหคนพกิารไดเขาถงึสทิธติาง ๆ เพิม่มากขึน้ อาท ิการเพิม่สวสัดิการเบีย้ความพกิารจาก ๕๐๐ บาท เปน ๘๐๐ บาท 

จาํนวน ๑,๓๘๔,๗๓๔ คน (ณ ปงบประมาณ ๒๕๕๙) โดยคนพิการท่ีมบีตัรประจําตวัแลวสามารถไดรบัเบ้ียความพิการ

ทันที การพัฒนาชุดสิทธิประโยชนในดานสุขภาพ การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในทุกระดับ ทั้งนี้ มีโรงเรียน              

เฉพาะความพิการ จํานวน ๔๖ โรงเรียน มีนักเรียนพิการจํานวน ๑๒,๙๗๕ คน การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                    

มนีกัเรยีนพกิารจาํนวน ๓๘๖,๘๒๓ คน ใน ๒๑,๙๗๒ โรงเรยีนทัว่ประเทศ และพฒันาศนูยการเรยีนเฉพาะความพกิาร 

เปาหมาย ๑ อําเภอ ๑ ศูนยการเรียน เปนตน 



๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 ดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทําของคนพิการ มีคนพิการทํางานในสถานประกอบการ จํานวนกวา 

๓๒,๕๐๐ คน และทํางานในหนวยงานของรัฐจํานวนกวา ๓,๘๔๖ คน ซึ่งนับวาเปนพัฒนาการท่ีดีในเชิงของการ              

สรางโอกาสใหคนพิการไดแสดงศักยภาพ และสังคมไดตระหนักถึงความสามารถของคนพิการที่เปนกําลังสําคัญ               

ในการรวมพัฒนาประเทศ รวมถึงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหกับคนพิการและผูดูแลคนพิการ ใหบริการ

กูยืมเงินคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ จํานวน ๖๐,๒๒๘ ราย โดยไมเสียดอกเบี้ย และไดปรับเพิ่มวงเงินกูยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพรายบุคคล จากเดิมรายละไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท เปนไมเกินรายละ ๖๐,๐๐๐ บาท และใหมีการ

พิจารณาเปนราย ๆ ไป โดยไมเกิน ๑๒๐,๐๐๐ บาทตอราย ทําใหคนพิการมีงานทําและมีรายไดเลี้ยงดูตนเอง                  

และครอบครัวมากยิ่งขึ้น

 ดานสิทธแิละสวัสดกิารของคนพิการ มกีารพัฒนาระบบบริการลามภาษามือ สงเสริมพฒันาความรูใหกบัลาม

ภาษามือ จัดทําหลักสูตรพัฒนาลามภาษามือในระยะสั้นและระยะยาว และสรางความตระหนักรูแกบุคคลทั่วไป             

เกี่ยวกับการใชภาษามือไทย มีลามภาษามือไดรับการจดแจง จํานวน ๖๔๙ คน จัดบริการผูชวยคนพิการ จํานวน 

๗๘๐ คน มีการฝกอบรมใหความรูผูชวยคนพิการตามหลักสูตรผูชวยคนพิการระดับพื้นฐาน เพื่อใหสามารถดูแล             

คนพิการในระดับรุนแรงที่มีความประสงคจะขอรับบริการผูชวยคนพิการ รวมถึงไดมีการสงเสริมและพัฒนาทักษะ       

คนพิการ โดยใหบริการอุปการะเล้ียงดูดานปจจัย ๔ บริการทางสังคมสงเคราะห รักษาพยาบาล ฟนฟูปรับสภาพ

รางกาย จิตใจ ตามสภาพความพิการ สงเสริมพัฒนาการใหบริการดานการศึกษาและวิชาชีพ ในสถานคุมครอง                

และพัฒนาคนพิการ และศูนยพฒันาศักยภาพและอาชีพคนพิการ สงักดักรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ                

จาํนวน ๒๒ แหง มีคนพิการกวา ๕,๑๙๑ คน 

 การผลักดันการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการและทุกคนในสังคมเขาถึงและใชประโยชนได                   

ซึ่งมีหนวยงานราชการที่จะตองดําเนินการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการจํานวนท้ังสิ้น ๔๓,๐๒๔ แหง 

และไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไปแลวจํานวน ๒๒,๒๕๙ แหง (คิดเปนรอยละ ๕๑.๗๔) รวมถึงการ                          

ปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอการดํารงชีวิตของคนพิการกวา ๑๐,๐๐๐ หลัง และไดดําเนินการพัฒนา           

และสรางชมุชนตนแบบอารยสถาปตย โดยดาํเนนิการนาํรองกวา ๓๓ จงัหวดั และมแีผนทีจ่ะดาํเนนิการใหครอบคลมุ

ทุกจังหวัดในป พ.ศ. ๒๕๖๑ นอกจากน้ีไดดําเนินการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือรองรับระบบ

คมนาคมขนสงทีเ่อือ้ตอคนพกิาร โดยไดมกีารบรูณาการความรวมมอืระหวางหนวยงานตาง ๆ  เพือ่เตรยีมความพรอม

รองรับรถโดยสารปรับอากาศใชเชื้อเพลงิกาซธรรมชาติ (NGV) ชานตํ่า ประกอบดวย กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษา องคกรคนพิการ 

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยดําเนินการศึกษาและสํารวจเสนทางเดินรถ NGV ชานตํ่า การปรับปรุงทางลาด                 

ทางเดินเทา ปายหยุดรถประจําทาง จํานวน ๑,๒๓๔ แหง  

 นอกจากสภาพแวดลอมทางกายภาพดังกลาวขางตน ไดมกีารพัฒนาเทคโนโลยีสิง่อาํนวยความสะดวกสําหรับ

คนพิการในหลาย ๆ โครงการ เชน การใหบริการเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ

อื่นใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการ การพัฒนาขอเขาเทียมสําหรับคนพิการระดับเหนือเขา การจัดทํามาตรฐาน              

สือ่สิง่พมิพอเิลก็ทรอนกิส การพฒันาเทคโนโลยสีิง่อาํนวยความสะดวกดานการอานกระบวนการคดิและคณติศาสตร

สําหรับเด็กนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู การจัดตั้งศูนยบริการถายทอดการส่ือสารแหงประเทศไทย 



๕แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

(TTRS) และการติดตั้งตู TTRS กวา ๒๑๐ ตูทั่วประเทศ เพื่อใหบริการคนหูหนวก การจัดบริการโทรศัพทภาพ               

ผานการถายทอดการสื่อสารสําหรับคนหูหนวก การพัฒนาอุปกรณชวยฝกเดินสําหรับผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

(I-Walk) พัฒนาอิฐทางเทาแมเหล็กและไมเทานําทางคนพิการทางสายตา หุนยนตเสริมพลังชวยพยุงเดินสําหรับ                

ผูปวยอัมพาตครึ่งลางและอัมพาตครึ่งซีก เปนตน  

 สําหรับผลการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรมภายใตแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๔                 

พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๙ ในเชงิของกลไกการขับเคลือ่นงานดานคนพกิารในระดับพืน้ที ่คอื การจดัต้ังศนูยบรกิารคนพิการ 

ในระดบัพืน้ที ่โดยมกีารจดัตัง้ศนูยบรกิารคนพกิารระดับจงัหวดัทกุจงัหวดั และกรุงเทพมหานคร รวมจาํนวน ๗๗ แหง 

และจัดตั้งศูนยบริการคนพิการท่ัวไป จํานวน ๑,๐๙๖ ศูนย จําแนกเปน องคกรดานคนพิการที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐาน จํานวน ๖๔ ศูนย และราชการสวนทองถิ่นหรือหนวยงานภาครัฐ จํานวน ๑,๐๑๐ ศูนย และสวนราชการ

อื่นอีกจํานวน ๒๒ ศูนย นอกจากการดําเนินการดังกลาวขางตน การขับเคลื่อนงานดานคนพิการที่สําคัญอีกประการ

คือ การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรดานคนพิการและเครือขายใหสามารถสงเสริมและคุมครองสิทธิของ             

คนพกิารไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยมอีงคกรดานคนพกิารในแตละประเภทความพกิารจาํนวน ๘๓๕ องคกรทัว่ประเทศ 

ทาํหนาทีใ่นการขับเคล่ือนงานดานคนพิการรวมกับหนวยงานภาครัฐ ทัง้น้ีการดําเนนิงานขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดังกลาวขางตนจะสําเร็จไปไมได ถาหากสังคมยังขาดเจตคติที่ดี

และสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ โดยในชวงของการขับเคล่ือนแผนท่ีผานมาไดมกีารจัดทาํโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักรองนักดนตรีตาบอดในที่สาธารณะ : จากถนนสูดวงดาว (From Street to Stars) เพื่อยกระดับ                     

การประกอบอาชีพของนักรองนักดนตรีคนตาบอดท่ัวประเทศ  โดยกิจกรรมประกอบดวยการอบรมเลนดนตรี                   

รองเพลงและพัฒนาบุคลิกภาพ โดยมีคนพิการทางการเห็นสมัครเขารวมโครงการ ๘๐๐ คน และผานการคัดเลือก 

๕๐ คน รวมไปถึงการแสดงศักยภาพ การแสดงในพ้ืนที่สาธารณะ และเผยแพร MV เพลงกําลังใจ และบทเพลง 

cover อื่น ๆ ของศิลปน S2S ผานชองทางมัลติมีเดยี เชน YouTube ชองทาง GMM ซึ่งนับวาเปนการสรางสื่อสาร

สงัคมใหเหน็ถงึศกัยภาพของคนพิการท่ีสามารถเปนพลงัในการขับเคลือ่นและสรางสงัคมทีอ่ยูเยน็เปนสขุรวมกนัตอไป 

 จากสรุปผลการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๙ ขางตน 

สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล             

ที่เพิ่มข้ึนในทุกชวงแผน แตการดําเนินงานใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของแตละแผนน้ันจะตองอาศัยปจจัยสําคัญท้ังในเชิง

นโยบายของผูมีอํานาจในการตัดสินใจ ทรัพยากรในการขับเคลื่อนแผน งบประมาณ บุคลากร ตลอดจนกลไกในเชิง

กฏหมาย ระเบียบตาง ๆ ที่จะตองเอ้ือตอการดําเนินงาน รวมถึงเจตคติของสังคมตอคนพิการและความพิการ                    

อยางไรก็ตามจากการผลการประเมินขางตนไดสะทอนใหเห็นวายุทธศาสตรของแผนดังกลาวยังมีความสําคัญและ         

จะตองมีการขับเคล่ือนตอในชวงแผนฉบับตอไป ซึง่สอดคลองกับขอเสนอของคณะกรรมาธิการสังคม กจิการเด็ก เยาวชน 

สตร ีผูสงูอาย ุคนพกิาร และผูดอยโอกาส สภานติบิญัญตัแิหงชาติ รวมถงึขอเสนอสมัชชาคนพกิารระดับชาติ ป พ.ศ. ๒๕๕๙            

ที่เห็นควรคงยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๙ ไวในแผน

ระยะตอไป เพือ่ใหการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการมีความตอเน่ืองเกิดผลเปนรปูธรรมตอไปอยางแทจรงิ



๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 ๒.๑ พันธกรณี อนุสัญญา กรอบยุทธศาสตร ระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 

  การกําหนดนโยบายสาธารณะดานคนพิการของประเทศไทย รวมถึงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต                        

คนพกิารแหงชาต ิไดบรูณาการประเด็นการขบัเคล่ือนการดําเนนิงานดานคนพิการท้ังในระดบัโลกและระดบัภมูภิาค

สูการปฏิบัติ เพื่อใหคนพิการของไทยไดรับการสงเสริม คุมครอง และเปนหลักประกันใหคนพิการไดเขาถึงและ                 

ใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการสาธารณะ การขจัดการเลือกปฏิบัติ ตลอดจน             

การเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะดานคนพิการ รวมถึงการเขาถึงโอกาสอยางเทาเทียม                    

ทางการศึกษา การมีงานทํา การรักษาพยาบาล และการมีสวนรวมในการเมืองอยางเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป                      

ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

  อนสุญัญาวาดวยสิทธคินพิการ (Convention on the rights of persons with disabilities : CRPD) 

ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน เมื่อวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑              

โดยมีจดุมุงหมายท่ีจะสงเสริม คุมครองและประกันใหคนพิการไดใชสทิธมินษุยชนและเสรีภาพข้ันพืน้ฐานอยางเต็มที่ 

และเทาเทียม ตลอดจนสงเสริมการเคารพในศักด์ิศรีของตนเอง “คนพิการ” ตามความหมายของอนุสัญญาน้ี                

หมายถึง บคุคลท่ีมคีวามบกพรองทางรางกาย ทางจิตใจ ทางสติปญญา หรือประสาทสัมผัสในระยะยาว ประกอบกับ

อุปสรรคตาง ๆ ทําใหไมสามารถมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานที่เทาเทียมกับบุคคลอื่น โดยหลักการ

สําคัญที่บัญญัติไวในอนุสัญญานี้คือ การเคารพในศักดิ์ศรี การไมเลือกปฏิบัติ การมีสวนรวมและการเขารวมในสังคม 

การเคารพความแตกตางและการยอมรบัความหลากหลายของมนษุยชาต ิ ความเสมอภาคของโอกาส ความสามารถ

ในการเขาถงึ ความเทาเทยีมกนัระหวางชายและหญงิ การเคารพขดีความสามารถของเดก็พกิาร โดยสาระสาํคญัของ

อนุสัญญาฉบับนี้ คือ รัฐภาคี มีพันธกรณีที่จะตองขจัดการเลือกปฏิบัติตอคนพิการในทุกรูปแบบ ทั้งในดานกฏหมาย 

การปกครอง และการปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือประกันการเขาถึงและใชประโยชน 

ไดอยางเทาเทยีมกนัของคนพกิาร ในสวนสภาพแวดลอมทางกายภาพ การขนสง ขอมลูขาวสารและบริการสาธารณะ 

การยอมรับความเทาเทียมในทางกฏหมายสําหรับโอกาสในการรับการศึกษา การเขาทํางาน การรักษาพยาบาล               

การประกันสิทธิ และโอกาสที่จะมีสวนรวมทางการเมืองอยางเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป 

  ยุทธศาสตรอินชอน เพื่อทําสิทธิใหเปนจริง (Incheon Strategy : Make the Right Real)                     

ไดรับการรับรองจากท่ีประชุมเจาหนาท่ีระดับสูงระหวางรัฐบาล ภายใตการดําเนินการทศวรรษคนพิการแหงเอเชีย

และแปซฟิก พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๕ ซึง่ดาํเนนิการโดยคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชยีและแปซิฟก (ESCAP)               

เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม – ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ เมืองอินชอน สาธารณรฐัเกาหลี โดยยุทธศาสตรอินชอนมีรากฐาน

มาจากอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการและกรอบการปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษ จากทะเลสาบบิวาสูสังคมบูรณาการ 

และตั้งอยู บนฐานสิทธิสําหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก โดยยุทธศาสตรอินชอน ประกอบดวย                           

๑๐ เปาประสงค ดังนี้ (๑) การลดความยากจนและขยายโอกาสในการทํางานและการจางงาน (๒) สงเสริมการมี                  

สวนรวมในกระบวนการทางการเมืองและการตัดสินใจ (๓) สงเสริมการเขาถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ การขนสง

สาธารณะความรูและการส่ือสาร (๔) เสริมสรางความเขมแข็งการคุมครองทางสังคม (๕) ขยายการชวยเหลือ                       

๒. กฎหมาย นโยบาย พันธกรณี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



๗แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

ในระยะแรกเริ่มและดานการศึกษาใหกับเด็กพิการ (๖) ประกันความเทาเทียมทางเพศและการเสริมพลังสตรี                      

(๗) ประกันการจัดการและการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติสําหรับคนพิการ (๘) ปรับปรุงขอมูลดานคนพิการ                            

ใหนาเช่ือถือและสามารถเปรียบเทียบได (๙) เรงใหมีการใหสัตยาบันและดําเนินการตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิ                 

คนพิการและการปรับกฎหมายในประเทศใหสอดคลองกับอนุสัญญา (๑๐) พัฒนาความรวมมือในระดับอนุภูมิภาค 

ภูมิภาคและระหวางประเทศ 

  เปาประสงคการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จากการพัฒนา

ในดานอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในชวง ๔ ทศวรรษท่ีผานมา เปนการพัฒนาที่กอใหเกิดผลกระทบ

และความเสียหายตอทรัพยากรโลกเปนอยางมาก เมื่อป ๒๕๔๓ ประเทศไทยและประเทศตาง ๆ  ทั่วโลกรวม                    

๑๘๙ ประเทศ รวมตวักนัในการประชุมองคการสหประชาชาติทีม่หานครนวิยอรก สหรฐัอเมริกา และเห็นพองตองกนั 

ในการต้ังเปาหมายการพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากลท่ีทกุประเทศจะดําเนินการรวมกันใหไดภายในป ๒๕๕๘ 

โดยเปาหมายดงักลาวเรยีกวา เปาหมายการพัฒนาแหงสหสัวรรษ หรอื Millennium Development Goals (MDGs) 

อนัประกอบดวย ๘ เปาหมายหลัก คอื (๑) ขจดัความยากจนและความหิวโหย (๒) ใหเดก็ทุกคนไดรบัการศกึษาระดบั

ประถมศึกษา (๓) สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี (๔) ลดอัตราการตายของเด็ก (๕) พฒันาสุขภาพ

ของสตรีมีครรภ (๖) ตอสูกับโรคเอดส มาลาเรีย และโรคสําคัญอื่น ๆ (๗) รักษาและจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

และ (๘) สงเสริมการเปนหุนสวนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก 

  ตลอดระยะเวลา ๑๕ ปผานมา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษท้ัง ๘ ขอดังกลาว ไดสิ้นสุดลง                 

โดยประสบความสําเร็จเปนอยางดีในหลายประเทศ เพื่อใหเกิดความตอเนื่องของการพัฒนาองคการสหประชาชาติ

จึงไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาขึ้นใหมโดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเปนมิติ (Dimensions) ของ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน เรียกวาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable 

Development Goals (SDGs) ซึ่งใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตเดือนกันยายน ๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๗๓ 

ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ป โดยประกอบไปดวย ๑๗ เปาหมาย คือ (๑) ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่                    

(๒) ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาหมายความม่ันคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีขึ้น และสงเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน 

(๓) ทาํใหแนใจถึงการมีสขุภาวะในการดํารงชีวติ และสงเสริมความเปนอยูทีด่ขีองทุกคนในทกุชวงอายุ (๔) ทาํใหแนใจ 

ถงึการไดรบัการศกึษาทีไ่ดคณุภาพอยางเทาเทยีมและทัว่ถงึ และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชวีติแกทกุคน (๕) บรรลุ 

ถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน (๖) ทําใหแนใจวาเรื่องนํ้าและการ

สุขาภิบาลไดรับการจัดการอยางยั่งยืน และมีสภาพพรอมใชสําหรับทุกคน (๗) ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึง

พลังงานท่ีทันสมัย ยั่งยืน เช่ือถือได ตามกําลังซื้อของตน (๘) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและท่ัวถึง

ใหเปนไปอยางยัง่ยนื สงเสรมิศกัยภาพการมงีานทําและการจางงานเตม็ท่ี และงานท่ีมคีณุคาสําหรบัทกุคน (๙) พฒันา

โครงสรางพื้นฐานท่ีพรอมรับการเปล่ียนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนและท่ัวถึง และ

สนับสนุนนวัตกรรม (๑๐)ลดความเหล่ือมล้ําทั้งภายในและระหวางประเทศ (๑๑) ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐาน               

ของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (๑๒) ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิต

และการบริโภคที่ยั่งยืน (๑๓) ดําเนินการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ   

ที่เกิดขึ้น (๑๔) อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน              



๘ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

ใหเปนไปอยางยั่งยืน (๑๕)พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการปาไม

อยางย่ังยนื ตอสูกบัการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยดุยัง้และฟนฟูความเส่ือมโทรมของทีด่นิ และหยดุยัง้การสญูเสยี

ความหลากหลายทางชีวภาพ (๑๖) สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการ 

เขาถึงความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่พึ่งของสวนรวม มีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับ

ในทุกระดับ (๑๗) เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหงการเปนหุนสวนความรวมมือ

ระดบัสากลตอการพัฒนาที่ยั่งยืน

  กรอบการดําเนินงานเซนไดเพื่อการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ (Sendai 

framework for disaster Risk Reduction) เปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติของโลก 

ในระยะ ๑๕ ป เริ่มตั้งแต พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ ซึ่งประเทศสมาชิกขององคการสหประชาชาติจํานวน ๑๘๗ ประเทศ

ไดรวมใหการรับรองในการประชุมสหประชาชาติระดับโลกวาดวยการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ครั้งที่ ๓ ระหวาง

วันที่ ๑๔ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ ณ เมืองเชนได ประเทศญ่ีปุน สําหรับประเทศไทยน้ัน คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 

๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบใหประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกเขารวมใหการรับรองกรอบเซนไดดังกลาว ทั้งนี้

ผลลัพธของกรอบเซนไดน้ัน มุงเนนการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ และลดการสูญเสียชีวิต วิถีชีวิต และสุขภาพ                

ตลอดจนการสูญเสียตอทรัพยสินทางเศรษฐกิจ กายภาพ สังคม และสภาพแวดลอม ของบุคคล ธุรกิจ ชุมชน และ

ประเทศอยางเปนรปูธรรม โดยมีเปาหมายคือปองกันไมใหเกิดความเส่ียงใหม และลดความเส่ียงเดิม รวมถึงมาตรการ

เชงิสถาบนัทีม่กีารบรูณาการ และลดความเหล่ือมลํา้เพ่ือปองกนั และทําใหความหลอแหลม และเปราะบางตอภยัพบิตัิ 

นอยลง ตลอดจนชวยใหมีการเตรียมความพรอมสําหรับการเผชิญเหตุและฟนฟูที่ดียิ่งขึ้น อันนําไปสูความสามารถ             

ที่จะรับมือและฟนคืนกลับไดในระยะเวลาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยมีพันธกิจ ๔ พันธกิจ คือ (๑) การสราง

ความเขาใจเก่ียวกับความเส่ียงจากภัยพิบัติ (๒) เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการความเส่ียงจากภัยพิบัติ                     

(๓) การลงทุนในดานการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเพื่อใหพรอมรับมือและฟนคืนกลับไดในระยะเวลารวดเร็ว และ 

(๔) พัฒนาศักยภาพในการเตรียมความพรอมเผชิญเหตุภัยพิบัติที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการฟนสภาพและ             

ซอมสรางที่ดีกวาเดิมในชวงการบูรณะฟนฟูภายหลังเหตุภัยพิบัติ 

  ทศวรรษคนพิการแหงอาเซียน พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ (ASEAN Decade of Persons with                      

Disabilities 2011-2020) จากการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งท่ี ๑๘ ณ กรุงจาการตา ระหวางวันที่ ๗ - ๘ 

พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดมีการยืนยันถึงความเปนไปไดในการท่ีจะสงเสริมใหอาเซียนเปนประชาคมท่ีมีประชาชน                   

เปนศูนยกลาง ซึ่งคนทุกกลุมในสังคม รวมทั้งคนพิการสามารถมีสวนรวมและไดรับประโยชนเต็มที่จากการรวมตัว

ของชาติอาเซียน ตอมาในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งที่ ๑๙ ที่จัดขึ้นในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔                               

ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ผูนําอาเซียนยังไดเนนถึงความสําคัญในการสงเสริมบทบาท โอกาส และการมี            

สวนรวมของคนพิการในการพัฒนาภูมิภาค ดวยการรับขอริเริ่มสําหรับ ปฎิญญาบาหลีวาดวยการสงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของคนพิการในประชาคมอาเซียน รวมทั้งประกาศทศวรรษคนพิการแหงอาเซียน                              

พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ :  ชวงเวลาแหงการสงเสริมการพัฒนางานดานคนพิการแบบบูรณาการในอาเซียน                

(Concept Note and Mobilization Plan of ASEAN Decade for Persons with Disabilities:                    

The Thematic Years to Promote Disability Inclusive Development in ASEAN) ซึง่เสนอโดยประเทศไทย 



๙แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

โดยสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (ปจจุบันกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                  

คนพกิาร) กาํหนดใหเปนชวงเวลาหลกัของการสงเสรมิการพฒันางานดานคนพกิารแบบบรูณาการในอาเซยีน การสงเสรมิ 

สิทธิและโอกาสที่เทาเทียมของคนพิการในทุกภาคสวนของอาเซียน ซึ่งสอดคลองกับอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 

โดยเนนยํ้าวาประเด็นดานคนพิการมีความเกี่ยวของกับประชาคมทั้งสามเสาหลักของอาเซียน และเพื่อเปนการ                  

ใหเกียรติตอองคกรสาขาของอาเซียน รวมท้ังกลไก และพิธีสารตาง ๆ ที่มีอยูแลว ทศวรรษคนพิการแหงอาเซียน              

จะใชกลไกที่มีอยูแลวเหลานี้รวมกับขอริเริ่มอื่น ๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในอาเซียน ทั้งนี้ สาระสําคัญ

ของทศวรรษคนพิการแหงอาเซียน พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ ประกอบดวย ๑๕ ประเด็น ไดแก (๑) การตระหนักรูและ              

การปกปองสทิธ ิเสรภีาพของคนพกิาร (๒) การพฒันาและบงัคับใชกฎหมายและการรวมประเดน็ดานคนพกิารเขาไว

ในกระแสหลักในการกําหนดนโยบายและแผน (๓) การจางงานและงานท่ีมคีณุคา (๔) การศกึษาทีเ่หมาะสมและเพียงพอ 

(๕) การดูแลสุขภาพและการฟนฟสูมรรถภาพ รวมท้ังการฟนฟสูมรรถภาพโดยชุมชน (๖) การมีสวนรวมทางการเมือง

และการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของคนพิการ (๗) การดํารงชีวิต การบรรเทาความยากจน และบริการทางสังคม 

(๘) การดํารงชีวิตอิสระและการมีสวนรวมในชุมชน (๙) เด็กพิการ (๑๐) สตรีพิการ (๑๑) ผูสูงอายุพิการ (๑๒) การมี

สวนรวมในวัฒนธรรม นันทนาการ สันทนาการ และกีฬา (๑๓) การเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี                      

เครื่องชวยขอมูลขาวสาร สิ่งอํานวยความสะดวก การคมนาคม บริการ (๑๔) การสรางศักยภาพรัฐบาล องคกร                 

พึ่งตนเองของคนพิการ และองคกรทางสังคมภาคพลเรือน (๑๕) คนพิการที่อยูในภาวะฉุกเฉิน

  แผนพัฒนาคณุภาพชวีติคนพิการของตางประเทศ นอกจากอนุสญัญา ยทุธศาสตร กรอบการดําเนนิงาน 

ระหวางประเทศดังกลาวขางตนแลว ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕  

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ยังไดมีการศึกษาถึงทิศทางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการหรือนโยบายดานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการของตางประเทศ เพ่ือศึกษาถึงแนวโนมของนโยบายและแผนเพ่ือนํามาปรับประยุกตใชในการ

กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทย โดยมีประเทศท่ีไดมีการดําเนินการจัดทํา                

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีนาสนใจดังนี้ สาธารณรัฐสิงคโปร ประเทศญี่ปุ น สาธารณรัฐฟนแลนด                          

สมาพันธรัฐเยอรมัน และเครือรัฐออสเตรเลีย  ดังนี้ 

  สาธารณรัฐสิงคโปร ยุทธศาสตรดานคนพิการของสาธารณรัฐสิงคโปร ดําเนินการโดย SG Enable   

ซึ่งมีการกอตั้งขึ้นในเดือนกรกฎาคม ค.ศ.๒๐๑๓ มีพันธกิจคือ (๑) จัดหาขอมูลและบริการ (๒) การจัดหาทุนและ              

การสนับคนพิการและผูดูแลคนพิการ (๓) การปรับปรุงการอบรมและทางเลือกในการทํางานใหกับคนพิการ                        

มีแผนยุทธศาสตรที่ชื่อวา Enabling Master Plan (2012-2016) ซึ่งเปนแผนแมบทของชาติที่มีระยะเวลา ๕ ป 

ซึ่งมีความตองการที่จะสรางสังคมที่มีความเสมอภาค โดยมีคนพิการเปนสวนสําคัญและเปนสมาชิกที่รวมสรางและ

ไดรับการเสริมพลังเพื่อใหบรรลุความสามารถของเขา โดยเนนยุทธศาสตรที่เปนลักษณะของชวงชีวิตของคนพิการ 

โดยมี ๖ ยุทธศาสตรสําคัญดังตอไปนี้ (๑) การชวยเหลือตั้งแตเริ่มแรก (Early Intervention) (๒) การศึกษา                      

(Education) เปนการสนบัสนนุโรงเรยีนการศกึษาแบบพเิศษ (Special Education - SPED) ซึง่ไดทนุมาจากองคการ

สวัสดิการอาสา ในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตร โครงสรางพ้ืนฐานของโรงเรียน การอบรม การพัฒนาครู รวมถึง

การใหผูปกครองเขามามีสวนรวม (๓) การมีงานทํา (Employment) โดยที่ SG Enable ทํางานรวมกับนายจาง             

ในการอบรมและการขยายทางเลือกของงาน ม ีOpen Door Fund (ODF) ทีเ่ปนทนุสนบัสนนุผูวาจางในการออกแบบงาน 



๑๐ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

การปรับปรุงสถานที่ทํางาน การอบรมและการบูรการการทํางานของคนพิการ รวมถึงการมี Workfare Income 

Supplement (WIS) และ Special Employment Credit ใหกับคนพิการและนายจางตั้งแตปค.ศ. ๒๐๑๒                      

(๔) การดูแลผูสูงอายุ (Adult Care) มีการจัด ศูนยดูแลและอบรมทักษะผูสูงอายุ (Day Activity Centers) ที่ตองการ

ความชวยเหลือระดับสูง และ Drop-in Disability Programme (DDP) เปนโปรแกรมทดลองท่ีศูนย โดยใหคนพิการ

ทีต่องการการดแูลในระดบัตํา่เขามามสีวนรวมกบักจิกรรมทางสงัคมได (๕) การเขาถงึสภาพแวดลอม (Accessibility) 

การคมนาคมท่ีคนพิการสามารถจายได ไมวาจะเปนสัมปทานการเดินทางสาธารณะสําหรับคนพิการ การใหเงิน             

ชวยเหลือทางดานการเดินทางแกคนพิการที่เขารวมโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ รวมถึงแท็กซี่สําหรับ

คนพิการใหเดินทางไปทํางานหรือเรียนหนังสือ การเขาถึงการคมนาคมสาธารณะ ไมวาจะเปนการเขาถึงสถานี                

MRT/LRT รถประจําทาง ซึง่รอยละ ๙๖ ของรถประจําทางรถเข็นคนพิการสามารถเขาถงึได และจะเปนรอยละ ๑๐๐ 

ในปค.ศ. ๒๐๒๐ รวมถงึทางเดินสาํหรบัคนพกิาร และเงนิสนบัสนนุจากรัฐบาลสาํหรับแทก็ซ่ีสไตลลอนดอนท่ีมหีลังคา

สูงสําหรับรถเข็นคนพิการ  นอกจากน้ีมีการสรางสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตร โดยมีมาตรการทางดานสภาพแวดลอม          

ที่ประกาศใชใหมรวมถึงการปรับปรุงอาคารภาครัฐและอสังหาริมทรัพยของ HBD รวมถึงการมีลิฟททุกชั้น รวมทั้ง

การมทีนุ ๔๐ ลานดอลลาร สาํหรบัการปรบัปรงุอาคารเอกชน และการเขาถึงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี โดยเฉพาะ 

Assistive Technology Fund เพิ่มเปนสองเทา ในปค.ศ. ๒๐๑๒ สําหรับการซื้ออุปกรณการสื่อสารที่ใชสําหรับการ

ทํางานและการเรียน (๖) ความมั่นคงทางการเงิน (Financial Security) เพื่อเปนแผนในการชวยคนพิการและผูดูแล

คนพิการสําหรับอนาคต แบงออกเปน ๓ ประเภท ไดแก MediShield สําหรับเด็กที่มาจากครอบครัวชนชั้นลาง                  

ที่เกิดมาพรอมกับสภาพพิการแตกําเนิด Special Needs Trust Company (SNTC) การจัดการเงินที่ไดรับเงิน

สนับสนุนจากภาครัฐ  และ Special Needs Saving Scheme (SNSS) คือการไดรับเงินรายเดือนจากบัญชีของ               

ผูปกครองท่ีเสียชีวิตไปแลว

  ประเทศญี่ปุน มีแผนปฏิบัติการดานคนพิการท่ีชื่อวา The Government Action Plan for             

Persons with Disabilities - A Seven-Year Normalization Strategy ซึง่เนนวสิยัทศันทีเ่รียกวา “มุงสูสงัคม

สําหรับทุกคน (Towards a Society for All)” โดยมีประเด็นยุทธศาสตรอยูทั้งส้ิน ๗ ประเด็นดวยกัน ไดแก                

(๑) การอยูอาศัยในชุมชนเหมือนคนทั่วไป เปนการเนนในเรื่องของที่อยูอาศัย ที่ทํางาน กิจกรรมและระบบสุขภาพ

และสวัสดิการที่จําเปนเพื่อคนพิการจะไดเปนสมาชิกของสังคมได (๒) การสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของคนพิการ 

การจดัสรรดานระบบการศกึษาสาํหรบัคนพกิารทาํใหสามารถมงีานทาํทีเ่หมาะสม (๓) การสนบัสนนุสงัคมทีป่ราศจาก

อุปสรรค การกําจัดอุปสรรคสภาพแวดลอมเชิงกายภาพทําใหคนพิการสามารถเขาถึงได (๔) พุงเปาไปที่คุณภาพชีวิต  

การจัดสรร การทําวิจัยเก่ียวกับอุปกรณและเทคโนโลยีในการชวยเหลือคนพิการ รวมถึงรายการโทรทัศน กีฬา                

และนนัทนาการ (๕) การรบัประกนัความปลอดภยัของการอยูอาศยั การปองกนัอาชญากรรมและภยัพบิตัผิานระบบ

การเตอืนภัยและเครือขายเพ่ือเปนการสรางความปลอดภัยใหกบัคนพิการ (๖) กาํจัดอปุสรรคดานจิตวทิยา การเสริม

เจตคติที่ดีตอคนพิการ ผานการประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนระหวางคนพิการกับคนทั่วไป (๗) การสนับสนุนการ                

รวมมอืและแลกเปลีย่นกบันานาชาตทิีเ่หมาะสม โดยรฐับาลญีปุ่นจะทาํการถายทอดความรูดานคนพกิารท้ังนโยบาย

จากอดีตและปจจบุนัและใหความชวยเหลือดานการเงินเพือ่สนบัสนนุนโยบายใหครอบคลุมไปถงึพนัธมติรนานาชาติ



๑๑แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

  สาธารณรัฐฟนแลนด มีแผนยุทธศาสตรดานคนพิการของประเทศฟนแลนดมีชื่อเรียกวา VAMPO          

ซึง่เปนการใหความสําคญักบัการทําใหนโยบายดานคนพิการเขาไปเปนมาตรการในทุกสวนของหนวยงานตาง ๆ ในไมกีป่  

ขางหนา โดย VAMPO เปนแผนท่ีมกีารนําไปปฏิบตัใินระหวางปค.ศ. ๒๐๑๐ - ๒๐๑ โดยกอนท่ีจะมี VAMPO นโยบาย

ดานคนพิการท่ีมีผลกระทบตอคนพิการของ Finland คือ A Government Report on Disability Policy of 2016          

โดยในรายงานฉบับดังกลาวมีการระบุหลักการสําคัญ ๓ ประการอันไดแก (๑) สิทธิและความเสมอภาคของคนพิการ 

(๒) การมีสวนรวมอยางเต็มสิทธิ (๓) การบริการที่มีความจําเปนและการสนับสนุน โดยที่รายงานดังกลาวมีการ                   

ตั้งเปาหมายไว ๑๐ ประการอันไดแก (๑) นโยบายคนพิการตองรับประกันสิทธิมนุษยชนและไมมีการแบงแยก                    

(๒) นโยบายคนพิการมีการเขียนข้ึนเพื่อเปนแนวทางใหกับกิจกรรมเชิงนโยบายของคนพิการ (๓) การสนับสนุน                

การเขาถึงการจางงานของคนพิการ (๔) ระดับรายไดที่เหมาะสมจะไดรับการรับประกัน (๕) การตระหนักถึง                      

ความเสมอภาคทางดานการศกึษาและการบรกิารและการสนบัสนนุในการเรยีนจะไดรบัการรบัประกนั (๖) การรบัประกนั 

สิทธิทางวัฒนธรรมและการเขาถึงการเผยแพรวัฒนธรรม (๗) การสนับสนุนความเปนไปไดในการดํารงชีวิตอิสระ 

(Independent Living) (๘) การปรับปรุงการจัดการชีวิตผานการบริการสําหรับคนพิการ (๙) การเพิ่มขึ้นของการมี

สวนรวมและการเขาถึงดวยการแกปญหาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (๑๐) การเพ่ิมขึ้นของการไดมาซ่ึงความรู               

ที่เกี่ยวของกับคนพิการและการสรางความเขมแข็งในการวิจัยเกี่ยวกับคนพิการ 

  โดยที่ VAMPO มองถึงอุปสรรคสําหรับคนพิการในฟนแลนดดังตอไปนี้ (๑) การดํารงชีวิตอิสระ              

รวมถึงความเทาเทียมกนัทางดานโอกาสในดานของชีวิตครอบครัว ที่อยูอาศัย การสื่อสาร การเคลื่อนไหว การเขาถึง

ขอมูลขาวสารและการติดตอส่ือสาร รวมถงึการมงีานทํา การเขาถึงระบบยตุธิรรม ความปลอดภัยของ คนและจริยธรรม 

(๒) การถูกรวมและการมีสวนรวมในสังคม ซึ่งหมายถึงสิทธิพลเมือง สิทธิทางกฎหมาย การจัดบริการสาธารณะ                

(๓) สภาพแวดลอมที่ถูกสรางขึ้น เพื่อการเพิ่ม การเขาถึงสภาพแวดลอมและการชวยเหลือ (๔) การบริการทางดาน

จราจร ในดานการเขาถึงการจราจรและสภาพแวดลอม รวมถึงการสนับสนุนตาง ๆ (๕) การศึกษาและการเรียน 

เก่ียวของกับการเขาเรียน การเรียนรูตลอดชีวิตของนักเรียนพิการ (๖) การทํางาน การจางงาน ความกาวหนาในงาน 

รวมถึงการถูกกีดกันจากสังคม (๗) สุขภาพและการฟนฟู โดยมีบริการพ้ืนฐานแกพลเมืองทุกคน การเขาถึงบริการ           

ในดานเวลา รวมถึงการใช Assistive Technology (AT) (๘) ประกันสังคม การพัฒนาบํานาญ  การสรางความยืดหยุน

ทางดานสวัสดิการตาง ๆ ในการปองกันความยากจน (๙) การไดรับการปกปองทางกฎหมาย ความปลอดภัยและ

จรยิธรรมสวนบุคคลสําหรับคนพิการ การไดรบัการปองกันจากการถูกทาํรายและความรุนแรง รวมถึงเหตุการณฉกุเฉิน

และวิกฤติตาง ๆ (๑๐) วัฒนธรรมและสันทนาการ คือโอกาสที่เทาเทียมกันของคนพิการในการเขาถึง กีฬา ศิลปะ 

หองสมุดและการทองเท่ียว (๑๑) การเลือกปฏิบัติตอคนพิการ เปนการปองกันไมใหคนพิการถูกเลือกปฏิบัติ                      

(๑๒) การสรางพื้นฐานความรูทางดานคนพิการ ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานในการดําเนินนโยบายดานคนพิการตอไป                      

(๑๓) การรับประกันความยั่งยืนของทรัพยากรนโยบายดานคนพิการ โดยงบประมาณมาจากการคืนภาษี

  สมาพันธรัฐเยอรมัน แผนของประเทศเยอรมันเรียกวา Action Plan for the Inclusion of               

Persons with Disabilities (2013 - 2015) มีหลักการสําคัญดังตอไปนี้ (๑) ความเทาเทียมกันของคนพิการ             

เปนประเด็นดานสิทธิมนุษยชน (๒)คนพิการเปนกลุมคนที่มีความตองการที่แตกตางในดานของสภาพแวดลอม                   

ที่ปราศจากอุปสรรค (๓) การเขาถึงสภาพแวดลอมโดยปราศจากอุปสรรคเปนหนึ่งในปจจัยที่สําคัญท่ีสุดตอความ 



๑๒ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

เสมอภาค (๔) เพื่อเปนการรับประกันวาคนพิการมีสิทธิที่เทาเทียมโดยนโยบายการพัฒนาของเยอรมันมีลักษณะ               

คูขนาน (๕) คนพิการตองมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย โครงการ และยุทธศาสตรทีม่ผีลตอคนพิการ (๖) การรวม

คนพกิารในงานพัฒนามีกระบวนการท่ีเกีย่วของและความรับผดิชอบ (๗) การสรางความเขมแขง็ตอสทิธขิองคนพิการ 

ภายในสังคมท่ีแตกตางกันตองมีสวนรวม (๘) การปองกันและการไมแบงแยกจะตองสนับสนุนซึ่งกันและกัน

  เครอืรฐัออสเตรเลีย แผนยุทธศาสตรของประเทศ คอื National Disability Strategy (2010 – 2020) 

โดยวิสัยทัศนของแผนฉบับนี้คือ “สังคมออสเตรเลียมีความเสมอภาคที่ใหพลังแกคนพิการเพื่อเติมเต็มศักยภาพ

ในฐานะพลเมืองที่เทาเทียมกัน” ยุทธศาสตรเปนไปตามหลักการปรากฏในมาตราท่ี ๓ ของ CRPD อันไดแก                      

(๑) การใหความเคารพตอศักดิ์ศรี ความอิสระของบุคคลรวมถึงอิสรภาพในการเลือกและความเปนอิสระของคน                

(๒)การไมเลอืกปฏิบตั ิ(๓) การมีสวนรวมเต็มรปูแบบและมีประสทิธผิลและการเปนสวนหน่ึงของสังคม (๔) การเคารพ

ในความแตกตางและการยอมรับคนพิการเปนสวนหน่ึงของความแตกตาง (๕) ความเสมอภาคทางโอกาส                             

(๖) การเขาถึง (๗) ความเทาเทียมกันระหวางชายและหญิง (๘) การเคารพศักยภาพในการพัฒนาของเด็กพิการและ

การเคารพสิทธิของเด็กพิการที่จะยอมรับความเปนตัวตนของคนพิการ 

 ๒.๒ กฎหมายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของในประเทศไทย

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสาระสําคัญของรางรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการนั้น ไดกําหนดไวใน มาตรา ๒๗ กําหนดไววา บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย              

มสีทิธแิละเสรีภาพและไดรบัการคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน ชายและหญิงมสีทิธเิทาเทียมกัน การเลือกปฏิบตัิ

โดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไมวาดวยสาเหตุความแตกตางในเร่ืองถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 

สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม 

หรือความคิดทางการเมือง อันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใด จะกระทําไมได และมาตรการรัฐ        

ที่กําหนดข้ึนเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิหรือเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือ                    

เพื่อคุมครองหรืออํานวยความสะดวกใหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ คนดอยโอกาส ยอมไมถือวาเปนการ                     

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม... นอกจากน้ีใน มาตรา ๗๑ กําหนดไววารัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบัน

ครอบครัวอันเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสังคม จัดใหประชาชนมีที่อยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและ

พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริมและ

พัฒนาการกีฬาใหไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน รัฐพึงสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหเปนพลเมืองที่ดี และมีคุณภาพและความสามารถสูงขึ้น รัฐพึงใหความชวยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ                    

คนพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส ใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และคุมครองปองกันมิใหบุคคลดังกลาว

ถูกใชความรุนแรงหรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม รวมตลอดท้ังใหการบําบัด ฟนฟูเยียวยาผูถูกกระทําดังกลาว               

ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐพึงคํานึงถึงความจําเปนและความตองการที่แตกตางกันของเพศ วัย ทั้งนี้เพื่อความ            

เปนธรรม 



๑๓แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

  พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม                  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ นบัเปนนวัตกรรมทางกฎหมายดานการสงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร โดยมีสาระ

ทั้งในดานการกําหนดมาตรการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางกลไกเพื่อการคุมครองคนพิการ                   

ในเชิงนโยบายไวในกฎหมาย เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิและโอกาสการคุมครองจากรัฐ โดยใหคนพิการไดเขาถึง               

และใชประโยชนจากบรกิารตาง ๆ  จากสิง่อํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลอื 

จากรัฐ ทั้งในดานฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย การศึกษา การอาชีพ การคุมครอง เพื่อมิใหมีการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การเขาถึง

นโยบาย แผนงาน โครงการ กจิกรรม ขอมลูขาวสาร การส่ือสาร โทรคมนาคม บรกิารลามภาษามือ สทิธใินการเขาไป

ใชในบริการสาธารณะ เชนเดียวกับบุคคลทั่วไป การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ การบริหารจัดการกองทุนเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และสิทธิในการไดรับการลดหยอนภาษีสําหรับคนพิการ และผูดูแลคนพิการ เปนตน

  กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาของคนพิการมี ๒ ฉบับ คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๐ กําหนดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา              

สิบสองปและรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมี                   

ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือ

ทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ                

และโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ โดยใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือเมื่อพบความพิการ โดยไมเสียคาใชจาย  

สาํหรับ พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๑ กาํหนดสิทธทิางการศึกษาสําหรับคนพิการ 

ใหไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พรอมทั้งไดรับเทคโนโลยี                 

สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สามารถเลือกบริการทางการศึกษา               

สถานศกึษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคาํนงึถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความตองการจําเปน

พิเศษของบุคคลนั้น รวมถึงไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ                  

แตละประเภทและบุคคล

  สําหรับกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับคนพิการในมิติสุขภาพ มี ๒ ฉบับ คือ พระราชบัญญัติหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕ กําหนดใหบุคคลทุกคนมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน                     

และมีประสิทธิภาพ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล และ                   

การฟนฟสูมรรถภาพทีจ่าํเปนตอสขุภาพและการดาํรงชวีติ ทัง้นีใ้หรวมถงึการบรกิารการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก และการฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการที่มีระดับความพิการอยูในเกณฑที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพ   

แหงชาติกําหนด และการลงทะเบียนในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา ซึ่งจะไดรับ “บัตรทอง ท.๗๔” (สําหรับ

คนพิการ) สทิธปิระโยชนเฉพาะสาํหรบัคนพกิารทีน่อกเหนือจากสทิธปิระโยชนในระบบหลักประกนัสุขภาพถวนหนา 

ไดแก สิทธิไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทั้งในและนอกหนวยบริการโดยไมเสียคาใชจาย ไดแก กายภาพบําบัด                   

กิจกรรมบําบัด การประเมิน/แกไขการพูด  จิตบําบัด พฤติกรรมบําบัด การฟนฟูทางการไดยิน การฟนฟูทางการเห็น 

การรับกายอุปกรณเครื่องชวยตามประเภทความพิการ และการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบอื่น และ พระราชบัญญัติ



๑๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

สขุภาพจติ พ.ศ. ๒๕๕๑ มสีาระสาํคญัทีก่าํหนดสทิธขิองผูปวย โดยใหไดรบัการบาํบดัรักษาตามมาตรฐานทางการแพทย 

และไดรับการปกปดขอมูลเกี่ยวกับการเจ็บปวยและการบําบัดรักษาไวเปนความลับ เวนแตมีกฎหมายบัญญัติไว                  

ใหเปดเผยได ไดรับการคุมครองจากการวิจัย ไดรับการคุมครองในระบบประกันสุขภาพและประกันสังคม และ               

ระบบอื่น ๆ ของรัฐอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ตลอดจนหามมิใหผูใดเปดเผยขอมูลดานสุขภาพของผูปวย                  

นาจะทําใหเกิดความเสียหายแกผูปวย 

  กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศมีความมั่นคง      

มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวยยุทธศาสตร

ในการขับเคล่ือน ๖ ยุทธศาสตร คือ (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีแนวทางในการขับเคล่ือนสําคัญ ไดแก                  

การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย              

ทรงเปนประมขุ การปฏริปูกลไกการบรหิารประเทศ การปองกนัและแกไขการกอความไมสงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต              

การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ (๒) ยุทธศาสตรดานการสราง                      

ความสามารถในการแขงขัน มแีนวทางขบัเคลือ่นไดแก สมรรถนะทางเศรษฐกจิ ไดแก รกัษาเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ

และสรางความเช่ือมั่น สงเสริมการคาและการลงทุน สงเสริมการคาและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนา

ผูประกอบการและขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล และพฒันาวสิาหกจิชมุชนและสถาบนัเกษตรกร (๓) ยทุธศาสตร

การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน มแีนวทางในการขับเคล่ือน ไดแก พฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชวีติใหสนบัสนนุ

การเจริญเติบโตของประเทศ สรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอื้อตอการ

พฒันาคน (๔) ยทุธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทยีมกนัทางสงัคม มแีนวทางในการขบัเคลือ่น

ไดแก สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลํ้าทางดานเศรษฐกิจและสังคม และสรางความเขมแข็งของสถาบัน

ทางสงัคมและทุนทางวฒันธรรมและความเขมแข็งของชุมชน (๕) ยทุธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติ

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยการจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน                      

(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทางในการขับเคลื่อน ไดแก             

การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของ            

หนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        

การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับ

สากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจน พัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหนาที่เสนอความเห็นทาง

กฎหมายใหมีศักยภาพ

  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยหลักการสําคัญ

ของแผนประกอบดวย หลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” การเนน “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และมี                     

“วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒                   

การกําหนด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” เปนกรอบการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปแรก  และ

เปาหมายในระดับยอยลงมาควบคูกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน และนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจัง         

ใน ๕ ป สําหรับวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบดวย (๑) เพื่อวาง



๑๕แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

รากฐานใหคนไทยเปนคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนา

ตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต (๒) เพื่อใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองได (๓) เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมี

ความยัง่ยนื (๔) เพือ่รกัษาและฟนฟทูรพัยากรธรรมชาต ิ(๕) เพือ่ใหการบรหิารราชการแผนดนิ มปีระสทิธภิาพ  โปรงใส

และมีการทํางานเชิงบูรณาการ (๖) เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค (๗) เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมี

ความเช่ือมโยงกับประเทศตาง ๆ ไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

  เปาหมายรวมของแผนฯ ประกอบดวย (๑) คนไทยมคีณุลักษณะเปนคนไทยทีส่มบรูณ (๒) ความเหล่ือมล้ํา 

ทางดานรายไดและความยากจนลดลง (๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได  (๔) ทุนทางธรรมชาติ              

และคณุภาพสิง่แวดลอมสามารถสนบัสนนุการเตบิโตทีเ่ปนมติรกบัสิง่แวดลอม (๕) มคีวามมัน่คงในเอกราชและอธปิไตย 

และเพิ่มความเช่ือมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย และ (๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได กระจายอํานาจ และมีสวนรวมจากประชาชน 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ มี ๑๐ ยุทธศาสตร ประกอบดวย (๑) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (๒) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม (๓) ยุทธศาสตร

การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน (๔) ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (๕) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง                   

และยั่งยืน (๖) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล                 

ในสงัคมไทย (๗) ยทุธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส (๘) ยทุธศาสตรการพฒันาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (๙) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ และ (๑๐) ยุทธศาสตร             

ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา

๓.  สถานการณดานคนพิการของประเทศไทย

 สถานการณปจจุบันดานคนพิการไดสะทอนใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในเชิงประชากรศาสตร                            

(Demographic) ของคนพิการ ทั้งในมิติดานเพศ การกระจายตัว จํานวน อายุ การศึกษาและประเภทความพิการ 

โดยจากรายงานสถานการณดานคนพิการในประเทศไทยท่ีจัดทําโดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ณ วนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙ พบวา มคีนพกิารทีม่บีตัรประจาํตวั 

คนพิการทั่วประเทศ จํานวน ๑,๖๕๗,๔๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๒.๕๒ ของประชากรทั้งประเทศ โดยเปนคนพิการ

เพศชาย จํานวน ๘๘๓,๓๒๐ คน (รอยละ ๕๓.๒๙) และเพศหญิง จํานวน ๗๗๔,๑๑๘ คน (รอยละ ๔๖.๗๑)                                 

โดยเม่ือพจิารณากระจายตัวของประชากรพิการพบวาอาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากท่ีสดุจํานวน ๖๖๖,๐๒๒ คน 

คิดเปนรอยละ ๔๐.๑๘ รองลงมาไดแก ภาคเหนือ จํานวน ๓๗๙,๗๑๓ คน  คิดเปนรอยละ ๒๒.๙๑ และภาคกลาง

และตะวันออก จํานวน ๓๓๙,๓๖๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๔๘ และภาคใต จํานวน ๑๘๘,๕๐๑ คน คดิเปนรอยละ 

๑๑.๑๓ กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖๙,๑๖๓ คน คิดเปนรอยละ ๔.๑๗ และไมระบุภาค จํานวน ๑๔,๖๗๕ คน                  

คิดเปนรอยละ ๐.๘๙ 



๑๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 การกําหนดประเภทความพิการ เปน ๗ ประเภท เปนความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย                    

มากทีส่ดุ จาํนวน ๗๙๔,๖๔๘ คน (รอยละ ๔๘.๓๗) และคนพกิารทางการไดยนิหรอืส่ือความหมาย จาํนวน ๓๐๐,๒๖๕ คน 

(รอยละ ๑๘.๒๘) คนพิการทางการเห็น จํานวน ๑๗๕,๖๙๒ คน (รอยละ ๑๐.๖๙) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

จํานวน ๑๒,๗๘๕ คน (รอยละ ๗.๓๕) คนพิการทางสติปญญา จํานวน ๑๑๗,๘๘๗ คน (รอยละ ๗.๑๘) คนพิการ             

ออทิสติก จํานวน ๙,๑๒๕ คน (รอยละ ๐.๕๖) คนพิการทางการเรียนรู จํานวน ๗,๔๓๒ คน (รอยละ ๐.๔๕)  และ

พิการมากกวา ๑ ประเภทความพิการ จํานวน ๑๑๐,๔๙๗ คน (รอยละ ๖.๗๓) และไมสามารถระบุประเภท                   

ความพิการ จํานวน ๖,๔๓๒ คน (รอยละ ๐.๓๙)

 ทั้งนี้เม่ือพิจารณาถึงสาเหตุของความพิการพบวา สวนใหญเกิดจากภาวะความเจ็บปวยและโรคตาง ๆ                     

ในภายหลงั (ความดนัโลหิตสงู/หลอดเลอืดหวัใจตีบ/ขอสนัหลังอกัเสบ/โรคติดเชือ้/เบาหวาน/ลมชกั) รอยละ ๓๐.๗๙ 

ความพิการแตกําเนิด รอยละ ๑๘.๒๙ อุบัติเหตุ รอยละ ๑๔.๐๙ พันธุกรรม รอยละ ๐.๔๕ มากกวา ๑ สาเหตุ                 

รอยละ ๒.๗๔ และแพทยไมระบุสาเหตุความพิการ รอยละ ๓๓.๔๑

 ทั้งนี้หากพิจารณาถึงชวงอายุของคนพิการในประเทศไทย พบวาคนพิการสวนใหญจะอยูในชวงอายุ                         

๖๐ ปขึ้นไป จํานวน ๘๑๒,๘๒๕ คน รองลงอยูระหวางอายุ ๑๕ - ๖๐ ป จํานวน ๗๘๑,๕๗๖ คน และอยูชวงอายุ              

๖ - ๑๔ ป จํานวน ๔๗,๙๔๑ คน และชวงอายุ แรกเกิดถึง ๕ ป จํานวน ๑๕,๐๙๖ คน 

 สําหรับการศึกษาของคนพิการพบวา คนพิการที่ไมไดรับการศึกษา จํานวน ๖๑๖,๗๘๓ คน คิดเปนรอยละ 

๓๗.๕๕ ของคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ โดยคนพิการที่ไมไดรับการศึกษาสามารถแบงออกไดเปน คนพิการ

ที่ยังไมถึงเกณฑที่จะเรียนหนังสือจํานวน ๓,๓๐๕ คน และคนพิการที่อายุถึงเกณฑแตไมรับการการศึกษาจํานวน 

๖๑๓,๔๗๘ คน สําหรับคนพิการที่ไดรับการศึกษา พบวาคนพิการมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวนมากสุด 

๘๔๓,๘๑๙ คน (รอยละ ๕๑.๓๗) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาจํานวน ๑๑๕,๖๖๔ คน (รอยละ ๗.๐๔) ระดับ

ประกาศนียบัตร จํานวน ๒๒,๐๐๔ คน (รอยละ ๑.๓๔) ระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๔,๑๖๖ คน (รอยละ ๐.๘๖) 

ระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๑,๘๘๕ คน (รอยละ ๐.๑๑) และคนพิการท่ีไดรับการศึกษาในระดับอนุปริญญา

จํานวน ๑,๓๐๘ คน (รอยละ ๐.๘๘) 

 สําหรับการประกอบอาชีพของคนพิการ จากจํานวนคนพิการที่อยูในวัยแรงงาน (อายุระหวาง ๑๕ - ๖๐ป) 

พบวามีจํานวน ๗๘๑,๕๗๖ คน เปนคนพิการที่ประกอบอาชีพ จํานวน ๑๙๖,๐๒๑ คน (รอยละ ๒๕.๐๘) คนพิการ 

ที่สามารถประกอบอาชีพได แตไมไดประกอบอาชีพ จํานวน ๔๖๓,๐๑๘ คน (รอยละ ๕๙.๒๔) และคนพิการ                       

ทีไ่มสามารถประกอบอาชีพไดเนือ่งจากพิการรนุแรงจาํนวน ๑๒๒,๕๓๗ คน (รอยละ ๑๕.๖๘) โดยคนพกิารสวนใหญ

จะประกอบอาชีพรับจาง เกษตรกรรม อาชีพอิสระ ลูกจางภาคเอกชน อาชีพอื่น ๆ และราชการและรัฐวิสาหกิจ                 

ตามลําดับ  



๑๗แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทย มีแนวโนมและการพัฒนาบนฐานสิทธิอยางตอเนื่อง                  
นับตั้งแตพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)                
พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดกําหนดมาตรการและการสรางกลไกเพื่อการคุมครองสิทธิคนพิการในเชิงนโยบายไวในกฎหมาย                
ตลอดจนใหคนพิการไดเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และ
ความชวยเหลืออื่นจากรัฐ  
 สถานการณภายนอกที่เปนโอกาส สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีปจจัยสําคัญที่เกิดจากการ            
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในกระแสโลก ทั้งอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ ยุทธศาสตรอินชอน                
เพื่อทําสิทธิใหเปนจริง ทศวรรษคนพิการแหงอาเซียน เปาประสงคการพัฒนาที่ยั่งยืน กรอบการดําเนินงานเซนได 
เพื่อการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ  ตลอดจนพันธกรณีระหวางประเทศตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ไดสงผลใหประเทศไทยไดมีการดําเนินการปรับปรุงกฎหมาย นโยบาย ใหมีความสอดคลองกับกระแส              
การพัฒนาดังกลาวขางตน 
 โดยเฉพาะอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ ซึ่งไดบรรจุกลไกตรวจสอบไวในกฎหมาย โดยประเทศไทยจะตอง
มกีารจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานตามอนุสญัญาวาดวยสิทธคินพิการ ซึง่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนหนวยงานหลัก และมีรายงานของคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ซึ่งเปนกลไกอิสระเพื่อติดตามดูแลรวมกับเครือขายภาคประชาสังคมดานคนพิการ และที่สําคัญ
ยังมีรายงานของภาคประชาสังคมเปนรายงานฉบับที่สามคูขนานกันไปดวย และถือวาเปนกลไกสําคัญในการ                        
ดําเนินงานดานคนพิการของประเทศไทยที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมภายนอกหรือกระแสการพัฒนาระดับโลก              
ที่ประเทศไทยตองปฏิบัติตาม 
 นอกจากนี้เปาประสงคการพัฒนาที่ยั่งยืน นับวาเปนสภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลตอการดําเนินงานดาน
การพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารของประเทศ โดยประเทศไทยไดลงมตริบัรองเปาหมายการพฒันาอยางยัง่ยนื (SDGs) 
ป ๒๕๕๙-๒๕๗๓ ภายใตความรวมมือของสหประชาชาติ ในเดือนกันยายน ๒๕๕๘ โดยตองบรรลุในอีก ๑๕ ปขาง
หนา SDGs เปนวาระการพัฒนาใหมของโลกท่ีจะเปนแรงกดดันในหวงโซการผลิตในอนาคตท่ีมุงเนนความเช่ือมโยง
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยมีหลักการ 5Ps ไดแก ประชาชน โลก ความมั่งคั่ง สันติภาพ และ               
ความเปนหุนสวน ประกอบดวยเปาหมาย ๑๗ ขอ และเปาประสงค ๑๖๙ ขอ ซึ่ง SDGs นับเปนภูมิทัศนใหมที่สราง
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของผูที่มีสวนไดสวนเสีย โดยเปนแรงกระตุนและตัวเรงในการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ตลอดจนภาคเอกชนและภาครัฐตองปรับตัวเพื่อกาวไปสูความยั่งยืน 
ซึ่งประเทศไทยตองนําเอา SDGs มาใชเปนแนวทาง ในการพัฒนาประเทศ โดยไมทอดทิ้งใครไวขางหลัง (No one 
left behind) รวมทั้งคนพิการดวย
 สาํหรบัสภาพแวดลอมทีเ่ปนความทาทายในประเทศไทย ปจจุบนัอยูระหวางการเปล่ียนผานในหลาย ๆ ดาน 
ทั้งเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่สงผลใหเกิดการรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม และการปฏิรูปประเทศในทุก ๆ ดาน                    
สงผลใหคนพิการไดเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น 
นอกจากน้ีกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศยังกําหนดใหมียุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เพื่อเปนกรอบและทิศทาง  
ที่มีความตอเนื่องและยั่งยืนของการพัฒนาประเทศไทย และในขณะเดียวแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ไดมีการประกาศใชภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ๑๐ ดานดวยกัน โดยมี
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในทุกยุทธศาสตร

๔.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



๑๘ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 ทั้งนี้หากวิเคราะหสภาพแวดลอมที่เปนจุดแข็ง พบวาประเทศไทยมีกฎหมายและนโยบายดานการพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิารทีค่รอบคลมุในทุกมติ ิทัง้พระราชบญัญตัสิงเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑                      
พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตน นอกจากนี้ การดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการยังมีการ
กําหนดแผนยุทธศาสตรในระดับชาติและระดับจังหวัดเพื่อเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ของประเทศไทย ทั้งนี้จุดแข็งอีกประการหนึ่งคือ การมีกลไกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด รวมถึงคณะอนุกรรมการ                    
ตามประเด็นและประเภทความพิการที่ครอบคลุมการทํางานในทุกมิติ ซึ่งสงผลใหการขับเคลื่อนงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การขับเคล่ือนการดําเนินงานในระดับพื้นที่ในปจจุบันไดเกิดกลไกของศูนยบริการ            
คนพิการระดับจังหวัด และศูนยบริการคนพิการทั่วไปขององคกรดานคนพิการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น                
ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ ซึง่จะทําใหคนพกิารในพ้ืนทีไ่ดเขาถงึบรกิารมากย่ิงขึน้ นบัวาเปนจดุแขง็และจุดคานงดัสําคญั 
ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทยในปจจุบัน นอกจากกลไกตาง ๆ ขางตนแลว องคกรดาน                 
คนพกิารนับวามคีวามสาํคญัในการขบัเคลือ่นงานดานคนพกิารของประเทศไทย โดยในปจจบุนัมอีงคกรดานคนพิการ
จํานวนกวา ๘๓๕ องคกรท่ีครอบคลุมทุกประเภทความพิการท้ังในระดับชาติและระดับจังหวัด รวมถึงการมี                        
สภาคนพิการทุกประเภทในทุกจังหวัด 
 การพิจารณาสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดออน พบวา คนพิการสวนใหญยังมีฐานะท่ียากจนทําให              
ขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและการฟนฟูอยางตอเนื่องต้ังแตระยะแรกเริ่มหรือพบความพิการ การเขาไมถึง
โอกาสทางการศึกษา และทําใหเกิดปญหาการไมมีอาชีพ ไมมีงานทํา เกิดความไมมั่นคงในการดํารงชีวิต นอกจากนี้
สภาพแวดลอมและบรกิารสาธารณะของประเทศไทยก็ยงัไมเอือ้ตอการดาํรงชวีติของคนพกิาร  ทัง้ทีอ่ยูอาศยั อาคาร
สถานที่ตาง ๆ สถานที่ทองเที่ยว ระบบคมนาคมขนสง รวมถึงเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ                          
กย็งัมรีาคาท่ีคอนขางสงู ทาํใหคนพกิารท่ีมฐีานะยากจนไมสามารถเขาถงึและใชประโยชนไดจรงิ นอกจากน้ีคนพกิาร
สวนใหญยงัมขีอจาํกดัในการเขาถงึขอมลูขาวสาร ตลอดจนการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของสังคม การมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบาย การถกูเลอืกปฏบิตั ิคนพกิารสวนใหญยงัถกูเกบ็ไวหลังบาน ซึง่เกดิจากปญหาดานเจตคตขิอง
ครอบครัวและสังคมที่มีตอคนพิการและความพิการนั้นเอง
  หากพิจารณาในเชิงระบบของการทํางานดานคนพิการ พบวาการบูรณาการการดําเนินงาน ยังตองการ                
การยกระดับการจัดบริการท่ีมปีระสิทธภิาพมากย่ิงขึน้ เพือ่ใหคนพิการไดเขาถงึและใชประโยชนไดจากสิทธ ิสวสัดิการ 
บริการสาธารณะอ่ืน ๆ และความชวยเหลือจากรัฐอยางท่ัวถึงและเปนธรรม และฐานขอมูลดานคนพิการของ                  
หนวยงานตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ ยงัไมสามารถเชือ่มโยงกนัไดอยางมปีระสทิธภิาพ ทาํใหไมสามารถนาํไปใชในการกาํหนด
นโยบายและการจดับรกิารทีต่อบสนองตอความตองการของคนพกิาร ไดอยางเตม็ที ่นอกจากนีก้ารบงัคบัใชกฎหมาย
และสรางความเขาใจในการบังคับใชกฎหมายยังมีความสําคัญและจําเปนสําหรับการขับเคลื่อนงานดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทยเพื่อใหเกิดการนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพตอไป   
 โดยสรุปแลวจากการศึกษาและทบทวนสถานการณการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทย                   
นับตั้งแตการทบทวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชวงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติฉบับที่ ๑ - ๔ 
(ระหวาง พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๕๙) การวิเคราะหกฎหมาย นโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ               
ทัง้ในและตางประเทศ รวมถึงการวเิคราะหสถานการณขอมลูดานคนพิการของประเทศไทย และการวเิคราะหสภาพ
แวดลอมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท้ังภายนอกและภายใน การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นจากคนพิการ                         
ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงานภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคมที่เกี่ยวของ ไดนําไปสูการกําหนดทิศทางยุทธศาสตร
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔              
ดังปรากฏในสวนที่ ๒ ตอไป 



๑๙แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

ทิศทางยุทธศาสตรแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

สวนที่ ๒ 



๒๐ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 ๑. เสริมพลังใหคนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ ตลอดจนสนับสนุนองคกร

  ดานคนพิการใหมีศักยภาพ ความเขมแข็ง เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางยั่งยืน

 ๒. ปฏิรูประบบบริหารจัดการใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง รวมถึงสงเสริมคุมครองสิทธิของคนพิการ

  และขจัดการเลือกปฏิบัติตอคนพิการทุกรูปแบบ

 ๓. สื่อสารสังคม สรางความรู ความเขาใจ ใหมีเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการเพื่อนําไป

  สูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน

 ๔. สรางสภาพแวดลอม การเดินทาง บริการสาธารณะ และพัฒนาเทคโนโลยี ที่คนพิการเขาถึงและ

  ใชประโยชนได

 ๕. สงเสริมและบูรณาการเครือขายทุกภาคสวนโดยสรางการมีสวนรวม เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

  ชีวิตคนพิการอยางเปนระบบและย่ังยืน

สวนที่ ๒ 
ทิศทางยุทธศาสตรแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

วิสัยทัศน

พันธกิจ

เปาประสงค

คนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง  ดํารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน
(Make the Right Real for Persons with Disabilities towards 

Independent Living in Sustainable Inclusive Society)

 ๑. คนพิการและผูดูแลคนพิการ เขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวก 

  การเดินทาง บริการสาธารณะ และขอมูลขาวสาร รวมถึงสงเสริม คุมครองสิทธิคนพิการ และ

  ขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ

 ๒. องคกรดานคนพิการ ผูนาํคนพิการ และเครือขายทุกระดับมศีกัยภาพและความเขมแข็ง สามารถสงเสริม 

  คุมครองสิทธิของคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ

 ๓. ระบบบรหิารจดัการดานคนพกิาร มกีารปฏริปูนโยบาย กฎหมายและกลไกการขับเคลือ่นการดาํเนนิงาน

  ดานคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ เปนสากลและทันสมัย
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ยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม = EQUAL

 ๔. สังคมมีความรู ความเขาใจ และเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการและคนพิการปราศจากการ

  เลือกปฏิบัติ ลดความเหล่ือมลํ้า สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน

 ๕. คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ การเดินทาง บริการสาธารณะ 

  การเรียนรู ขอมูลขาวสาร นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสิ่งอํานวย

  ความสะดวก และการชวยเหลือที่สมเหตุสมผล

 ๖. เครือขายและหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงทุกภาคสวนที่เกี่ยวของบูรณาการนโยบาย แผนงาน 

  การดําเนินงาน และทรัพยากรในการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ

 ๑. เสริมพลังคนพิการและองคกรดานคนพิการใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment)

 ๒. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพื่อใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง (Quality 

  Management)

 ๓. เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ (Understanding)

 ๔. สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะท่ีทุกคนเขาถึงและใชประโยชนได (Accessibility )

 ๕. สงเสริมการบูรณาการเครือขายและสรางการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางยั่งยืน 

  (Linkage)

แนวทางและมาตรการ

ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมพลงัคนพกิารและองคกรดานคนพกิารใหมศีกัยภาพและความเขมแขง็ (Empowerment)

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางท่ี ๑ เสริมพลังและพัฒนา

ศักยภาพคนพิการในทุกชวงวัย ตั้งแต

แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ รวมถึง

บุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

เพื่อให สอดคลองกับความตองการ

จําเปนเฉพาะบุคคล

แนวทางท่ี ๒ เสริมพลังและพัฒนา

ศักยภาพสตรีพิการและเด็กหญิงพิการ

เพื่อใหเขาถึงโอกาสอันเทาเทียมในการ

พัฒนาสังคมกระแสหลัก

ร อยละของคนพิการทุกชวงวัยและ

บุคคลที่มีความตองการจําเปนพิเศษ            

ได รับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ   

(รอยละ ๘๐)

รอยละของสตรีพิการ เด็กหญิงพิการ             

ทีไ่ดรบัการพฒันาศกัยภาพ การเขาถงึสทิธิ 

บริการอนามัยเจริญพันธุ และสุขภาวะ

ทางเพศอยางเทาเทียม (รอยละ ๘๐)

หนวยงานหลัก : 

สธ. ศธ พม. รง.

หนวยงานสนับสนุน :

กทม. อปท. องคกรดาน

คนพิการ 

หนวยงานหลัก : 

พม. ศธ.

หนวยงานสนับสนุน :

สธ. รง. ดศ. วท. วธ. สปสช. 

มท. กทม. อปท. องคกรดาน

คนพิการ
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางที่ ๓ เสริมพลังและพัฒนา

ศักยภาพผู นําคนพิการและแกนนํา              

เครือขายใหสามารถสงเสริมและพัฒนา

คณุภาพชวีติคนพกิารอยางมปีระสทิธภิาพ 

และยั่งยืน

แนวทางท่ี ๔ พฒันาศกัยภาพและสราง

ความเขมแข็งใหแกกลุ มผู ปกครอง                 

ผูดแูลคนพกิาร ครอบครวัและเครอืขาย 

ในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

แนวทางที่ ๕ สนับสนุนการรวมกลุม     

การจัดตั้ง การสรางความเขมแข็ง และ   

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ

องคกรดานคนพิการในทุกระดับ

แนวทางท่ี ๖ เสริมพลังใหองคกรดาน                    

คนพิการทุกระดับสามารถสงเสริม 

คุมครองสทิธคินพกิารอยางมปีระสทิธภิาพ 

และมีส วนร วมในทุกขั้นตอนของ

กระบวนการนโยบายสาธารณะ                 

ดานคนพิการและที่เกี่ยวของ

แนวทางท่ี ๗ สนับสนุนทรัพยากร องค

ความรู  และการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพแกองคกรดานคนพิการใน            

ทุกระดับ

๑. ร อยละของผู นํ าคนพิการและ

 แกนนําเครือขายมีศักยภาพในการ

 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 (รอยละ ๘๐)

๒.  มีการสงเสริมผู นําคนพิการใหมี

 บทบาทในเว ทีระดับประ เทศ

 และนานาชาติ 

ร อยละของกลุ มผู ปกครอง ผู ดูแล          

คนพิการ ครอบครัว ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพและสรางความเขมแข็งในการ

ส  ง เ สริ มและ พัฒนา คุณภาพ ชีวิ ต                       

คนพิการ (รอยละ ๘๐) 

๑. จาํนวนองคกรของคนพิการ องคกร

 เพื่ อคนพิการ  มีการรวมกลุ  ม           

 การจัดตั้ งและการสร างความ

 เขมแขง็ (จาํนวน ๒๐๐ องคกร ตอป)

๒. มีการสร างความเข มแข็ง และ

 เสริมสร างธรรมาภิบาลในการ

 บริหารองคกรในทุกระดับ     

รอยละขององคกรของคนพิการ องคกร

เพื่อคนพิการ ที่เขาไปมีสวนรวมในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการนโยบาย

สาธารณะดานคนพิการและที่เกี่ยวของ 

(รอยละ ๘๐)

รอยละองคกรของคนพิการ องคกรเพื่อ

คนพิการ ทกุระดับทีไ่ดรบัการสนับสนุน

ทรัพยากร องคความรู และการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ (รอยละ ๘๐)

หนวยงานหลัก :

พม.องคกรดานคนพิการ 

หนวยงานสนับสนุน :

ศธ. สธ. สสส. สปสช. กต.

หนวยงานหลัก : 

พม. ศธ. องคกรดานคนพิการ 

หนวยงานสนับสนุน :

มท. สธ. สปสช. สสส.อปท. 

หนวยงานหลัก : 

พม. องคกรของคนพิการ 

องคกรเพื่อคนพิการ 

สภาคนพิการทุกประเภท

แหงประเทศไทย

หนวยงานสนับสนุน :

ศธ. มท. สธ. อปท. 

หนวยงานหลัก : 

พม .  องค กรของคนพิการ 

องคกรเพื่อคนพิการ 

สภาคนพิการทุกประเภท

แหงประเทศไทย

หนวยงานสนับสนุน :

ศธ. รง. สธ. คค. อปท. สปสช. 

สสส. องคกรอิสระ

หนวยงานหลัก : 

พม. ศธ. รง. สธ. สปสช.สสส. 

หนวยงานสนับสนุน :

อปท. องคกรภาคเอกชน 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพื่อใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง

 (Quality Management) 

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวท า ง ท่ี  ๑  พัฒน าและ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพในการใหบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่มแกคนพิการ

แนวทางที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

การดูแลสุขภาพคนพิการ การรักษา

พยาบาล ปองกันความพิการ การฟนฟู

สมรรถภาพ อุปกรณเครื่องชวยความ

พิการ เพื่อใหคนพิการเขาถึงและใช

ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

การจัดการศึกษาและการเรียนรูทั้งใน

ระบบและนอกระบบทกุระดบัการศกึษา               

รวมท้ังการเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ การศึกษานอกโรงเรียน          

ศูนยการศึกษาพิเศษ ศูนยการเรียน

เฉพาะความพิการ ของภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือใหคนพิการเขาถึงสิทธิประโยชน

ทางการศึกษา

แนวทางที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

คุมครองทางสังคม ระบบสนับสนุนทาง

สังคม ระบบสวัสดิการ การจัดบริการ

สังคม และความชวยเหลืออื่นตาม             

ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 

แกคนพิการในทุกชวงวัย 

๑. รอยละของคนพิการที่ไดรับบริการ

 ชวยเหลือระยะแรกเริ่มอย างมี

 ประสิทธิภาพ (รอยละ ๘๐)

๒.  มีการพัฒนาระบบการใหบริการ

 ชวยเหลือระยะแรกเร่ิมและการ

 จดัทาํแผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล

ร อยละของคนพิการเข าถึงและใช 

ประโยชนไดจากระบบการดูแลสุขภาพ

และสทิธปิระโยชนตาง ๆ  อยางมคีณุภาพ 

(รอยละ ๘๐)

สัดสวนที่เพิ่มขึ้นของคนพิการท่ีเขาสู 

ร ะบบการ ศึกษา ทุกระ ดับอย  า งมี

ประสิทธิภาพ (เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง              

ในทุกระดับการศึกษา)

๑.  ร  อยละของคนพิ ก า รที่ ไ ด  รั บ

 สวัสดิการตาง ๆ ตามกฎหมาย

 เพิ่มมากขึ้น (รอยละ ๘๐)

๒. มีการพัฒนาระบบสวสัดิการ ระบบ

 ก า ร คุ  ม ค ร อ งท า ง สั ง ค มต าม

 ความตองการจําเปนพิเศษของ

 คนพิการตามประเภทความพิการ

 เพิ่มมากขึ้น

หนวยงานหลัก : 

พม. ศธ. สธ. 

หนวยงานสนับสนุน :

รง. สปสช. วท. ดศ. กทม.

อปท. และองคกรดาน

คนพิการ

หนวยงานหลัก :  

สธ. สปสช. 

หนวยงานสนับสนุน :

ศธ. รง. กทม. สปส. กค.

พม.

หนวยงานหลัก : 

ศธ. 

หนวยงานสนับสนุน :  

พม. มท. อปท. กทม. และ

องคกรดานคนพิการ

หนวยงานหลัก : 

พม.  

หนวยงานสนับสนุน  : 

รง. ศธ. สธ. กค. คค. กทม. 

อปท. 
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางท่ี ๕ เพิ่มประสิทธิภาพของ

ระบบและกลไก ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม เพือ่เพ่ิมศกัยภาพ

ของคนพิการใหมีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ มีงานทําและมีรายได

มากขึ้น

แนวทางท่ี ๖ จัดระบบสนับสนุนการ

ทองเที่ยว กีฬา นันทนาการ วัฒนธรรม 

และบันเทิง สําหรับคนพิการอยางมี

ประสิทธิภาพ

แนวทางท่ี ๗ พัฒนากฎหมาย นโยบาย 

ยทุธศาสตร ตลอดจนกลไกการดาํเนินงาน 

ดานคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ              

โดยใหสอดคลองกับอนุสัญญาวาดวย

สิทธิคนพิการ รวมถึงขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตามอนุสญัญาท่ีเกีย่วของ 

ยุทธศาสตรอินชอน เปาหมายการ

พฒันาทีย่ัง่ยนื กรอบการดาํเนินงานเซน

ไดเพื่อการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 

และพันธกรณีระหวางประเทศอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ

๑. สัดสวนของคนพิการในวัยแรงงาน

 ทีส่ามารถประกอบอาชพีได มงีานทาํ

 และรายได (สัดสวนเพิ่มมากขึ้น)

๒. มี ก ารพัฒนาระบบและกลไก

 สนบัสนนุการมงีานทาํและประกอบ

 อาชพีของคนพกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ

 ๑.  มรีะบบสนบัสนนุ แผนงาน โครงการ

 เกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยว กีฬา 

 นนัทนาการ วฒันธรรม และบนัเทงิ

 สําหรับคนพิการอย างต อเน่ือง

 และมีประสิทธิภาพ

๒. สดัสวนท่ีเพิม่ขึน้ของคนพิการท่ีรวม

 กิจกรรมทองเที่ยว นันทนาการ 

 วัฒนธรรม กีฬา และบันเทิงอยาง

 เทาเทียม (เพิ่มขึ้นทุกป)

๑. ร อยละของกฎหมาย นโยบาย 

 ยทุธศาสตร และกลไกการดาํเนนิงาน

 ดานคนพิการ ที่ไดรับการพัฒนา 

 มีความสอดคลองกับพันธกรณี

 ระหว  า งประ เทศ ท่ี เกี่ ย วข  อ ง 

 (รอยละ๘๐)

๒. รอยละของนโยบายดานคนพิการ

 ไดรับการนําไปสูการปฏิบัติอยางมี

 ประสิทธิภาพ (รอยละ ๘๐) 

หนวยงานหลัก : 

รง. พม.

หนวยงานสนับสนุน :

พณ. อก. พม. อปท. สภาหอ

การคาฯ สภาอุตสาหกรรม 

องคกรดานคนพิการ 

หนวยงานหลัก : 

กก. วธ

หนวยงานสนับสนุน : 

ทส. อปท. วท. มท. กทม. พศ. 

คค. พม. องคกรดานคนพิการ 

องคกรดานกีฬาคนพิการ 

หนวยงานหลัก : 

พม. ศธ. สธ. รง. มท.

หนวยงานสนับสนุน :

สปสช. คค. กก. วท. 

ดศ. กต. ยธ. สคช.
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ

แนวทางท่ี ๘ สนับสนุนการจัดตั้งศูนย

บริการคนพกิาร บานพทิกัษสทิธคินพกิาร 

ใหสามารถจดับรกิารคนพกิารในพืน้ท่ี ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี ๙ เพิ่มประสิทธิภาพและ

ปรับปรุงระบบขอมูลดานคนพิการของ

ประเทศไทยใหสามารถนําไปใชในการ

กําหนดนโยบายและการจัดบริการอยาง

มีประสิทธิภาพ

แนวทางท่ี ๑๐ พัฒนาระบบการจัดการ     

ภัยพิบัติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 

และการฟนฟูหลังจากการเกิดภัยพิบัติ

สําหรับคนพิการ รวมถึงการจัดระบบ         

การประกนัภยั สาํหรบัคนพกิารทีเ่ทาเทียม

๑.  มกีารจัดตัง้และสรางเสรมิสมรรถนะ

 ศูนย บริการคนพิการทั่วไปของ

 คนพกิารแตละประเภทในทกุจงัหวดั 

๒. จํานวนสํานักงานศูนย บริการ               

 คนพกิารระดับจงัหวดัไดมกีารสราง

 หรือเชาขึ้นในทุกจังหวัด (จํานวน 

 ๗๖ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร)

๓.  จํานวนบานพิทักษสิทธิคนพิการ

 ทีไ่ดรบัการจดัต้ังสามารถจดับรกิาร

 อยางมีประสิทธิภาพ (ปละ ๒ แหง)

๔. รอยละของคนพิการท่ีไดรับบริการ

 อยางมปีระสิทธภิาพจากศูนยบรกิาร   

 คนพิการ และบานพิทักษสิทธิ

 คนพิการ (รอยละ ๘๐)

มกีารจดัเกบ็ขอมลู การจัดทาํฐานขอมลู 

และการบริหารจัดการข อมูลด าน                 

คนพิการท่ี เช่ือมโยงกับหน วยงาน                  

ที่เก่ียวของอยางครบถวน เปนปจจุบัน

และมีการนําข อมูลไปใช ประโยชน            

อยางมีประสิทธิภาพ

๑. มีแผนการจัดการภัยพิบัติ การลด

 ความเส่ียงจากภัยพบิตั ิซึง่บูรณาการ

 กรอบการดําเนินงานเซนไดและ

 ประเด็นคนพิการไวในแผนดวย 

 รวมทั้งขับเคลื่อนแผนไปสู การ

 ปฏิบัติ

๒. มีการพัฒนาระบบประกันภัย และ 

 ผลิ ต ภัณฑ ประ กันภั ยสํ าห รับ

 คนพิการในทุกมิติอยางเทาเทียม

 กับคนทั่วไป

หนวยงานหลัก : 

พม . องคกรดานคนพิการ 

(องคกรของคนพิการ องคกร

เพื่อคนพิการ)

หนวยงานสนับสนุน : 

มท. ศธ. สธ. อปท. 

หนวยงานหลัก : 

พม. มท. สปสช.

หนวยงานสนับสนุน : 

ศธ. สธ. รง. วท. ดศ. อปท. 

องคกรดานคนพิการ 

หนวยงานหลัก : 

มท.

หนวยงานสนับสนุน : 

พม. สธ. คค. ศธ. ดศ. คปภ. 

อปท. และองคกรดาน

คนพิการ
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ

แนวทางท่ี ๑๑ สงเสริมและสนับสนุน

ใหการเก็บรวบรวมขอมูลและสถิติ         

ตาง ๆ  ของหนวยงานภาครัฐ มกีารผนวก                  

รวมประเด็นเรื่องความพิการไวดวย              

เพื่อใหสามารถนําขอมูลดังกลาวมา

วิเคราะหและนําไปใชในการกําหนด

นโยบายและการจัดบริการใหคนพิการ            

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางที่ ๑๒ พัฒนาบุคลากรของ 

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหมี

สมรรถนะและองคความรูในการปฏิบัติ

งานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี ๑๓ ยกระดับการบริหาร

จดัการกองทนุสงเสรมิละพฒันาคณุภาพ

ชีวิตคนพิการใหมีประสิทธิภาพและมี

มาตรฐานเพื่อให คนพิการ  ผู ดูแล                  

คนพิการ องคกรดานคนพิการ ไดเขาถึง

และฃใชประโยชนไดจริงอยางทั่วถึง 

และเทาเทียม 

๑.  มีการบรรจุประเด็นความพิการ

 ไวในการเก็บขอมูลและสถิติตาง ๆ 

 ของหนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะ

 การเพิ่มข อคําถามความพิการ

 ในการทําสํามะโนประชากร 

๒. มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการ

 สํารวจความพิการใหสอดคลองกับ

 ก า ร จํ า แ น ก ต า ม ห ลั ก ส า ก ล 

 (International classification of 

 functioning disability and 

 health : ICF) 

รอยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน  

คนพิการทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

องคกรดานคนพิการ ไดรับการพัฒนา

องคความรู และสมรรถนะในการปฏบิตังิาน 

อยางตอเนื่อง สอดคลองกับแนวโนม 

ทิศทางและกระแสการพัฒนาคนพิการ 

(รอยละ ๘๐)

๑. รอยละของคนพิการ ครอบครัว     

 คนพิการ องคกรดานคนพิการ 

 (องคกรของคนพิการ และองคกร

 เพือ่คนพิการ) ทีเ่ขาถงึและใชประโยชน

 กองทุนไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

 (รอยละ ๘๐)

๒. มรีะบบประกันคณุภาพและติดตาม

 ประเมินผลกองทุนสงเสริมและ

 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

หนวยงานหลัก :  

พม. ดศ. สธ.

หนวยงานสนับสนุน : 

ศธ. รง. มท. วท. อปท. องคกร

ดานคนพิการ 

หนวยงานหลัก :

พม. ศธ. สธ. รง. 

หนวยงานสนับสนุน :

วท. ดศ. วธ.กก. คค. ยธ. กพ. 

กทม. สปสช. อปท. องคกร

ดานคนพิการ 

หนวยงานหลัก : 

พม. องคกรดานคนพิการ 

หนวยงานสนับสนุน :

สถาบันการศึกษา
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ

แนวทางที ่๑๔ พฒันาระบบการสงเสรมิ

คุมครองสิทธิ และขจัดการเลือกปฏิบัติ

ตอคนพิการ ผูดูแลคนพิการ ครอบครัว      

คนพกิาร ในทกุรปูแบบ รวมถึงเรงรดัการ

แก ไขกฎหมายเพื่อให มีการแต งตั้ง              

คณะกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติ         

โดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 

๑.  สัดสวนที่ลดลงของคนพิการ ผูดูแล

 คนพิการ ครอบครัวคนพิการ ไมถูก

 เลอืกปฏิบตัใินทุกรูปแบบ (ลดลงทุกป)

๒.  มคีณะกรรมการขจัดการเลอืกปฏิบตัิ

 โดยไมเปนธรรมตอคนพิการและ

 สามารถดํา เนินงานได อย  างมี

 ประสิทธิภาพ

หนวยงานหลัก : 

ยธ. พม. สธ, ศธ. รง.

หนวยงานสนับสนุน : 

คค. ดศ. วท. มท. องคกร

ดานคนพกิาร

ยุทธศาสตรที่ ๓ เสรมิสรางความเขาใจและเจตคติเชงิสรางสรรคตอคนพิการและความพกิาร (Understanding)

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางท่ี ๑ สนับสนุนและพัฒนาองค

ความรู   และงานวิจั ย  นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสิ่ ง อํานวยความสะดวก                     

ในทุกมิติที่ เกี่ยวข องกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

แนวทางท่ี ๒ เสริมสรางความเขาใจแก

ผู  บ ริหารนโยบายในทุกระดับเพื่ อ               

เสริมสรางเจตติที่ดีดานคนพิการ 

๑. มกีารจัดทาํแผนยทุธศาสตรการวิจยั

 ดานการพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร

 และขบัเคล่ือนสูการปฏบิตัอิยางเปน

 รูปธรรม

๒.  จาํนวนงานวจิยั นวัตกรรม เทคโนโลยี

 ทีไ่ดรบัการพัฒนา และมกีารนาํผลงาน

 ไปสูการปฏบิตั ิ(อยางนอย ๑๕ เร่ือง/ป)

๓.  มีการสงเสริมและสนับสนุนองคกร

 ดานคนพิการ หนวยงานอ่ืน ๆ 

 ที่ เกี่ยวข อง และบุคคลทั่วไปที่

 ดําเนินงานเกี่ยวกับวิจัยและพัฒนา

 คุณภาพชีวิตคนพิการ

๔.  มกีารสงเสริมใหคนพกิาร และผูดแูล

 คนพิการเปนนักวิจัย

มีการบรรจุความรูเกี่ยวกับประเด็นการ

สงเสริมความเสมอภาคคนพิการใน

หลักสูตรผูบริหารนโยบายท้ังภาครัฐ 

และเอกชนที่เกี่ยวของ

หนวยงานหลัก : 

วช. พม. สวทช. มูลนิธิ

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

คนพิการประเทศไทย

หนวยงานสนับสนุน : 

ศธ. สธ วท. ดศ. รง. คค. 

สปสช. วช. สกว. สวทน. สสส. 

สถาบนัการศกึษา องคกรดาน

คนพิการ 

หนวยงานหลัก :  

กพ.

หนวยงานสนับสนุน :

พม. รง. สธ. มท. ศธ. คค. กก. 

สถาบันการศึกษา 

สถาบันพระปกเกลา และ

หนวยงานรัฐอื่นที่เกี่ยวของ
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางท่ี ๓  สือ่สารสังคม สรางการ รบั

รู และความเข าใจผ านสื่อ สิ่ งพิมพ  

ออนไลน วทิย ุโทรทศัน และสือ่ทางเลอืก 

ใหคนในสังคมมีความรู  ความเขาใจ            

เพื่อสรางเจตคติที่ดีและสรางสรรคตอ     

คนพิการและความพิการ 

แนวทางท่ี ๔ สงเสริมและสนับสนุน

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคมใหจัดกิจกรรมที่เปนการ

สรางเสริมเจตคติที่ดีตอคนพิการ รวมถึง

ใหเกดิความรูและความเขาในกฎหมายท่ี

เกีย่วของดานคนพกิาร อนสุญัญาวาดวย

สิทธิคนพิการ ยุทธศาสตรอินชอน เปา

หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน กรอบการ

ดําเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเส่ียง

จากภัยพิบัติ และพันธกรณีระหวาง

ประเทศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

แนวทางที่ ๕ สรางโอกาส สนับสนุน       

ใหมีคนพิการตนแบบ และเปดพื้นที่             

ใหคนพิการไดแสดงศักยภาพอยางเต็ม

ความสามารถในทุกรูปแบบในกิจกรรม

ตาง ๆ ของสังคม

๑. รอยละของส่ือตาง ๆ ที่มีการผลิต

 รายการ หรือเนือ้หาสาระทีเ่กีย่วของ

 กับการเสริมสรางเจตคติที่ดีต อ

 คนพิการและความพิการ (เพิ่มขึ้น

 ทุกป) 

๒.  มแีผนยทุธศาสตรดานการสงเสรมิส่ือ 

 เพื่อการเสริมสรางเจตคติที่ดีและ

 สรางสรรคดานคนพิการ

๓. มีการสงเสริมใหคนพิการ องคกร

 ดานคนพิการ และผูดูแลคนพิการ 

 มสีวนรวมในการผลติและเผยแพรสือ่

๑. มีการจัดกิจกรรมที่บู รณาการ 

 ประเดน็ดานคนพิการและการสราง

 เจตคตทิีด่ดีานคนพกิารของหนวยงาน

 ภาครัฐ  เอกชน  ประชาสังคม 

 ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง

๒. มีการใหความรู และความเขาใจ

 กฎหมาย แผนงาน นโยบาย และ

 พนัธกรณรีะหวางประเทศทีเ่กีย่วของ

 ดานคนพิการอยางตอเนื่อง 

มีการสนับสนุนพ้ืนท่ีและโอกาสให       

คนพิการไดแสดงศักยภาพ และความ

สามารถในกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม

อยางตอเน่ือง รวมถึงสงเสริมบทบาท

ของคนพิการต นแบบให ได รับการ

ยอมรับจากสังคม 

หนวยงานหลัก : 

พม. กรมประชาสัมพันธ

หนวยงานสนับสนุน : 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

สื่อมวลชน และองคกรดาน

คนพิการ 

หนวยงานหลัก : 

พม. องคกรดานคนพิการ

หนวยงานสนับสนุน :

ศธ. สธ. ยธ. มท. รง. 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

ที่เกี่ยวของ

หนวยงานหลัก : 

พม. ศธ. รง. วธ. กก.

หนวยงานสนับสนุน : 

องคกรดานคนพิการ 

หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางท่ี ๖ สงเสริมสนับสนุนใหมี            

ช องทางของส่ือทางเลือกเพ่ือผลิต              

และเผยแพรเนื้อหาสาระดานคนพิการ

ในทุกมิติ

แนวทางท่ี ๗ ผลกัดนัการบรรจปุระเดน็

เรื่องคนพิการเขาในหลักสูตรการเรียน

การสอนที่เก่ียวของในทุกระดับ 

๑. มีชองทางของส่ือทางเลือกเพื่อผลิต

 และเผยแพรเนือ้หาสาระดานคนพกิาร

 ในทุกมิติเชิงสรางสรรค

๒. มีแผนสงเสริมและพัฒนาชองทาง

 สื่อทางเลือก การพัฒนาบุคคลและ

 คนพิการดานการสื่อสารและ

 ประชาสัมพันธ รวมทั้งสงเสริมการ

 เขาถึงของผูชมทั่วไป

มีการบรรจุประเด็นเกี่ยวกับคนพิการ 

เพื่อบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน

ที่เกี่ยวของในทุกระดับ

หนวยงานหลัก : 

กรมประชาสัมพันธ พม. 

องคกรดานคนพิการ

หนวยงานสนับสนุน : 

สื่อมวลชนทุกประเภท 

ภาคประชาสังคม 

หนวยงานหลัก : 

ศธ. พม.

หนวยงานสนับสนุน : 

กทม. อปท. 

สถาบันการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ ๔ สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะท่ีทุกคนเขาถึงและใชประโยชนได : Accessibility

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางท่ี ๑ เรงรัด สนบัสนุน และสราง

แรงจูงใจใหหนวยงานภาครัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม จัดสภาพแวดลอม                

การเดินทาง และบรกิารสาธารณะท่ีทกุคน 

สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยาง

เทาเทียม รวมถึงผลักดันใหมีการออก

กฎหมายวาดวยการสรางสภาพแวดลอม

ที่ทุกคนเข าถึงและใช ประโยชน ได                   

(Accessibility for all Act)

๑. รอยละของหนวยงานภาครัฐ องคกร

 ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 

 และภาคประชาสังคมจัดสภาพ

 แวดลอม การเดินทาง และบริการ

 สาธารณะท่ีทุกคนสามารถเขาถึง

 และใชประโยชนไดอยางเทาเทียม 

 (รอยละ ๘๐)

๒. มกีารออกกฎหมายวาดวยการสราง

 สภาพแวดล อมที่ทุกคนเข าถึ ง

 และใชประโยชนได (Accessibility 

 for all Act)

หนวยงานหลัก : 

พม. คค. มท.

หนวยงานสนับสนุน : 

ดศ. วท. ศธ. สธ. ยธ. รง.

กก. วธ. และองคกรดาน

คนพิการ
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางท่ี ๒ เรงรัดดําเนินการจัดทํา

มาตรฐานส่ิงอํานวยความสะดวกของ

สภาพแวดลอมและมาตรฐานการให

บรกิาร เกณฑการประเมินคณุภาพ และ

มีการตรวจสอบติดตามการจัดสภาพ

แวดลอมและบริการสาธารณะท่ีทุกคน

เขาถึงและใชประโยชนได

แนวทางที ่๓ เรงรดัดาํเนนิการปรบัปรงุ

และพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวทุกแหง 

ดําเนินการจัดทําและจัดหาส่ิงอํานวย

ความสะดวกใหคนพิการและทุกคน           

ในสงัคมสามารถเขาถงึและใชประโยชน

ไดอยางทั่วถึงและเทาเทียม

แนวทางที ่๔ พฒันาระบบการคมนาคม

ขนสงสาธารณะทุกรูปแบบใหเอื้อตอ

การดํารงชีวิตของคนพิการและทุกคน 

ในสังคม

๑.  มีการจัดทํามาตรฐานสิ่งอํานวย

 ความสะดวกของสภาพแวดลอม 

 ตามหลักสากลและมาตรฐานการ

 ใหบริการท่ีเป นมาตรฐานเดียว

 ทั้งประเทศ 

๒. มีการพัฒนากลไกในการติดตาม 

 ตรวจสอบการจัดสภาพแวดลอม

 สาธารณะและบริการสาธารณะ 

 และมาตรฐานการใหบรกิาร ทีท่กุคน

 เข าถึงและใช ประโยชนได และ

 อยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของสถานที่ทองเที่ยวมีการจัด

ปรบัปรุงและพัฒนา จดัทําและจดัหาส่ิง

อาํนวยความสะดวกใหคนพิการและทุก

คนในสังคมสามารถเข าถึงและใช 

ประโยชนไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

(รอยละ ๘๐)

๑. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

 คมนาคม ขนสงสาธารณะทกุรปูแบบ

 ใหคนพิการและทุกคนในสังคม 

 สามารถเขาถึงและใชประโยชนได

๒.  มีการขจัดอุปสรรคทุกรูปแบบ

 ในการเขาถึงการคมนาคม ขนสง

 สาธารณะ โดยใหหนวยงานของรัฐ

 ดําเนินการและกํากับใหเอกชน

 ในเขตอํานาจหนาทีข่องตนดําเนนิการ

 อยางมีประสิทธิภาพ

หนวยงานหลัก : 

พม. มท. คค. 

หนวยงานสนับสนุน : 

ศธ. สธ. วท. ดศ. กทม. อปท. 

และองคกรดานคนพิการ

หนวยงานหลัก :

กก. 

หนวยงานสนับสนุน :

กทม. ทส.  วธ. วท. มท. พศ. 

พม. อปท 

หนวยงานหลัก  :

คค.

หนวยงานสนับสนุน :

กทม. มท. อปท. พม.

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ผูประกอบการภาคเอกชน
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ

แนวทางท่ี ๕ เรงรัดการจัดทําบัญชี           

แหงชาติดานเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับคนพิการ เพื่อใหเกิด

ประสทิธภิาพการจดับรกิารทีส่อดคลอง

กับความตองการจําเปนเฉพาะบุคคล 

รวมถึงพัฒนาระบบการประเมินความ

ตองการจําเปนและประสิทธิภาพของ

การใชงาน

แนวทางท่ี ๖ ผลักดันใหมีการออกแบบ

เพื่อทุกคน การพัฒนาเทคโนโลยีสิ่ง

อาํนวยความสะดวก การชวยเหลอืทีส่ม

เหตุสมผล ในบริการขอมูลขาวสาร 

โทรคมนาคม ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สงัคม และส่ือสาธารณะเพ่ือใหคนพิการ

สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจาก

ข อมูลข าวสารอย างเท า เทียมกับ              

บุคคลอ่ืน

แนวทางท่ี ๗ ผลักดันใหมีการเรียน        

การสอนในสถาบนัการศกึษาท่ีเกีย่วของ

ด านการออกแบบสภาพแวดล อม

สาธารณะ และบริการสาธารณะท่ีทกุคน

เขาถึงและใชประโยชนได

๑. มีการจัดทําบัญชีแห งชาติด าน

 เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก

 สําหรับคนพิการ

๒.  มีการพัฒนาระบบการประเมิน

 ความตองการจําเปนและประสิทธภิาพ

 ในการใช  เทคโนโลยีสิ่ ง อํานวย

 ความสะดวกสาํหรับคนพกิารในการ

 ใชงานของคนพิการภายหลังการ

 รับบริการ

๓.  รอยละของคนพิการท่ีเขาถึงและ

 ใชประโยชนไดจากผลิตภณัฑ อปุกรณ 

 และเครือ่งชวยความพิการตามความ

 ตองการพิเศษเฉพาะบุคคลอยาง

 เหมาะสม (รอยละ ๘๐)

ร อยละของบริการข อมูลข  าวสาร 

โทรคมนาคม ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม และส่ือสาธารณะที่คนพิการ

สามารถเขาถงึขอมลูขาวสารอยางเทาเทยีม 

กับบุคคลอื่น (รอยละ ๘๐)

มีการบรรจุหลักสูตรวิชาเรียนในสถาบัน

การศึกษาที่เกี่ยวของดานการออกแบบ

สภาพแวดลอมสาธารณะและบริการ

สาธ า รณะที่ ทุ ก คน เข  า ถึ ง และ ใช   

ประโยชนได

หนวยงานหลัก :

วท. สวทช. ดศ.

หนวยงานสนับสนุน :

สธ. ศธ. พม. รง. 

สปสช. อก. กค.

หนวยงานหลัก :

ดศ. วท. กสทช. 

หนวยงานสนับสนุน :

กรมประชาสัมพันธ พม. 

องคกรดานสื่อทุกประเภท

หนวยงานหลัก :

ศธ. 

หนวยงานสนับสนุน :

สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของ
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ยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการบูรณาการเครือขายและสรางการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 อยางยั่งยืน : Linkage

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผิดชอบ
แนวทางที่ ๑ บูรณาการเครือขายดาน   
คนพิการและสรางการมีสวนรวมท้ัง
หนวยงานภาครฐั เอกชน ภาคประชาสงัคม 
และภาคสวนตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ ในรปูแบบ 
กลไกประชารัฐ และรูปแบบอื่น ๆ ที่
เกีย่วของตลอดจนเช่ือมโยงการใหบรกิาร 
ดานคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ
แนวทางที่ ๒ สงเสริม สนับสุนน ใหมี        
การบูรณาการประเด็นดานคนพิการ      
เข ากับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ป 
นโยบาย โครงการ แผนงาน และงบประมาณ 
แบบบูรณาการ ของหนวยงานของรัฐ 
และเอกชนที่เก่ียวของ

แนวทางท่ี ๓ สรางความเขมแข็งและ
พลังในการขับเคลื่อนเครือข ายการ
ดําเนินงานดานคนพิการ และประเภท
ความพิการ รวมถึงเครือขายขามประเด็น
ที่เกี่ยวของ   เพื่อใหสามารถดําเนินงาน
ดานคนพิการอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ
แนวทางท่ี ๔ สนับสนุนใหเกิดวิสาหกิจ
เพื่อสังคมเพ่ือคนพิการ และประชารัฐ
เพื่อสังคมดานคนพิการ และสงเสริม          
ใหมกีารบรูณาการความรวมมอืกบัเครอืขาย 
ที่เก่ียวของ เพ่ือใหคนพิการ ผู ดูแล                
คนพิการ และองคกรดานคนพิการ                
พึ่งตนเองได
แนวทางที่ ๕ บูรณาการและพัฒนา
ความรวมมอืกับเครอืขายการดาํเนนิงาน 
ด  านคนพิการในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และระหวางประเทศ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

มี การพัฒนากลไกการบู รณาการ                 
ความรวมมือระหวาภาครัฐ เอกชน 
ประชาสงัคม และภาคสวนตาง ๆ  ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ             
ขับเคลื่อนอยางมีพลังและประสิทธิภาพ

  
มีการบูรณาการประเด็นดานคนพิการ
เขากับการพัฒนากระแสหลัก กรอบ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ป รวมถึง 
บูรณาการในแผนงาน โครงการสําคัญ
ของหนวยงาน องคกรตาง ๆ ตลอดจน
ใหมียุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
บูรณาการดานคนพิการประจําป 
มีกิจกรรม แผนงาน ในการสรางความ
เขมแข็ง และเสริมพลังเครือขายดาน   
คนพิการ ประเภทความพิการ และ           
เครอืขายขามประเดน็ทีเ่กีย่วของ เพือ่ให
เกิดพลังในการขับเคลื่อนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ

๑. จํานวนของวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพื่อ
 คนพิการ และประชารัฐเพื่อสังคม
 ดานคนพิการ (เพิ่มขึ้นทุกป) 
๒.  มีการบูรณาการวิสาหกิจเพื่อสังคม
 เพ่ือคนพิการ และประชารัฐเพ่ือสงัคม
 ดานคนพิการ รวมกับเครือขายอื่น
 ที่เกี่ยวของ
เกิดความรวมมืออยางเปนระบบในการ
ดํา เ นินงานด านคนพิการในระดับ                  
อนภุมูภิาค ภมูภิาค และระหวางประเทศ

หนวยงานหลัก : 
พม.
หนวยงานสนับสนุน :
รง. ศธ. สธ. คค. วธ. กก. มท. 
ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ 
องคกรดานคนพิการ

หนวยงานหลัก :
สศช. สงป.
หนวยงานสนับสนุน :
พม. สวนราชการที่เกี่ยวของ 
ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม 

หนวยงานหลัก :
พม. สสส.
หนวยงานสนับสนุน : 
ศธ. รง. สธ. ภาคธุรกิจ 
ภาคประชาสังคม และ
องคกรดานคนพิการ 

หนวยงานหลัก :
พม. รง. 
หนวยงานสนับสนุน :
ภาคธุรกิจ สภาอุตสาหกรรม 
สภาหอการคาฯ องคกร
ดานคนพิการ 

หนวยงานหลัก :
พม. กต.
หนวยงานสนับสนุน :
สธ. ศธ. วท. รง. ยธ. มท. 
องคกรดานคนพิการ
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การแปลงแผนสูการปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล

สวนที่ ๓ 



๓๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔              

สูการปฏิบัติ ขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญหลายประการ คือ ความชัดเจนของสาระสําคัญของแผน การรับรู ความเขาใจ 

ตลอดจนความตระหนักและเจตคติที่ดีและสรางสรรคในการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ

หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรดานคนพิการ และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติที่มีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับ                   

แผนระดับตาง ๆ อาทิ แผนยุทธศาสตรระดับชาติ แผนพัฒนาระดับจังหวัด แผนเฉพาะดานคนพิการของหนวยงาน 

และแผนปฏิบัติการดานคนพิการระดับจังหวัด รวมถึงระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนอง               

ตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร แนวทางและมาตรการ ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕              

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๕ มุงเนนใหหนวยงานที่เกี่ยวของใหความสําคัญในการบูรณาการ

ความรวมมือในการขับเคล่ือนงาน และผนวกประเด็นดานคนพิการเขากับแผนงานโครงการของทุกหนวยงาน                      

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิที่เปนจริง และมีระบบการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ

สวนที่ ๓ 
การแปลงแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

๓.๑ หลักการ

 ๑. ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทย โดยยึดแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  แหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เปนกรอบและทิศทางหลัก และแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ

  ในระดบัตาง ๆ  ทีส่อดคลองกบับรบิทการดาํเนนิงานดานคนพกิารและบรบิทของการพฒันาประเทศไทย

 ๒. ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในระดับจังหวัดโดยใชกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริม

  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด โดยผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน ดําเนินการ

  เชื่อมโยงสูพื้นที่และคนพิการในพ้ืนที่อยางทั่วถึงและเปนธรรม

 ๓. ใชกลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องคกรดานคนพิการ 

  หนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ สื่อมวลชน อยางบูรณาการและมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือนงาน

  ที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบตอความตองการจําเปนของคนพิการอยางทั่วถึง

 ๔. ระบบบริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติที่มีความเช่ือมโยงกันในระดับตาง ๆ รวมถึงระบบการสนับสนุน

  ทรัพยากร งบประมาณ และระบบการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
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๓.๒ วัตถุประสงค

๓.๓ แนวทางในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ

 ๑. เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ สูการ

  ปฏิบัติอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวน

 ๒. เพื่อบูรณาการความรวมมือทุกระดับในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต    

  คนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ สูการปฏิบัติ

 ๓. เพื่อใหการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ

 ๑. แตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

  ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อเปนกลไกสําคัญในการบูรณาการ กํากับ ติดตาม การขับเคล่ือน

  แผนไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวยหนวยงานที่เกี่ยวของ นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนคนพิการ

 ๒. กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

  ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ทําหนาที่

  ในการสื่อสารแผน สรางความรูและความเขาใจในสาระสําคัญและเจตนารมณของแผนใหแกหนวยงาน

  ที่เกี่ยวของกับแผนในทุกระดับเพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ 

 ๓. หนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม องคกรเอกชน และองคกรดานคนพกิารทีม่สีวนเกีย่วของ

  ในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

  จะตองจดัทําแผนปฏบิตักิารประจําปรองรบั รวมถงึจัดสงขอมลูแผนปฏบิตักิาร ตลอดจนรายงานผลการ

  ดําเนินงานใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติทุกป

 ๔. คณะอนกุรรมการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารประจาํจงัหวดัทกุจังหวดั จดัทาํแผนปฏบิตักิาร

  ดานคนพิการของจังหวัดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ 

  พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยใหรายงานผลการดําเนินงานมายังกรมสงแสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

  คนพิการทุกป เพื่อที่จะไดประเมินผลภาพรวมตอไป 

 ๕. สนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารในการขบัเคลือ่นแผนพฒันา

  คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการดานคนพิการ

  ของจังหวัด รวมถึงสนับสนุนแผนงานดานคนพิการของหนวยงานที่เกี่ยวของที่มีความสอดคลองกับ

  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ในกรณีที่จําเปน 



๓๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

 ๑. การใหความสาํคญักบัการตดิตามความกาวหนา การประเมนิผลสาํเรจ็และผลกระทบของการดาํเนนิงาน

  อยางตอเน่ืองตามประเด็นยทุธศาสตรและผลการดําเนินงานในภาพรวม โดยใชการติดตามและประเมินผล

  เปนเครื่องมือในการบริหารแผนฯ ตั้งแตการติดตามความกาวหนาของกระบวนการผลักดันแผนไปสู

  การปฏิบัติ การจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อรองรับแผนฯ การติดตาม

  ความกาวหนาการดําเนินงานของแตและแนวทางและมาตรการ พรอมท้ังประเมินผลผลิต ผลลัพธ 

  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  

 ๒. กลไกในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาติ ฉบบัที ่๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  

  โดยการแตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดอํานาจหนาที่ในการ

  ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผน นอกจากนี้คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

  คนพกิารแหงชาต ิจะทาํหนาท่ีในการกาํกบัติดตามความกาวหนาของแผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร

  แหงชาติฯ ในทุก ๆ ป ชวงครึ่งแผน และส้ินสุดแผน 

 ๓. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยกลไกคณะอนุกรรมการ

  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด จะทําหนาที่ในการกํากับและติดตามผลการ

  ดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัดิานคนพิการระดับจังหวัด ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาติ 

  ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และรายงานความกาวหนาของแผนฯ มายังคณะกรรมการสงเสริม

  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ในทุกป 

 ๔. เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกภาคประชาชน อาทิ องคกรดานคนพิการ องคกรภาคประชาสังคม 

  ใหมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  คนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

 ๕. พัฒนาระบบฐานขอมูลการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อแสดงใหเห็นถึง

  ความกาวหนา ขอจํากัด ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

  ชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงแผน

  ใหมีความสอดคลองกับบริบทการพัฒนากระแสหลักและการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิต      

  คนพิการของสังคมโลกตอไป

๓.๔ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๓๗แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

ภาคผนวก



๓๘ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

หนวยงานที่รับผิดชอบตามแผน

หนวยงาน ชื่อยอ
กระทรวงการคลัง

กระทรวงการตางประเทศ

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

กระทรวงคมนาคม

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กระทรวงพาณิชย

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงยุติธรรม

กระทรวงแรงงาน

กระทรวงวัฒนธรรม

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงอุตสาหกรรม

สํานักนายกรัฐมนตรี

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สํานักงบประมาณ

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ

กค.

กต.

กก.

พม.

คค.

ดศ.

ทส.

พณ.

มท.

ยธ.

รง.

วธ.

วท.

ศธ.

สธ.

อก.

นร.

คปภ.

สศช.

สงป.

กพ.

วช.

สวทช.

สกว.

สวทน.



๓๙แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

หนวยงาน ชื่อยอ

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

สํานักงานประกันสังคม

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

กรุงเทพมหานคร

สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย

องคกรดานคนพิการ

กสทช.

พศ.

สปส.

สปสช.

สสส.

อปท.

กทม.

สพทท.

อกพ.



๔๐ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๑แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๒ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๓แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๕แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๗แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๘ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๔๙แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๐ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๑แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๒ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๓แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๔ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๕แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๖ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๗แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



๕๘ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔



กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เลขที่ ๒๕๕ อาคาร ๖๐ ป กรมประชาสงเคราะห ถนนราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

โทร ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘  โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๐๒๐
www.dep.go.th


