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              กลุ่มงาน..................................................................... สำนัก/กอง.........................................................
    กรม.................................................................. ตำบล/แขวง......................อำเภอ/เขต.......................... 
    จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์ .................................

๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด.........................................................จากสถาบันการศึกษา ......................................
          ๗. โทรศัพท์ที่ทำงาน ........................................... โทรศัพท์มือถือ ...............................................................

๘. ผลงานดีเด่น (................................................ ไม่เกิน ๓ บรรทัด ............................................................)

    ................................................................................................................................................................


    ................................................................................................................................................................

๙. ที่อยู่ติดต่อสะดวกที่สุด (ในช่วงวันที่ ๑ มี.ค. – ๓0 เม.ย. ๒๕๖๑) โปรดระบุให้ชัดเจน

    บ้านเลขที่.............หมู่ที่..........ตำบล..........................อำเภอ........................จังหวัด................................

    หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ......................................E-mail……………..…………………………….

๑๐. ข้าพเจ้าไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่ตัวอย่างของ กปส.
                มาก่อน นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒
   ลงชื่อ.......................................................เจ้าของประวัติ
         (......................................................)
                                                              ตำแหน่ง..............................................................
                ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ
   ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชา
         (....................................................)
                                                              ตำแหน่ง..............................................................
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    ขนาด ๑.๕ นิ้ว
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แบบ ๒





โปรดติดรูปสี��ขนาด ๑.๕ นิ้ว





แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำตัวอย่าง และเจ้าหน้าที่ตัวอย่างของ กปส. 


ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๐
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