
ใบสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสำนักนายกรัฐมนตรี
(     )  ตำแหน่ง ........................................................................... ตำแหน่งเลขที่ ....................................
         สังกัด ..............................................................................................................................................
(     )  ตำแหน่ง ........................................................................... ตำแหน่งเลขที่ ....................................
         สังกัด ..............................................................................................................................................
------------------------
๑.
ชื่อ ....................................................................... สกุล ...............................................................................
๒.
เพศ
( ชาย
( หญิง
๓.
วัน  เดือน  ปีเกิด .................................. อายุปัจจุบัน .............. ปี  วันเกษียณอายุราชการ ........................
๔.
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ..................................................................................................................................

เงินเดือน .................................. บาท

เงินประจำตำแหน่ง ..................................... บาท

กอง/สำนัก ..............................................................................................................................................

กรม/จังหวัด ............................................................................................................................................

กระทรวง ................................................................................................................................................

โทรศัพท์ ................................ โทรสาร.....................................โทรศัพท์เคลื่อนที่...................................
e-mail  ................................................................................................................................................
๕.
สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก


บ้านเลขที่ ................................... ซอย/ตรอก ......................................... ถนน .....................................

แขวง/ตำบล ............................... เขต/อำเภอ ....................................... จังหวัด ...................................

รหัสไปรษณีย์ ............................. โทรศัพท์ ............................................ 
๖.
สถานภาพครอบครัว

( โสด

( สมรส
( อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส ........................................... สกุล ......................................... อาชีพ .....................................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

( ไม่มีบุตร/ธิดา
( มีบุตร/ธิดา  จำนวน ............. คน  (ชาย ..... คน  หญิง ..... คน)
๗. ประวัติ ...
-  ๒  -
๗.
ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ
ที่สำคัญ

	
	
	
	
	


๘.
ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ ................................... ตำแหน่ง .......................................... ระดับ .................

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม .......................... ปี ...................... เดือน
	การดำรงตำแหน่ง

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
(อำนวยการ/วิชาการ)
	ระดับ
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.
ฯลฯ
	
	
	
	


๙. การฝึกอบรม ...
-  ๓  -
๙.
การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญๆ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา

	
	
	
	



การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.

(
ผ่านการประเมิน เมื่อวันที่ ....................................................................................................................

(
ยังไม่ผ่านการประเมิน
๑๐.
การดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


๑๑.
การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


๑๒.
ความสามารถพิเศษอื่นๆ

ภาษาอังกฤษ ..........................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์ ...........................................................................................................................................

อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................................................
๑๓. เหรียญ ...
-  ๔  -
๑๓.
เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

...................................................................
เมื่อวันที่ ..............................................................

...................................................................
เมื่อวันที่ ..............................................................
๑๔.
ประวัติผลงานที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	


๑๕.
คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
๑๖.
ผลงานที่เป็นผลสำเร็จของงานที่เป็นประจักษ์ (ด้านบริหารจัดการ) ตามแบบแสดงผลงานฯ ที่แนบ
๑๗.
วิสัยทัศน์ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยให้จัดทำเป็นเอกสารแนบ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้า
กระดาษ A ๔  (กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกหลายตำแหน่ง ให้แสดงวิสัยทัศน์ของแต่ละตำแหน่ง)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  กรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าข้อมูลไม่ถูกต้องให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้

(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

(...................................................)

 วัน เดือน ปี ......................................................
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางดำเนินงานและพัฒนางานด้านบริหารที่มีประสิทธิภาพให้เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้และการแก้ปัญหาต่างๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A ๔ ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์)
ตามข้อ ๖.๒

ตำแหน่ง ........................................................................ ตำแหน่งเลขที่ .................................
สังกัด ..................................................................................................................................................................................
--------------
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................





(ลงชื่อ)............................................ (ผู้เข้ารับการคัดเลือก)






(...........................................)





วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .............
หมายเหตุ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกหลายตำแหน่ง  ให้แสดงวิสัยทัศน์ของแต่ละตำแหน่ง
แบบแสดงผลงานที่เป็นผลสำเร็จของงานที่เป็นประจักษ์ (ด้านบริหารจัดการ) ตามข้อ ๖.๓
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..........................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
ชื่อเจ้าของผลงาน ....................................................................................................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน/

การได้รับการยอมรับ

	(ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)

	
	
	


ลงชื่อ .......................................................

        (.....................................................)
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .......................................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ .......................................................

        (.....................................................)
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .......................................................
หมายเหตุ  จำนวน ๓ เรื่องๆ ละไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ ตามแบบแสดงผลงานที่กำหนดนี้

หนังสือยินยอมให้โอน/ย้ายหน่วยงาน  ตามข้อ 6.5
(กรณีที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี)
ส่วนราชการ





วันที่            เดือน                      พ.ศ. 

เรื่อง
ให้ความยินยอมให้ราชการในสังกัดโอน/ย้ายหน่วยงาน
เรียน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

ตามที่ นาย/นาง/นางสาว






          
 
ตำแหน่ง


     
   



ระดับ
       


           สังกัด

                                                                                                       
                                                                                          
ได้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   ผู้ช่วยปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (บริหารระดับต้น)
สังกัด   สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  สำนักนายกรัฐมนตรี   นั้น

ข้าพเจ้าได้รับทราบ และหาก นาย/นาง/นางสาว

              
        ได้รับคัดเลือกฯ ไม่ขัดข้องยินยอมให้รับโอน/ย้ายหน่วยงานมาดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้


ลงชื่อ




      ผู้ให้ความยินยอม
 (




   )

ตำแหน่ง






หมายเหตุ
ผู้ให้ความยินยอม ได้แก่ ปลัดกระทรวง หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ (กรณีที่เป็นข้าราชการที่หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี)



รูปถ่าย


๑ x ๑.๕ นิ้ว








