






-ส ำเนำ- 
 

 

 
   ประกาศกรมประชาสัมพนัธ ์

   เรื่อง  แนวทางการพัฒนาทักษะดา้นดิจิทัลของข้าราชการและบคุลากรกรมประชาสัมพันธ ์ 
เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

-------------- 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามที่ส านักงาน ก.พ. 
เสนอ ซึ่งแนวทางดังกล่าวครอบคลุมการด าเนินการระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๑๓/ว๖ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลเพ่ือให้ทุกส่วนราชการ ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล จ าแนกตามความพร้อมและ
พัฒนาการของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์การดิจิทัล ๓ ระยะ ได้แก่ ระยะ
เริ่มต้น (Early Stage) ระยะก าลังพัฒนา (Developing Stage) ระยะพัฒนาแล้ว (Mature Stage) และตามกลุ่ม
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ๖ กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารส่วนราชการ (Executive) ผู ้อ านวยการกอง 
(Management) ผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ (Academic) ผู้ท างานด้านบริการ (Service) ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยี (Technologist) และผู้ปฏิบัติงานกลุ่มอื่น (Other)  

ดังนั้น  เพื่อให้การด า เนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
กรมประชาสัมพันธ์เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นไปตามแนวทางตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
และหนังสือส านักงาน ก.พ.ดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดเป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลของกรมประชาสัมพันธ์ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไว้เป็น ๒ ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี ปีงบประมำณ เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ ระยะเริ่มต้น (Early) 
๒ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ระยะก าลังพัฒนา (Developing ) 

  

 /ทั้งนี…้ 



- ๒ - 

ทั้งนี้ ให้ข้าราชการทุกระดับ รวมทั้งบุคลากร ได้แก่ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์ เข้ารับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามที่ก าหนด 
ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

    
                                               (ลงชื่อ) พลโท สรรเสรญิ  แก้วก าเนดิ   

                       (สรรเสรญิ แก้วก าเนิด) 
                      รักษาราชการในต าแหน่งอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส าเนาถูกต้อง 
 

 (นางสาวกัลยรัตน์ เที่ยงน้อย)   
      นักทรัพยากรบคุคลช านาญการพิเศษ 
    ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 
       

 กัลยรัตน/์ร่าง/พิมพ์ 
 

รำยละเอียด 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ กปส.ฯ 

https://goo.gl/EFeAsn 

 
 

https://goo.gl/EFeAsn
















Sheet ส ำนัก/กอง
1 สลก.
2 กกจ.
3 กคล.
4 สนผ.
5 สพป.
6 สปต.
7 กพร.
8 สพท.
9 ศสช.
10 นตส.
11 กกร.
12 สปช.
13 สทท.
14 สวท.
15 สนข.
16 สปข.1
17 สปข.2
18 สปข.3
19 สปข.4
20 สปข.5
21 สปข.6
22 สปข.7
23 สปข.8
24 ส่วนกลาง

https://goo.gl/mm3Jbp

เอกสำรแนบ 3
แบบฟอร์มรำยงำนกำรจ ำแนกกลุ่มขำ้รำชกำรและบคุลำกร กปส. ตำมต ำแหน่งและสำยงำนเพ่ือกำรพัฒนำทกัษะดำ้นดจิทิลั

สแกน QR Code เพ่ือดำวน์โหลดไฟล์เอกสำรแบบฟอร์มรำยงำนฯ

ส ำนัก/กอง (สว่นกลำง) และ สปข.1-8

ค ำชี้แจง
1. สแกน QR Code เพื่อดาวน์โหลดไฟล์เอกสารแบบฟอร์มรายงานฯ
2. เลือกชีทเฉพาะข้อมูล "ส านัก/กองของท่าน"
3. ตรวจสอบรายชื่อบุคลากรให้ครบถ้วน ทั้งนี้ ท่านสามารถแก้ไขข้อมูล

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ส่วน-กลุ่ม-ฝ่าย ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันได้
(ข้อมูลนี้เป็นข้อมูลเบื้องต้นจากฐานข้อมูลโครงสร้างอัตราก าลัง
กรณี ส านัก/กองมีบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนมาปฏิบัติ ณ ส านัก/กอง
หรือ บุคลากรของส านัก/กอง ไปปฏิบัติ ณ ส านัก/กองอ่ืน โปรดระบุ
ในช่องหมายเหตุ)

4. พิจารณาจ าแนกกลุ่มบุคลากรในส านัก/กองของท่านตามต าแหน่งและ
สายงานเพ่ือการพัฒนาทักษะดิจิทัลตามเอกสารแนบ 2
โดยใส่เครื่องหมาย ลงในช่องข้อมูล ดังนี้
4.1 เลือกประเภทบุคลากร    
- ขรก. คือ ข้าราชการ
- ลจ. คือ ลูกจ้างประจ า
- พรก. คือ พนักงานราชการ
- ลจช. คือ ลูกจ้างชั่วคราว

4.2 จ าแนกกลุ่มบุคลากร (บุคลำกร 1 คน เลือก 1 กลุ่มเท่ำนั้น)
- กลุ่มผู้อ านวยการกอง (Management) 
- กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ (Academic)  
- กลุ่มผู้ท างานด้านบริการ (Service) 
- กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี (Technologist) และ
- กลุ่มผู้ปฏิบัติงานกลุ่มอ่ืน (Other)

5. จัดส่งข้อมูลมายัง กกจ. ทางอีเมล์ hrdprd.11@gmail.com
6. สอบถามรายละเอียดที่ 02-6182323 ต่อ 1329

ส ำนัก/กอง (ส่วนกลำง) และ 
สปข.1-8

ดำวน์โหลดแบบฟอร์มที่นี่ค่ะ

https://goo.gl/mm3Jbp


Sheet จังหวัด Sheet จังหวัด Sheet จังหวัด
1 สมุทรปราการ 27 ขอนแก่น 53 เพชรบูรณ์
2 นนทบุรี 28 อุดรธานี 54 ราชบุรี
3 ปทุมธานี 29 เลย 55 กาญจนบุรี
4 อยุธยา 30 หนองคาย 56 สุพรรณบุรี
5 อ่างทอง 31 มหาสารคาม 57 นครปฐม
6 ลพบุรี 32 ร้อยเอ็ด 58 สมุทรสาคร
7 สิงห์บุรี 33 กาฬสินธุ์ 59 สมุทรสงคราม
8 ชัยนาท 34 สกลนคร 60 เพชรบุรี
9 สระบุรี 35 นครพนม 61 ประจวบคีรีขันธ์

10 ชลบุรี 36 มุกดาหาร 62 นครศรีธรรมราช
11 ระยอง 37 เชียงใหม่ 63 กระบี่
12 จันทบุรี 38 ล าพูน 64 พังงา
13 ตราด 39 ล าปาง 65 ภูเก็ต
14 ฉะเชิงเทรา 40 อุตรดิตถ์ 66 สุราษฎร์ธานี
15 ปราจีนบุรี 41 แพร่ 67 ระนอง
16 นครนายก 42 น่าน 68 ชุมพร
17 สระแก้ว 43 พะเยา 69 สงขลา
18 นครราชสีมา 44 เชียงราย 70 สตูล
19 บุรีรัมย์ 45 แม่ฮ่องสอน 71 ตรัง
20 สุรินทร์ 46 นครสวรรค์ 72 พัทลุง
21 ศรีสะเกษ 47 อุทัยธานี 73 ปัตตานี
22 อุบลราชธานี 48 ก าแพงเพชร 74 ยะลา
23 ยโสธร 49 ตาก 75 นราธิวาส
24 ชัยภูมิ 50 สุโขทัย 76 บึงกาฬ
25 อ านาจเจริญ 51 พิษณุโลก
26 หนองบัวล าภู 52 พิจิตร

สแกน QR Code เพ่ือดาวน์โหลดไฟล์เอกสารแบบฟอร์มรายงานฯ

ส.ปชส. 76 จังหวัด
แบบฟอร์มรายงานการจ าแนกกลุ่มขา้ราชการและบุคลากร กปส. ตามต าแหน่งและสายงานเพ่ือการพัฒนาทักษะดา้นดจิิทัล

เอกสารแนบ 3 (3.1)

https://goo.gl/QqS8i6

ส.ปชส. ดาวน์โหลด
แบบฟอร์มที่นี่ค่ะ

https://goo.gl/QqS8i6





