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                            ข่าวประชาสัมพันธ์ สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 
                            125 ซอยพหลโยธิน 7 (ซอยอารีย์) ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
                            เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ 0 – 2618-2323 ต่อ 4306  
 

    เพื่อรองรับการที่ โลกเปลี่ยนไป คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งเพื่อให้มีบุคลาก รที่ มีประสิทธิภาพในสายงานที่บรรจุ                
โดยผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ มอบให้ กองการเจ้าหน้าที่ปรับแผนการสรรหาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง             
ให้ประสานไปยังมหาวิทยาลัยถึงการจัดหลักสูตร  เนื้อหาที่ เกี่ยวข้องต่อไป น ามาพัฒนาบุคลากรในสายอาชีพ                          
ที่หน่วยงานภาครัฐต้องการ เพื่อสอดคล้องกับการปรับโครงสร้างใหม่กรมประชาสัมพันธ์ด้วย  
 

       วันเพ็ญ  ภูช่างทอง/ขา่ว /สปุระวัติ เภสัชชา/ภาพ 

           กรมประชาสัมพันธ์  โดย สถาบันการประชาสัมพันธ์  ได้รับเกียรติจากท่านนางจรรยา อัมหิรัญ ผู้อ านวยการ                     
กองการเจ้าหน้าท่ี ผู้แทนอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมและได้ให้ข้อคิดแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม                       
ในหลักสูตร “เทคนิคการถ่ายทอดสดผ่านสื่อโซเชียล” รุ่นท่ี ๑ ณ ห้องประชุมอาจารย์สะอาด  ตัณศุภผล ช้ัน ๒ อาคารสถาบันการประชาสัมพันธ์                 

โดยท่านประธานพิธีได้กล่าวว่า โลกมันไปไกลเหลือเกิน ทุกคนสามารถส่งสาร และรับสารด้วยคนๆ เดียว และขอช่ืนชม                    
ทีมน้อง ๆ ซึ่งเป็นทีมพิเศษของกรมประชาสัมพันธ์ โดยผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ ได้ให้ความส าคัญในการเจริญเติบโตของน้องๆ       
ในต าแหน่ง ช่างภาพ ช่างเทคนิค พิธีกร โปรดิวเซอร์ ทีมถ่ายทอดสดกรมประชาสัมพันธ์ โดยแต่ละคนมีหน้าท่ีภารกิจหลักท่ีรับผิดชอบ
และยังต้องมาท างานพิเศษท่ีมอบหมายให้น้ี ซึ่งท่าน พลโท สรรเสริญ แก้วก าเนิด อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ แลรองอธิบดี                   
กรมประชาสัมพันธ์ (นางพิชญา  เมืองเนาว์) ได้มอบให้ กองการเจ้าหน้าท่ีได้มีการด าเนินการปรับแนวทางในการสรรหาบุคลากร                  
ของกรมประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะผู้ท่ีจะเป็นข้าราชการของกรมประชาสัมพันธ์ในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ นักสื่อสารมวลชน                   
และเจ้าหน้าท่ีธุรการ ต้องมีความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เช่น นักประชาสัมพันธ์ ต่อไปต้องมีความสามารถในการใช้เสียงออกสื่อได้ 
และต้องผ่านการทดสอบเสียงได้รับบัตรผู้ป ระกาศฯ จาก กสทช. ซึ่งจะเป็นคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ในหน่วยงานของสื่อ                      
กรมประชาสัมพันธ์หากมีการโยกย้ายเปลี่ยนสายงาน และเจ้าหน้าท่ีธุรการต้องสามารถเขียนหนังสือราชการท้ังภายนอกและภายใน      
ได้  โดยกองการเจ้าหน้าท่ีก าหนดแผนสรรหาบุคลากรเพื่อจะสามารถรองรับโครงสร้างใหม่ให้ทันในยุคดิจิทัลท่ีเปลี่ยนแปลงไป                  
ซึ่งมีแนวโน้มในการยกระดับการสรรหาบุคลากรเพื่อรองรับกับยุคดิจิทัลท่ีผู้ส่งสาร ผู้รับสารเป็นคน ๆ เดียวกัน เพื่อน ามาจัดท า                  
JD (Job Descriptions) บทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานให้ตรงกับต าแหน่งโดยมีการประสานกับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาหลักสูตร
และเน้ือหาวิชาท่ีสอดคล้องกัน ให้สามารถผลิตบุคลากรให้ทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไป พร้อมยกตัวอย่างและงานท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการร่วมกับสถาบันการประชาสัมพันธ์เพื่อจัดอบรมร่วมกันพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพต่อไป หากน้อง ๆ มีข้อสงสัยหรือ
ประเด็นค าถามให้สอบถามไปยังกองการเจ้าหน้าท่ีได้เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับในการเป็นข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ 

 
 
 


