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                            ข่าวประชาสัมพันธ์ สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 
                            125 ซอยพหลโยธิน 7 (ซอยอารีย์) ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
                            เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ 0 – 2618-2323 ต่อ 4306  
 

หลักการเป็นผู้บริหาร  P O L E 
หลักสตูร “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดบัต้น” รุ่นที่ 1  

ปุญดาริกา/เขียนขา่ว/สุประวัต/ิภาพ 
 

              นางพิชญา เมืองเนาว์ รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนา
ข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น" รุ่นที่ 1 โดยมี นางจรรยา อัมหิรัญ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กล่าวรายงานต่อ
ท่านประธาน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมอาจารย์สะอาด ตัณศุภผล ที่ผ่านมา ส าหรับ
หลักสูตรนี ้ จัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 4 – 29 มีนาคม 2562 ณ สถาบันการประชาสัมพันธ์ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ประกอบด้วย ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
สังกัดกรมประชาสัมพันธ์ จ านวน 51 คน  
 ประธานในพิธีได้ให้โอวาทและข้อคิดให้กับผู ้เข้ารับการฝึกอบรมในครั ้งนี ้ว ่า อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์เห็น
ความส าคัญ และมองว่าทุกท่านคือทรัพย์สินที่มีค่าขององค์กร ต้องเติมเต็มความรู้ด้านต่างๆทุกท่านต้องภูมิใจว่า ทุกท่านเป็น
ทรัพย์สินที่องค์กร ทะนุถนอมอยากให้เติมโตไปในทิศทางที่ท าประโยชน์ให้องค์กรสูงสุด ในหน่วยงานกรมประชาสัมพันธ์มีทั้ง
สายงานหลักสายงานรอง ทุกสายงานมีความส าคัญที่ทัดเทียมกัน ต้องเติมเต็มซึ่งกันและกัน ซึ่งทุกสายงานจะช่วยเติมเต็มงาน
ของกรมฯให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ที่สุด เมื่อเป็นผู้บังคับบัญชา จะมีภาระความรับผิดชอบ เมื่อเป็นผู้บริหารระดับต้น ต้องมี
หลักการบริหาร คือ  Planning การวางแผนการท างาน ตอบสนองยุทธศาสตร์กรมฯ ตอบสนองวิสัยทัศน์กรมฯ วางแผนให้
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร เรียนรู้ ท าความเข้าใจ เพื่อบรรลุเป้าหมายองค์กร, Organizing รู้จักบริหารจัดการพี่น้องที่
ท างานร่วมกับเรา เพื่อน าเป้าหมายมาสู่การปฏิบัติงาน, Leading ความเป็นผู้น า เป็นผู้น าในทุกเรื่อง ให้ได้รับการยอมรับ     
ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสร้างแรงบันดาลใจได้ ให้เขาท างานได้ สิ่งเหล่านี้จะสะท้อนการท างานที่เราต้องการได้ ผลงานของ
ลูกน้อง คือผลงานของเรา, Evaluation ประเมินผลตนเอง การประเมินเบื้องต้นในสิ่งที่ท า รู้จักประเมินการท างานเพื่อไปสู่
การปรับปรุงให้ดีขึ้น ในฐานผู้บริหารระดับต้น และสิ่งส าคัญที่จะได้จากการอบรมคือเครือข่าย เพื่อน ให้รักษาความสัมพันธ์
ของการเป็นเพื่อนรุ่นเดียวกันไว้ หลังจากพิธีเปิดการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรูใ้นหัวข้อการผลิตและเผยแพร่
สื่อดิจิทัล เพื่อการประชาสัมพันธ์ /ฝึกปฏิบัติ เรียนเกี่ยวกับเทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว การถ่ายท ารายการสด     
เพื่อการประชาสัมพันธ์ในยุคสื่อดิจิทัล การตัดต่อวีดีโอบนมือถือด้วย โปรแกรม KineMaster บรรยายโดย อาจารย์สราวุฒิ  
ทองศรีค า 

  


