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       วันที่ 27 มีนาคม 2562 ของการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น"  รุ่นที่ 1  ผู้เข้ารับ         
การฝึกอบรมได้รับความรู้ในเรื่องของ วินัยข้าราชการและความก้าวหน้าในสายอาชีพ วิทยากรกล่าวว่า มติ ครม. เมื่อวันที่              
26 กุมภาพันธ์ 2560 เห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลฯ ตามที่ส านักงาน ก.พ. เสนอก าหนดให้ CEO (หัวหน้าส่วนราชการ) 
CIO (ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงประจ ากระทรวงกรม) เป็นผู้ก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลในระดับหน่วยงาน    
ซึ่งกรมประชาสัมพันธ์เดินตาม Road Map ของส านักงาน ก.พ. 1.ส่วนราชการส ารวจ/ก าหนดสถานะขององค์กร (ระยะ Early-
Developing-Mature) 2.มอบหมายบุคลากรเข้ารับการประเมินทักษะ ด้านดิจิทัลทาง Website ส านักงาน ก.พ. 3.บุคลากรน า       
ผลประเมินฯ หารือ ผอ. ส านัก/กองเพื่อวางแผนพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง 70 : 20 : 10 ซึ่ง 70คือพัฒนาตนเองและเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับ กปส. ก าหนดให้เรียน E-learning ของส านักงาน ก.พ. , 20 คือ เรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน, 10 คือ เรียนรู้
จากการฝึกอบรม 4.ก าหนด Change Agent (ผู้น าการเปลี่ยนแปลง) ระดับหน่วยงาน บรรยายโดย นางจรรยา อัมหิรัญ ผู้อ านวยการ
กองการเจ้าหน้าที่ และนางสาวนิตยา อุ่นเสรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส าหรับภาคบ่ายฟังบรรยายเรื่อง จริยธรรมข้าราชการ 
วิทยากรกล่าวว่า จริยธรรมข้าราชการพลเรอืน มีข้อส าคัญคือ ข้อ 3 ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง
และเป็นธรรม ข้อ 4 ข้าราชการต้องมีจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ ข้อ 5 ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ข้อ 6 ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ     
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ข้อ 7ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา ข้อ 8 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ข้อ 9 ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์ ไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง ข้อ 10 ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด ข้อ 11 ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุขข้อ 12 ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการด ารงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม โดย อาจารย์
กรรณิการ์ แสงทอง กรรมการจริยธรรม กรมประชาสัมพันธ์  

                        

                            ข่าวประชาสัมพันธ์ สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 
                            125 ซอยพหลโยธิน 7 (ซอยอารีย์) ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
                            เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ 0 – 2618-2323 ต่อ 4306  
 

กปส. เดินตาม Road Map ของส านักงาน ก.พ. 
หลักสูตร “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น” รุ่นที่ 1  
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