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                 วันที่ 28 มีนาคม 2562 ได้รับเกียรติจาก นางพิชญา เมืองเนาว์ รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ นางจรรยา อัมหิรัญ 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ นายชัยวัฒน์ บุญชวลิต ผู้อ านวยการสถาบันการประชาสัมพันธ์ และทีมงานโซเซียล ประกอบด้วย     
คุณภาวันท์ สุดเกตุ, คุณภัทรวดี มิสุนา, คุณนิธิโรจน์ มีสวัสดิ์ วิพากษ์ผลงาน การผลิตสื่อดิจิทัล (คลิปวิดีโอ) ให้กับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น รุ่นที่ 1 ภายใต้หัวข้อ กลุ่มที่ 1 บัตรสวัสดิการประชารัฐ กลุ่มที่ 2 OTOP    
นวัตวิถี กลุ่มที่ 3 ประธานอาเซียน กลุ่ม 4 ไทยแลนด์ 4.0 จากนั้นเป็นพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมฯ ได้รับเกียรติ
จากท่านรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ (นางพิชญา เมืองเนาว์) เป็นประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตร พัฒนาข้าราชการ   
กรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น รุ่นท่ี 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วยข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการะดับช านาญการต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน จ านวน 51 คน พร้อมให้ข้อคิดแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ” ณ ห้องสตูดิโอ ช้ัน 1 อาคารสถาบัน     
การประชาสัมพันธ์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นางจรรยา อัมหิรัญ) ได้กล่าวรายงานในพิธีดังกล่าว รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ 
(นางพิชญา เมืองเนาว์) ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมกล่าวว่า ทางสถาบันการประชาสัมพันธ์แจ้งว่า ช่วง 20 วัน ที่ทุกท่านได้มา
ฝึกอบรม ทุกท่านตั้งอก ตั้งใจเป็นอย่างมาก ซึ่งพยายามให้ทุกท่านได้รับความรู้ไม่ว่าจะเป็นวิธีการใหม่ๆ เพื่อไปเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านการท างาน น าไปเติมเต็มความรู้ในงานท่ีทุกท่านท า ส่วนหน่ึงที่ทางกองการเจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลบุคลากรทั้งกรมฯ พยายามเติมเต็ม
ให้กับทุกท่านนั้น คือ การ Treatment ทางด้านจิตใจ การประพฤติ ปฏิบัติราชการภายใต้คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส เหมือนกับ 

                        

                            ข่าวประชาสัมพันธ์ สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 
                            125 ซอยพหลโยธิน 7 (ซอยอารีย์) ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
                            เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ 0 – 2618-2323 ต่อ 4306  
 

ค าพูด 2 ค า คือ ค าว่าอดทน เป็นคัมภีร์ ที่ยึดในการท างานมาโดยตลอดในการรับราชการ 
หลักสูตร “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น” รุ่นที่ 1  
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ที่ ในหลวงรัชกาลที่ 9 มีพระราชด ารัส ว่า นอกจากเราจะเป็นคนเก่งแล้วต้องเป็นคนดีด้วยนั้น หมายถึงว่า เราต้องเก่งงาน เก่งคน     
ต้องเป็นคนดี เราต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่ในใจเรา ให้คิดว่าในสิ่งท่ีเราจะท าโดยเฉพาะความเป็น
ราชการ สิ่งท่ีเราจะท าต้องไม่ท าร้าย ไม่ท าลาย ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานท่ีเราสังกัดอยู่ องค์กรกรมประชาสัมพันธ์ ประเทศชาติ และสังคม 
เมื่อเราท าสื่อสิ่งท่ีเราน าเสนอเผยแพร่ออกไป จะเป็นประโยชน์กับใคร ถ้าประชาชนได้ประโยชน์เราก็ท าไป และสิ่งที่เราน าเสนออกไป
นั้นได้ท าลายใครไหม คนอ่ืนไหม องค์กรของเราไหม สังคมไหม และประเทศชาติไหม สิ่งเหล่านี้ถ้าเราไม่ท า ก็คือการที่เราท างานด้วย
ความมีคุณธรรม จริยธรรมแล้ว ถ้าใจเราท างานภายใต้ความคิดแบบนี้ เราก็คือข้าราชการที่ดีคนหนึ่งแล้วที่มีคุณธรรม จริยธรรม        
ที่ส าคัญความที่ทุกท่านเป็นผู้อ านวยการระดับต้นแล้ว สมัยเข้ามาใหม่ๆ ทุกท่านเป็นระดับปฏิบัติการ จะท างานด้วยตัวเราเอง          
ไม่เกี่ยวกับใคร แต่พอทุกท่านเป็นผู้บริหารระดับต้น ทุกท่านก็ต้องท างานร่วมกับคนอื่น เราต้องบริหารจัดการในส่วนในฝ่าย ทุกท่าน
ต้องกลับไปท างานโดยการเป็นนักบริหารที่ดี การท างานร่วมกับคนอ่ืน มี ค าพูด 2 ค า คือ ค าว่าอดทน เป็นคัมภีร์ ที่ยึดในการท างานมา
โดยตลอดในการรับราชการ อดแรก หมายถึงว่าอยากได้ แต่ไม่ได้เช่น อยากได้คนนี้มาร่วมงานแต่มาไม่ได้เราก็ต้องอดทน และ อดทนที่ 
2 คือ ไม่อยากได้ แต่ก็ต้องท างานร่วมกันกับคนที่เราไม่อยากได้ ต้อง ท่อง 2 ค านี้ไว้ ก็จะท างานภายใต้ระบบราชการได้ เพราะว่า 
ระบบราชการมีเง่ือนไขมากมาย เราเป็นองค์กรใหญ่ เรามีทรัพยากรจ ากัดทั้งคน ทั้งเงิน ทั้งงบประมาณ ถ้าเราอยากมีความสุข เราต้อง
ท างานภายใต้ความอดทน และท างานให้ดีที่สุดภายใต้เงื่อนไขท่ีจ ากัด และก้าวให้ทันกับเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่
ในปัจจุบัน เมื่อทุกท่านกลับไปยังหน่วยงานแล้ว ทุกท่านต้องเป็น Change Agent ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง เป็นคนค่อยกระตุ้น
ความคิดของพี่ๆน้องๆ ให้เห็นดีเห็นงามกับสิ่งที่องค์กรเดินไปข้างหน้า ทุกคนควรเดินไปด้วยกัน อาชีพของการเป็นนักบริหาร เป็นอาชีพ
สุดท้ายของคนท างาน การเป็นผู้บริหารนอกจากท างานด้วยตัวเองแล้ว เราต้องมีความสามารถท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจให้กับคนที่อยู่กับ
เรา ท าตามเรา ให้เขาเห็นดีเห็นงามกับเรา อนาคตของกรมฯอยู่ในมือของเราทุกๆคน น าสิ่งที่ได้รับจากการอบรม 20 วัน กลับไปใช้ให้
เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน กับกรมฯให้เต็มที่ สร้างและรักษาเครือข่าย พี่ ๆ เพื่อนที่อยู่ด้วยกันไว้ให้เหนียวแน่น ซึ่งทุกคนในที่นี้        
เป็นเครือข่าย เป็นพลัง ท่ีช่วยเหลือพวกเราซึ่งกันและกันอย่างดีในวันข้างหน้า และวันต่อๆไป 
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