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ครม.  เหน็ชอบใหหนวยงาน  กปส.  เปน  SDU
คณะรฐัมนตรเีหน็ชอบให 3 หนวยงานของกรมประชาสมัพนัธ ไดแก สทท.11   สวท. 

และสถาบนัการประชาสมัพนัธ  ออกไปเปนหนวยงานบรกิารรปูแบบพเิศษ (SDU)
นายดุษฎี   สินเจิมสิริ  อธิบดีกรมประชาสัมพันธ  เปดเผยวา ในการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่  

ที่จังหวัดสโุขทยั  โดยมนีายกรฐัมนตรเีปนประธาน ทีป่ระชมุมมีตเิหน็ชอบให  3  หนวยงานของกรมประชาสมัพนัธ ไดแก  
สถานวีทิยโุทรทศันแหงประเทศไทยชอง 11  สถานวีทิยกุระจายเสยีงแหงประเทศไทย และสถาบนัการประชาสัมพันธ   
ออกไปเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  แต ยังอยู  ในการกํ  ากับดูแลของกรมประชาสัมพันธ    โดยใหมกีาร
เตรยีมการตัง้แตบดันีจ้นครบ 6 เดอืน ทัง้นีเ้พือ่ความคลองตวัในการบรหิารงานและใหหนวยงานทัง้ 3 หนวยงาน
สามารถเลีย้งตวัเองได

นางพรทพิย  อุทกภาชน  ผูอํ านวยการสถาบนัการประชาสมัพนัธ  ช้ีแจงเพิม่เตมิวา  การบรหิารงานในรปูแบบ
พเิศษ หรือ SDU  กเ็พือ่ใหหนวยงานดงักลาวขางตนบรหิารงานอยางคลองตวั  ดงัทีไ่ดกลาวมาแลว ขณะนี ้สถาบนั
การประชาสมัพนัธไดจดัฝกอบรมบคุลากรของกรมประชาสมัพนัธใหมคีวามรู ความเขาใจ เกีย่วกบัการบรหิารงาน
ในรปูแบบ  SDU  ทัง้บคุลากรในระดบัผูบริหารและระดบัปฏบิตัเิพือ่ใหผูทีผ่านการฝกอบรมสามารถน ําความรู ความ
เขาใจไปใชใหเกดิประโยชนแกตนเองและองคกรไดอยางดมีปีระสทิธภิาพ

นายพายัพ  พยอมยนต  ที่ปรึกษาอธิบดีกรมประชาสัมพันธ  ดานการจัดทํ าแผนงาน ใหความเห็นวา 
การฝกอบรมบคุลากรดงักลาวควรดคูวามสอดคลองกบัเรือ่งของโครงสรางใหม คงตองใหสอดคลองกบัยทุธศาสตร
ดวย จะไดเกดิความเชือ่มโยงแผนงาน แผนเงนิ และแผนคน โดยเฉพาะอยางยิง่หลักสตูรควรจะเนนในยทุธศาสตรใน
เร่ืองของ Content กบั Service Provider  ตองเขามาเชือ่มโยงกนัในจดุนีด้วย ประเดน็ที ่ 2 เร่ืองของการก ําหนดหลกั
สูตรที่นํ าเสนอคงจะตองมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิด ในการฝกอบรมจะใชหลักการอบรมอยางเดียวคงไมเพียงพอ  
โดยจะตองมาปรับกระบวนการใหมเปนแนวความคิด   คือในแตละกลุมคนตองการบุคคลที่มีความรูความเขาใจ
ในเรือ่งอะไร แลวกลุมคนนีข้าดความรูความเขาใจในเรือ่งใดบาง แลวน ําสิง่นัน้มาสรางเปนหลักสตูรขึน้มา เพราะวา
จะมองในแงการฝกอบรมในระบบทีเ่ปนอยูปจจบุนัคงไมเพยีงพอ ประเดน็ที ่ 3  คอืปงบประมาณ 2549 จ ําเปนทีจ่ะตอง
ดํ าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  11 ตุลาคม  2548  คือเร่ืองของการจัดสรรงบประมาณ ในการจัดสรร
งบประมาณและการด ําเนนิการตามงบประมาณ จะตองมคีวามคุมคา และความคุมคาจะเปนดชันตีวัช้ีวดัในการจดัท ํา
ค ํารับรองดวย ฉะนั้นจะตองมีความสอดคลองกัน เพราะจะตองเขาไปอยูในคํ ารับรองกับ ก.พ.ร. ในป 2549 ดังนั้น
งบประมาณในแตละหลักสูตรจะตองมีงบประมาณกํ ากับดวยวาจะใชงบประมาณจํ านวนเทาไหร และมี
บุคลากรเทาไหร และดวูาการฝกอบรมมคีวามคุมคามากนอยเพยีงใด เพราะจะเกีย่วของกบัตวัช้ีวดัของ ก.พ.ร.
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