
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นืๅอหาประดในส าคัญประกอบการประชาสัมพันธ์ 
 

ภาย฿ตຌการประมินตัวชีๅวัดทีไ 2.1 รຌอยละของกลุมปງาหมายรับรูຌ  
ขຌา฿จ ชืไอมัไน ฿นนืๅอหายุทธศาสตร์ชาติละนยบายส าคัญ 

ของรัฐบาลละน าเป฿ชຌประยชน์ ประจ าป พ.ศ. 2562 

 

จ านวน 7 ครงการ 7 ประดใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อกสารนบ 2 



1. ครงการประชาสัมพันธ์ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สลกน : ศูนย์รวม฿จ  เทยทัๅงชาติ 
ประดในประชาสัมพันธ์ : พระราชพิธีบรมราชาภิษก  
ประดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - ความส าคัญ ละความหมายของพระราชพิธีบรมราชาภิษก 
 - ก าหนดการพระราชพิธีส าคัญ 
 - พิธีท าน  าอภิษก 

1. ความส าคัญของพระราชพิธีบรมราชาภิษก 
ตามบราณราชประพณีการปຓนพระมหากษัตริย์ดยสมบูรณ์จะทรงรับการบรมราชาภิษก  ฉลิม  

พระปรมาภิเธย (พระราชพิธีถวายพระนามดพระมหากษัตริย์) ปຓนพระบาทสมดใจพระจຌาอยูหัว อันปຓน  
พระราชพิธีส าคัญยิไง สดง฿หຌหในถึงวัฒนธรรมอันงดงามละปຓนการทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์฿หຌ     
ทรงพระกียรติยศสูงสุดสมกับทีไทรงปຓนพระมิไงขวัญของปวงชนชาวเทยตลอดกาล  

พระราชพิธีบรมราชาภิษกป็นบราณราชประพณีทีไสืบทอดมายาวนาน พืไอการสดใจขึๅนครองราชย์
ดยสมบูรณ์ของพระมหากษัตริย์เทย ดยเดຌรับอิทธิพลจากคติอินดีย ตมีรายละอียด฿นขั นตอนการประกอบ
พระราชพิธีมากกวาอินดีย พราะมีการผสมผสานทั งความชืไอละพิธีการทั งของศาสนาพราหมณ์ ศาสนาพุทธ 
ละคติความชืไอ฿นประพณีดั งดิมของคนเทย  สิไงตาง โ ทีไน ามาประกอบขึ นปຓนครืไองราชกกุธภัณฑ์     
ครืไองราชูปภคละครืไอง฿ชຌ฿นการสมภชพระมหามณฑียร กใลຌวนมีความหมายอันปຓนมงคลยิไงทั งสิ น        
ซึไงสะทຌอน฿หຌหในถึงความมีอารยธรรมละภูมิปัญญาอันสูงยิไงของบรรพบุรุษ ละความส าคัญ ความผูกพัน
ระหวางสถาบันพระมหากษัตริย์กับประชาชนชาวเทย 

2. ก าหนดการพระราชพิธี 
ก าหนดการพระราชพิธี บงออกปຓน 3 ชวง คือ  

2.1 พระราชพิธีบืๅองตຌน ระหวางวันทีไ 6 - 23 มษายน พุทธศักราช 2562 ประกอบดຌวย  
- การตรียมน  าอภิษก จากหลงน  าศักดิ่สิทธิ่ทัไวประทศ พืไอตรียมท าน  าอภิษก฿นพระราชพิธี

บรมราชาภิษก 
- การจารึกพระสุพรรณบัฏ (การจารึกพระนามพระจຌาผนดินพระองค์฿หม บนผนทองค า

รูปสีไหลีไยมผืนผຌา หนา 0.1 ซนติมตร ความกวຌางยาวขึ นอยูกับอักษรหรือ ขຌอความทีไจะจารึกพระปรมาภิเธย
พระมหากษัตริย์)  

- ดวงพระบรมราชสมภพ 
- กะพระราชลัญจกร (ครืไองหมายอยางหนึไงทีไสดงถึงพระราชอิสริยยศ พระกียรติยศ ละ

พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ ฿ชຌประทับก ากับพระปรมาภิเธย฿นอกสารส าคัญอันปຓนราชการผนดิน
ทั งปวง ชน รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ ประกาศพระบรมราชองการ) 

2.2 พระราชพิธีบืๅองกลาง พระราชพิธีบรมราชาภิษก ก าหนดวันทีไ 4 - 6 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562  

วันทีไ 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 พระราชพิธีบรมราชาภิษก ละสดใจออกมหาสมาคม 
พระบรมวงศานุวงศ์ คณะองคมนตรี คณะรัฐมนตรี ขຌาราชการชั นผูຌ฿หญ ฝງาทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพรชัยมงคล 
จากนั น พระราชพิธีฉลิมพระราชมณฑียร 

วันทีไ 5 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 พระราชพิธีฉลิมพระปรมาภิเธย พระนามาภิเธย 
ละสถาปนาฐานันดรศักดิ่ พระบรมวงศานุวงศ์ จากนั น สดใจลียบพระนคร ดยขบวนพยุหยาตราทาง
สถลมารค (ทางบก) 

/วันทีไ 6... 
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วันทีไ 6 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 สดใจออก ณ สีหบัญชร พระทีไนัไงสุทเธสวรรย์ปราสาท 
พสกนิกรฝງาทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพรชัยมงคล จากนั น สดใจออก ณ พระทีไนัไงจักรีมหาปราสาท 
คณะทูตานุทูตละกงสุลตางประทศ ฝງาทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพรชัยมงคล 

2.3 พระราชพิธีบืๅองปลาย คือ พระราชพิธีทรงบ าพใญพระราชกุศลถวายผຌาพระกฐินดยขบวน   
พยุหยาตราทางชลมารค (ทางน  า) เปยังวัดอรุณราชวราราม฿นปลายดือนตุลาคม พุทธศักราช 2562 

3. พิธีท านๅ าอภิษก  

พระราชพิธีบรมราชาภิษก ปຓนพระราชพิธีส าคัญทีไสดงถึงความปຓนพระมหากษัตริย์ดยสมบูรณ์   
มาจากค าวา พระราชพิธี + บรม + ราช + อภิษก ดยค าวา อภิษก มาจากค าภาษาสันสกฤต ปลวา การรดอันยิไง 
฿ชຌหมายถึงตงตั งดยการท าพิธีรดน  า ราชาภิษก หมายถึงพระราชพิธี฿นการสถาปนาขึ นปຓนพระมหากษัตริย์ 
ดังนั น น  า จึงปຓนสวนส าคัญยิไง฿นการประกอบพระราชพิธี  

น  าทีไน ามาประกอบพิธีท าน  าอภิษก ปຓนน  าทีไเดຌจากหลงน  าศักดิ่สิทธิ่ ละส าคัญทัไวประทศ ซึไงมีการ
ก าหนดสืบตอกันมา ดยบงเดຌ ดังนี  

1) บญจสุทธคงคา [บใน-จะ-สุด-ทะ-คง-คา] หมายถึง มน  าทีไบริสุทธิ่ 5 สาย อนุลมวาปຓน
หลงน  าศักดิ่สิทธิ่ชนดียวกับปัญจมหานที฿นประทศอินดีย มน  า 5 สายดังกลาว เดຌก 1. มน  าบางปะกง ตักน  าทีไ
บึงพระอาจารย์ ขวงมืองนครนายก  2. มน  าปຆาสัก ตักน  าทีไต าบลทาราบ ขวงมืองสระบุรี  3. มน  าจຌาพระยา 
ตักน  าทีไต าบลบางกຌว ขวงมืองอางทอง 4. มน  าราชบุรี ตักน  าทีไต าบลดาวดึงส์ ขวงมืองสมุทรสงคราม ละ 
5. มน  าพชรบุรี ตักน  าทีไต าบลทาเชย ขวงมืองพชรบุรี 

2) น  าจากสระส าคัญ 4 สระ฿นขวงมืองสุพรรณบุรี คือ สระกษ สระกຌว สระคงคา สระยมนา 
[ยม-มะ-นา] ซึไงปຓนหลงน  า฿นการประกอบพระราชพิธี ละพิธีส าคัญตั งตสมัยอยุธยา 

3) หลงน  าศักดิ่สิทธิ่ทัไวราชอาณาจักรจ านวน 107 หง จาก 76 จังหวัดทัไวประทศ     
ตามบราณราชประพณี  

พิธีท าน  าอภิษก  
฿นการพระราชพิธีบรมราชาภิษกสมดใจพระจຌาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรทพยวรางกูร 

เดຌก าหนดตรียมการท าน  าอภิษกขึ นกอนพระราชพิธี ดังนี  
วันทีไ 6 มษายน พุทธศักราช 2562 ท าพิธีพลีกรรมตักน  าจากหลงน  าศักดิ่สิทธิ่ตามบราณ

ราชประพณีทัไวราชอาณาจักร ดยท าพิธีพลีกรรมตักน  า (บวงสรวงสักการะ ขออนุญาตทวดาสิไงศักดิ์สิทธิ์   
ทีไดูลรักษาหลงนๅ า) จากหลงน  าศักดิ่สิทธิ่ จ านวน 107 หง ตามบราณราชประพณีละท าพิธี พรຌอมกัน
ทุกจังหวัดทัไวประทศ 

วันทีไ 8 มษายน พุทธศักราช 2562 ตั งพิธีท าน  าอภิษก ณ พระอารามส าคัญประจ าจังหวัด 
ของตละจังหวัด 76 หง 

วันทีไ 9 มษายน พุทธศักราช 2562 วียนทียนสมภชน  าอภิษก จากนั นทุกจังหวัด 

วันทีไ 18 มษายน พุทธศักราช 2562 ชิญน  าศักดิ่สิทธิ่จากจังหวัดมาตั งเวຌ฿นพระอุบสถ            
วัดสุทัศนทพวราราม พืไอสกน  าอภิษก ดยประกาศชุมนุมทวดา พืไอท าน  าทพมนตร์ จริญพระพุทธมนต์
พืไอท าน  าพระพุทธมนต์ รวมกับน  าอภิษกของ กรุงทพมหานคร (จากหอศาสตราคม พระบรมมหาราชวัง) 
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วันทีไ 19 มษายน พุทธศักราช 2562 หชิญน  าอภิษก ของทุกจังหวัดทั ง 77 จังหวัด
รวมทั ง น  าบญจสุทธคงคา (มน  าบางปะกง มน  าปຆาสัก มน  าจຌาพระยา มน  าราชบุรี ละมน  าพชรบุรี) 
ละน  าจากสระ 4 สระ฿นจังหวัดสุพรรณบุรี (สระกຌว สระกษ สระคา สระยมนา) จากวัดสุทัศนทพวราราม
เปยังพระอุบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม พืไอพราหมณ์ประกอบพิธี 
 น  าอภิษกจะน ามา฿ชຌ฿นพิธีส าคัญพระราชพิธีบืๅองกลาง คือ พระราชพิธีบรมราชาภิษก ฿นวันทีไ      
4 พฤษภาคม 2562 ซึไงปຓนพระราชพิธีส าคัญทีไสดงถึงความปຓนพระมหากษัตริย์ดยสมบูรณ์ ดังนี  

พิธีสรงพระมุรธาภิษก (มุ-ระ-ทา-พิ-สก) ดยมุรธาภิษก หมายถึงการรดน  าอันศักดิ่สิทธิ่  
หนือศีรษะ ละหมายถึงน  าพระพุทธมนต์ ละทพมนตร์ [ทบ-พะ-มน] ส าหรับถวายพระมหากษัตริย์พืไอสรง 
(อาบ) ฿นพระราชพิธีบรมราชาภิษกหรือพระราชพิธีอืไน โ การสรงพระมุรธาภิษก จึงหมายถึง การยก฿หຌหรือ
การตงตั ง ดยการท าพิธีรดน  า ดยน  าทีไ฿ชຌ฿นพิธีสรงพระมุรธาภิษก ประกอบดຌวยน  าจากบญจสุทธคงคา    
น  าจากสระส าคัญ 4 สระ฿นขวงมืองสุพรรณบุรี ส าหรับทรงสรง ละทรงรับน  าพระพุทธมนต์ ละน  าทพมนตร์ 
ตามล าดับ 

พิธีถวายนๅ าอภิษก หลังจากพิธีสรงพระมุรธาภิษก สมดใจพระจຌาอยูหัวจะทรงรับน  าอภิษก    
ซึไงปຓนน  าจากทุกจังหวัดทีไประกอบพิธีลຌว ตดิมราชบัณฑิตละพราหมณ์จะปຓนผูຌถวายน  าอภิษกพืไอรด 
พระหัตถ์ สดงความปຓน฿หญ฿นทิศทั ง 8 ฿นพระราชพิธีบรมราชาภิษกของพระบาทสมดใจพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดุลยดช บรมนาถบพิตร ปຓนพระมหากษัตริย์พระองค์รกทีไทรงรับน  าอภิษกจากสมาชิกรัฐสภาทั ง 
8 ทิศ ปຓนนัยสดงถึงความปຓนพระมหากษัตริย์฿นระบอบประชาธิปเตย 
 
ติดตามขຌอมูลประชาสัมพันธ์งานพระราชพิธีบรมราชาภิษก เดຌทีไ  

วใบไซต์พระลาน www.phralan.in.th  

 

ที่มา : หຌองสมุดอิลใกทรอนิกส์กระทรวงวัฒนธรรม, กระทรวงวัฒนธรรม 

   https://www.m-culture.go.th/adminli/main.php?filename=ebook_king 

: ประมวลองค์ความรูຌ พระราชพิธีบรมราชาภิษก, กระทรวงวัฒนธรรม, 2562 

: พระราชพิธีบรมราชาภิษก, กระทรวงวัฒนธรรม, 2560. 
  : วใบไซต์พระลาน www.phralan.in.th 
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2. ครงการประชาสัมพันธ์รงงานตางดຌาว 
สลกน : รงงานถูกกฎหมาย มัไน฿จ ปลอดภัยคຌามนุษย์ 
ประดในประชาสัมพันธ์ : การจຌางรงงานตางดຌาว฿นประทศ  
ประดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - สาหตุทีไตຌองจຌางรงงานตางดຌาว 

 - อาชีพสงวนส าหรับคนเทยละทีไคนตางดຌาวท างาน 

1. สาหตุการจຌางรงงานตางดຌาว 

ปัจจุบันรงงานตางดຌาว ขຌามามีบทบาทส าคัญดຌานการพัฒนาศรษฐกิจของประทศเทย
อยางมาก พราะการขาดคลนรงงานเทย ละอีกประการหนึไงทีไท า฿หຌรงงานตางดຌาวปຓนทีไนิยมจຌาง 
มาท างานกใพราะมีความอดทน฿นการท างานทีไมีลักษณะ 3D คือ งานสกปรก (Dirty Job) ชน คนท าความ
สะอาด งานสะพานปลา งานหนักงานยาก (Diffical Job) ชน งานกอสรຌาง รงสี รงน  าขใง กษตร ละงาน
อันตราย (Dangerous Job) ชน งานหมืองร ซึไงปຓนงานทีไคนเทยเมอยากท า สังกตเดຌจาก฿นปัจจุบันงาน
มบຌานท าความสะอาด฿นสถานทีไตาง โ จะปຓนรงงานตางดຌาวทบทั งสิ น มืไอคนเทยเมนิยมท างานลักษณะ 
3D สงผล฿หຌกิดการขาดคลนรงงาน กระทบตอการด านินธุรกิจ การคຌา การสงออก กิดการลักลอบการจຌาง
รงงานทีไผิดกฎหมาย ละน าขຌารงงานทีไเมถูกตຌอง สงผลกระทบดຌานตาง โ ตามมา ทั งความปลอดภัย 
อาชญากรรม รงงานถูกอารัดอาปรียบ คนเทยมีทัศนคติทีไเมดีตอรงงานตางดຌาว คิดวาถูกรงงานตางดຌาว
ยงงาน 

2. นยบายการกຌปัญหา 

รัฐบาลตระหนักถึงผลกระทบตาง โ หลานี  จึงมีนยบาย฿หຌมีการน าขຌารงงานตางดຌาวอยาง
ถูกตຌอง ดยด านินการผานระบบบันทึกความขຌา฿จบบรัฐตอรัฐ Memorandum of Understanding : MOU 
กลาวคือ รงงานตางดຌาวทีไผานการน าขຌาตามระบบอยางถูกตຌองตามกฎหมายซึไงผานความหในชอบจากคณะรัฐมนตรี
ตละประทศ ฿หຌสงออกละน าขຌามาพืไอท างานยังประทศเทย ดยการรับรองจากหนวยงานของตละฝຆาย ชน 
กรมการจัดหางาน สถานทูตเทยประจ าตละประทศ สถานอกอัครราชทูตของตละประทศประจ าประทศเทย 
ละส านักงานตรวจคนขຌามือง  

รงงานตางดຌาวทีไขຌามาอยางถูกกฎหมายจะเดຌรับสิทธิพึงมีตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน 

ของประทศเทยดย฿หຌนายจຌางตຌองยืไนประกันสังคม฿หຌกับรงงานตางดຌาว ซึไงจะท า฿หຌรงงานเดຌรับสิทธิ  
ความคุຌมครอง ทั งนี  ตຌองปຓนอาชีพทีไรงงานสามารถประกอบเดຌ฿นราชาอาณาจักรเทยละตຌองเมปຓนอาชีพ
สงวนส าหรับคนเทย หากรงงานตางดຌาวทีไประสงค์จะขຌามาท างาน฿นประทศเทยตຌองขຌามาอยางถูกตຌอง  

ตามกฎหมายละมี฿บอนุญาตท างาน ถຌาเมด านินการตามกฎหมายทั ง นายจຌาง ละ รงงานตางดຌาว  
ตຌองรับทษความผิด ดยมีการด านินการตาง โ อาทิ 

-ระบบการประกันสังคม  
-พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนตางดຌาว (ฉบับทีไ 2) พ.ศ.2561 
-ประกาศกระทรวงรงงาน รืไอง ก าหนดงานทีไหຌามคนตางดຌาวท า (บัญชีหนึไง งานทีไหຌามคน

ตางดຌาวท าดยดใดขาด (อาชีพทีไสงวนส าหรับคนเทย)/บัญชีสอง งานทีไหຌามคนตางดຌาวท าดยมีงืไอนเข฿หຌคน
ตางดຌาวท างานเดຌตามขຌอตกลงระหวางประทศหรือพันธกรณีทีไประทศเทยมีความผูกพันภาย฿ตຌบทบัญญัติของ
กฎหมาย/ บัญชีสาม งานทีไหຌามคนตางดຌาวท าดยมีงืไอนเข฿หຌคนตางดຌาวท างานนั นเดຌกใตฉพาะงานทีไมี
นายจຌาง) 

 

/คณะกรรมการ... 
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นอกจากนี  รัฐบาลดย คณะกรรมการนยบายบริหารจัดการการท างานของคนตางดຌาว เดຌ
พิจารณารวมกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿นการก าหนดงานทีไหຌามคนตางดຌาวท า พืไอก าหนดอาชีพทีไรงงานตาง
ดຌาวสามารถท าเดຌ฿นประทศเทย ละก าหนดอาชีพส าคัญ กีไยวขຌองกับศิลปวัฒนธรรม ทักษะฉพาะดຌาน ละ
อาชีพฉพาะทีไสงวนเวຌส าหรับคนเทยทานั น ดยก าหนด฿นพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของ
คนตางดຌาว พ.ศ.2560 หในชอบก าหนดอาชีพสงวนส าหรับคนเทยละทีไคนตางดຌาวท างาน ดังนี  

งานทีไหຌามคนตางดຌาวท าดยดใดขาด จ านวน 28 อาชีพ งานทีไหຌามคนตางดຌาวท าดยมีงืไอนเข฿หຌคน
ต างดຌ าวท างานเดຌ ตามขຌอตกลงระหวาง
ประทศ หรือพันธกรณีทีไประทศเทยมีความ
ผูกพันภาย฿ตຌบทบัญญัติของกฎหมาย จ านวน 
3 อาชีพ 

งานทีไหຌามคนตางดຌาวท าดยมี
งืไอนเข฿หຌคนตางดຌาวท างาน
นั นเดຌกใตฉพาะทีไมีนายจຌาง 
จ านวน 8 อาชีพ 

1. กะสลักเมຌ 
2. ทอผຌาดຌวยมือ 
3. ทอสืไอ 
4. ท ากระดาษสาดຌวยมือ 
5. ท าครืไองงิน 
6. ท าครืไองดนตรเีทย 
7. ท าครืไองถม 
8. ท าครืไองทอง ครืไองงิน หรือครืไองนาก 
9. ท าครืไองลงหิน 
10. ท าตุຍกตาเทย 
11. ท าบาตร 
12. ท าผลติภณัฑ์จากผຌาเหมดຌวยมือ 
13. ท าพระพุทธรูป 
14. ท ารมกระดาษหรือผຌา 
15. รียงตัวพิมพ์อักษรเทยดຌวยมอื 
16. สาวหรือบดิกลยีวเหมดຌวยมอื 
17. ขับรถ 
18. ขายของหนຌารຌาน 
19. ขายทอดตลาด 
20. จียระเนพชรหรือพลอย 
21. ตัดผม ดัดผม หรืองานสริมสวย 
22. นายหนຌา หรืองานตัวทน ยกวຌนงานนายหนຌาหรืองาน
ตัวทน฿นธุรกิจการคຌาหรือการลงทุนระหวางประทศ 
23. มวนบุหรีไดຌวยมือ 
24. มัคคุทศก์ หรืองานจดัน าทีไยว 
25. รขายสินคຌา 
26. สมยีนพนักงานหรือลขานุการ 
27. ฿หຌบริการทางกฎหมายหรืออรรถคดี ยกวຌนงานปฏิบัติ
หนຌาทีไอนุญาต หรืองาน฿หຌความชวยหลือหรือท าการทน
฿นการด านินกระบวนการพิจารณาชั นอนุญาตตลุาการ 
28. นวดเทยปຓนงานพิไมขึ นมา฿หม 

1. งานควบคุม ตรวจสอบ ปฏิบตังิาน หรือ
฿หຌบริการ ทางบัญช ียกวຌนงานดังตอเปนี     
1.1 งานตรวจสอบภาย฿นปຓนครั งคราว  
1.2 งานตามขຌอตกลงระหวางประทศหรือ
พันธกรณี ทีไประทศเทยมีความผกูพัน ดยทีไ
สภาวิชาชีพปຓนผูຌ฿หຌการรับรองคุณสมบัต ิ

 2. งาน฿นวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรม
ยธาทีไกีไยวกับงานออกบบละค านวณ 
จัดระบบ วิจยั วางครงการทดสอบ ควบคุม
การกอสรຌางหรือ฿หຌค านะน า ยกวຌนผูຌเดຌรับ
การขึ นทะบียนปຓนผูຌประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม ละวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม
ขຌอตกลงยอมรับรวมคณุสมบัตินักวิชาชีพของ
อาซียน (MRAs) รวมทั งขຌอตกลงระหวาง
ประทศอืไนทีไกีไยวกับการ฿หຌบริการวิศวกรรม
ขຌามดน หรือผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวศิวกรรมยธา
ตามกฎหมายวาดຌวยวิศวกร 
 3. งาน฿นวิชาชีพสถาปัตยกรรมทีไกีไยวกับงาน
ศึกษาครงการงานออกบบ งานบริหารละ 
อ านวยการกอสรຌาง งานตรวจสอบ หรืองาน฿หຌ
ค าปรึกษายกวຌนผูຌประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมละวิชาชีพสถาปตัยกรรม
ควบคุมตามขຌอตกลงยอมรับรวมคณุสมบัตินัก
วิชาชีพของอาซียนดຌานบริการสถาปัตยกรรม 
(MRAs) รวมทั งขຌอตกลงระหวางประทศอืไนทีไ
กีไยวกับการ฿หຌบริการ฿หຌบริการสถาปนิกขຌาม
ดนจากสภาสถาปนิก ละผูຌเดຌรบั฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตาม
กฎหมายวาดຌวยสถาปนิก 

1. กสิกรรม ลี ยงสตัว์ งานปຆา
เมຌ หรือประมง ยกวຌนงานทีไ฿ชຌ
ความช านาญงานฉพาะสาขา 
ควบคุมดูลฟาร์ม  
2. กออิฐ ชางเมຌ  
หรือกอสรຌางอืไน 
3. ท าทีไนอนหรือผຌาหมนวม  
4. ท ามีด  
5. ท ารองทຌา  
6. ท าหมวก  
7. ประดิษฐ์ครืไองตงกาย 
8. ปัຕนหรือท าครืไองปัຕนดินผา 

 
/ทั งนี ... 
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ทั งนี  งานขายของหนຌารຌาน รงงานตางดຌาวท าเดຌ คสิร์ฟละชวยขายของ ตหຌามกใบหรือทอนงิน 

ฝງารຌานทนนายจຌางเดຌคชัไวคราวละตຌองมีนายจຌางอยูดຌวย 
รຌานสริมสวย ทั งรຌานตัดผม ละท าลใบ ตางดຌาวท าเดຌคปัดกวาดชใดถูภาย฿นรຌานละลຌางทຌา/ มือเดຌ

ทานั น หຌามตัดผม สระผม ตัดลใบ ทาลใบดใดขาด 

3. ประยชน์ทีไเดຌรับ 
 - คนเทยมีทัศนคติทีไดีตอรงงานตางดຌาว 
 - อาชีพส าคัญ ละปຓนอาชีพฉพาะถูกสงวนเวຌส าหรับคนเทยทานั น 
 - รงงานตางดຌาวเดຌรับการคุຌมครองทางกฎหมาย ละมีสวัสดิการทีไหมาะสม 
 - มีการน าขຌารงงานทีไมีฝมือ฿นภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมของประทศ 

 - ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมมีรงงานทีไพียงพอ ละขับคลืไอนธุรกิจเดຌอยางตอนืไอง 
 - กຌปัญหาการคຌามนุษย์ ละปัญหาดຌานความมัไนคงระหวางประทศ฿นการน าขຌารงงานทีไผิด
กฎหมาย 

4. หนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
กระทรวงพัฒนาสังคมละความมัไนคงของมนุษย์ กระทรวงรงงาน กระทรวงสาธารณสุข ส านักงาน

ตรวจคนขຌามือง ส านักงานต ารวจหงชาติ ส านักงานประกันสังคมกรมสวัสดิการละคุຌมครองรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ครงการประชาสัมพันธ์สนับสนุนยุทธ์ศาสตร์ชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน 

สลกน : สรຌางอกาส สรຌางชาติ สรຌางขีดความสามารถการขงขัน 
ประดในประชาสัมพันธ์ : กษตรกรปราดปรืไอง (Smart Farmer) 
ประดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 

- นวทางการกຌปัญหาภาคการกษตรของรัฐบาล 

- ความหมาย ละการด านินงาน Smart Farmer 
- ประยชน์ทีไเดຌรับ 

1. ความป็นมา / ปัญหาดิม 

อาชีพกษตรกรรมปຓนอาชีพหลักของประชากรสวน฿หญของเทย ซึไงรวมเปถึงการปลูกพืชละผลเมຌ 
การประมง การลี ยงสัตว์ ละการปຆาเมຌดຌวย หากวัดจากพื นทีไส าหรับการกษตรมีมากถึง 138 ลຌานเร คิดปຓน
รຌอยละ 43 ของพื นทีไประทศเทย ตวลาพูดถึงค าวา กษตร หรือ กษตรกร คนเทยกใจะนึกถึง ชาวนาทีไ
ปลูกขຌาวกอนสมอ นืไองจากมีผูຌท าอาชีพนี กินกวาครึไงของอาชีพกษตรกรรมทั งหมด 

กษตรกรสวน฿หญยัง฿ชຌวิธีการกษตรบบดั งดิม นຌน฿ชຌรงงานคน พาะปลูกเปตามธรรมชาติ อาศัยน  าฝน 
เมมีการวางผนตั งตขั นตอนการพาะปลูก การลือกชนิดของพืชทีไหมาะสม จัดท าระบบน  า การจัดกใบผลผลิต 
บางครั งปลูกพืชตามความนิยมทีไหในวาท ารายเดຌดี จึงท าตามปลูกตาม ตเมเดຌค านึงถึงสภาพวดลຌอม฿นหลง
ทีไจะน าเปปลูก บางครั งกระทบตอสิไงวดลຌอม ท า฿หຌดินสีย เมสามารถปลูกพืชชนิดดิมเดຌอีก ขายผลผลิตกใขาด
การวางผน ขาดความรูຌดຌานการตลาด จึงเมมีอ านาจตอรองท า฿หຌถูกกงราคาขาย หรือขายเดຌตไ ากวาราคา
ตลาดทีไปຓนจริง ทั งหมดนี สงผล฿หຌกษตรกรเทย เมสามารถมีรายเดຌพียงพอ ดยรายเดຌของกษตรกรคิดปຓน
พียงรຌอยละ 10 ของรายเดຌทั งประทศ ทั งทีไปຓนอาชีพสวน฿หญของคนเทย จนท า฿หຌกษตรกรสวน฿หญกิดหนี 
ครัวรือน หรือสียกรรมสิทธิ่฿นทีไดินท ากินนืไองจากการกูຌ จ านองทีไดิน 

การกຌเขปัญหากษตรกรสวน฿หญทีไผานมาจะปຓนพียงการกຌปัญหาระยะสั น ชน การพักหนี 
กษตรกร การ฿หຌงินชวยหลือ การประกันราคาผลผลิตทางการกษตร ซึไงหในเดຌวาปຓนการกຌปัญหาทีไเมยัไงยืน 
ปัญหาทีไมีเมหมดเป ละยังกิดปຓนปัญหาซ  าซาก ละหนี สินของกษตรกรเมลดลงตกลับพิไมขึ นรืไอย โ 

การยกระดับกษตรกรปຓนนวทาง฿นการพัฒนาดຌานกษตรระยะยาวทั งระบบอยางยัไงยืน ปຓน
องค์ประกอบส าคัญ฿นการยกระดับประชากรเทย ละพัฒนา฿หຌเทยกຌาวเปสูการปຓนประทศดิจิทัลอยาง    
ตใมรูปบบตามนยบาย Thailand 4.0 พูดงายโ กใคือ การท าการกษตรดยการวางผน ฿ชຌตลาดน าการผลิต 
ละ฿ชຌนวัตกรรม฿นการพาะปลูก รวมถึงรวมมือกับสถาบันการศึกษา งานวิจัย พืไอควบคุมการผลิต฿หຌเดຌตามทีไ
ตຌองการ พืไอเม฿หຌประสบปัญหาอยางทีไผานมา ชน ผลผลิตลຌนตลาด พืชผลทางการกษตรราคาตกตไ า ปຓนตຌน 

หลักการส าคัญ฿นการพัฒนากษตรกรปราดปรืไอง (Smart Famer) ปຓนการสรางองคความรู฿หกับ
กษตรกร อาทิ ความรูຌ฿นการประยุกต฿ชวิทยาศาสตรละทคนลยีสมัย฿หม ผสมผสานกับภูมิปญญาชาวบาน 
การท าการกษตรตามปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ความรูดานบัญชีตนทุนอาชีพ ตลอดจนการพิไมความสามารถ 
ละชองทางการขาถึงขຌอมูลขาวสารทีไทันหตุการณ ละความรูทีไกีไยวของ ผานฐานขอมูลของชุมชนดาน
การกษตร  

ดังนั น ผูຌทีไปຓนกษตรกรปราดปรืไอง (Smart Famer) หมายถึง กษตรกรทีไมีความรอบรูຌ฿นระบบการ
ผลิตดຌานการกษตรตละสาขา มีความสามารถ฿นการวิคราะห์ ชืไอมยง หรือบริหารจัดการการผลิตละ
การตลาด ดย฿ชຌขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ ค านึงถึงคุณภาพละความปลอดภัยของผูຌบริภค สังคมละ
สิไงวดลຌอม ละมีความภูมิ฿จ฿นความปຓนกษตรกร ดยปງาหมายส าคัญ คือ กษตรกรทีไเดຌรับการพัฒนาละ
ปຓน Smart Farmer จะมีรายเดเมตไ ากวา ปละ 180,000 บาท ตอครัวรือน หรือดือนละ 15,000 บาท 
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2. นยบาย / ครงการทีไภาครัฐด านินการ 
รัฐบาล฿หຌความส าคัญกับการกຌเขปัญหาภาคการกษตรอยางยัไงยืน ดยก าหนดปຓนนยบายฉพาะ   

ทีไส าคัญรืไองการพัฒนา กษตรกรเทยปຓน Smart Farmer ดยมี Smart Officer ปຓนพืไอนคูคิด (Smart 
Officer คือ บุคลากรของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ทีไมีความรักกษตรกร หมือนญาติ มีความรอบรูຌทาง
วิชาการละนยบาย ฿ชຌทคนลยีมาชวยหลือกษตรกร สรຌางความขຌมขใงก กษตรกรละองค์กรกษตรกร 
มุงน ากษตรกรสูศรษฐกิจสีขียว ละระบบการผลิตทางการกษตร฿หຌปลอดวัสดุหลือ฿ชຌ มีความภาคภูมิ฿จ    
฿นองค์กรละความปຓนขຌาราชการ) ดยมอบหมาย฿หຌกระทรวงกษตรละสหกรณ์ปຓนหนวยงานหลัก฿นการ
ขับคลืไอนนยบายฯ ภาย฿ตຌปງาหมายการด านินงาน 2 ดຌานหลัก โ คือ 

1. ดຌ านการตรียมความพรຌอมภาครัฐ  ละขับ คลืไ อนผ านกระทรวงกษตรละสหกรณ์  
฿น 3 ประดใน คือ (1) การสรຌางกลเกการขับคลืไอน การด านินงานอยางมีประสิทธิภาพ ผานคณะกรรมการ
ระดับกรม ละคณะกรรมการระดับจังหวัด พืไอก าหนดนยบาย วางผนการด านินงาน ก าหนดครงสรຌางการ
ด านินครงการ รวมทั ง ก ากับ ติดตาม กຌเขปัญหาตาง โ พืไอ฿หຌการพัฒนา Smart Farmer สามารถ
ด านินการเดຌ (2) การขับคลืไอนดยการบูรณาการ ภาครัฐ ภาคอกชน ภาควิชาการ ละทคนลยี พืไอด านินการ
พัฒนาความรูຌ การฝຄกอบรม การศึกษาดูงาน การ฿หຌความชวยหลือ การจัดท าขຌอมูลองค์ความรูຌทีไจ าปຓนก
กษตรกร (3) จัดท าระบบฐานขຌอมูล (www.thaismartfarmer.net) ซึไงปຓนวใบเซต์ส าคัญ฿นการรวบรวม
ขຌอมูลขาวสาร องค์ความรูຌ การ฿หຌความชวยหลือกษตรกร฿นดຌานตาง โ  

2. ดຌานการพัฒนากษตรกร การจัดการขຌอมูล ละองค์ความรูຌ ดยนຌนการด านินงาน฿น 3 กลุมปງาหมาย 
คือ (1) กษตรกรทีไประกอบอาชีพการกษตรปຓนอาชีพหลัก (Smart Farmer) ท าการกษตรสอดคลຌองกับ
พื นทีไ ละสินคຌาชืไอมยงครือขาย ละปຓนตຌนบบ฿หຌพืไอนกษตรกร (2) ยาวชนกษตร/กษตรรุน฿หม 
(Young Smart Farmer) ปຓนผูຌน าทางการกษตรสมัย฿หมทีไ ปຓนผูຌประกอบการดຌานนวัตกรรม 3. ยุวกษตรกร 
(Farm Youth) มีความรูຌละทักษะการกษตรขั นพื นฐาน มีความสามารถ฿นการ฿ชຌละคຌนหาขຌอมูลทาง
อินทอร์นใตดຌานการกษตรละพัฒนานวคิดชิงสรຌางสรรค์เดຌ 

การด านินครงการ Smart Farmer 
1. ครงการ Smart Farmer คือ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรกษตรกร หรือ การพัฒนาละ

สงสริมขีดความสามารถของกษตรกร พืไอ฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการท าอาชีพ กษตรกรรมทีไดีขึ น฿นปัจจุบันละ
อนาคต ชน การฝຄกอบรม การศึกษา การสอนงานละ฿หຌค านะน า ละการพัฒนาสภาพวดลຌอม฿หຌสนับสนุน
การจัดการองค์ความรูຌ การรียนรูຌ ละการบริหารการปลีไยนปลงเปสูความส ารใจ ละจะตຌองด านินการ
พัฒนาอีกตอเปรืไอย โ ตลอดวลาทีไยังมีชีวิต รัฐบาลเดຌ฿หຌความส าคัญ฿นการขับคลืไอนครงการ Smart 
Farmer ก าหนดการด านินงานทั ง฿นระดับประทศมีหนวยงานระดับกระทรวง กรม ปຓนผูຌด านินการละ
ก าหนดยุทธศาสตร์การด านินงาน ดยมีจังหวัดปຓนหนวยงานขับคลืไอนส าคัญ฿นพื นทีไ ซึไงมีนวทางการ
ด านินงาน ดังนี  

1) นยบาย Smart Farmer ของจังหวัด คือ คณะท างานระดับจังหวัดปຓนกลเกทีไส าคัญ 
฿นการขับคลืไอนนยบายฯ  ดยเดຌด านินการส ารวจละคัดกรองกษตรกร฿นพื นทีไของจังหวัด พืไอคัดกรอง  
จัดกลุมกษตรกรตัวทนครัวรือนออกปຓน 3 กลุม ประกอบดຌวย กษตรกรทีไปຓน Smart Farmer อยูลຌว 
(Existing Smart Farmer) กษตรกรปງ าหมายทีไ จะ พัฒ นาปຓ น  Smart Farmer (Developing Smart 
Farmer) ละกษตรกรทีไมีวิธีปฏิบัติทีไดีมีความดดดน฿นตละสาขา (Smart Farmer ตຌนบบ) ซึไงมีปງาหมาย 
ทีไจะท า฿หຌรูຌขຌอมูลละผลการประมินสถานภาพกษตรกรตามนยบาย Smart Farmer ละสามารถทราบวา 
กษตรกรประสบปัญหาหรือตຌองการการพัฒนา฿นดຌาน฿ด พืไอ฿หຌสามารถก าหนดนวทางการพัฒนาเดຌ  
สอดคลຌองกับความตຌองการมากขึ น ดยจังหวัดตຌองด านินการละตรียมการ ดังนี  

/รูຌขຌอมูล... 
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 รูຌขຌอมูลละสถานภาพของกษตรกร฿นพื นทีไ กระทรวงกษตรละสหกรณ์ละ
จังหวัดมีขຌอมูลละสถานภาพของกษตรกร฿นพื นทีไพืไอการก าหนดนยบายละวางผนการพัฒนาดຌาน
การกษตรละสหกรณ์ของจังหวัดละภาพรวมของประทศทีไมีความหมาะสมละมีประสิทธิภาพมากขึ น 

 มีมาตรการ ครงการ กิจกรรมทีไหมาะสมพืไอพัฒนาดຌานการกษตรของจังหวัด 
การก าหนดมาตรการ ครงการ กิจกรรม มีความหมาะสมส าหรับการพัฒนาดຌานการกษตรละสหกรณ์ของ
จังหวัด ดยค านึงถึงความสอดคลຌองกับขຌอมูลขຌอทใจจริง฿นพื นทีไสอดคลຌองตามนยบาย Smart Farmer ละ
กรอบนวคิดการบริหารพื นทีไกษตรกรรม ประกอบดຌวย พื นทีไ สินคຌา ละคน 

 การบริหารจัดการดຌานการกษตรละสหกรณ์฿นจังหวัดมีประสิทธิภาพ ดย
จังหวัดมีกลเกการพัฒนากษตรกรละสหกรณ์ของจังหวัดทีไหมาะสม ทั งการบริหารจัดการพื นทีไละทรัพยากร 
มีการผลิตสินคຌากษตรทีไส าคัญของจังหวัดดยค านึงถึงความตຌองการของตลาด ละการพัฒนากษตรกรตาม
ศักยภาพของตละกลุม ปຓนตຌน 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการกษตร฿นจังหวัดพิไมขึ น ซึไงจะสงผลตอการพัฒนา
ศรษฐกิจละสังคมของจังหวัด รวมทั งผลลัพธ์ส าคัญของการพัฒนาภาคกษตรกรรมคือกษตรกร฿นจังหวัดมี
คุณภาพชีวิตทีไดีขึ นตอเป 

2) นยบายการพัฒนา กษตรกร ของจังหวัด 
 กิจกรรมพัฒนากษตรรุน฿หม฿หຌป็นกษตรกรปราดปรืไอง (Young Smart 

Farmer) รับสมัครละคัดลือกสมาชิกขຌารวมครงการ พืไอพัฒนาศักยภาพ ดยจัดท าขຌอมูลพื นฐานพืไอ
ประมินศักยภาพทั งดຌานรายรับ รายจาย ส ารวจความรูຌ ความตຌองการ พัฒนาทักษะอาชีพ ถายทอดทคนลยี
ละนวัตกรรมดຌานการกษตร สหกรณ ์การตลาด ละอืไน โ ทีไหมาะสม  

 กิจกรรมปรับนวคิดพืไอกຌาวขຌาสูการป็น Smart Farmer วิคราะห์ละ
ประมินศักยภาพบื องตຌน พืไอจัดท าผนพัฒนา อบรมถายทอดทคนลยี  

2. ครงการ Smart Farmer ตอยอดองค์ความรูຌดຌานการกษตร ดยกระทรวงกษตรละ
สหกรณ์ รวมมือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ภาคอกชน ชน กระทรวงตางประทศ บริษัทอกชน รวมกันพัฒนา
กษตรตຌนบบ ดยน ากษตรกรดีดนหงชาติหรือกษตรกรตຌนบบ (Smart Farmer) ละบุคลากรดຌาน
การกษตร (Smart Officer) ของเทยดินทางเปศึกษาพัฒนาองค์ความรูຌ ปຂดลกนวัตกรรมทางการกษตรละ
อุตสาหกรรมอาหาร฿นตางประทศ ปຓนการสริมสรຌางประสบการณ์ทางตรง พิไมองค์ความรูຌ ละกระตุຌน฿หຌ
บรรดา Smart Farmer ซึไงปຓนกษตรกรผูຌน าชุมชนน าความรูຌละประสบการณ์ทีไเดຌรับมาปรับ฿ชຌละปຓน
สืไอกลาง฿นการถายทอดสูชุมชนทຌองถิไนตอเป  

ทั งนี  กระทรวงตางประทศด านินการตามนยบายการยกระดับพัฒนาอุตสาหกรรม
การกษตรพืไอชืไอมยง กษตรเทยสูลก ตอกย  าการปຓนหลงผลิตสินคຌากษตรละอาหารทีไปลอดภัยละ
เดຌมาตรฐานสากล ดยนຌนการศึกษาละลกปลีไยนรียนรูຌดຌานนวัตกรรมละทคนลยีดຌานอุตสาหกรรม
การกษตรพืไอชวยยกระดับขีดความสามารถ฿นการขงขันของทั งกษตรกร ผูຌประกอบการ ละมูลคาของ
สินคຌากษตรละอาหารของเทย พืไอ฿หຌภาคการกษตรเทยสามารถพัฒนาเดຌอยางสมบูรณ์ละยัไงยืน 
 
 
 
 

/การด านิน... 
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การด านินครงการ Smart Farmer ป พ.ศ. 2562 

การด านินงานสงสริมการกษตร฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะ฿หความส าคัญกับการ
ท างานบบมีสวนรวม นนท างานชิงระบบละสรางความขมขใงครือขายการท างาน ทั ง฿นสวนของจาหนาทีไ 
กษตรกร หนวยงานราชการ ละภาคอกชน ชวยสริมสราง฿หกิดปนผลงานละความส ารใจรวมกัน ยึดหลัก 
Smart & Strong Together” ฿นลักษณะรวมคิด รวมตัดสิน฿จ รวมท า รวมกเขปญหา ละรวมรับประยชนเปดวยกัน 
ปาหมายส าคัญของงานสงสริมการกษตรรวมกัน คือ กษตรกรอยูดีมีสุขอยางยัไงยืน นຌนนวทางการ
ด านินงานส าคัญ 5 รืไอง คือ 
  1. ครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริขยายผลครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ ดย  
รงรัดละพัฒนาการด านินงานครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ฿นจังหวัดตางโ ฿หกิดผลส ารใจอยางปน 
รูปธรรมละยัไงยืน 

2. สรางทายาทกษตรกรละพัฒนากษตรกรมืออาชีพ฿หมีความ Smart สรางทายาท 
กษตรกรจากรุนสูรุนพืไอสืบทอดอาชีพการกษตร ดยสนับสนุนละจูง฿จ฿หลูกหลานกษตรกรขามาท า
การกษตรมากขึ น ละพัฒนา฿หปน Young Smart Farmer 

3. พิไมประสิทธิภาพกลเกขับคลืไอนงาน฿นพื นทีไ฿หมีความ Strong ดย฿ชระบบสงสริม
การกษตรปนกลเกหลักขับคลืไอนงาน฿นพื นทีไ ปรับปรุง฿หสอดคลองกับสถานการณ ละรองรับการ
ด านินงานตาง โ อยางมีประสิทธิภาพ 

4. มุงนนการสงสริมการผลิตสินคากษตร฿นลักษณะตลาดน าการผลิต฿หมีความ Strong 
พัฒนาจาหนาทีไสงสริมการกษตร฿หมีนวคิดชิงธุรกิจ มุงนนการผลิตชิงคุณภาพ รูทันสถานการณการผลิต 
ละดานตลาดสินคากษตร สามารถวางผนละบริหารจัดการ฿หกดิความสมดุล ดยยึดหลัก ตลาดน าการผลิต 

5. พิไมขีดความสามารถ฿นการบริหารจัดการองคกร ละสานพลังทุกภาคสวน฿นการ
ขับคลืไอนงานสงสริมการกษตร พัฒนาศักยภาพบุคลากรละการบริหารทรัพยากรบุคคล พืไอพัฒนา฿หปน 
Smart Officer ปนนักสงสริมการกษตรมืออาชีพ 

3. กลุมปງาหมาย 
กษตรกรทีไประกอบอาชีพ การกษตรปຓนอาชีพหลัก 
ยาวชนกษตร/กษตรกรรุน฿หม อายุ 17-45 ป 
ดใกละยาวชน ทีไยังเมขຌาสูอาชีพ  อายุ 10-25 ป 

4. ประยชน์ทีไเดຌ 
- อาชีพกษตรกรมีอาชีพทีไมัไนคง มีรายเดຌทีไพียงพอ ลดปัญหาหนี สินภาคการกษตร 
- การท าการกษตรมีการน าองค์ความรูຌมาวางผน ละก าหนดนวทางการประกอบอาชีพ ท า฿หຌผล

ผลิตทีไเดຌมีคุณภาพ ตรงตามความตຌองการของตลาด สรຌางมูลคาพิไม  
- มีการ฿ชຌนวัตกรรมละทคนลยีมา฿ชຌ฿นการกษตร ท า฿หຌเมตຌองอาศัยฤดูกาลธรรมชาติหมือน฿นอดีต 

- กษตรกรรุน฿หมทดทนกษตรกรทีไมีอายุมากขึ นละมีจ านวนลดลง 
- กษตรกรรุน฿หมมีศักยภาพสามารถน าทคนลยีสมัย฿หมมาประยุกต์฿ชຌ พืไอพิไมประสิทธิภาพการ

ผลิต การบริหารจัดการ ละการตลาดสินคຌากษตรเดຌอยางกษตรกรมืออาชีพ 
- ครือขายชืไอมยงกษตรกรรุน฿หมละหนวยงานภาคีครือขาย ฿นทุกระดับสนับสนุนการพัฒนาสู

การปຓนผูຌประกอบการมืออาชีพ 
- ครือขาย Smart Farmer ตຌนบบ ขยายผลทีไปຓนตຌนบบการรียนรูຌทีไขຌมขใง฿หຌกพืไอนกษตรกรเดຌ 

 
/- กษตรกร… 
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- กษตรกรสมาชิกกลุมสงสริมอาชีพการกษตร ยกระดับปຓนกษตรกรปราดปรืไอง (Smart Farmer) 
มีศักยภาพทั งทางดຌานการผลิต การปรรูปละการตลาด 

- กิดวิสาหกิจชุมชนทีไขຌมขใง สรຌางอ านาจการตอรอง ละการพัฒนาดຌานการตลาด 

 
5. หนวยงานภายนอกทีไกีไยวขຌอง 

 ส ว น ก ล า ง  : ก รม ส ง ส ริ ม ก า ร ก ษ ต ร  ก ร ะ ท ร ว ง ก ษ ต ร ล ะ ส ห ก ร ณ์ 
กระทรวงมหาดเทย กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงการตางประทศ องค์กรอกชน ชน CP All ส.ขอนกน dtac 
มูลนิธิรวมดຌวยชวยกันส านึกรักบຌานกิด ภาคการศึกษา ชน มหาวิทยาลัยตาง โ   

 สวนภูมิภาค : ส านักงานสหกรณ์จังหวัด สหกรณ์ภาคการกษตร 
 
 

ที่มา : - กระทรวงกษตรละสหกรณ์, กษตรกรปราดปรืไอง http://www.thaismartfarmer.net/ 

        - กรมสงสริมการกษตร https://www.doae.go.th/doae/ 

        - กระทรวงกษตรละสหกรณ์ https://www.moac.go.th/a4policy-alltype-401191791796 

        - คูมือ นวทางการขับคลืไอนนยบาย Smart Farmer ละ Smart Officer, กษตรละกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ https://www.opsmoac.go.th/strategic-files-391991791799 

        - ยุคล ลิๅมหลมทอง, ซนนิไงกษตร, ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละทคนลยีหงชาติ, 
https://www.nstda.or.th/nac/2015/download/presentation/April2/NT-106-AM-Yukol.pdf 
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4. ครงการรณรงค์฿ชຌสืไออยางสรຌางสรรค์ละรูຌทาทันสืไอ 
สลกน : ฿ชຌสืไออยางสรຌางสรรค์ รูຌทาทันละขຌา฿จ 
ประดในประชาสัมพันธ์ : การรูຌทาทันสืไอ (ผลกระทบการสพสืไอ) 
ประดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - ผลกระทบจากการสพสืไอ฿นยาวชน ประชาชนทัไวเป ละผูຌสูงอายุ 
 - ขาวลวง วิธีตรวจสอบขาวลวง ละหลงตรวจสอบขาวลวง 
 - การสรຌางภูมิคุຌมกัน฿นการสพสืไอ 

1. ผลกระทบจาการสพสืไอ บงป็น 3 กลุม฿หญ โ คือ 

1) ยาวชน : การ฿ชຌสืไอกลัไนกลຌงผูຌอืไน  
Cyberbullying คือ การรังก฿นรูปบบการดาทอ กลาวหา ฿ชຌถຌอยค าสียดสี ตอวาผูຌอืไน ดย฿ชຌ

ครืไองมือสืไอสาร ชน ทรศัพท์มือถือ ทใบลใต คอมพิวตอร์ ฯลฯ ชืไอมตอครือขายสังคมออนเลน์ เมวาจะ
ปຓนฟซบุຍก ทวิตตอร์ อินสตากรม ชท หรือวใบเซต์ตาง โ ปຓนครืไองมือ฿นการรังกละกลัไนกลຌงกัน ดย
ปຓนการฉพาะจาะจงบุคคลปງาหมาย ซึไงสวน฿หญปຓนการรังกทีไตอนืไอง เม฿ชคครั งดียวจบ 

การกระท าบบนี จะกิดขึ นเดຌบอยกวาการกลຌงกันทัไวเป สามารถกิดขึ นเดຌตลอด 24 ชัไวมง 
พราะ฿นลกออนเลน์นั น ผูຌรังกเมเดຌผชิญหนຌากับคูกรณีจริงโ ละ฿นลกออนเลน์ การกระจายขຌอมูลขาวสาร
นั นพรกระจายเปเดຌรใวมาก นัไนหมายความวาอาจท า฿หຌฝຆายทีไถูกรังกอับอายขายหนຌา หรือทนเมเดຌ จน
กลายปຓนปัญหาบานปลาย 

ดใกเทยรຌอยละ 45 มีประสบการณ์กีไยวกับการกลัไนกลຌงทางลกเซบอร์อยางนຌอย 1 ครั ง ซึไงมากกวา
ประทศอยางสหรัฐอมริกา ยุรป ละญีไปุຆนถึง 4 ทา (ผลการวิจัยขั นตຌน (preliminary) รืไอง ความชุกละปัจจัย
ทีไกีไยวขຌองกับการกลัไนกลຌงบนลกเซบอร์ ฿นระดับชั น ม.1 -3 ภาควิชาจิตวชศาสตร์ คณะพทยศาสตร์   
ศิริราชพยาบาล)  

ทีไมา: กรมสุขภาพจิต (https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27717) 

รูปบบของการรังกกันผานลกเซบอร์ 
1. การจมตีดาทอกันผานอินตอร์นใตละทรศัพท์มือถือ เดຌก การดาทอ หรือพูดจาสอสียด 

การนินทาผานครือขายสังคมออนเลน์ หรือมีสายทรศัพท์นิรนามทรมาดาพืไอความสะ฿จ 
2. การคุกคามทางพศออนเลน์ เดຌก การพูด หรือบีบบังคับ฿หຌมีการสดงกิจกรรมทางพศผาน

กลຌองหรือวใบคม ละสงรูปภาพหรือวิดีอ฿นลักษณะปຈ ปลือย ดยทีไผูຌรับเมตຌองการ 
3. การอบอຌางตัวตนของผูຌอืไน เดຌก การขมยรหัสผานบัญชีของผูຌอืไนมา฿ชຌอบอຌางชืไอของผูຌอืไน

พืไอ฿หຌรຌาย ดาทอ หรือกระท าการประสงค์รຌาย รวมถึงสวมรอย฿นครือขายสังคมของผูຌอืไนพืไอสรຌางความ
สียหาย฿นรูปบบตางโ 

4. การบลใคมล์กัน เดຌก การน าขຌอมูลสวนตัวความลับของผูຌอืไน฿นรูปบบขຌอความภาพหรือ
วิดีอเปผยพร การ฿สรຌายปງายสีผูຌอืไน ชน การน าภาพพืไอนบบหลุด โ เปสดงความคิดหในอยางสนุกสนาน
หรือตัดตอรูปภาพลຌว฿สขຌอความทีไกอ฿หຌกิดความสียหาย 

5. การหลอกลวงออนเลน์ เดຌก การฆษณาหลอกลวง฿หຌหลงชืไอ พืไอจ าหนายสินคຌา
ลอกลียนบบ หลอกลวง฿หຌมีการอนงิน฿นลักษณะตาง โ รวมถึงการหลอกลวงดຌวยการนัดจอกัน฿นขณะทีไ
อีกฝຆายเมยินยอม 

6. การสรຌางกลุมพืไอจมตีบุคคลทีไตัวองเมชอบ เดຌก การสรຌางกลุม฿นครือขายสังคมออนเลน์
พืไอจมตีพืไอนทีไตนองเมชอบ หรือบุคคลมีชืไอสียงทีไตนเมชอบอยาง ชนดารานักสดง หรือนักการมือง ปຓนตຌน 

ทีไมา: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
/2.2 ประชาชน... 

https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27717
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2) ประชาชนทัไวเป : สงสรຌาง ละสงขาวลวง ขาวปลอม 

สถานการณ์/สภาพปัญหา Fake News ขาวลวง/ขาวปลอม 

พฤติกรรมการสพสืไอของประชาชนมีการปลีไยนปลงจากอดีตทีไจะนิยมสพขาวจากสืไอหลัก ชน 
สืไอวิทยุ สืไอทรทัศน์ ปຓนสวน฿หญ ต฿นปัจจุบันประชาชนหันมาสพขาวจากสืไอออนเลน์มากขึ น นืไองจากขาว
฿นสืไอออนเลน์สามารถตอบจทย์รืไองความงาย สะดวก ความรวดรใวเดຌดี ละสามารถบงปันขาวสาร฿หຌกับ
คนจ านวนมากเดຌ ฿นปัจจุบันผูຌรับสารจึงสามารถปຓนผูຌสงสารเดຌชนกัน จึงท า฿หຌกิดขาวลวงพิไมมากขึ น ละ
สามารถพรกระจายเดຌอยางรวดรใว  

฿นบทความงานวิจัยรืไองขาวลวงของ กสทช. เดຌ฿หຌนิยามของขาวลวงเวຌดังนี  
ขาวลวง หมายความถึงขาวทีไมีนื อหาอันปຓนทใจ หลอกลวง หรือขาวสรຌางสถานการณ์ รวมถึง

การขียนขาว ทีไเดຌรับการสนับสนุนอยางปຂดบังหรืออบฝง ซึไงน าสนอ฿นสืไอสังคมละพลตฟอร์มออนเลน์
อืไนโ  
 ประภทของขาวลวง 

สถาบัน London School of Economics and Political Science เดຌบงประภทขาวลวง 
ดังนี  (บทความงานวิจัย กสทช.)  

1. นื อหาทีไสรຌางขึ น (Fabricated content) ปຓนนื อหาขาวทีไทใจทั งหมด ปຓนขั นทีไรุนรงทีไสุด
ของ Fake News ชน การปลอมปຓนส านักขาว฿ดขาวหนึไงลຌวผยพรขาวปลอมทั งหมด   

2. นื อหาทีไมีการจัดการ (Manipulated content) ปຓนนื อหาขาวทีไมีการบิดบือนจาก
ขຌอทใจจริงหรือ ปຓนการสรຌางขึ นจากจินตนาการ ชน พาดหัวขาวทีไตຌองการสรຌางนื อหากระตุຌนอารมณ์พืไอ
รียกรຌอง ความสน฿จจากผูຌอานหรือผูຌชม หรือทีไรารียกวา พาดหัวรียกขก (Click bait) ฯลฯ รวมถึงการ
ตัดตอภาพ , สียง, วิดี อ หรือมຌกระทัไ งการอา logo ของส านักขาวทีไนาชืไอถือมา฿ส  ตัวอยางของ 
Manipulated Content กใชน การตัดตอสรຌางรืไอง ตัดปะ 

3. นื อหาอบอຌาง (Imposter content) ปຓนการอบอຌางหลงขาวทีไทຌจริง ชน การ฿ชຌยีไหຌอ
หรือ บรนด์ขององค์กรทีไนาชืไอถือหรือมีชืไอสียง ลຌวอຌางวา คนนีๅกลาวเวຌวา, นายกกลาวเวຌวา หรือ คนนูຌน
คนนีๅคยกลาวเวຌวา ตจริง โ ลຌวปຓนการทีไคนท าคอนทนต์หรือคนขียนขาวคิดขึ นมาอง ซึไงปຓนการสรຌาง
ความขຌา฿จผิดละความขัดยຌง฿นระดับวงกวຌางเดຌ 

4. นื อหาหลอกลวง (Misleading content) ปຓนการ฿ชຌขຌอมูลพืไอหลอกลวง฿หຌหลงชืไอ อาทิ 
การน าสนอความคิดหใน฿นรูปของขຌอทใจจริง ซึไงปຓนการขียนขาวหรือท าคอนทนต์ดย จง฿จ฿หຌขຌา฿จผิด หรือ
การ฿ชຌค าอยางนึงพืไออธิบายอีกอยางนึง พอดนจับเดຌกใจะอຌางวากใขຌา฿จผิดอง ดยวัตถุประสงค์คือ ชวนชืไอ 
หรือหวังผลทางการมือง ตัวอยางของคอนทนต์ Misleading ราจะพบหในเดຌบอยกับพวกขาวการมือง 

5. บริบทปลอม฿นการชืไอมยง (False context of connection) ปຓนนื อหาทีไถูกตຌองตาม
ขຌอทใจจริง อาทิ การพาดหัวขาว฿นบทความเมเดຌสะทຌอนนื อหาของขาวจริง ตัวอยางของคอนทนต์ทีไปຓน 
False Connection กใชน “นๅ ามะนาวรักษารคมะรใง หรือบทความทีไชอบขึ นวา “งานวิจัยผย … ลຌว
กลายปຓนวายงเปขายของ ตอยางเรกใตาม False Connection จะยังเมปຓนการหวังผลหรือชวนชืไอ฿นระดับ
สังคมวัฒนธรรมหรือการมือง 
 6. การสียดสีละลຌอลียน (Satire and parody) ปຓนการน าสนอขาว฿นลักษณะทีไ
ข าขัน฿นลักษณะ ทีไหมือนปຓนขຌอทใจจริงตปຓนขาวลวง อยางเรกใตาม ขาวประภทนี มักจะถูกถือ
วาปຓนขาวลวง ประภทหนึไง ซึไงอาจเมเดຌหลอกผูຌอานอยางตั ง฿จ ตตຌองการสียดสีละลຌอลียน
มากกวา  

/หลายครั ง... 
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หลายครั งมีการรีทวีตหรือ ชร์ขຌอมูลทีไตนรับรูຌตามโ กันมาจากการหในพาดหัวกอน ตเมมีการ

คลิกขຌาเปอานตอ ท า฿หຌขาวลวงนั นยิไง พรกระจายจนเมหลือพื นทีไ฿หຌกับขาวจริง สิไงส าคัญคือการสรຌางวลี
พาดหัว฿หຌนาตืไนตຌนพืไอหวัง฿หຌคนชร์ซ  าโ ท า฿หຌเมรูຌวาหลงขาวทຌจริงนั นมาจากทีไ฿ด ปัจจัยหลานี ท า฿หຌกิด
หลงขาวลวงจ านวนมากทีไพยายามสรຌางสรรค์ ขาวทีไคนชอบ หรือสรຌางขาวลวงขึ นมา เมวาจะลวงทั งหมดหรือ
ลวงพียงบางสวน พืไอ฿หຌกิด การพรกระจายของขาวสาร฿นวงกวຌางจ านวนมาก พืไอหวังผล฿นรืไองของรายเดຌ
ฆษณาทีไมากขึ นตามเปดຌวย ฿นอดีตขาวลวงสวน฿หญมักพบมาก฿นนื อหาดຌานสุขภาพ ตมืไอวงการสืไอ
ปลีไยนปลงเป ขาวลวง ริไมพัฒนามาปຓนขาวการมืองหรือขาวสังคม ซึไงปัญหาทีไกิดจากขาวลวงสงผล฿หຌ
ปัจจุบันประชาชน สถาบันทางการมือง ละสังคมถูกปลุกปัດนพิไม มากขึ นรืไอยโ 

3) ผูຌสูงอายุ : การชร์ สงตอขຌอมูลดยเมตรวจสอบ 

    สถานการณ์/สภาพปัญหา 
ผูຌสูงอายุปຓนกลุม฿หมทีไริไมสพขຌอมูลตางโผานสืไอออนเลน์ ซึไง฿นสืไอสั งคมออนเลน์ มีการสงตอ

ขຌอมูลขาวสารอยางพรหลาย ซึไงบางครั งขຌอมูลทีไสงตอปຓนขຌอมูลทใจ สรຌางความตืไนตระหนกละผลกระทบ฿น
วงกวຌาง อีกทั งยังมีการสรຌางขาวปลอมขึ นมาหลอก฿หຌคนคลิกขຌาเปอาน พืไอหวังรายเดຌจากการฆษณา หรือทีไ
พบหในบอยครั งคือการชร์การกຌเขปัญหาดຌานสุขภาพซึไงปຓนขຌอมูลทีไบิดบือนจากความขຌอทใจจริงทางการ
พทย์ ดยกลุมผูຌสูงอายุสวน฿หญจะหลงชืไอขຌอมูลหลานี ทันทีละชร์ขຌอมูลตอ฿หຌกับกลุมพืไอนดยเมเดຌ
ตรวจชใคขຌอมูลกอนวาปຓนรืไองจริงหรือเม 
 
2. การกຌเขปัญหาผลกระทบจาการสพสืไอของรัฐบาล 

Cyberbullying 
นืไองจากการกลัไนกลຌงกันผานลกออนเลน์ปຓนการกระท าทีไสามารถกิดขึ นเดຌงายละบอยกวา

การกลຌงกันทัไวเป สามารถกิดขึ นเดຌตลอด 24 ชัไวมง อีกทั งยังสามารถกระจายขຌอมูลขาวสารนั นพรกระจาย
เปเดຌรใวมาก ซึไงท า฿หຌผูຌถูกรังกเดຌรับความอับอายละมีผลกระทบมากกวาการกลຌงกันทัไวเป รัฐบาล฿หຌ
ความส าคัญกับรืไองนี ดยมีการจัดท าผนปฏิรูปประทศดຌานสืไอสารมวลชน  ซึไงกรมประชาสัมพันธ์กใจัด
ครงการประชาสัมพันธ์ทีไสอดรับกับผนการปฏิรูป฿นดຌานนี  คือ ครงการรณรงค์฿ชຌสืไออยางสรຌางสรรค์ละ
รูຌทาทันสืไอ ดยมีปງาประสงค์จะสรຌางจิตส านึก฿นการสพสืไอละการ฿ชຌสืไอออนเลน์อยางสรຌางสรรค์ เม฿ชຌสืไอ
ออนเลน์มา฿ชຌ฿หຌกิดผลกระทบ฿นชิงลบตอตนองหรือสังคม ผานครงการรณรงค์฿หຌประชาชนบริภคสืไอทีไมี
คุณภาพละมีคุณคา ดยมีการประชาสัมพันธ์฿นรูปบบของสปอต สกูຍป รายการ  ทั งวิทยุละทรทัศน์ ทั งยังมี
สืไอกิจกรรม ดยมีการจัดสัมมนารืไอง การรูຌทาทันสืไอ ฿หຌกยาวชน฿นรงรียนละ฿นมหาวิทยาลัยทั ง฿น
กรุงทพฯ ละตางจังหวัด ดยชิญนใตเอดอลหรือ celebrity มาถายทอดงคิด ประสบการณ์ ทีไกีไยวกับ 
cyberbullying ละขาวลวง (Fake News) พืไอกระตุຌนละสรຌางจิตส านึก฿หຌดใกโละยาวชนรูຌจัก฿ชຌสืไอ
ออนเลน์อยางสรຌางสรรค์ รูຌทาทันสืไอละขຌอมูลขาวสาร฿นลกออนเลน์ 

ขาวลวง/ขาวปลอม (Fake News) 
 สืไอหลัก 

 ฿นสวนของสืไอหลักชน สืไอทรทัศน์ ละสืไอวิทยุ มีหนวยงานของภาครัฐ฿นการควบคุมดูล คือ 
กสทช. ซึไงปຓนหนวยงานทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการดูลความหมาะสมของนื อหาการออกอากาศละสามารถสัไง
พักหรือถอดถอน฿บอนุญาตการออกอากาศของกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ กิจการวิทยุคมนาคมนัไนเดຌ  
 

/รวมทั ง… 
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รวมทั งสงสริมสิทธิละรับรืไองรຌองรียนของประชาชนหรือผูຌบริภค หากส ถานีทรทัศน์หรือสถานี
วิทยุกระจายสียง฿ดผยพรนื อหาการออกอากาศทีไเมหมาะสมหรือปຓนภัยตอความมัไนคงของประทศ กใอาจ
มีการพักหรือถอดถอน฿บอนุญาตการออกอากาศชน กรณีทีไ กสทช. สัไงพัก฿บอนุญาตชองดิจิทัลทีวีชองหนึไง฿หຌ
หยุดออกอากาศชัไวคราว นืไองจากมีการน าสนอรายการขาวหลายรายการทีไมีลักษณะสอ฿หຌกิดความสับสน ยัไว
ยุ ปลุกปัດน฿หຌกิดความขัดยຌงหรือสรຌางความตกยก฿นราชอาณาจักร ปຓนตຌน  

สืไอออนเลน์ 
฿นสวนของสืไอออนเลน์ นืไองจากการผยพรขຌอมูลขาวสารปຓนเปเดຌสะดวกละรวดรใวมาก จึง

ท า฿หຌปຓนรืไองยากตอการควบคุม ต฿นทางกฎหมายกใมี พระราชบัญญัติวาดຌวยการกระท าความผิดกีไยวกับ
คอมพิวตอร์ พ.ศ.2560 หรือ พ.ร.บ.คอมพิวตอร์ฯ ทีไถูกตราขึ นมาพืไอรับมือกับปัญหานี  การกระท าทีไพ.ร.บ.
คอมพิวตอร์ฯ ก าหนด฿หຌปຓนความผิด มีทั งการกระท าตอระบบคอมพิวตอร์ ชน ขຌาถึงขຌอมูลคอมพิวตอร์ดย
เมเดຌรับอนุญาต การดักขຌอมูล การรบกวนระบบคอมพิวตอร์ของผูຌอืไน ปຓนตຌน ซึไงก าหนดเวຌ฿นมาตรา 5 -13 
หรือทีไรียกวา ความผิดตอระบบ นอกจากนี ยังมี ความผิดกีไยวกับนื อหา ซึไงระบุเวຌตั งต มาตรา 14- 
16 ดยฉพาะอยางยิไงรืไองการ พสต์ การเลค์ หรือการชร์ ข าวปลอมหรือขาวลวง กใปຓนประดในทีไยัง
คลุมครือวามีความผิดหรือเม ซึไงความจริงลຌว พ.ร.บ.คอมพิวตอร์ มาตรา 14 ทีไระบุเวຌวา "ผูຌ฿ดกระท า
ความผิดทีไระบุเวຌดังตอเปนี  ตຌองระวางทษจ าคุกเมกิน 5 ป หรือปรับเมกิน 100,000 หรือทั งจ าทั งปรับ " 
ประกอบดຌวย 

 1.พสต์หรือชร์ขຌอมูลทีไปຓนรืไองทใจหรือปลอมปลงขຌอมูลอันท า฿หຌผูຌอืไนหรือประชาชน
สียหาย 

 2.พสต์หรือชร์ขຌอมูลอันปຓนทใจ ดยประการทีไนาจะกิดความสียหายตอความมัไนคงของ
ประทศ ชน พสต์วาจะมีระบิดทีไนัไนหรือพสต์ขຌอความทีไท า฿หຌประชาชนตืไนตระหนกตก฿จ 

 3.พสต์หรือชร์ขຌอมูลอันปຓนทใจ ทีไปຓนความผิดกีไยวกับความมัไงคงหงราชอาณาจักรหรือ
ปຓนความผิดทีไกีไยวขຌองกับการกอการรຌาย ตามประมวลกฎหมายอาญา กรณีนี รวมเปถึงการหมิไนบื องสูงดຌวย 

 4.พสต์หรือชร์ขຌอมูลลักษณะลามกทีไประชาชนทัไวเปนั นสามารถขຌาถึงเดຌ 
การประชาสัมพันธ์สรຌางการรับรูຌรืไองทษจากการกระท าความผิดทางคอมพิวตอร์฿หຌรับทราบ

฿นวงกวຌางกใจะสามารถชวยลดรืไองงการกระท าผิดอยางรูຌทาเมถึงการณ์เดຌ ดยฉพาะอยางยิไง฿นกลุมยาวชน
หรือผูຌสูงอายุซึไง฿ชຌสืไอซซียล ชน ฟสบุຌค เลน์ ยูทูบ ตขาดความรูຌรืไองนี   

การสรຌางภูมิคุຌมกัน 
หนือสิไงอืไน฿ด การสรຌางภูมิคุຌมกัน฿หຌกผูຌบริภคสืไอกใมีความจ าปຓน ดยการรณรงค์หรือ฿หຌความรูຌ

กับประชาชน฿หຌสพสืไออยางสรຌางสรรค์ละรูຌทาทันสืไอปຓนสืไงจ าปຓน พืไอ฿หຌผูຌชมมีวิจารณญาณ฿นการสพสืไอเม
ถูกชักจูงหรือหลงชืไอขาวลวงเดຌงายโ ดยผูຌบริภคสืไอ สามารถ฿ชຌหลักการตั งค าถาม 5 ขຌอ พืไอ฿หຌกิดการรูຌทา
ทันสืไอ ดังนี  

1. หลงทีไมาของสืไอ/฿ครคือผูຌสรຌางนื อหาสืไอนี ขึ นมา ? 
2. มีวิธีการสรຌางนื อหาสืไออยางเร 
3. ผูຌบริภคสืไอตละคนจะรับรูຌนื อหาของสืไอตางกันหรือเม อยางเร ? 
4. นื อหาสืไอซอนละปลูกฝังความคิดคานิยมหรือทัศนะ฿ดอาเวຌ หรือละวຌนเมน าสนอ ? 
5. นื อหาสืไอหวังประยชน์บางอยางหรือเมละสงมา฿หຌราพืไออะเร ? 

ทีไมา: ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ (กสทช) 
 

/การชร์... 
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การชร์ สงตอขຌอมูลดยเมตรวจสอบ 
รัฐบาลมีพยายามรณรงค์฿หຌประชาชนตรวจชใคขຌอมูลขาวสารกอนทีไจะชร์ตอเป฿นลกออนเลน์ 

ผานชองทางออนเลน์ของภาครัฐ ทั งนี  รัฐบาลดยกรมประชาสัมพันธ์ ปຂดบัญชีอพพลิคชันเลน์ "ขาวจริง
ประทศเทย" พืไอ฿หຌขຌอมูลขาวสารทีไถูกตຌอง กຌเขปัญหาขาวทใจ฿นสืไอสังคมออนเลน์ ดยจะน าสนอตพียง
ขาวทีไถูกตຌองทานั น พืไอสรຌางความชืไอมัไน฿หຌกผูຌติดตามขาวสารนอกจากนี  หนวยงานภาครัฐกใยังมีชองทาง
อืไนโ฿หຌประชาชนตรวจชใคขຌอมูล฿นดຌานตางโ ดังนี  

ดຌานขาวสาร ชน Line@ขาวจริงประทศเทย, Facebook : realnewsthailand (กรมประชาสัมพันธ์) 
/ Facebook : ชัวร์กอนชร์ / Twitter : @SureAndShareLine@TNAMCOT (ส านักขาวเทย บมจ.อสมท) / 
Facebook (www.facebook.com/GCC1111) /Twitter (Follow@Twitter.com/GCC_1111) (ศูนย์บริการ
ขຌอมูลภาครัฐพืไอประชาชน) 

ดຌานสุขภาพ ชน Application Thaihealth (สสส.), Application กดดูรูຌรค (สธ.), Facebook: 
fanmoph พจกระทรวงสาธารณสุข, Facebook :ชัวร์กอนชร์   

ดຌานการงิน Facebook : realnewsthailand, Facebook : ชัวร์กอนชร์   
รຌองรียน ศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมทางทคนลยี ส านักงานต ารวจหงชาติ 

 
3. ผลชิงประจักษ์ของการกຌเขปัญหา  

รัฐบาลดยกรมประชาสัมพันธ์พยายามผยพรขຌอมูลขาวสารทีไถูกตຌอง กຌเขปัญหาขาวทใจ฿นสืไอ
สังคมออนเลน์ ผาน เลน์อด ขาวจริงประทศเทย อยางรวดรใวละตอนืไอง ดย฿ชຌขຌอมูลขาวสารทีไถูกตຌอง 
ชืไอถือเดຌจากหนวยงานภาครัฐทีไกีไยวขຌองชี จงขຌอทใจจริงตอขาวลวงทีไมีการบิดบือนขຌอมูลขาวสาร฿หຌ
ประชาชนกิดความขຌา฿จผิด ตัวอยางชน  

 อยาชืไอ!! ขาวลือ หลอกลวงผูຌถือบัตรสวัสดิการหงรัฐ ปຂดบัญชีธนาคารออมสินชวง
ลือกตัๅง   จะเดຌรับงิน 3,000 บาท 
 กรณีทีไมีประชาชนจ านวนมาก ดินทางมาปຂดบัญชีทีไธนาคารออมสิน นืไองจากมีกระสขาววา 
รัฐบาลจะอนงิน฿หຌ 3,000 บาท ดยขาวดังกลาวกิดขึ นมืไอปลายดือนมกราคม 2562 ทีไมีขาว฿นสืไอ
ออนเลน์ ระบุวา ประชาชนผูຌมีบัตรสวัสดิการหงรัฐ฿นพื นทีไจังหวัดอุทัยธานี ดยฉพาะทีไธนาคารออมสิน สาขา
หนองฉาง ละสาขาบຌานเร มีขาวลือ฿หຌประชาชนปຂดบัญชีละท าบัตร ATM กับธนาคารออมสินพืไอรับงิน 
3,000 บาทจากรัฐบาล 
 ตอมามืไอวันทีไ 31 มกราคม 2562 ธนาคารออมสิน เดຌมีการชี จงผยพรขาวเปลຌววา เมปຓน
ความจริง รวมถึงเดຌมีการซักซຌอมท าความขຌา฿จกับจຌาหนຌาทีไธนาคารออมสินสาขาทัไวประทศ พรຌอมทั งติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ทีไสาขาดຌวย ท า฿หຌกระสการหปຂดบัญชีจึงเดຌลดลงตามล าดับ ละมืไอวันทีไ 21-22 
กุมภาพันธ์ 2562 เดຌมีการหปຂดบัญชี฿นลักษณะดังกลาวอีกครั ง ดยฉพาะ฿นพื นทีไทีไธนาคารออมสินสาขา
อาจสามารถ จังหวัดรຌอยอใด 
 ธนาคารออมสิน ขอยืนยันอีกครัๅงวากระสขาวดังกลาวเมป็นความจริงตอยาง฿ด 

 
 

/กรมบัญชีกลาง... 
 
 

http://www.facebook.com/GCC1111
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 กรมบัญชีกลาง ยืนยันการค านวณงินบ านาญ฿หຌกับผูຌรับบ านาญยังคง฿ชຌสูตรดิม 
 ตามทีไมีขาวผยพรทางสืไอออนเลน์ วาขຌาราชการกษียณ ฿หຌยืไนขอบ าหนใจบ านาญออนเลน์เดຌ 
ตั งตบัดนี ปຓนตຌนเป ละสภานิติบัญญัติหงชาติเดຌรับรางพระราชบัญญัติบ าหนใจบ านาญ฿หม ปຓนตัวหารดຌวย 
30 หากรับราชการมากกวา 30 ป กใตຌองคูณดຌวย 30 ป ทานั น ละหากราง พรบ. ดังกลาวผานปຓนกฎหมาย 
กใจะมีผลดีกับขຌาราชการทีไมีชีวิตอยู รวมทั งขຌาราชการบ านาญ จะมีงินดือนขึ น 5% ทุกป  
 จากกรณีดังกลาว ฆษกกรมบัญชีกลาง เดຌชี จงวา กระทรวงการคลัง ดยกรมบัญชีกลางเมมีการ
สนอรืไองการค านวณบ าหนใจบ านาญขຌาราชการกษียณตอยาง฿ด ละยังคงค านวณบ านาญตามสูตรดิม   
ซึไงค านวณตามพระราชบัญญัติบ าหนใจบ านาญขຌาราชการ พ.ศ. 2494 ดังนี   
 1. งินดือนดือนสุดทຌาย x วลาราชการ หาร 50 (เมกินงินดือนดือนสุดทຌาย) 
ละตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าหนใจบ านาญขຌาราชการ พ.ศ. 2539 (สมาชิก กบข.)  
 2. งินดือนฉลีไยหกสิบดือนสุดทຌาย x วลาราชการ หาร 50 (เมกิน70%ของงินดือนฉลีไย
หกสิบดือนสุดทຌาย) 
 ดังนัๅน ขຌอความทีไมีการผยพรขຌางตຌนเมป็นความจริง ส าหรับงินพิไมจากอัตราบ านาญคือ
งินชวยคาครองชีพผูຌรับบีๅยหวัดบ านาญ (ช.ค.บ.) รัฐบาลมิเดຌมีนยบาย฿หຌด านินการ฿ด โ ชนดียวกัน 

4. ประยชน์ทีไประชาชนจะเดຌรับ 
1. ประชาชนทัไวเปรูຌทาทันขຌอมูลขาวสารผยพร฿นสังคมสามารถยกยะขຌอทใจจริงของขຌอมูลขาวสาร

ละน าขຌอมูลขาวสารดังกลาวเป฿ชຌประยชน์เดຌถูกตຌอง 
2. ประชาชนมีทางลือก฿นการรับสืไอละมีชองทาง฿นการตรวจสอบขຌอทใจจริงการรับขຌอมูลขาวสารมากขึ น 
3. ประชาชนมีภูมิคุຌมกันการรับสืไอละมีทางลือก฿นการรับสืไอทีไสรຌางสรรค์มากขึ น 

5. หนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
1. ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ 

(กสทช) หมายลขทรศัพท์ประจ าส านักงาน กสทช. 02-670-8888 ละ 02-271-0151-60 
Call Center 1200 

2. กองปງองกันละปราบปรามการกระท าความผิดทางทคนลยีสารสนทศ,  กระทรวงดิจิทัลพืไอ
ศรษฐกิจละสังคม หมายลขทรศัพท์ 02-1416747 ทรสาร 02-1438019 E-mail: pr@mdes.go.th 

อกสารอຌางอิง  
- กรมสุขภาพจิต (https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27717) 
- บทความวิจัย รืไอง ขาวลวง:ปัญหาละความทຌาทาย ดย กสทช. (https://tci-

thaijo.org/index.php/NBTC_Journal/article/download/146058/115541/) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27717


5. ครงการประชาสัมพันธ์สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌางอกาสความสมอภาค
ละทาทียมกันทางสังคม 

สลกน : สมอภาค ป็นธรรม ลดหลืไอมลๅ า คนเทยทาทียม 

ประดในประชาสัมพันธ์ : บัตรสวัสดิการหงรัฐ 

ประดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - คุณสมบัติของผูຌเดຌรับบัตรสวัสดิการหงรัฐ 
 - นวทาง฿หຌความชวยหลือผานบัตรสวัสดิการหงรัฐ 
 - ชองทางการขอรับความชวยหลือ 

1. ความป็นมา/ปัญหา/สถานการณ์ 
 สถานการณ์ความยากจน฿นสังคมเทยถือปຓนปัญหาทีไทุกรัฐบาลตาง฿หຌความส าคัญ฿นการกຌเขยียวยา  
ซึไงมຌวาสถานการณ์ความยากจนของเทยมีนวนຌมลดลง ตปัญหาความยากจนยังคงปຓนปัญหาส าคัญของ
ประทศเทยอยู ละยังจ าปຓนทีไตຌองหาทางยียวยากຌเขผานนยบายละมาตรการตางโ  ของรัฐ ฿นการ
ปรับปรุงระบบสวัสดิการละบริการพื นฐาน฿หຌสามารถครอบคลุมละมีคุณภาพพียงพอกับความตຌองการของ
คน฿นสังคม ละตຌองปຂดอกาส฿หຌทุกคน฿นสังคมสามารถขຌาถึงอยางทาทียมละ฿ชຌเดຌอยา งปຓนธรรม พืไอ
พยายามลดชองวางของความยากจน฿หຌกิดการกระจายรายเดຌทีไทาทียมกัน฿หຌมากขึ น ซึไงนยบายของภาครัฐทีไ
ผานมานຌนนยบายรืไองการกຌปัญหาความยากจน ซึไงเดຌผล฿นบางระดับตยังเมเดຌลดความหลืไอมล  าอยาง
ทຌจริง พราะคนจนมຌจะมีสภาพทีไดีขึ นตกใยังเมกิดการลดชองวางของรายเดຌสูงสุดกับรายเดຌทีไตไ าทีไสุด การ
กຌเขปัญหาความจนละความหลืไอมล  าทางสังคม ปຓนหนึไง฿นนยบายยุทธศาสตร์ชาติทีไรัฐบาล฿หຌความส าคัญ  

2. นยบาย/การกຌปัญหา  
 จากปัญหาดังกลาว รัฐบาลเดຌมีนยบาย฿นการชวยหลือผูຌมีรายเดຌนຌอย ฿น 2 นวทางหลัก โ คือการ
฿หຌสวัสดิการพื นฐาน฿นด ารงชีวิต฿นรูปบบงินสนับสนุน฿นการด ารงชีพ ละการ฿หຌความชวยหลือ฿นระยะยาว
คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการหงรัฐ ดยการอบรมพัฒนาทักษะ ฝຄกอาชีพ ละการนะน าอาชีพ
ทีไหมาะสม ซึไงปຓนการ฿หຌความชวยหลือพืไอ฿หຌกิดความยัไงยืน 
 ครงการประชารัฐสวัสดิการ ปຓนการชวยหลือประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอย฿หຌพຌนจากปัญหาความยากจน 
ดຌวยการ฿หຌมีการขึ นทะบียนกับกระทรวงการคลัง  จากนั นจะออกปຓนบัตรสวัสดิการ ส าหรับผูຌทีไจะมา
ลงทะบียน จะตຌองปຓนบุคคลทีไมีสัญชาติเทย มีอายุตั งต 18 ปบริบูรณ์ขึ นเป (ดยตຌองกิดกอนวันทีไ  16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2542) อยู฿นภาวะวางงานหรือมีรายเดຌทีไกิดขึ น฿นป พ.ศ. 2559 ทั งสิ นเมกิน 100,000 
บาท จะตຌองเมมีทรัพย์สินทางการงิน เดຌก งินฝากธนาคาร สลากออมสิน สลาก ธ.ก.ส. พันธบัตรรัฐบาล ละ
ตราสารหนี  หรือถຌามีทรัพย์สินทางการงินดังกลาว จะตຌองมีจ านวนรวมทั งสิ นเมกิน 100,000 บาท ละตຌอง
เมปຓนจຌาของกรรมสิทธิ่฿นอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมาย หรือถຌาปຓนจຌาของกรรมสิทธิ่ดังกลาว จะตຌองปຓนผูຌมี
คุณสมบัติตรงตามงืไอนเขของครงการขຌางตຌน 

3. นวทางการ฿หຌความชวยหลือ 
1) การ฿หຌความชวยหลือสวัสดิการพืๅนฐาน  
ครงการประชารัฐสวัสดิการ ปຂดอกาส฿หຌประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอยละปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรงตาม

งืไอนเขของครงการ ดยปຂดลงทะบียนมาลຌว 2 ครั ง ระหวางป 2560 – 2561 มีผูຌลงทะบียนละผาน
คุณสมบัตมิากกวา 14 ลຌานคน  
 

/ดยจะมี... 
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ดยการ฿หຌความชวยหลือ ละสวัสดิการ 2 หมวด เดຌก  
หมวดทีไ 1 บรรทาภาระคา฿ชຌจาย฿นครัวรือน ประกอบดຌวย 1) การ฿ชຌบัตรพืไอซื อสินคຌาจ าปຓนพืไอการ

บริภค พืไอการศึกษา พืไอซื อวัตถุดิบทางการกษตร฿นรຌานธงฟງา วงงิน 300 บาทตอดือน (ส าหรับคนทีไมีรายเดຌ
ตไ ากวา 30,000 บาทตอป) ละ  200 บาทตอดือน (ส าหรับคนทีไมีรายเดຌกินกวา 30,000 บาทตเมกิน 
100,000 บาท ตอป) ละ 2) การ฿ชຌบัตรพืไอซื อกຍสหุงตຌม วงงิน 45 บาทตอ 3 ดือน  

หมวดทีไ 2 บรรทาคา฿ชຌจาย฿นการดินทาง ประกอบดຌวย 1) ฿ชຌช าระคาดยสารรถ ขสมก. ระบบ e-
ticket/รถเฟฟງา วงงิน 500 บาทตอดือน 2) ฿ชຌซื อตั็วรถเฟ วงงิน 500 บาทตอดือน ละ 3) ฿ชຌซื อบัตรรถ
ดยสารประจ าทาง (รถ บขส.) วงงิน 500 บาทตอดือน  

สวัสดิการ บาท/คน/ 
ดือน 

หนวยงานหรือรຌานคຌา 
ทีไรับบัตรสวสัดิการหงรัฐ 

 

งืไอนเข 

ลดคา฿ชຌจาย฿นครัวรือน    

1. วงงินคาซื อสินคຌาอุปภคบริภคทีไจ าปຓน 
สินคຌ า พืไ อการศึกษา  ละวัตถุดิ บ พืไ อ
กษตรกรรม 
   1.1 ผูຌทีไมีรายเดຌกินกวา 30,000 บาท/
ป  
   1.2 ผูຌทีไมีรายเดຌเมกิน 30,000 บาท/ป 

 
 
 

200 
300 

 
 
 
รຌานธงฟງาประชารัฐ ละ
รຌานอืไนโ ทีไกระทรวง
พาณิชย์ก าหนด 

  ฿ชຌสิทธิดຌวยตนอง 1 คนตอ 1 บัตรตอ 1 สิทธิ ฿ชຌซื อ
สินคຌาเมจ ากัดจ านวน ตามวงงินสวัสดิการ฿นบัตร กรณี
ซื อสินคຌามากกวาวงงินสวัสดิการทีไเดຌรับ ผูຌมีสิทธิตຌอง
จายงินพิไมอง ละวงงินจะเมมีการสะสม฿นดือนถัดเป 

2. วงงินสวนลดคากຍาซหุงตຌม (ตอ 3 ดือน)  45 รຌานคຌาทีไกระทรวงพลังงาน
ก าหนด  

   ฿ชຌสิทธิดຌวยตนอง 1 คนตอ 1 บัตรตอ 1 สิทธิ ฿ชຌปຓน
สวนลดคาซื อกຍาซหุงตຌมจากรຌานคຌาทีไกระทรวงพลังงาน
ก าหนด ตามสิทธิปຓนจ านวนงิน 45 บาทตอ 3 ดือน 
ส าหรับคากຍาซหุงตຌมสวนทีไกิน ผูຌมีสิทธิตຌองจายงินพิไม
อง ละวงงินจะเมมีการสะสม฿นรอบถัดเป (ทุกรอบ 3 
ดือน)  

ลดคา฿ชຌจาย฿นการดินทาง (ส าหรับผูຌมีบัตรสวัสดิการหงรัฐทุกประภท)  
1. วงงินคาดยสารรถ ขสมก./รถเฟฟງา  500 รถมล์ทีไมีระบบ e-Ticket/

รถเฟฟງา  
  ฿ชຌสิทธิดຌวยตนอง 1 คนตอ 1 บัตรตอ 1 สิทธิ ฿ชຌ
ช าระคาดยสารรถ ขสมก. (ระบบ e-Ticket) /รถเฟฟງา/
รถ บชส./รถเฟฟງา เดຌ 500 บาท ตอดือน ดยเมจ ากัด
จานวนครั ง฿นการ฿ชຌสิทธิ วงงินจะเมมีการสะสม฿น
ดือนถัดเป 
      มืไอถึงรอบตามทีไก าหนด (วันทีไ 1 ของทุกดือน) 
วงงินจะถูกปรับปຓนคาริไมตຌนของวงงินสมอ  (500 
บาท) 

2. วงงินคาดยสารรถ บขส.  500 สถานีรถ บขส.  
3. วงงินคาดยสารรถเฟ  500 สถานีรถเฟ  

** หมายหตุ **  
 1. บัตรสวัสดิการหงรัฐปຓนสิทธิฉพาะตัวของบุคคลทีไระบุบนหนຌาบัตรทานั น  วຌนต ผูຌพิการ 
ผูຌสูงอายุ ละผูຌปຆวยติดตียง ทีไเมสามารถดินทางเดຌ สามารถ฿หຌผูຌดูลปຓนผูຌ฿ชຌสิทธิทนเดຌ ดังนี  
    ผูຌพิการ ฿หຌผูຌดูลทีไมีชืไอปรากฏอยู฿นบัตรประจ าตัว ผูຌพิการปຓนผูຌ฿ชຌสิทธิทนเดຌ ดยผูຌขาย
ตຌองตรวจสอบผูຌทีไ฿ชຌสิทธิทน จากบัตรประจ าตัวผูຌพิการทีไระบุชืไอผูຌดูล ละบัตรประจ าตัวประชาชนของผูຌดูล 
กอนช าระคาสินคຌาดຌวยบัตรสวัสดิการหงรัฐ (1 คนตอ 1 บัตรตอ 1 สิทธิ)  
   ผูຌสูงอายุ ละผูຌปຆวยติดตียง ฿หຌผูຌดูลปຓนผูຌ฿ชຌสิทธิทนเดຌ ดยผูຌขายตຌองตรวจสอบผูຌทีไ฿ชຌ
สิทธิทน จาก฿บมอบฉันทะ บัตรประจ าตัวประชาชนของผูຌสูงอายุ/ผูຌปຆวยติดตียง ละบัตรประจ าตัวประชาชน
ของผูຌดูล กอนช าระคาสินคຌาดຌวยบัตรสวัสดิการหงรัฐ (1 คนตอ 1 บัตร ตอ 1 สิทธิ)  
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 2. กรุณากใบบัตรสวัสดิการหงรัฐละรักษาบัตรเวຌปຓนอยางดี  พืไอประยชน์ของทาน ฿นการรับ
สวัสดิการจากรัฐบาล  
 3. หากมีการตรวจสอบลຌวพบวา฿หຌผูຌอืไนน าบัตรเป฿ชຌ จຌาของบัตรจะถูกตัดสิทธิ฿นบัตร ละผูຌทีไน า
บัตรผูຌอืไนเป฿ชຌจะมีความผิด ตຌองชด฿ชຌงินคืนกทางราชการ 
 4. วงงินคงหลือของดือนทีไผานมาจะเมมีการสะสม฿นดือนถัดเป 
 5. เมสามารถถอนวงงินสวัสดิการจากบัตรสวัสดิการหงรัฐปຓนงินสดเดຌ 

2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการหงรัฐ  
ครงการ฿หຌความชวยหลือผานบัตรสวัสดิการของรัฐ กิดขึ น฿นระยะทีไ 2 พืไอจะชวยพิไมรายเดຌละ

ยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌกผูຌมีบัตรสวัสดิการหงรัฐ ดยการจัดหางาน การฝຄกอบรมทักษะอาชีพ ทั งอาชีพ฿น
ภาคกษตรละอาชีพนอกภาคกษตรกร พืไอ฿หຌกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไยัไงยืน บงออกปຓน 3 ดຌาน ดังนี  
 ดຌานทีไ 1 คือการมีงานท า ดยรัฐบาลจะจัด฿หຌมี AO หรือ Account Officer ประกอบดຌวยจຌาหนຌาทีไ
ของรัฐ฿นพื นทีไ มีนายอ าภอปຓนประธาน ตงตั งทีมขึ นมา ฿นขณะทีไกระทรวงการคลังกใจะมีคนของ ธ.ก.ส. ละ
ธนาคารออมสิน ซึไงมีอยู฿นพื นทีไอยูลຌวชนกันขຌามาชวย มารวมกันวางผนทีไชีวิต฿นการพัฒนาชีวิต จากนั นจะ
ปຓนการบูรณาการรวมกันกับกระทรวงมหาดเทย กระทรวงรงงาน กระทรวงกษตรละสหกรณ์กระทรวง
พาณิชย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมละความมัไนคงของมนุษย์รวมทั งธนาคารออมสิน  ธ.ก.ส. มารวมกัน
พิจารณา฿นรืไองงาน รืไองคุณภาพชีวิต 
 วิธีขຌาเปชวยดูลผูຌมีบัตรสวัสดิการหงรัฐ จຌาหนຌาทีไ AO จะลงพื นทีไเปส ารวจเปนัไงคุยวาสาหตุส าคัญ
ทีไท า฿หຌมีรายเดຌนຌอยหรือเมมีงานท าพราะอะเร ถຌาอยากจะมีรายเดຌพิไม มีงานท า จะท าอยางเร ถຌาคิดวาทักษะ
฿นปัจจุบันยังเมพียงพอ อยากจะมีพิไม สน฿จรืไองอะเร หรือตຌองการหลงงินทุนทีไมีอัตราดอกบี ยทีไหมาะสม
เม฿ชงินนอกระบบจะตຌองท าอยางเร รวมทั งเปดูสภาพความปຓนจริงวาตรงหรือเมกับทีไเดຌจຌงเวຌ ละมีสภาพ
ความปຓนอยูทีไสมกับความปຓนมนุษย์หรือเม มีบຌานองหรือเม บຌานทรุดทรมหรือเม ปຓนตຌน  
 ตัวอยางการ฿หຌความชวยหลือดຌานอาชีพละการมีงานท า กระทรวงรงงานมีขຌอมูลอยูลຌววาขณะนี มี
อัตราจຌางงานอยู 100,000 กวาต าหนง มีรายชืไอบริษัท นายจຌางเวຌพรຌอม ถຌา฿นตางประทศจะมี 7,000 
ต าหนง มืไอ AO เปคุยลຌวพบวามีคุณสมบัติพรຌอมชนเดຌรืไองภาษาพรຌอมจะเปตางประทศ กใเปเดຌลย หรือ
ถຌาภาษายังเมพรຌอมกใมีหลักสูตรทรนรืไองภาษา฿หຌกอนเป หรือ฿นประทศกใรับเดຌลยมืไอคุณสมบัติพรຌอม  
 ดຌานทีไ 2 การฝຄกทักษะอาชีพ จะมีครงการฝຄกอบรมอาชีพ ชน หลักสูตรชางชุมชน ซึไงนาสน฿จมาก
พราะประทศเทยมี 80,000 กวาหมูบຌาน ถຌา 1 หมูบຌาน มีชางอยู 1 คน คนคนนั นกใจะมีอาชีพเดຌดยจะมี
ครืไองมือกลาง฿หຌ อบรมหลักสูตร 60 ชัไวมง ฿หຌปຓนชางบใดตลใด ละยังมีหลักสูตรอืไนโ อีกซึไงสามารถรองรับเดຌ 
2.4 ลຌานคน 
 ดຌานทีไ 3 การชวยหลือ฿หຌขຌาถึงหลงงินทุน ส าหรับผูຌทีไเมอยากปຓนลูกจຌาง อยากท าอาชีพอิสระมี
กิจการของตนอง ซึไงกระทรวงการคลังมีธนาคารของรัฐทีไพรຌอมจะชวย  ชน ธนาคารออมสิน ซึไงมีครงการ
สินชืไอธุรกิจฟรนเชส์ ครงการสินชืไอ Street Food หรือ ธ.ก.ส. มีสินชืไอพืไอปรับปลีไยนกระบวนการผลิต 
พืไอ฿หຌเดຌผลผลิตทีไมีรายเดຌพิไมขึ น ทั ง 2 ธนาคารเดຌตรียมสินชืไอครงการเวຌรองรับเดຌราว 2.1 ลຌานคน 
 ความชวยหลือทั ง 3 ดຌาน คือ การมีงานท า การฝຄกอาชีพละการขຌาถึงหลงทุนขຌาสูสินชืไอทีไ
หมาะสมซึไงทั งหมดนี จะท า฿หຌคนมีครืไองมือเปท ามาหากิน ขณะดียวกันยังมีการขຌาเปดู฿นรืไองความพรຌอม฿น
การด ารงชีวิตขั นพื นฐาน ชน รืไองการออมพืไอการกษียณอายุ จะออมอยางเร ดยกองทุนการออมหงชาติ 
(กอช.) รืไองทีไอยูอาศัยจะมีครงการบຌานคนเทยประชารัฐของกรมธนารักษ์  หรือของ ธอส. ซึไงมีสินชืไอทีไอยู
อาศัย ซึไงปຓนการมอง฿นรืไองคุณภาพชีวิตทีไครบวงจร เมเดຌชวยคการมีงานท าทานั น 
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4. ประยชน์ทีไประชาชน ละชุมชนเดຌรับ 
 1. ชวยลดบรรทาภาระคา฿ชຌจาย฿นครัวรือนของประชาชน ดยการ฿ชຌบัตรพืไอซื อสินคຌาจ าปຓนพืไอ
การบริภค พืไอการศึกษา พืไอซื อวัตถุดิบทางการกษตร฿นรຌานธงฟງา ละรຌานทีไรวมรายการ  ละบรรทา
คา฿ชຌจาย฿นการดินทาง คาดยสารรถ ขสมก. ระบบ e-ticket/รถเฟฟງา คาซื อตั็วรถเฟ ละคาซื อบัตรรถดยสารประจ า
ทาง (รถ บขส.)  
 2. ประชาชนทัไวประทศ ดยฉพาะกลุมผูຌมีรายเดຌนຌอย ผูຌพิการ ผูຌสูงอายุ ผูຌปຆวยติดตียง สามารถ
ขຌาถึงสวัสดิการตาง โ ของรัฐเดຌ ละมีความทาทียมมีสวัสดิการ฿นการด ารงชีพขั นพื นฐานเดຌ 
 3. ประชาชนผูຌมีบัตรสวัสดิการหงรัฐเดຌพัฒนาตนอง สงสริม฿หຌมีงานท า ฝຄกทักษะอาชีพ ละ
ชวยหลือ฿หຌขຌาถึงหลงงินทุนขຌาสูสินชืไอทีไหมาะสมทั งหมดนี จะท า฿หຌคนมีครืไองมือเปท ามาหากิน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการหงรัฐ 
 
การ฿หຌบริการขຌอมูล/฿หຌค าปรึกษากีไยวกับการ฿ชຌงานบัตรสวัสดิการหงรัฐ (Call Center)  
 Call Center บัตรสวัสดิการหงรัฐ หมายลขทรศัพท์ 02 109 2345 จานวน 150 คูสาย ปຓน
ชองทาง฿หຌบริการผูຌถือบัตร ฿นการสอบถามขຌอมูลตางโ กีไยวกับบัตรสวัสดิการ หงรัฐ รวมถึงการอายัดบัตร 
วันจันทร์ - วันศุกร์ ระหวางวลา 08.30 น. - 17.30 น.  
 กรณีผูຌถือบัตรจຌงอายัดบัตรสวัสดิการหงรัฐทีไมีวงงินคงหลือ฿นสวนของกระปຉางินอิลใกทรอนิกส์         
(e-Money) ฿หຌผูຌถือบัตรติดตอ Call Center หลักของ บมจ.ธนาคารกรุงเทย หมายลขทรศัพท์ 02 111 1111 
ตลอดระยะวลา 24 ชัไวมง พืไอระงับการ฿ชຌวงงิน ฿นสวนของกระปຉางินอิลใกทรอนิกส์ (e-Money) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


