
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฼นืๅอหาประ฼ดในส าคัญประกอบการประชาสัมพันธ์ 
 

ภาย฿ตຌการประ฼มินตัวชีๅวัดทีไ 2.1 รຌอยละของกลุ຋ม฼ปງาหมายรับรูຌ  
฼ขຌา฿จ ฼ชืไอมัไน ฿น฼นืๅอหายุทธศาสตร์ชาติ฽ละน฾ยบายส าคัญ 

ของรัฐบาล฽ละน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ ประจ าป຃ พ.ศ. 2562 

 

จ านวน 7 ฾ครงการ 7 ประ฼ดใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฼อกสาร฽นบ 2 



1. ฾ครงการประชาสัมพันธ์฼ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส฾ล฽กน : ศูนย์รวม฿จ  เทยทัๅงชาติ 
ประ฼ดในประชาสัมพันธ์ : พระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก  
ประ฼ดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - ความส าคัญ ฽ละความหมายของพระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก 
 - ก าหนดการพระราชพิธีส าคัญ 
 - พิธีท าน  าอภิ฼ษก 

1. ความส าคัญของพระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก 
ตาม฾บราณราชประ฼พณีการ฼ปຓนพระมหากษัตริย์฾ดยสมบูรณ์จะทรงรับการบรมราชาภิ฼ษก  ฼ฉลิม  

พระปรมาภิเธย (พระราชพิธีถวายพระนาม฽ด຋พระมหากษัตริย์) ฼ปຓนพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว อัน฼ปຓน  
พระราชพิธีส าคัญยิไง ฽สดง฿หຌ฼หในถึงวัฒนธรรมอันงดงาม฽ละ฼ปຓนการ฼ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์฿หຌ     
ทรงพระ฼กียรติยศสูงสุดสมกับทีไทรง฼ปຓนพระมิไงขวัญของปวงชนชาวเทยตลอดกาล  

พระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก฼ป็น฾บราณราชประ฼พณีทีไสืบทอดมายาวนาน ฼พืไอการ฼สดใจขึๅนครองราชย์
฾ดยสมบูรณ์ของพระมหากษัตริย์เทย ฾ดยเดຌรับอิทธิพลจากคติอิน฼ดีย ฽ต຋มีรายละ฼อียด฿นขั นตอนการประกอบ
พระราชพิธีมากกว຋าอิน฼ดีย ฼พราะมีการผสมผสานทั งความ฼ชืไอ฽ละพิธีการทั งของศาสนาพราหมณ์ ศาสนาพุทธ 
฽ละคติความ฼ชืไอ฿นประ฼พณีดั ง฼ดิมของคนเทย  สิไงต຋าง โ ทีไน ามาประกอบขึ น฼ปຓน฼ครืไองราชกกุธภัณฑ์     
฼ครืไองราชูป฾ภค฽ละ฼ครืไอง฿ชຌ฿นการสม฾ภชพระมหามณ฼ฑียร กใลຌวนมีความหมายอัน฼ปຓนมงคลยิไงทั งสิ น        
ซึไงสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงความมีอารยธรรม฽ละภูมิปัญญาอันสูงยิไงของบรรพบุรุษ ฽ละความส าคัญ ความผูกพัน
ระหว຋างสถาบันพระมหากษัตริย์กับประชาชนชาวเทย 

2. ก าหนดการพระราชพิธี 
ก าหนดการพระราชพิธี ฽บ຋งออก฼ปຓน 3 ช຋วง คือ  

2.1 พระราชพิธี฼บืๅองตຌน ระหว຋างวันทีไ 6 - 23 ฼มษายน พุทธศักราช 2562 ประกอบดຌวย  
- การ฼ตรียมน  าอภิ฼ษก จาก฽หล຋งน  าศักดิ่สิทธิ่ทัไวประ฼ทศ ฼พืไอ฼ตรียมท าน  าอภิ฼ษก฿นพระราชพิธี

บรมราชาภิ฼ษก 
- การจารึกพระสุพรรณบัฏ (การจารึกพระนามพระ฼จຌา฽ผ຋นดินพระองค์฿หม຋ บน฽ผ຋นทองค า

รูปสีไ฼หลีไยมผืนผຌา หนา 0.1 ฼ซนติ฼มตร ความกวຌางยาวขึ นอยู຋กับอักษรหรือ ขຌอความทีไจะจารึกพระปรมาภิเธย
พระมหากษัตริย์)  

- ดวงพระบรมราชสมภพ 
- ฽กะพระราชลัญจกร (฼ครืไองหมายอย຋างหนึไงทีไ฽สดงถึงพระราชอิสริยยศ พระ฼กียรติยศ ฽ละ

พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ ฿ชຌประทับก ากับพระปรมาภิเธย฿น฼อกสารส าคัญอัน฼ปຓนราชการ฽ผ຋นดิน
ทั งปวง ฼ช຋น รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ ประกาศพระบรมราช฾องการ) 

2.2 พระราชพิธี฼บืๅองกลาง พระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก ก าหนดวันทีไ 4 - 6 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562  

วันทีไ 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 พระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก ฽ละ฼สดใจออกมหาสมาคม 
พระบรมวงศานุวงศ์ คณะองคมนตรี คณะรัฐมนตรี ขຌาราชการชั นผูຌ฿หญ຋ ฼ฝງาทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพรชัยมงคล 
จากนั น พระราชพิธี฼ฉลิมพระราชมณ฼ฑียร 

วันทีไ 5 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 พระราชพิธี฼ฉลิมพระปรมาภิเธย พระนามาภิเธย 
฽ละสถาปนาฐานันดรศักดิ่ พระบรมวงศานุวงศ์ จากนั น ฼สดใจ฼ลียบพระนคร ฾ดยขบวนพยุหยาตราทาง
สถลมารค (ทางบก) 

/วันทีไ 6... 
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วันทีไ 6 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 ฼สดใจออก ณ สีหบัญชร พระทีไนัไงสุทเธสวรรย์ปราสาท 
พสกนิกร฼ฝງาทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพรชัยมงคล จากนั น ฼สดใจออก ณ พระทีไนัไงจักรีมหาปราสาท 
คณะทูตานุทูต฽ละกงสุลต຋างประ฼ทศ ฼ฝງาทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพรชัยมงคล 

2.3 พระราชพิธี฼บืๅองปลาย คือ พระราชพิธีทรงบ า฼พใญพระราชกุศลถวายผຌาพระกฐิน฾ดยขบวน   
พยุหยาตราทางชลมารค (ทางน  า) เปยังวัดอรุณราชวราราม฿นปลาย฼ดือนตุลาคม พุทธศักราช 2562 

3. พิธีท านๅ าอภิ฼ษก  

พระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก ฼ปຓนพระราชพิธีส าคัญทีไ฽สดงถึงความ฼ปຓนพระมหากษัตริย์฾ดยสมบูรณ์   
มาจากค าว຋า พระราชพิธี + บรม + ราช + อภิ฼ษก ฾ดยค าว຋า อภิ฼ษก มาจากค าภาษาสันสกฤต ฽ปลว຋า การรดอันยิไง 
฿ชຌหมายถึง฽ต຋งตั ง฾ดยการท าพิธีรดน  า ราชาภิ฼ษก หมายถึงพระราชพิธี฿นการสถาปนาขึ น฼ปຓนพระมหากษัตริย์ 
ดังนั น ๡น  า๢ จึง฼ปຓนส຋วนส าคัญยิไง฿นการประกอบพระราชพิธี  

น  าทีไน ามาประกอบพิธีท าน  าอภิ฼ษก ฼ปຓนน  าทีไเดຌจาก฽หล຋งน  าศักดิ่สิทธิ่ ฽ละส าคัญทัไวประ฼ทศ ซึไงมีการ
ก าหนดสืบต຋อกันมา ฾ดย฽บ຋งเดຌ ดังนี  

1) ฼บญจสุทธคงคา [฼บใน-จะ-สุด-ทะ-คง-คา] หมายถึง ฽ม຋น  าทีไบริสุทธิ่ 5 สาย อนุ฾ลมว຋า฼ปຓน
฽หล຋งน  าศักดิ่สิทธิ่฼ช຋น฼ดียวกับปัญจมหานที฿นประ฼ทศอิน฼ดีย ฽ม຋น  า 5 สายดังกล຋าว เดຌ฽ก຋ 1. ฽ม຋น  าบางปะกง ตักน  าทีไ
บึงพระอาจารย์ ฽ขวง฼มืองนครนายก  2. ฽ม຋น  าปຆาสัก ตักน  าทีไต าบลท຋าราบ ฽ขวง฼มืองสระบุรี  3. ฽ม຋น  า฼จຌาพระยา 
ตักน  าทีไต าบลบาง฽กຌว ฽ขวง฼มืองอ຋างทอง 4. ฽ม຋น  าราชบุรี ตักน  าทีไต าบลดาวดึงส์ ฽ขวง฼มืองสมุทรสงคราม ฽ละ 
5. ฽ม຋น  า฼พชรบุรี ตักน  าทีไต าบลท຋าเชย ฽ขวง฼มือง฼พชรบุรี 

2) น  าจากสระส าคัญ 4 สระ฿น฽ขวง฼มืองสุพรรณบุรี คือ สระ฼กษ สระ฽กຌว สระคงคา สระยมนา 
[ยม-มะ-นา] ซึไง฼ปຓน฽หล຋งน  า฿นการประกอบพระราชพิธี ฽ละพิธีส าคัญตั ง฽ต຋สมัยอยุธยา 

3) ฽หล຋งน  าศักดิ่สิทธิ่ทัไวราชอาณาจักรจ านวน 107 ฽ห຋ง จาก 76 จังหวัดทัไวประ฼ทศ     
ตาม฾บราณราชประ฼พณี  

พิธีท าน  าอภิ฼ษก  
฿นการพระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษกสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร฼ทพยวรางกูร 

เดຌก าหนด฼ตรียมการท าน  าอภิ฼ษกขึ นก຋อนพระราชพิธี ดังนี  
วันทีไ 6 ฼มษายน พุทธศักราช 2562 ท าพิธีพลีกรรมตักน  าจาก฽หล຋งน  าศักดิ่สิทธิ่ตาม฾บราณ

ราชประ฼พณีทัไวราชอาณาจักร ฾ดยท าพิธีพลีกรรมตักน  า (บวงสรวงสักการะ ขออนุญาต฼ทวดาสิไงศักดิ์สิทธิ์   
ทีไดู฽ลรักษา฽หล຋งนๅ า) จาก฽หล຋งน  าศักดิ่สิทธิ่ จ านวน 107 ฽ห຋ง ตาม฾บราณราชประ฼พณี฽ละท าพิธี พรຌอมกัน
ทุกจังหวัดทัไวประ฼ทศ 

วันทีไ 8 ฼มษายน พุทธศักราช 2562 ตั งพิธีท าน  าอภิ฼ษก ณ พระอารามส าคัญประจ าจังหวัด 
ของ฽ต຋ละจังหวัด 76 ฽ห຋ง 

วันทีไ 9 ฼มษายน พุทธศักราช 2562 ฼วียน฼ทียนสม฾ภชน  าอภิ฼ษก จากนั นทุกจังหวัด 

วันทีไ 18 ฼มษายน พุทธศักราช 2562 ฼ชิญน  าศักดิ่สิทธิ่จากจังหวัดมาตั งเวຌ฿นพระอุ฾บสถ            
วัดสุทัศน฼ทพวราราม ฼พืไอ฼สกน  าอภิ฼ษก ฾ดยประกาศชุมนุม฼ทวดา ฼พืไอท าน  า฼ทพมนตร์ ฼จริญพระพุทธมนต์
฼พืไอท าน  าพระพุทธมนต์ รวมกับน  าอภิ฼ษกของ กรุง฼ทพมหานคร (จากหอศาสตราคม พระบรมมหาราชวัง) 

 

/วันทีไ 19… 
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วันทีไ 19 ฼มษายน พุทธศักราช 2562 ฽ห຋฼ชิญน  าอภิ฼ษก ของทุกจังหวัดทั ง 77 จังหวัด
รวมทั ง น  า฼บญจสุทธคงคา (฽ม຋น  าบางปะกง ฽ม຋น  าปຆาสัก ฽ม຋น  า฼จຌาพระยา ฽ม຋น  าราชบุรี ฽ละ฽ม຋น  า฼พชรบุรี) 
฽ละน  าจากสระ 4 สระ฿นจังหวัดสุพรรณบุรี (สระ฽กຌว สระ฼กษ สระคา สระยมนา) จากวัดสุทัศน฼ทพวราราม
เปยังพระอุ฾บสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ฼พืไอพราหมณ์ประกอบพิธี 
 น  าอภิ฼ษกจะน ามา฿ชຌ฿นพิธีส าคัญพระราชพิธี฼บืๅองกลาง คือ พระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก ฿นวันทีไ      
4 พฤษภาคม 2562 ซึไง฼ปຓนพระราชพิธีส าคัญทีไ฽สดงถึงความ฼ปຓนพระมหากษัตริย์฾ดยสมบูรณ์ ดังนี  

พิธีสรงพระมุรธาภิ฼ษก (มุ-ระ-ทา-พิ-฼สก) ฾ดยมุรธาภิ฼ษก หมายถึงการรดน  าอันศักดิ่สิทธิ่  
฼หนือศีรษะ ฽ละหมายถึงน  าพระพุทธมนต์ ฽ละ฼ทพมนตร์ [฼ทบ-พะ-มน] ส าหรับถวายพระมหากษัตริย์฼พืไอสรง 
(อาบ) ฿นพระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษกหรือพระราชพิธีอืไน โ การสรงพระมุรธาภิ฼ษก จึงหมายถึง การยก฿หຌหรือ
การ฽ต຋งตั ง ฾ดยการท าพิธีรดน  า ฾ดยน  าทีไ฿ชຌ฿นพิธีสรงพระมุรธาภิ฼ษก ประกอบดຌวยน  าจาก฼บญจสุทธคงคา    
น  าจากสระส าคัญ 4 สระ฿น฽ขวง฼มืองสุพรรณบุรี ส าหรับทรงสรง ฽ละทรงรับน  าพระพุทธมนต์ ฽ละน  า฼ทพมนตร์ 
ตามล าดับ 

พิธีถวายนๅ าอภิ฼ษก หลังจากพิธีสรงพระมุรธาภิ฼ษก สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวจะทรงรับน  าอภิ฼ษก    
ซึไง฼ปຓนน  าจากทุกจังหวัดทีไประกอบพิธี฽ลຌว ฽ต຋฼ดิมราชบัณฑิต฽ละพราหมณ์จะ฼ปຓนผูຌถวายน  าอภิ฼ษก฼พืไอรด 
พระหัตถ์ ฽สดงความ฼ปຓน฿หญ຋฿นทิศทั ง 8 ฿นพระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษกของพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดุลย฼ดช บรมนาถบพิตร ฼ปຓนพระมหากษัตริย์พระองค์฽รกทีไทรงรับน  าอภิ฼ษกจากสมาชิกรัฐสภาทั ง 
8 ทิศ ฼ปຓนนัย฽สดงถึงความ฼ปຓนพระมหากษัตริย์฿นระบอบประชาธิปเตย 
 
ติดตามขຌอมูลประชาสัมพันธ์งานพระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก เดຌทีไ  

฼วใบไซต์พระลาน www.phralan.in.th  

 

ที่มา : หຌองสมุดอิ฼ลใกทรอนิกส์กระทรวงวัฒนธรรม, กระทรวงวัฒนธรรม 

   https://www.m-culture.go.th/adminli/main.php?filename=ebook_king 

: ประมวลองค์ความรูຌ พระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก, กระทรวงวัฒนธรรม, 2562 

: พระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษก, กระทรวงวัฒนธรรม, 2560. 
  : ฼วใบไซต์พระลาน www.phralan.in.th 
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2. ฾ครงการประชาสัมพันธ์฽รงงานต຋างดຌาว 
ส฾ล฽กน : ฽รงงานถูกกฎหมาย มัไน฿จ ปลอดภัยคຌามนุษย์ 
ประ฼ดในประชาสัมพันธ์ : การจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว฿นประ฼ทศ  
ประ฼ดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - สา฼หตุทีไตຌองจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว 

 - อาชีพสงวนส าหรับคนเทย฽ละทีไคนต຋างดຌาวท างาน 

1. สา฼หตุการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว 

ปัจจุบัน฽รงงานต຋างดຌาว ฼ขຌามามีบทบาทส าคัญดຌานการพัฒนา฼ศรษฐกิจของประ฼ทศเทย
อย຋างมาก ฼พราะการขาด฽คลน฽รงงานเทย ฽ละอีกประการหนึไงทีไท า฿หຌ฽รงงานต຋างดຌาว฼ปຓนทีไนิยมจຌาง 
มาท างานกใ฼พราะมีความอดทน฿นการท างานทีไมีลักษณะ 3D คือ งานสกปรก (Dirty Job) ฼ช຋น คนท าความ
สะอาด งานสะพานปลา งานหนักงานยาก (Diffical Job) ฼ช຋น งานก຋อสรຌาง ฾รงสี ฾รงน  า฽ขใง ฼กษตร ฽ละงาน
อันตราย (Dangerous Job) ฼ช຋น งาน฼หมือง฽ร຋ ซึไง฼ปຓนงานทีไคนเทยเม຋อยากท า สัง฼กตเดຌจาก฿นปัจจุบันงาน
฽ม຋บຌานท าความสะอาด฿นสถานทีไต຋าง โ จะ฼ปຓน฽รงงานต຋างดຌาว฽ทบทั งสิ น ฼มืไอคนเทยเม຋นิยมท างานลักษณะ 
3D ส຋งผล฿หຌ฼กิดการขาด฽คลน฽รงงาน กระทบต຋อการด า฼นินธุรกิจ การคຌา การส຋งออก ฼กิดการลักลอบการจຌาง
฽รงงานทีไผิดกฎหมาย ฽ละน า฼ขຌา฽รงงานทีไเม຋ถูกตຌอง ส຋งผลกระทบดຌานต຋าง โ ตามมา ทั งความปลอดภัย 
อาชญากรรม ฽รงงานถูก฼อารัด฼อา฼ปรียบ คนเทยมีทัศนคติทีไเม຋ดีต຋อ฽รงงานต຋างดຌาว คิดว຋าถูก฽รงงานต຋างดຌาว
฽ย຋งงาน 

2. น฾ยบายการ฽กຌปัญหา 

รัฐบาลตระหนักถึงผลกระทบต຋าง โ ฼หล຋านี  จึงมีน฾ยบาย฿หຌมีการน า฼ขຌา฽รงงานต຋างดຌาวอย຋าง
ถูกตຌอง ฾ดยด า฼นินการผ຋านระบบบันทึกความ฼ขຌา฿จ฽บบรัฐต຋อรัฐ Memorandum of Understanding : MOU 
กล຋าวคือ ฽รงงานต຋างดຌาวทีไผ຋านการน า฼ขຌาตามระบบอย຋างถูกตຌองตามกฎหมายซึไงผ຋านความ฼หในชอบจากคณะรัฐมนตรี
฽ต຋ละประ฼ทศ ฿หຌส຋งออก฽ละน า฼ขຌามา฼พืไอท างานยังประ฼ทศเทย ฾ดยการรับรองจากหน຋วยงานของ฽ต຋ละฝຆาย ฼ช຋น 
กรมการจัดหางาน สถานทูตเทยประจ า฽ต຋ละประ฼ทศ สถาน฼อกอัครราชทูตของ฽ต຋ละประ฼ทศประจ าประ฼ทศเทย 
฽ละส านักงานตรวจคน฼ขຌา฼มือง  

฽รงงานต຋างดຌาวทีไ฼ขຌามาอย຋างถูกกฎหมายจะเดຌรับสิทธิพึงมีตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน 

ของประ฼ทศเทย฾ดย฿หຌนายจຌางตຌองยืไนประกันสังคม฿หຌกับ฽รงงานต຋างดຌาว ซึไงจะท า฿หຌ฽รงงานเดຌรับสิทธิ  
ความคุຌมครอง ทั งนี  ตຌอง฼ปຓนอาชีพทีไ฽รงงานสามารถประกอบเดຌ฿นราชาอาณาจักรเทย฽ละตຌองเม຋฼ปຓนอาชีพ
สงวนส าหรับคนเทย หาก฽รงงานต຋างดຌาวทีไประสงค์จะ฼ขຌามาท างาน฿นประ฼ทศเทยตຌอง฼ขຌามาอย຋างถูกตຌอง  

ตามกฎหมาย฽ละมี฿บอนุญาตท างาน ถຌาเม຋ด า฼นินการตามกฎหมายทั ง ๡นายจຌาง๢ ฽ละ ๡฽รงงานต຋างดຌาว๢  
ตຌองรับ฾ทษความผิด ฾ดยมีการด า฼นินการต຋าง โ อาทิ 

-ระบบการประกันสังคม  
-พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต຋างดຌาว (ฉบับทีไ 2) พ.ศ.2561 
-ประกาศกระทรวง฽รงงาน ฼รืไอง ก าหนดงานทีไหຌามคนต຋างดຌาวท า (บัญชีหนึไง งานทีไหຌามคน

ต຋างดຌาวท า฾ดย฼ดใดขาด (อาชีพทีไสงวนส าหรับคนเทย)/บัญชีสอง งานทีไหຌามคนต຋างดຌาวท า฾ดยมี฼งืไอนเข฿หຌคน
ต຋างดຌาวท างานเดຌตามขຌอตกลงระหว຋างประ฼ทศหรือพันธกรณีทีไประ฼ทศเทยมีความผูกพันภาย฿ตຌบทบัญญัติของ
กฎหมาย/ บัญชีสาม งานทีไหຌามคนต຋างดຌาวท า฾ดยมี฼งืไอนเข฿หຌคนต຋างดຌาวท างานนั นเดຌกใ฽ต຋฼ฉพาะงานทีไมี
นายจຌาง) 

 

/คณะกรรมการ... 
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นอกจากนี  รัฐบาล฾ดย คณะกรรมการน฾ยบายบริหารจัดการการท างานของคนต຋างดຌาว เดຌ
พิจารณาร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการก าหนดงานทีไหຌามคนต຋างดຌาวท า ฼พืไอก าหนดอาชีพทีไ฽รงงานต຋าง
ดຌาวสามารถท าเดຌ฿นประ฼ทศเทย ฽ละก าหนดอาชีพส าคัญ ฼กีไยวขຌองกับศิลปวัฒนธรรม ทักษะ฼ฉพาะดຌาน ฽ละ
อาชีพ฼ฉพาะทีไสงวนเวຌส าหรับคนเทย฼ท຋านั น ฾ดยก าหนด฿นพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของ
คนต຋างดຌาว พ.ศ.2560 ฼หในชอบก าหนดอาชีพสงวนส าหรับคนเทย฽ละทีไคนต຋างดຌาวท างาน ดังนี  

งานทีไหຌามคนต຋างดຌาวท า฾ดย฼ดใดขาด จ านวน 28 อาชีพ งานทีไหຌามคนต຋างดຌาวท า฾ดยมี฼งืไอนเข฿หຌคน
ต຋ างดຌ าวท างานเดຌ ตามขຌอตกลงระหว຋าง
ประ฼ทศ หรือพันธกรณีทีไประ฼ทศเทยมีความ
ผูกพันภาย฿ตຌบทบัญญัติของกฎหมาย จ านวน 
3 อาชีพ 

งานทีไหຌามคนต຋างดຌาวท า฾ดยมี
฼งืไอนเข฿หຌคนต຋างดຌาวท างาน
นั นเดຌกใ฽ต຋฼ฉพาะทีไมีนายจຌาง 
จ านวน 8 อาชีพ 

1. ฽กะสลักเมຌ 
2. ทอผຌาดຌวยมือ 
3. ทอ฼สืไอ 
4. ท ากระดาษสาดຌวยมือ 
5. ท า฼ครืไอง฼งิน 
6. ท า฼ครืไองดนตรเีทย 
7. ท า฼ครืไองถม 
8. ท า฼ครืไองทอง ฼ครืไอง฼งิน หรือ฼ครืไองนาก 
9. ท า฼ครืไองลงหิน 
10. ท าตุຍกตาเทย 
11. ท าบาตร 
12. ท าผลติภณัฑ์จากผຌาเหมดຌวยมือ 
13. ท าพระพุทธรูป 
14. ท าร຋มกระดาษหรือผຌา 
15. ฼รียงตัวพิมพ์อักษรเทยดຌวยมอื 
16. สาวหรือบดิ฼กลยีวเหมดຌวยมอื 
17. ขับรถ 
18. ขายของหนຌารຌาน 
19. ขายทอดตลาด 
20. ฼จียระเน฼พชรหรือพลอย 
21. ตัดผม ดัดผม หรืองาน฼สริมสวย 
22. นายหนຌา หรืองานตัว฽ทน ยก฼วຌนงานนายหนຌาหรืองาน
ตัว฽ทน฿นธุรกิจการคຌาหรือการลงทุนระหว຋างประ฼ทศ 
23. มวนบุหรีไดຌวยมือ 
24. มัคคุ฼ทศก์ หรืองานจดัน า฼ทีไยว 
25. ฼ร຋ขายสินคຌา 
26. ฼สมยีนพนักงานหรือ฼ลขานุการ 
27. ฿หຌบริการทางกฎหมายหรืออรรถคดี ยก฼วຌนงานปฏิบัติ
หนຌาทีไอนุญา฾ต หรืองาน฿หຌความช຋วย฼หลือหรือท าการ฽ทน
฿นการด า฼นินกระบวนการพิจารณาชั นอนุญา฾ตตลุาการ 
28. นวดเทย฼ปຓนงาน฼พิไมขึ นมา฿หม຋ 

1. งานควบคุม ตรวจสอบ ปฏิบตังิาน หรือ
฿หຌบริการ ทางบัญช ียก฼วຌนงานดังต຋อเปนี     
1.1 งานตรวจสอบภาย฿น฼ปຓนครั งคราว  
1.2 งานตามขຌอตกลงระหว຋างประ฼ทศหรือ
พันธกรณี ทีไประ฼ทศเทยมีความผกูพัน ฾ดยทีไ
สภาวิชาชีพ฼ปຓนผูຌ฿หຌการรับรองคุณสมบัต ิ

 2. งาน฿นวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรม
฾ยธาทีไ฼กีไยวกับงานออก฽บบ฽ละค านวณ 
จัดระบบ วิจยั วาง฾ครงการทดสอบ ควบคุม
การก຋อสรຌางหรือ฿หຌค า฽นะน า ยก฼วຌนผูຌเดຌรับ
การขึ นทะ฼บียน฼ปຓนผูຌประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม ฽ละวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม
ขຌอตกลงยอมรับร຋วมคณุสมบัตินักวิชาชีพของ
อา฼ซียน (MRAs) รวมทั งขຌอตกลงระหว຋าง
ประ฼ทศอืไนทีไ฼กีไยวกับการ฿หຌบริการวิศวกรรม
ขຌาม฽ดน หรือผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวศิวกรรม฾ยธา
ตามกฎหมายว຋าดຌวยวิศวกร 
 3. งาน฿นวิชาชีพสถาปัตยกรรมทีไ฼กีไยวกับงาน
ศึกษา฾ครงการงานออก฽บบ งานบริหาร฽ละ 
อ านวยการก຋อสรຌาง งานตรวจสอบ หรืองาน฿หຌ
ค าปรึกษายก฼วຌนผูຌประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม฽ละวิชาชีพสถาปตัยกรรม
ควบคุมตามขຌอตกลงยอมรับร຋วมคณุสมบัตินัก
วิชาชีพของอา฼ซียนดຌานบริการสถาปัตยกรรม 
(MRAs) รวมทั งขຌอตกลงระหว຋างประ฼ทศอืไนทีไ
฼กีไยวกับการ฿หຌบริการ฿หຌบริการสถาปนิกขຌาม
฽ดนจากสภาสถาปนิก ฽ละผูຌเดຌรบั฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตาม
กฎหมายว຋าดຌวยสถาปนิก 

1. กสิกรรม ฼ลี ยงสตัว์ งานปຆา
เมຌ หรือประมง ยก฼วຌนงานทีไ฿ชຌ
ความช านาญงาน฼ฉพาะสาขา 
ควบคุมดู฽ลฟาร์ม  
2. ก຋ออิฐ ช຋างเมຌ  
หรือก຋อสรຌางอืไน 
3. ท าทีไนอนหรือผຌาห຋มนวม  
4. ท ามีด  
5. ท ารอง฼ทຌา  
6. ท าหมวก  
7. ประดิษฐ์฼ครืไอง฽ต຋งกาย 
8. ปัຕนหรือท า฼ครืไองปัຕนดิน฼ผา 

 
/ทั งนี ... 
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ทั งนี  งานขายของหนຌารຌาน ฽รงงานต຋างดຌาวท าเดຌ ฽ค຋฼สิร์ฟ฽ละช຋วยขายของ ฽ต຋หຌาม฼กใบหรือทอน฼งิน 

฼ฝງารຌาน฽ทนนายจຌางเดຌ฽ค຋ชัไวคราว฽ละตຌองมีนายจຌางอยู຋ดຌวย 
รຌาน฼สริมสวย ทั งรຌานตัดผม ฽ละท า฼ลใบ ต຋างดຌาวท าเดຌ฽ค຋ปัดกวาด฼ชใดถูภาย฿นรຌาน฽ละลຌาง฼ทຌา/ มือเดຌ

฼ท຋านั น หຌามตัดผม สระผม ตัด฼ลใบ ทา฼ลใบ฼ดใดขาด 

3. ประ฾ยชน์ทีไเดຌรับ 
 - คนเทยมีทัศนคติทีไดีต຋อ฽รงงานต຋างดຌาว 
 - อาชีพส าคัญ ฽ละ฼ปຓนอาชีพ฼ฉพาะถูกสงวนเวຌส าหรับคนเทย฼ท຋านั น 
 - ฽รงงานต຋างดຌาวเดຌรับการคุຌมครองทางกฎหมาย ฽ละมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสม 
 - มีการน า฼ขຌา฽รงงานทีไมีฝ຃มือ฿นภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมของประ฼ทศ 

 - ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมมี฽รงงานทีไ฼พียงพอ ฽ละขับ฼คลืไอนธุรกิจเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 - ฽กຌปัญหาการคຌามนุษย์ ฽ละปัญหาดຌานความมัไนคงระหว຋างประ฼ทศ฿นการน า฼ขຌา฽รงงานทีไผิด
กฎหมาย 

4. หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
กระทรวงพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ กระทรวง฽รงงาน กระทรวงสาธารณสุข ส านักงาน

ตรวจคน฼ขຌา฼มือง ส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ ส านักงานประกันสังคมกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ฾ครงการประชาสัมพันธ์สนับสนุนยุทธ์ศาสตร์ชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

ส฾ล฽กน : สรຌาง฾อกาส สรຌางชาติ สรຌางขีดความสามารถการ฽ข຋งขัน 
ประ฼ดในประชาสัมพันธ์ : ฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง (Smart Farmer) 
ประ฼ดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 

- ฽นวทางการ฽กຌปัญหาภาคการ฼กษตรของรัฐบาล 

- ความหมาย ฽ละการด า฼นินงาน Smart Farmer 
- ประ฾ยชน์ทีไเดຌรับ 

1. ความ฼ป็นมา / ปัญหา฼ดิม 

อาชีพ฼กษตรกรรม฼ปຓนอาชีพหลักของประชากรส຋วน฿หญ຋ของเทย ซึไงรวมเปถึงการปลูกพืช฽ละผลเมຌ 
การประมง การ฼ลี ยงสัตว์ ฽ละการปຆาเมຌดຌวย หากวัดจากพื นทีไส าหรับการ฼กษตรมีมากถึง 138 ลຌานเร຋ คิด฼ปຓน
รຌอยละ 43 ของพื นทีไประ฼ทศเทย ฽ต຋฼วลาพูดถึงค าว຋า ๡฼กษตร๢ หรือ ๡฼กษตรกร๢ คนเทยกใจะนึกถึง ชาวนาทีไ
ปลูกขຌาวก຋อน฼สมอ ฼นืไองจากมีผูຌท าอาชีพนี ฼กินกว຋าครึไงของอาชีพ฼กษตรกรรมทั งหมด 

฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋ยัง฿ชຌวิธีการ฼กษตร฽บบดั ง฼ดิม ฼นຌน฿ชຌ฽รงงานคน ฼พาะปลูกเปตามธรรมชาติ อาศัยน  าฝน 
เม຋มีการวาง฽ผนตั ง฽ต຋ขั นตอนการ฼พาะปลูก การ฼ลือกชนิดของพืชทีไ฼หมาะสม จัดท าระบบน  า การจัด฼กใบผลผลิต 
บางครั งปลูกพืชตามความนิยมทีไ฼หในว຋าท ารายเดຌดี จึงท าตามปลูกตาม ฽ต຋เม຋เดຌค านึงถึงสภาพ฽วดลຌอม฿น฽หล຋ง
ทีไจะน าเปปลูก บางครั งกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอม ท า฿หຌดิน฼สีย เม຋สามารถปลูกพืชชนิด฼ดิมเดຌอีก ขายผลผลิตกใขาด
การวาง฽ผน ขาดความรูຌดຌานการตลาด จึงเม຋มีอ านาจต຋อรองท า฿หຌถูก฾กงราคาขาย หรือขายเดຌตไ ากว຋าราคา
ตลาดทีไ฼ปຓนจริง ทั งหมดนี ส຋งผล฿หຌ฼กษตรกรเทย เม຋สามารถมีรายเดຌ฼พียงพอ ฾ดยรายเดຌของ฼กษตรกรคิด฼ปຓน
฼พียงรຌอยละ 10 ของรายเดຌทั งประ฼ทศ ทั งทีไ฼ปຓนอาชีพส຋วน฿หญ຋ของคนเทย จนท า฿หຌ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋฼กิดหนี 
ครัว฼รือน หรือ฼สียกรรมสิทธิ่฿นทีไดินท ากิน฼นืไองจากการกูຌ จ านองทีไดิน 

การ฽กຌเขปัญหา฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋ทีไผ຋านมาจะ฼ปຓน฼พียงการ฽กຌปัญหาระยะสั น ฼ช຋น การพักหนี 
฼กษตรกร การ฿หຌ฼งินช຋วย฼หลือ การประกันราคาผลผลิตทางการ฼กษตร ซึไง฼หในเดຌว຋า฼ปຓนการ฽กຌปัญหาทีไเม຋ยัไงยืน 
ปัญหาทีไมีเม຋หมดเป ฽ละยัง฼กิด฼ปຓนปัญหาซ  าซาก ฽ละหนี สินของ฼กษตรกรเม຋ลดลง฽ต຋กลับ฼พิไมขึ น฼รืไอย โ 

การยกระดับ฼กษตรกร฼ปຓน฽นวทาง฿นการพัฒนาดຌาน฼กษตรระยะยาวทั งระบบอย຋างยัไงยืน ฼ปຓน
องค์ประกอบส าคัญ฿นการยกระดับประชากรเทย ฽ละพัฒนา฿หຌเทยกຌาวเปสู຋การ฼ปຓนประ฼ทศดิจิทัลอย຋าง    
฼ตใมรูป฽บบตามน฾ยบาย Thailand 4.0 พูดง຋ายโ กใคือ การท าการ฼กษตร฾ดยการวาง฽ผน ฿ชຌตลาดน าการผลิต 
฽ละ฿ชຌนวัตกรรม฿นการ฼พาะปลูก รวมถึงร຋วมมือกับสถาบันการศึกษา งานวิจัย ฼พืไอควบคุมการผลิต฿หຌเดຌตามทีไ
ตຌองการ ฼พืไอเม຋฿หຌประสบปัญหาอย຋างทีไผ຋านมา ฼ช຋น ผลผลิตลຌนตลาด พืชผลทางการ฼กษตรราคาตกตไ า ฼ปຓนตຌน 

หลักการส าคัญ฿นการพัฒนา฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง (Smart Famer) ฼ปຓนการสรางองคความรู฿หกับ
฼กษตรกร อาทิ ความรูຌ฿นการประยุกต฿ชวิทยาศาสตร฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม ผสมผสานกับภูมิปญญาชาวบาน 
การท าการ฼กษตรตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ความรูดานบัญชีตนทุนอาชีพ ตลอดจนการ฼พิไมความสามารถ 
฽ละชองทางการ฼ขาถึงขຌอมูลขาวสารทีไทัน฼หตุการณ ฽ละความรูทีไ฼กีไยวของ ผานฐานขอมูลของชุมชนดาน
การ฼กษตร  

ดังนั น ผูຌทีไ฼ปຓน฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง (Smart Famer) หมายถึง ฼กษตรกรทีไมีความรอบรูຌ฿นระบบการ
ผลิตดຌานการ฼กษตร฽ต຋ละสาขา มีความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์ ฼ชืไอม฾ยง หรือบริหารจัดการการผลิต฽ละ
การตลาด ฾ดย฿ชຌขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ ค านึงถึงคุณภาพ฽ละความปลอดภัยของผูຌบริ฾ภค สังคม฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ฽ละมีความภูมิ฿จ฿นความ฼ปຓน฼กษตรกร ฾ดย฼ปງาหมายส าคัญ คือ ฼กษตรกรทีไเดຌรับการพัฒนา฽ละ
฼ปຓน Smart Farmer จะมีรายเดเมตไ ากวา ปละ 180,000 บาท ต຋อครัว฼รือน หรือ฼ดือนละ 15,000 บาท 
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2. น฾ยบาย / ฾ครงการทีไภาครัฐด า฼นินการ 
รัฐบาล฿หຌความส าคัญกับการ฽กຌเขปัญหาภาคการ฼กษตรอย຋างยัไงยืน ฾ดยก าหนด฼ปຓนน฾ยบาย฼ฉพาะ   

ทีไส าคัญ฼รืไองการพัฒนา ๡฼กษตรกรเทย฼ปຓน Smart Farmer ฾ดยมี Smart Officer ฼ปຓน฼พืไอนคู຋คิด๢ (Smart 
Officer คือ บุคลากรของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทีไมีความรัก฼กษตรกร ฼หมือนญาติ มีความรอบรูຌทาง
วิชาการ฽ละน฾ยบาย ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีมาช຋วย฼หลือ฼กษตรกร สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ ฼กษตรกร฽ละองค์กร฼กษตรกร 
มุ຋งน า฼กษตรกรสู຋฼ศรษฐกิจสี฼ขียว ฽ละระบบการผลิตทางการ฼กษตร฿หຌปลอดวัสดุ฼หลือ฿ชຌ มีความภาคภูมิ฿จ    
฿นองค์กร฽ละความ฼ปຓนขຌาราชการ) ฾ดยมอบหมาย฿หຌกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฼ปຓนหน຋วยงานหลัก฿นการ
ขับ฼คลืไอนน฾ยบายฯ ภาย฿ตຌ฼ปງาหมายการด า฼นินงาน 2 ดຌานหลัก โ คือ 

1. ดຌ านการ฼ตรียมความพรຌอมภาครัฐ  ฽ละขับ ฼คลืไ อนผ຋ านกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  
฿น 3 ประ฼ดใน คือ (1) การสรຌางกลเกการขับ฼คลืไอน การด า฼นินงานอย຋างมีประสิทธิภาพ ผ຋านคณะกรรมการ
ระดับกรม ฽ละคณะกรรมการระดับจังหวัด ฼พืไอก าหนดน฾ยบาย วาง฽ผนการด า฼นินงาน ก าหนด฾ครงสรຌางการ
ด า฼นิน฾ครงการ รวมทั ง ก ากับ ติดตาม ฽กຌเขปัญหาต຋าง โ ฼พืไอ฿หຌการพัฒนา Smart Farmer สามารถ
ด า฼นินการเดຌ (2) การขับ฼คลืไอน฾ดยการบูรณาการ ภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาควิชาการ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฼พืไอด า฼นินการ
พัฒนาความรูຌ การฝຄกอบรม การศึกษาดูงาน การ฿หຌความช຋วย฼หลือ การจัดท าขຌอมูลองค์ความรูຌทีไจ า฼ปຓน฽ก຋
฼กษตรกร (3) จัดท าระบบฐานขຌอมูล (www.thaismartfarmer.net) ซึไง฼ปຓน฼วใบเซต์ส าคัญ฿นการรวบรวม
ขຌอมูลข຋าวสาร องค์ความรูຌ การ฿หຌความช຋วย฼หลือ฼กษตรกร฿นดຌานต຋าง โ  

2. ดຌานการพัฒนา฼กษตรกร การจัดการขຌอมูล ฽ละองค์ความรูຌ ฾ดย฼นຌนการด า฼นินงาน฿น 3 กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
คือ (1) ฼กษตรกรทีไประกอบอาชีพการ฼กษตร฼ปຓนอาชีพหลัก (Smart Farmer) ท าการ฼กษตรสอดคลຌองกับ
พื นทีไ ฽ละสินคຌา฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย ฽ละ฼ปຓนตຌน฽บบ฿หຌ฼พืไอน฼กษตรกร (2) ฼ยาวชน฼กษตร/฼กษตรรุ຋น฿หม຋ 
(Young Smart Farmer) ฼ปຓนผูຌน าทางการ฼กษตรสมัย฿หม຋ทีไ ฼ปຓนผูຌประกอบการดຌานนวัตกรรม 3. ยุว฼กษตรกร 
(Farm Youth) มีความรูຌ฽ละทักษะการ฼กษตรขั นพื นฐาน มีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฽ละคຌนหาขຌอมูลทาง
อิน฼ทอร์฼นใตดຌานการ฼กษตร฽ละพัฒนา฽นวคิด฼ชิงสรຌางสรรค์เดຌ 

การด า฼นิน฾ครงการ Smart Farmer 
1. ฾ครงการ Smart Farmer คือ กระบวนการพัฒนาทรัพยากร฼กษตรกร หรือ การพัฒนา฽ละ

ส຋ง฼สริมขีดความสามารถของ฼กษตรกร ฼พืไอ฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการท าอาชีพ ฼กษตรกรรมทีไดีขึ น฿นปัจจุบัน฽ละ
อนาคต ฼ช຋น การฝຄกอบรม การศึกษา การสอนงาน฽ละ฿หຌค า฽นะน า ฽ละการพัฒนาสภาพ฽วดลຌอม฿หຌสนับสนุน
การจัดการองค์ความรูຌ การ฼รียนรูຌ ฽ละการบริหารการ฼ปลีไยน฽ปลงเปสู຋ความส า฼รใจ ฽ละจะตຌองด า฼นินการ
พัฒนาอีกต຋อเป฼รืไอย โ ตลอด฼วลาทีไยังมีชีวิต รัฐบาลเดຌ฿หຌความส าคัญ฿นการขับ฼คลืไอน฾ครงการ Smart 
Farmer ก าหนดการด า฼นินงานทั ง฿นระดับประ฼ทศมีหน຋วยงานระดับกระทรวง กรม ฼ปຓนผูຌด า฼นินการ฽ละ
ก าหนดยุทธศาสตร์การด า฼นินงาน ฾ดยมีจังหวัด฼ปຓนหน຋วยงานขับ฼คลืไอนส าคัญ฿นพื นทีไ ซึไงมี฽นวทางการ
ด า฼นินงาน ดังนี  

1) น฾ยบาย Smart Farmer ของจังหวัด คือ คณะท างานระดับจังหวัด฼ปຓนกลเกทีไส าคัญ 
฿นการขับ฼คลืไอนน฾ยบายฯ  ฾ดยเดຌด า฼นินการส ารวจ฽ละคัดกรอง฼กษตรกร฿นพื นทีไของจังหวัด ฼พืไอคัดกรอง  
จัดกลุ຋ม฼กษตรกรตัว฽ทนครัว฼รือนออก฼ปຓน 3 กลุ຋ม ประกอบดຌวย ฼กษตรกรทีไ฼ปຓน Smart Farmer อยู຋฽ลຌว 
(Existing Smart Farmer) ฼กษตรกร฼ปງ าหมายทีไ จะ พัฒ นา฼ปຓ น  Smart Farmer (Developing Smart 
Farmer) ฽ละ฼กษตรกรทีไมีวิธีปฏิบัติทีไดีมีความ฾ดด฼ด຋น฿น฽ต຋ละสาขา (Smart Farmer ตຌน฽บบ) ซึไงมี฼ปງาหมาย 
ทีไจะท า฿หຌรูຌขຌอมูล฽ละผลการประ฼มินสถานภาพ฼กษตรกรตามน฾ยบาย Smart Farmer ฽ละสามารถทราบว຋า 
฼กษตรกรประสบปัญหาหรือตຌองการการพัฒนา฿นดຌาน฿ด ฼พืไอ฿หຌสามารถก าหนด฽นวทางการพัฒนาเดຌ  
สอดคลຌองกับความตຌองการมากขึ น ฾ดยจังหวัดตຌองด า฼นินการ฽ละ฼ตรียมการ ดังนี  
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 รูຌขຌอมูล฽ละสถานภาพของ฼กษตรกร฿นพื นทีไ กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฽ละ
จังหวัดมีขຌอมูล฽ละสถานภาพของ฼กษตรกร฿นพื นทีไ฼พืไอการก าหนดน฾ยบาย฽ละวาง฽ผนการพัฒนาดຌาน
การ฼กษตร฽ละสหกรณ์ของจังหวัด฽ละภาพรวมของประ฼ทศทีไมีความ฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพมากขึ น 

 มีมาตรการ ฾ครงการ กิจกรรมทีไ฼หมาะสม฼พืไอพัฒนาดຌานการ฼กษตรของจังหวัด 
การก าหนดมาตรการ ฾ครงการ กิจกรรม มีความ฼หมาะสมส าหรับการพัฒนาดຌานการ฼กษตร฽ละสหกรณ์ของ
จังหวัด ฾ดยค านึงถึงความสอดคลຌองกับขຌอมูลขຌอ฼ทใจจริง฿นพื นทีไสอดคลຌองตามน฾ยบาย Smart Farmer ฽ละ
กรอบ฽นวคิดการบริหารพื นทีไ฼กษตรกรรม ประกอบดຌวย พื นทีไ สินคຌา ฽ละคน 

 การบริหารจัดการดຌานการ฼กษตร฽ละสหกรณ์฿นจังหวัดมีประสิทธิภาพ ฾ดย
จังหวัดมีกลเกการพัฒนา฼กษตรกร฽ละสหกรณ์ของจังหวัดทีไ฼หมาะสม ทั งการบริหารจัดการพื นทีไ฽ละทรัพยากร 
มีการผลิตสินคຌา฼กษตรทีไส าคัญของจังหวัด฾ดยค านึงถึงความตຌองการของตลาด ฽ละการพัฒนา฼กษตรกรตาม
ศักยภาพของ฽ต຋ละกลุ຋ม ฼ปຓนตຌน 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการ฼กษตร฿นจังหวัด฼พิไมขึ น ซึไงจะส຋งผลต຋อการพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของจังหวัด รวมทั งผลลัพธ์ส าคัญของการพัฒนาภาค฼กษตรกรรมคือ฼กษตรกร฿นจังหวัดมี
คุณภาพชีวิตทีไดีขึ นต຋อเป 

2) น฾ยบายการพัฒนา ๡฼กษตรกร๢ ของจังหวัด 
 กิจกรรมพัฒนา฼กษตรรุ຋น฿หม຋฿หຌ฼ป็น฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง (Young Smart 

Farmer) รับสมัคร฽ละคัด฼ลือกสมาชิก฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ ฾ดยจัดท าขຌอมูลพื นฐาน฼พืไอ
ประ฼มินศักยภาพทั งดຌานรายรับ รายจ຋าย ส ารวจความรูຌ ความตຌองการ พัฒนาทักษะอาชีพ ถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี
฽ละนวัตกรรมดຌานการ฼กษตร สหกรณ ์การตลาด ฽ละอืไน โ ทีไ฼หมาะสม  

 กิจกรรมปรับ฽นวคิด฼พืไอกຌาว฼ขຌาสู຋การ฼ป็น Smart Farmer วิ฼คราะห์฽ละ
ประ฼มินศักยภาพ฼บื องตຌน ฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนา อบรมถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี  

2. ฾ครงการ ๡Smart Farmer ต຋อยอดองค์ความรูຌดຌานการ฼กษตร๢ ฾ดยกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ ร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ภาค฼อกชน ฼ช຋น กระทรวงต຋างประ฼ทศ บริษัท฼อกชน ร຋วมกันพัฒนา
฼กษตรตຌน฽บบ ฾ดยน า฼กษตรกรดี฼ด຋น฽ห຋งชาติหรือ฼กษตรกรตຌน฽บบ (Smart Farmer) ฽ละบุคลากรดຌาน
การ฼กษตร (Smart Officer) ของเทย฼ดินทางเปศึกษาพัฒนาองค์ความรูຌ ฼ปຂด฾ลกนวัตกรรมทางการ฼กษตร฽ละ
อุตสาหกรรมอาหาร฿นต຋างประ฼ทศ ฼ปຓนการ฼สริมสรຌางประสบการณ์ทางตรง ฼พิไมองค์ความรูຌ ฽ละกระตุຌน฿หຌ
บรรดา Smart Farmer ซึไง฼ปຓน฼กษตรกรผูຌน าชุมชนน าความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไเดຌรับมาปรับ฿ชຌ฽ละ฼ปຓน
สืไอกลาง฿นการถ຋ายทอดสู຋ชุมชนทຌองถิไนต຋อเป  

ทั งนี  กระทรวงต຋างประ฼ทศด า฼นินการตามน฾ยบายการยกระดับพัฒนาอุตสาหกรรม
การ฼กษตร฼พืไอ฼ชืไอม฾ยง ๡฼กษตรเทยสู຋฾ลก๢ ตอกย  าการ฼ปຓน฽หล຋งผลิตสินคຌา฼กษตร฽ละอาหารทีไปลอดภัย฽ละ
เดຌมาตรฐานสากล ฾ดย฼นຌนการศึกษา฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌดຌานนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดຌานอุตสาหกรรม
การ฼กษตร฼พืไอช຋วยยกระดับขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของทั ง฼กษตรกร ผูຌประกอบการ ฽ละมูลค຋าของ
สินคຌา฼กษตร฽ละอาหารของเทย ฼พืไอ฿หຌภาคการ฼กษตรเทยสามารถพัฒนาเดຌอย຋างสมบูรณ์฽ละยัไงยืน 
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การด า฼นิน฾ครงการ Smart Farmer ป຃ พ.ศ. 2562 

การด า฼นินงานสง฼สริมการ฼กษตร฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะ฿หความส าคัญกับการ
ท างาน฽บบมีสวนรวม ฼นนท างาน฼ชิงระบบ฽ละสรางความ฼ขม฽ขใง฼ครือขายการท างาน ทั ง฿นสวนของ฼จาหนาทีไ 
฼กษตรกร หนวยงานราชการ ฽ละภาค฼อกชน ชวย฼สริมสราง฿ห฼กิด฼ปนผลงาน฽ละความส า฼รใจรวมกัน ยึดหลัก 
๡Smart & Strong Together” ฿นลักษณะรวมคิด รวมตัดสิน฿จ รวมท า รวม฽กเขปญหา ฽ละรวมรับประ฾ยชนเปดวยกัน 
฼ปาหมายส าคัญของงานสง฼สริมการ฼กษตรรวมกัน คือ ๡฼กษตรกรอยูดีมีสุขอยางยัไงยืน๢ ฼นຌน฽นวทางการ
ด า฼นินงานส าคัญ 5 ฼รืไอง คือ 
  1. ฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริขยายผล฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ ฾ดย  
฼รงรัด฽ละพัฒนาการด า฼นินงาน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ฿นจังหวัดตางโ ฿ห฼กิดผลส า฼รใจอยาง฼ปน 
รูปธรรม฽ละยัไงยืน 

2. สรางทายาท฼กษตรกร฽ละพัฒนา฼กษตรกรมืออาชีพ฿หมีความ Smart สรางทายาท 
฼กษตรกรจากรุนสูรุน฼พืไอสืบทอดอาชีพการ฼กษตร ฾ดยสนับสนุน฽ละจูง฿จ฿หลูกหลาน฼กษตรกร฼ขามาท า
การ฼กษตรมากขึ น ฽ละพัฒนา฿ห฼ปน Young Smart Farmer 

3. ฼พิไมประสิทธิภาพกลเกขับ฼คลืไอนงาน฿นพื นทีไ฿หมีความ Strong ฾ดย฿ชระบบสง฼สริม
การ฼กษตร฼ปนกลเกหลักขับ฼คลืไอนงาน฿นพื นทีไ ปรับปรุง฿หสอดคลองกับสถานการณ ฽ละรองรับการ
ด า฼นินงานตาง โ อยางมีประสิทธิภาพ 

4. มุง฼นนการสง฼สริมการผลิตสินคา฼กษตร฿นลักษณะตลาดน าการผลิต฿หมีความ Strong 
พัฒนา฼จาหนาทีไสง฼สริมการ฼กษตร฿หมี฽นวคิด฼ชิงธุรกิจ มุง฼นนการผลิต฼ชิงคุณภาพ รูทันสถานการณการผลิต 
฽ละดานตลาดสินคา฼กษตร สามารถวาง฽ผน฽ละบริหารจัดการ฿ห฼กดิความสมดุล ฾ดยยึดหลัก ๡ตลาดน าการผลิต๢ 

5. ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการบริหารจัดการองคกร ฽ละสานพลังทุกภาคสวน฿นการ
ขับ฼คลืไอนงานสง฼สริมการ฼กษตร พัฒนาศักยภาพบุคลากร฽ละการบริหารทรัพยากรบุคคล ฼พืไอพัฒนา฿ห฼ปน 
Smart Officer ฼ปนนักสง฼สริมการ฼กษตรมืออาชีพ 

3. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
฼กษตรกรทีไประกอบอาชีพ การ฼กษตร฼ปຓนอาชีพหลัก 
฼ยาวชน฼กษตร/฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋ อายุ 17-45 ป຃ 
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ทีไยังเม຋฼ขຌาสู຋อาชีพ  อายุ 10-25 ป຃ 

4. ประ฾ยชน์ทีไเดຌ 
- อาชีพ฼กษตรกรมีอาชีพทีไมัไนคง มีรายเดຌทีไ฼พียงพอ ลดปัญหาหนี สินภาคการ฼กษตร 
- การท าการ฼กษตรมีการน าองค์ความรูຌมาวาง฽ผน ฽ละก าหนด฽นวทางการประกอบอาชีพ ท า฿หຌผล

ผลิตทีไเดຌมีคุณภาพ ตรงตามความตຌองการของตลาด สรຌางมูลค຋า฼พิไม  
- มีการ฿ชຌนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการ฼กษตร ท า฿หຌเม຋ตຌองอาศัยฤดูกาลธรรมชาติ฼หมือน฿นอดีต 

- ฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋ทด฽ทน฼กษตรกรทีไมีอายุมากขึ น฽ละมีจ านวนลดลง 
- ฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋มีศักยภาพสามารถน า฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋มาประยุกต์฿ชຌ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการ

ผลิต การบริหารจัดการ ฽ละการตลาดสินคຌา฼กษตรเดຌอย຋าง฼กษตรกรมืออาชีพ 
- ฼ครือข຋าย฼ชืไอม฾ยง฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋฽ละหน຋วยงานภาคี฼ครือข຋าย ฿นทุกระดับสนับสนุนการพัฒนาสู຋

การ฼ปຓนผูຌประกอบการมืออาชีพ 
- ฼ครือข຋าย Smart Farmer ตຌน฽บบ ขยายผลทีไ฼ปຓนตຌน฽บบการ฼รียนรูຌทีไ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋฼พืไอน฼กษตรกรเดຌ 

 
/- ฼กษตรกร… 
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- ฼กษตรกรสมาชิกกลุ຋มส຋ง฼สริมอาชีพการ฼กษตร ยกระดับ฼ปຓน฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง (Smart Farmer) 
มีศักยภาพทั งทางดຌานการผลิต การ฽ปรรูป฽ละการตลาด 

- ฼กิดวิสาหกิจชุมชนทีไ฼ขຌม฽ขใง สรຌางอ านาจการต຋อรอง ฽ละการพัฒนาดຌานการตลาด 

 
5. หน຋วยงานภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ส຋ ว น ก ล า ง  : ก รม ส຋ ง ฼ส ริ ม ก า ร ฼ก ษ ต ร  ก ร ะ ท ร ว ง ฼ก ษ ต ร฽ ล ะ ส ห ก ร ณ์ 
กระทรวงมหาดเทย กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงการต຋างประ฼ทศ องค์กร฼อกชน ฼ช຋น CP All ส.ขอน฽ก຋น dtac 
มูลนิธิร຋วมดຌวยช຋วยกันส านึกรักบຌาน฼กิด ภาคการศึกษา ฼ช຋น มหาวิทยาลัยต຋าง โ   

 ส຋วนภูมิภาค : ส านักงานสหกรณ์จังหวัด สหกรณ์ภาคการ฼กษตร 
 
 

ที่มา : - กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์, ฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง http://www.thaismartfarmer.net/ 

        - กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร https://www.doae.go.th/doae/ 

        - กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ https://www.moac.go.th/a4policy-alltype-401191791796 

        - คู຋มือ ฽นวทางการขับ฼คลืไอนน฾ยบาย Smart Farmer ฽ละ Smart Officer, ฼กษตร฽ละกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ https://www.opsmoac.go.th/strategic-files-391991791799 

        - ยุคล ลิๅม฽หลมทอง, ฾ซนนิไง฼กษตร, ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติ, 
https://www.nstda.or.th/nac/2015/download/presentation/April2/NT-106-AM-Yukol.pdf 
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4. ฾ครงการรณรงค์฿ชຌสืไออย຋างสรຌางสรรค์฽ละรูຌ฼ท຋าทันสืไอ 
ส฾ล฽กน : ฿ชຌสืไออย຋างสรຌางสรรค์ รูຌ฼ท຋าทัน฽ละ฼ขຌา฿จ 
ประ฼ดในประชาสัมพันธ์ : การรูຌ฼ท຋าทันสืไอ (ผลกระทบการ฼สพสืไอ) 
ประ฼ดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - ผลกระทบจากการ฼สพสืไอ฿น฼ยาวชน ประชาชนทัไวเป ฽ละผูຌสูงอายุ 
 - ข຋าวลวง วิธีตรวจสอบข຋าวลวง ฽ละ฽หล຋งตรวจสอบข຋าวลวง 
 - การสรຌางภูมิคุຌมกัน฿นการ฼สพสืไอ 

1. ผลกระทบจาการ฼สพสืไอ ฽บ຋ง฼ป็น 3 กลุ຋ม฿หญ຋ โ คือ 

1) ฼ยาวชน : การ฿ชຌสืไอกลัไน฽กลຌงผูຌอืไน  
Cyberbullying คือ การรัง฽ก฿นรูป฽บบการด຋าทอ กล຋าวหา ฿ชຌถຌอยค า฼สียดสี ต຋อว຋าผูຌอืไน ฾ดย฿ชຌ

฼ครืไองมือสืไอสาร ฼ช຋น ฾ทรศัพท์มือถือ ฽ทใบ฼ลใต คอมพิว฼ตอร์ ฯลฯ ฼ชืไอมต຋อ฼ครือข຋ายสังคมออนเลน์ เม຋ว຋าจะ
฼ปຓน฼ฟซบุຍก ทวิต฼ตอร์ อินสตา฽กรม ฽ชท หรือ฼วใบเซต์ต຋าง โ ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการรัง฽ก฽ละกลัไน฽กลຌงกัน ฾ดย
฼ปຓนการ฼ฉพาะ฼จาะจงบุคคล฼ปງาหมาย ซึไงส຋วน฿หญ຋฼ปຓนการรัง฽กทีไต຋อ฼นืไอง เม຋฿ช຋฽ค຋ครั ง฼ดียวจบ 

การกระท า฽บบนี จะ฼กิดขึ นเดຌบ຋อยกว຋าการ฽กลຌงกันทัไวเป สามารถ฼กิดขึ นเดຌตลอด 24 ชัไว฾มง 
฼พราะ฿น฾ลกออนเลน์นั น ผูຌรัง฽กเม຋เดຌ฼ผชิญหนຌากับคู຋กรณีจริงโ ฽ละ฿น฾ลกออนเลน์ การกระจายขຌอมูลข຋าวสาร
นั น฽พร຋กระจายเปเดຌ฼รใวมาก นัไนหมายความว຋าอาจท า฿หຌฝຆายทีไถูกรัง฽กอับอายขายหนຌา หรือทนเม຋เดຌ จน
กลาย฼ปຓนปัญหาบานปลาย 

฼ดใกเทยรຌอยละ 45 มีประสบการณ์฼กีไยวกับการกลัไน฽กลຌงทาง฾ลกเซ฼บอร์อย຋างนຌอย 1 ครั ง ซึไงมากกว຋า
ประ฼ทศอย຋างสหรัฐอ฼มริกา ยุ฾รป ฽ละญีไปุຆนถึง 4 ฼ท຋า (ผลการวิจัยขั นตຌน (preliminary) ฼รืไอง ๡ความชุก฽ละปัจจัย
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการกลัไน฽กลຌงบน฾ลกเซ฼บอร์ ฿นระดับชั น ม.1 -3๢ ภาควิชาจิต฼วชศาสตร์ คณะ฽พทยศาสตร์   
ศิริราชพยาบาล)  

ทีไมา: กรมสุขภาพจิต (https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27717) 

รูป฽บบของการรัง฽กกันผ຋าน฾ลกเซ฼บอร์ 
1. การ฾จมตีด຋าทอกันผ຋านอิน฼ตอร์฼นใต฽ละ฾ทรศัพท์มือถือ เดຌ฽ก຋ การด຋าทอ หรือพูดจาส຋อ฼สียด 

การนินทาผ຋าน฼ครือข຋ายสังคมออนเลน์ หรือมีสาย฾ทรศัพท์นิรนาม฾ทรมาด຋า฼พืไอความสะ฿จ 
2. การคุกคามทาง฼พศออนเลน์ เดຌ฽ก຋ การพูด หรือบีบบังคับ฿หຌมีการ฽สดงกิจกรรมทาง฼พศผ຋าน

กลຌองหรือ฼วใบ฽คม ฽ละส຋งรูปภาพหรือวิดี฾อ฿นลักษณะ฾ปຈ ฼ปลือย ฾ดยทีไผูຌรับเม຋ตຌองการ 
3. การ฽อบอຌางตัวตนของผูຌอืไน เดຌ฽ก຋ การข฾มยรหัสผ຋านบัญชีของผูຌอืไนมา฿ชຌ฽อบอຌางชืไอของผูຌอืไน

฼พืไอ฿หຌรຌาย ด຋าทอ หรือกระท าการประสงค์รຌาย รวมถึงสวมรอย฿น฼ครือข຋ายสังคมของผูຌอืไน฼พืไอสรຌางความ
฼สียหาย฿นรูป฽บบต຋างโ 

4. การ฽บลใค฼มล์กัน เดຌ฽ก຋ การน าขຌอมูลส຋วนตัวความลับของผูຌอืไน฿นรูป฽บบขຌอความภาพหรือ
วิดี฾อเป฼ผย฽พร຋ การ฿ส຋รຌายปງายสีผูຌอืไน ฼ช຋น การน าภาพ฼พืไอน฽บบหลุด โ เป฽สดงความคิด฼หในอย຋างสนุกสนาน
หรือตัดต຋อรูปภาพ฽ลຌว฿ส຋ขຌอความทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย 

5. การหลอกลวงออนเลน์ เดຌ฽ก຋ การ฾ฆษณาหลอกลวง฿หຌหลง฼ชืไอ ฼พืไอจ าหน຋ายสินคຌา
ลอก฼ลียน฽บบ หลอกลวง฿หຌมีการ฾อน฼งิน฿นลักษณะต຋าง โ รวมถึงการหลอกลวงดຌวยการนัด฼จอกัน฿นขณะทีไ
อีกฝຆายเม຋ยินยอม 

6. การสรຌางกลุ຋ม฼พืไอ฾จมตีบุคคลทีไตัว฼องเม຋ชอบ เดຌ฽ก຋ การสรຌางกลุ຋ม฿น฼ครือข຋ายสังคมออนเลน์
฼พืไอ฾จมตี฼พืไอนทีไตน฼องเม຋ชอบ หรือบุคคลมีชืไอ฼สียงทีไตนเม຋ชอบอย຋าง ฼ช຋นดารานัก฽สดง หรือนักการ฼มือง ฼ปຓนตຌน 

ทีไมา: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
/2.2 ประชาชน... 

https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27717
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2) ประชาชนทัไวเป : ส຋งสรຌาง ฽ละส຋งข຋าวลวง ข຋าวปลอม 

สถานการณ์/สภาพปัญหา Fake News ข຋าวลวง/ข຋าวปลอม 

พฤติกรรมการ฼สพสืไอของประชาชนมีการ฼ปลีไยน฽ปลงจากอดีตทีไจะนิยม฼สพข຋าวจากสืไอหลัก ฼ช຋น 
สืไอวิทยุ สืไอ฾ทรทัศน์ ฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ ฽ต຋฿นปัจจุบันประชาชนหันมา฼สพข຋าวจากสืไอออนเลน์มากขึ น ฼นืไองจากข຋าว
฿นสืไอออนเลน์สามารถตอบ฾จทย์฼รืไองความง຋าย สะดวก ความรวด฼รใวเดຌดี ฽ละสามารถ฽บ຋งปันข຋าวสาร฿หຌกับ
คนจ านวนมากเดຌ ฿นปัจจุบันผูຌรับสารจึงสามารถ฼ปຓนผูຌส຋งสารเดຌ฼ช຋นกัน จึงท า฿หຌ฼กิดข຋าวลวง฼พิไมมากขึ น ฽ละ
สามารถ฽พร຋กระจายเดຌอย຋างรวด฼รใว  

฿นบทความงานวิจัย฼รืไองข຋าวลวงของ กสทช. เดຌ฿หຌนิยามของข຋าวลวงเวຌดังนี  
๡ข຋าวลวง๢ หมายความถึงข຋าวทีไมี฼นื อหาอัน฼ปຓน฼ทใจ หลอกลวง หรือข຋าวสรຌางสถานการณ์ รวมถึง

การ฼ขียนข຋าว ทีไเดຌรับการสนับสนุนอย຋างปຂดบังหรือ฽อบ฽ฝง ซึไงน า฼สนอ฿นสืไอสังคม฽ละ฽พลตฟอร์มออนเลน์
อืไนโ  
 ประ฼ภทของข຋าวลวง 

สถาบัน London School of Economics and Political Science เดຌ฽บ຋งประ฼ภทข຋าวลวง 
ดังนี  (บทความงานวิจัย กสทช.)  

1. ฼นื อหาทีไสรຌางขึ น (Fabricated content) ฼ปຓน฼นื อหาข຋าวทีไ฼ทใจทั งหมด ฼ปຓนขั นทีไรุน฽รงทีไสุด
ของ Fake News ฼ช຋น การปลอม฼ปຓนส านักข຋าว฿ดข຋าวหนึไง฽ลຌว฼ผย฽พร຋ข຋าวปลอมทั งหมด   

2. ฼นื อหาทีไมีการจัดการ (Manipulated content) ฼ปຓน฼นื อหาข຋าวทีไมีการบิด฼บือนจาก
ขຌอ฼ทใจจริงหรือ ฼ปຓนการสรຌางขึ นจากจินตนาการ ฼ช຋น พาดหัวข຋าวทีไตຌองการสรຌาง฼นื อหากระตุຌนอารมณ์฼พืไอ
฼รียกรຌอง ความสน฿จจากผูຌอ຋านหรือผูຌชม หรือทีไ฼รา฼รียกว຋า ๡พาดหัว฼รียก฽ขก๢ (Click bait) ฯลฯ รวมถึงการ
ตัดต຋อภาพ , ฼สียง, วิดี ฾อ หรือ฽มຌกระทัไ งการ฼อา logo ของส านักข຋าวทีไน຋า฼ชืไอถือมา฿ส຋  ตัวอย຋างของ 
Manipulated Content กใ฼ช຋น การตัดต຋อสรຌาง฼รืไอง ตัด฽ปะ 

3. ฼นื อหา฽อบอຌาง (Imposter content) ฼ปຓนการ฽อบอຌาง฽หล຋งข຋าวทีไ฽ทຌจริง ฼ช຋น การ฿ชຌยีไหຌอ
หรือ ฽บรนด์ขององค์กรทีไน຋า฼ชืไอถือหรือมีชืไอ฼สียง ฽ลຌวอຌางว຋า คนนีๅกล຋าวเวຌว຋า, นายกกล຋าวเวຌว຋า หรือ คนนูຌน
คนนีๅ฼คยกล຋าวเวຌว຋า ฽ต຋จริง โ ฽ลຌว฼ปຓนการทีไคนท าคอน฼ทนต์หรือคน฼ขียนข຋าวคิดขึ นมา฼อง ซึไง฼ปຓนการสรຌาง
ความ฼ขຌา฿จผิด฽ละความขัด฽ยຌง฿นระดับวงกวຌางเดຌ 

4. ฼นื อหาหลอกลวง (Misleading content) ฼ปຓนการ฿ชຌขຌอมูล฼พืไอหลอกลวง฿หຌหลง฼ชืไอ อาทิ 
การน า฼สนอความคิด฼หใน฿นรูปของขຌอ฼ทใจจริง ซึไง฼ปຓนการ฼ขียนข຋าวหรือท าคอน฼ทนต์฾ดย จง฿จ฿หຌ฼ขຌา฿จผิด หรือ
การ฿ชຌค าอย຋างนึง฼พืไออธิบายอีกอย຋างนึง พอ฾ดนจับเดຌกใจะอຌางว຋ากใ฼ขຌา฿จผิด฼อง ฾ดยวัตถุประสงค์คือ ชวน฼ชืไอ 
หรือหวังผลทางการ฼มือง ตัวอย຋างของคอน฼ทนต์ Misleading ฼ราจะพบ฼หในเดຌบ຋อยกับพวกข຋าวการ฼มือง 

5. บริบทปลอม฿นการ฼ชืไอม฾ยง (False context of connection) ฼ปຓน฼นื อหาทีไถูกตຌองตาม
ขຌอ฼ทใจจริง อาทิ การพาดหัวข຋าว฿นบทความเม຋เดຌสะทຌอน฼นื อหาของข຋าวจริง ตัวอย຋างของคอน฼ทนต์ทีไ฼ปຓน 
False Connection กใ฼ช຋น “นๅ ามะนาวรักษา฾รคมะ฼รใง๢ หรือบทความทีไชอบขึ นว຋า “งานวิจัย฼ผย …๢ ฽ลຌว
กลาย฼ปຓนว຋า฾ยงเปขายของ ฽ต຋อย຋างเรกใตาม False Connection จะยังเม຋฼ปຓนการหวังผลหรือชวน฼ชืไอ฿นระดับ
สังคมวัฒนธรรมหรือการ฼มือง 
 6. การ฼สียดสี฽ละลຌอ฼ลียน (Satire and parody) ฼ปຓนการน า฼สนอข຋าว฿นลักษณะทีไ
ข าขัน฿นลักษณะ ทีไ฼หมือน฼ปຓนขຌอ฼ทใจจริง฽ต຋฼ปຓนข຋าวลวง อย຋างเรกใตาม ข຋าวประ฼ภทนี มักจะถูกถือ
ว຋า฼ปຓนข຋าวลวง ประ฼ภทหนึไง ซึไงอาจเม຋เดຌหลอกผูຌอ຋านอย຋างตั ง฿จ ฽ต຋ตຌองการ฼สียดสี฽ละลຌอ฼ลียน
มากกว຋า  

/หลายครั ง... 
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หลายครั งมีการรีทวีตหรือ ฽ชร์ขຌอมูลทีไตนรับรูຌตามโ กันมาจากการ฼หในพาดหัวก຋อน ฽ต຋เม຋มีการ

คลิก฼ขຌาเปอ຋านต຋อ ท า฿หຌข຋าวลวงนั นยิไง ฽พร຋กระจายจนเม຋฼หลือพื นทีไ฿หຌกับข຋าวจริง สิไงส าคัญคือการสรຌางวลี
พาดหัว฿หຌน຋าตืไน฼ตຌน฼พืไอหวัง฿หຌคน฽ชร์ซ  าโ ท า฿หຌเม຋รูຌว຋า฽หล຋งข຋าว฽ทຌจริงนั นมาจากทีไ฿ด ปัจจัย฼หล຋านี ท า฿หຌ฼กิด
฽หล຋งข຋าวลวงจ านวนมากทีไพยายามสรຌางสรรค์ ข຋าวทีไคนชอบ หรือสรຌางข຋าวลวงขึ นมา เม຋ว຋าจะลวงทั งหมดหรือ
ลวง฼พียงบางส຋วน ฼พืไอ฿หຌ฼กิด การ฽พร຋กระจายของข຋าวสาร฿นวงกวຌางจ านวนมาก ฼พืไอหวังผล฿น฼รืไองของรายเดຌ
฾ฆษณาทีไมากขึ นตามเปดຌวย ฿นอดีตข຋าวลวงส຋วน฿หญ຋มักพบมาก฿น฼นื อหาดຌานสุขภาพ ฽ต຋฼มืไอวงการสืไอ
฼ปลีไยน฽ปลงเป ข຋าวลวง ฼ริไมพัฒนามา฼ปຓนข຋าวการ฼มืองหรือข຋าวสังคม ซึไงปัญหาทีไ฼กิดจากข຋าวลวงส຋งผล฿หຌ
ปัจจุบันประชาชน สถาบันทางการ฼มือง ฽ละสังคมถูกปลุกปัດน฼พิไม มากขึ น฼รืไอยโ 

3) ผูຌสูงอายุ : การ฽ชร์ ส຋งต຋อขຌอมูล฾ดยเม຋ตรวจสอบ 

    สถานการณ์/สภาพปัญหา 
ผูຌสูงอายุ฼ปຓนกลุ຋ม฿หม຋ทีไ฼ริไม฼สพขຌอมูลต຋างโผ຋านสืไอออนเลน์ ซึไง฿นสืไอสั งคมออนเลน์ มีการส຋งต຋อ

ขຌอมูลข຋าวสารอย຋าง฽พร຋หลาย ซึไงบางครั งขຌอมูลทีไส຋งต຋อ฼ปຓนขຌอมูล฼ทใจ สรຌางความตืไนตระหนก฽ละผลกระทบ฿น
วงกวຌาง อีกทั งยังมีการสรຌางข຋าวปลอมขึ นมาหลอก฿หຌคนคลิก฼ขຌาเปอ຋าน ฼พืไอหวังรายเดຌจากการ฾ฆษณา หรือทีไ
พบ฼หในบ຋อยครั งคือการ฽ชร์การ฽กຌเขปัญหาดຌานสุขภาพซึไง฼ปຓนขຌอมูลทีไบิด฼บือนจากความขຌอ฼ทใจจริงทางการ
฽พทย์ ฾ดยกลุ຋มผูຌสูงอายุส຋วน฿หญ຋จะหลง฼ชืไอขຌอมูล฼หล຋านี ทันที฽ละ฽ชร์ขຌอมูลต຋อ฿หຌกับกลุ຋ม฼พืไอน฾ดยเม຋เดຌ
ตรวจ฼ชใคขຌอมูลก຋อนว຋า฼ปຓน฼รืไองจริงหรือเม຋ 
 
2. การ฽กຌเขปัญหาผลกระทบจาการ฼สพสืไอของรัฐบาล 

Cyberbullying 
฼นืไองจากการกลัไน฽กลຌงกันผ຋าน฾ลกออนเลน์฼ปຓนการกระท าทีไสามารถ฼กิดขึ นเดຌง຋าย฽ละบ຋อยกว຋า

การ฽กลຌงกันทัไวเป สามารถ฼กิดขึ นเดຌตลอด 24 ชัไว฾มง อีกทั งยังสามารถกระจายขຌอมูลข຋าวสารนั น฽พร຋กระจาย
เปเดຌ฼รใวมาก ซึไงท า฿หຌผูຌถูกรัง฽กเดຌรับความอับอาย฽ละมีผลกระทบมากกว຋าการ฽กลຌงกันทัไวเป รัฐบาล฿หຌ
ความส าคัญกับ฼รืไองนี ฾ดยมีการจัดท า฽ผนปฏิรูปประ฼ทศดຌานสืไอสารมวลชน  ซึไงกรมประชาสัมพันธ์กใจัด
฾ครงการประชาสัมพันธ์ทีไสอดรับกับ฽ผนการปฏิรูป฿นดຌานนี  คือ ฾ครงการรณรงค์฿ชຌสืไออย຋างสรຌางสรรค์฽ละ
รูຌ฼ท຋าทันสืไอ ฾ดยมี฼ปງาประสงค์จะสรຌางจิตส านึก฿นการ฼สพสืไอ฽ละการ฿ชຌสืไอออนเลน์อย຋างสรຌางสรรค์ เม຋฿ชຌสืไอ
ออนเลน์มา฿ชຌ฿หຌ฼กิดผลกระทบ฿น฼ชิงลบต຋อตน฼องหรือสังคม ผ຋าน฾ครงการรณรงค์฿หຌประชาชนบริ฾ภคสืไอทีไมี
คุณภาพ฽ละมีคุณค຋า ฾ดยมีการประชาสัมพันธ์฿นรูป฽บบของสปอต สกูຍป รายการ  ทั งวิทยุ฽ละ฾ทรทัศน์ ทั งยังมี
สืไอกิจกรรม ฾ดยมีการจัดสัมมนา฼รืไอง ๡การรูຌ฼ท຋าทันสืไอ๢ ฿หຌ฽ก຋฼ยาวชน฿น฾รง฼รียน฽ละ฿นมหาวิทยาลัยทั ง฿น
กรุง฼ทพฯ ฽ละต຋างจังหวัด ฾ดย฼ชิญ฼นใตเอดอลหรือ celebrity มาถ຋ายทอด฽ง຋คิด ประสบการณ์ ทีไ฼กีไยวกับ 
cyberbullying ฽ละข຋าวลวง (Fake News) ฼พืไอกระตุຌน฽ละสรຌางจิตส านึก฿หຌ฼ดใกโ฽ละ฼ยาวชนรูຌจัก฿ชຌสืไอ
ออนเลน์อย຋างสรຌางสรรค์ รูຌ฼ท຋าทันสืไอ฽ละขຌอมูลข຋าวสาร฿น฾ลกออนเลน์ 

ข຋าวลวง/ข຋าวปลอม (Fake News) 
 สืไอหลัก 

 ฿นส຋วนของสืไอหลัก฼ช຋น สืไอ฾ทรทัศน์ ฽ละสืไอวิทยุ มีหน຋วยงานของภาครัฐ฿นการควบคุมดู฽ล คือ 
กสทช. ซึไง฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการดู฽ลความ฼หมาะสมของ฼นื อหาการออกอากาศ฽ละสามารถสัไง
พักหรือถอดถอน฿บอนุญาตการออกอากาศของกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ กิจการวิทยุคมนาคมนัไนเดຌ  
 

/รวมทั ง… 
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รวมทั งส຋ง฼สริมสิทธิ฽ละรับ฼รืไองรຌอง฼รียนของประชาชนหรือผูຌบริ฾ภค หากส ถานี฾ทรทัศน์หรือสถานี
วิทยุกระจาย฼สียง฿ด฼ผย฽พร຋฼นื อหาการออกอากาศทีไเม຋฼หมาะสมหรือ฼ปຓนภัยต຋อความมัไนคงของประ฼ทศ กใอาจ
มีการพักหรือถอดถอน฿บอนุญาตการออกอากาศ฼ช຋น กรณีทีไ กสทช. สัไงพัก฿บอนุญาตชองดิจิทัลทีวีช຋องหนึไง฿หຌ
หยุดออกอากาศชัไวคราว ฼นืไองจากมีการน า฼สนอรายการข຋าวหลายรายการทีไมีลักษณะส຋อ฿หຌ฼กิดความสับสน ยัไว
ยุ ปลุกปัດน฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงหรือสรຌางความ฽ตก฽ยก฿นราชอาณาจักร ฼ปຓนตຌน  

สืไอออนเลน์ 
฿นส຋วนของสืไอออนเลน์ ฼นืไองจากการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฼ปຓนเปเดຌสะดวก฽ละรวด฼รใวมาก จึง

ท า฿หຌ฼ปຓน฼รืไองยากต຋อการควบคุม ฽ต຋฿นทางกฎหมายกใมี พระราชบัญญัติว຋าดຌวยการกระท าความผิด฼กีไยวกับ
คอมพิว฼ตอร์ พ.ศ.2560 หรือ พ.ร.บ.คอมพิว฼ตอร์ฯ ทีไถูกตราขึ นมา฼พืไอรับมือกับปัญหานี  การกระท าทีไพ.ร.บ.
คอมพิว฼ตอร์ฯ ก าหนด฿หຌ฼ปຓนความผิด มีทั งการกระท าต຋อระบบคอมพิว฼ตอร์ ฼ช຋น ฼ขຌาถึงขຌอมูลคอมพิว฼ตอร์฾ดย
เม຋เดຌรับอนุญาต การดักขຌอมูล การรบกวนระบบคอมพิว฼ตอร์ของผูຌอืไน ฼ปຓนตຌน ซึไงก าหนดเวຌ฿นมาตรา 5 -13 
หรือทีไ฼รียกว຋า ๡ความผิดต຋อระบบ๢ นอกจากนี ยังมี ๡ความผิด฼กีไยวกับ฼นื อหา๢ ซึไงระบุเวຌตั ง฽ต຋ มาตรา 14- 
16 ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฼รืไองการ ฾พสต์ การเลค์ หรือการ฽ชร์ ข຋ าวปลอมหรือข຋าวลวง กใ฼ปຓนประ฼ดในทีไยัง
คลุม฼ครือว຋ามีความผิดหรือเม຋ ซึไงความจริง฽ลຌว พ.ร.บ.คอมพิว฼ตอร์ มาตรา 14 ทีไระบุเวຌว຋า "ผูຌ฿ดกระท า
ความผิดทีไระบุเวຌดังต຋อเปนี  ตຌองระวาง฾ทษจ าคุกเม຋฼กิน 5 ป຃ หรือปรับเม຋฼กิน 100,000 หรือทั งจ าทั งปรับ " 
ประกอบดຌวย 

 1.฾พสต์หรือ฼฼ชร์ขຌอมูลทีไ฼ปຓน฼รืไอง฼ทใจหรือปลอม฽ปลงขຌอมูลอันท า฿หຌผูຌอืไนหรือประชาชน
฼สียหาย 

 2.฾พสต์หรือ฽ชร์ขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ ฾ดยประการทีไน຋าจะ฼กิดความ฼สียหายต຋อความมัไนคงของ
ประ฼ทศ ฼ช຋น ฾พสต์ว຋าจะมีระ฼บิดทีไนัไนหรือ฾พสต์ขຌอความทีไท า฿หຌประชาชนตืไนตระหนกตก฿จ 

 3.฾พสต์หรือ฽ชร์ขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ ทีไ฼ปຓนความผิด฼กีไยวกับความมัไงคง฽ห຋งราชอาณาจักรหรือ
฼ปຓนความผิดทีไ฼กีไยวขຌองกับการก຋อการรຌาย ตามประมวลกฎหมายอาญา กรณีนี รวมเปถึงการหมิไน฼บื องสูงดຌวย 

 4.฾พสต์หรือ฼฼ชร์ขຌอมูลลักษณะลามกทีไประชาชนทัไวเปนั นสามารถ฼ขຌาถึงเดຌ 
การประชาสัมพันธ์สรຌางการรับรูຌ฼รืไอง฾ทษจากการกระท าความผิดทางคอมพิว฼ตอร์฿หຌรับทราบ

฿นวงกวຌางกใจะสามารถช຋วยลด฼รืไองงการกระท าผิดอย຋างรูຌ฼ท຋าเม຋ถึงการณ์เดຌ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นกลุ຋ม฼ยาวชน
หรือผูຌสูงอายุซึไง฿ชຌสืไอ฾ซ฼ซียล ฼ช຋น ฼ฟสบุຌค เลน์ ยูทูบ ฽ต຋ขาดความรูຌ฼รืไองนี   

การสรຌางภูมิคุຌมกัน 
฼หนือสิไงอืไน฿ด การสรຌางภูมิคุຌมกัน฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภคสืไอกใมีความจ า฼ปຓน ฾ดยการรณรงค์หรือ฿หຌความรูຌ

กับประชาชน฿หຌ฼สพสืไออย຋างสรຌางสรรค์฽ละรูຌ฼ท຋าทันสืไอ฼ปຓนสืไงจ า฼ปຓน ฼พืไอ฿หຌผูຌชมมีวิจารณญาณ฿นการ฼สพสืไอเม຋
ถูกชักจูงหรือหลง฼ชืไอข຋าวลวงเดຌง຋ายโ ฾ดยผูຌบริ฾ภคสืไอ สามารถ฿ชຌหลักการตั งค าถาม 5 ขຌอ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการรูຌ฼ท຋า
ทันสืไอ ดังนี  

1. ฽หล຋งทีไมาของสืไอ/฿ครคือผูຌสรຌาง฼นื อหาสืไอนี ขึ นมา ? 
2. มีวิธีการสรຌาง฼นื อหาสืไออย຋างเร 
3. ผูຌบริ฾ภคสืไอ฽ต຋ละคนจะรับรูຌ฼นื อหาของสืไอต຋างกันหรือเม຋ อย຋างเร ? 
4. ฼นื อหาสืไอซ຋อน฽ละปลูกฝังความคิดค຋านิยมหรือทัศนะ฿ด฼อาเวຌ หรือละ฼วຌนเม຋น า฼สนอ ? 
5. ฼นื อหาสืไอหวังประ฾ยชน์บางอย຋างหรือเม຋฽ละส຋งมา฿หຌ฼รา฼พืไออะเร ? 

ทีไมา: ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ (กสทช) 
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การ฽ชร์ ส຋งต຋อขຌอมูล฾ดยเม຋ตรวจสอบ 
รัฐบาลมีพยายามรณรงค์฿หຌประชาชนตรวจ฼ชใคขຌอมูลข຋าวสารก຋อนทีไจะ฽ชร์ต຋อเป฿น฾ลกออนเลน์ 

ผ຋านช຋องทางออนเลน์ของภาครัฐ ทั งนี  รัฐบาล฾ดยกรมประชาสัมพันธ์ ฼ปຂดบัญชี฽อพพลิ฼คชันเลน์ "ข຋าวจริง
ประ฼ทศเทย" ฼พืไอ฿หຌขຌอมูลข຋าวสารทีไถูกตຌอง ฽กຌเขปัญหาข຋าว฼ทใจ฿นสืไอสังคมออนเลน์ ฾ดยจะน า฼สนอ฽ต຋฼พียง
ข຋าวทีไถูกตຌอง฼ท຋านั น ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋ผูຌติดตามข຋าวสารนอกจากนี  หน຋วยงานภาครัฐกใยังมีช຋องทาง
อืไนโ฿หຌประชาชนตรวจ฼ชใคขຌอมูล฿นดຌานต຋างโ ดังนี  

ดຌานข຋าวสาร ฼ช຋น Line@ข຋าวจริงประ฼ทศเทย, Facebook : realnewsthailand (กรมประชาสัมพันธ์) 
/ Facebook : ชัวร์ก຋อน฽ชร์ / Twitter : @SureAndShareLine@TNAMCOT (ส านักข຋าวเทย บมจ.อสมท) / 
Facebook (www.facebook.com/GCC1111) /Twitter (Follow@Twitter.com/GCC_1111) (ศูนย์บริการ
ขຌอมูลภาครัฐ฼พืไอประชาชน) 

ดຌานสุขภาพ ฼ช຋น Application Thaihealth (สสส.), Application กดดูรูຌ฾รค (สธ.), Facebook: 
fanmoph ฼พจกระทรวงสาธารณสุข, Facebook :ชัวร์ก຋อน฽ชร์   

ดຌานการ฼งิน Facebook : realnewsthailand, Facebook : ชัวร์ก຋อน฽ชร์   
รຌอง฼รียน ศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมทาง฼ทค฾น฾ลยี ส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ 

 
3. ผล฼ชิงประจักษ์ของการ฽กຌเขปัญหา  

รัฐบาล฾ดยกรมประชาสัมพันธ์พยายาม฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไถูกตຌอง ฽กຌเขปัญหาข຋าว฼ทใจ฿นสืไอ
สังคมออนเลน์ ผ຋าน เลน์฽อด ๡ข຋าวจริงประ฼ทศเทย๢ อย຋างรวด฼รใว฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌขຌอมูลข຋าวสารทีไถูกตຌอง 
฼ชืไอถือเดຌจากหน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองชี ฽จงขຌอ฼ทใจจริงต຋อข຋าวลวงทีไมีการบิด฼บือนขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ
ประชาชน฼กิดความ฼ขຌา฿จผิด ตัวอย຋าง฼ช຋น  

 อย຋า฼ชืไอ!! ข຋าวลือ หลอกลวงผูຌถือบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฼ปຂดบัญชีธนาคารออมสินช຋วง
฼ลือกตัๅง   จะเดຌรับ฼งิน 3,000 บาท 
 กรณีทีไมีประชาชนจ านวนมาก ฼ดินทางมา฼ปຂดบัญชีทีไธนาคารออมสิน ฼นืไองจากมีกระ฽สข຋าวว຋า 
รัฐบาลจะ฾อน฼งิน฿หຌ 3,000 บาท ฾ดยข຋าวดังกล຋าว฼กิดขึ น฼มืไอปลาย฼ดือนมกราคม 2562 ทีไมีข຋าว฿นสืไอ
ออนเลน์ ระบุว຋า ประชาชนผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ฿นพื นทีไจังหวัดอุทัยธานี ฾ดย฼ฉพาะทีไธนาคารออมสิน สาขา
หนองฉาง ฽ละสาขาบຌานเร຋ มีข຋าวลือ฿หຌประชาชน฼ปຂดบัญชี฽ละท าบัตร ATM กับธนาคารออมสิน฼พืไอรับ฼งิน 
3,000 บาทจากรัฐบาล 
 ต຋อมา฼มืไอวันทีไ 31 มกราคม 2562 ธนาคารออมสิน เดຌมีการชี ฽จง฼ผย฽พร຋ข຋าวเป฽ลຌวว຋า เม຋฼ปຓน
ความจริง รวมถึงเดຌมีการซักซຌอมท าความ฼ขຌา฿จกับ฼จຌาหนຌาทีไธนาคารออมสินสาขาทัไวประ฼ทศ พรຌอมทั งติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ทีไสาขาดຌวย ท า฿หຌกระ฽สการ฽ห຋฼ปຂดบัญชีจึงเดຌลดลงตามล าดับ ฽ละ฼มืไอวันทีไ 21-22 
กุมภาพันธ์ 2562 เดຌมีการ฽ห຋฼ปຂดบัญชี฿นลักษณะดังกล຋าวอีกครั ง ฾ดย฼ฉพาะ฿นพื นทีไทีไธนาคารออมสินสาขา
อาจสามารถ จังหวัดรຌอย฼อใด 
 ธนาคารออมสิน ขอยืนยันอีกครัๅงว຋ากระ฽สข຋าวดังกล຋าวเม຋฼ป็นความจริง฽ต຋อย຋าง฿ด 

 
 

/กรมบัญชีกลาง... 
 
 

http://www.facebook.com/GCC1111
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 กรมบัญชีกลาง ยืนยันการค านวณ฼งินบ านาญ฿หຌกับผูຌรับบ านาญยังคง฿ชຌสูตร฼ดิม 
 ตามทีไมีข຋าว฼ผย฽พร຋ทางสืไอออนเลน์ ว຋าขຌาราชการ฼กษียณ ฿หຌยืไนขอบ า฼หนใจบ านาญออนเลน์เดຌ 
ตั ง฽ต຋บัดนี ฼ปຓนตຌนเป ฽ละสภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติเดຌรับร຋างพระราชบัญญัติบ า฼หนใจบ านาญ฿หม຋ ฼ปຓนตัวหารดຌวย 
30 หากรับราชการมากกว຋า 30 ป຃ กใตຌองคูณดຌวย 30 ป຃ ฼ท຋านั น ฽ละหากร຋าง พรบ. ดังกล຋าวผ຋าน฼ปຓนกฎหมาย 
กใจะมีผลดีกับขຌาราชการทีไมีชีวิตอยู຋ รวมทั งขຌาราชการบ านาญ จะมี฼งิน฼ดือนขึ น 5% ทุกป຃  
 จากกรณีดังกล຋าว ฾ฆษกกรมบัญชีกลาง เดຌชี ฽จงว຋า กระทรวงการคลัง ฾ดยกรมบัญชีกลางเม຋มีการ
฼สนอ฼รืไองการค านวณบ า฼หนใจบ านาญขຌาราชการ฼กษียณ฽ต຋อย຋าง฿ด ฽ละยังคงค านวณบ านาญตามสูตร฼ดิม   
ซึไงค านวณตามพระราชบัญญัติบ า฼หนใจบ านาญขຌาราชการ พ.ศ. 2494 ดังนี   
 1. ฼งิน฼ดือน฼ดือนสุดทຌาย x ฼วลาราชการ หาร 50 (เม຋฼กิน฼งิน฼ดือน฼ดือนสุดทຌาย) 
฽ละตามพระราชบัญญัติกองทุนบ า฼หนใจบ านาญขຌาราชการ พ.ศ. 2539 (สมาชิก กบข.)  
 2. ฼งิน฼ดือน฼ฉลีไยหกสิบ฼ดือนสุดทຌาย x ฼วลาราชการ หาร 50 (เม຋฼กิน70%ของ฼งิน฼ดือน฼ฉลีไย
หกสิบ฼ดือนสุดทຌาย) 
 ดังนัๅน ขຌอความทีไมีการ฼ผย฽พร຋ขຌางตຌนเม຋฼ป็นความจริง ส าหรับ฼งิน฼พิไมจากอัตราบ านาญคือ
฼งินช຋วยค຋าครองชีพผูຌรับ฼บีๅยหวัดบ านาญ (ช.ค.บ.) รัฐบาลมิเดຌมีน฾ยบาย฿หຌด า฼นินการ฿ด โ ฼ช຋น฼ดียวกัน 

4. ประ฾ยชน์ทีไประชาชนจะเดຌรับ 
1. ประชาชนทัไวเปรูຌ฼ท຋าทันขຌอมูลข຋าวสาร฼ผย฽พร຋฿นสังคมสามารถ฽ยก฽ยะขຌอ฼ทใจจริงของขຌอมูลข຋าวสาร

฽ละน าขຌอมูลข຋าวสารดังกล຋าวเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌถูกตຌอง 
2. ประชาชนมีทาง฼ลือก฿นการรับสืไอ฽ละมีช຋องทาง฿นการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงการรับขຌอมูลข຋าวสารมากขึ น 
3. ประชาชนมีภูมิคุຌมกันการรับสืไอ฽ละมีทาง฼ลือก฿นการรับสืไอทีไสรຌางสรรค์มากขึ น 

5. หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
1. ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ 

(กสทช) หมาย฼ลข฾ทรศัพท์ประจ าส านักงาน กสทช. 02-670-8888 ฽ละ 02-271-0151-60 
Call Center 1200 

2. กองปງองกัน฽ละปราบปรามการกระท าความผิดทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ,  กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม หมาย฼ลข฾ทรศัพท์ 02-1416747 ฾ทรสาร 02-1438019 E-mail: pr@mdes.go.th 

฼อกสารอຌางอิง  
- กรมสุขภาพจิต (https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27717) 
- บทความวิจัย ฼รืไอง ๡ข຋าวลวง:ปัญหา฽ละความทຌาทาย๢ ฾ดย กสทช. (https://tci-

thaijo.org/index.php/NBTC_Journal/article/download/146058/115541/) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27717


5. ฾ครงการประชาสัมพันธ์สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค
฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม 

ส฾ล฽กน : ฼สมอภาค ฼ป็นธรรม ลด฼หลืไอมลๅ า คนเทย฼ท຋า฼ทียม 

ประ฼ดในประชาสัมพันธ์ : บัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 

ประ฼ดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - คุณสมบัติของผูຌเดຌรับบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
 - ฽นวทาง฿หຌความช຋วย฼หลือผ຋านบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
 - ช຋องทางการขอรับความช຋วย฼หลือ 

1. ความ฼ป็นมา/ปัญหา/สถานการณ์ 
 สถานการณ์ความยากจน฿นสังคมเทยถือ฼ปຓนปัญหาทีไทุกรัฐบาลต຋าง฿หຌความส าคัญ฿นการ฽กຌเข฼ยียวยา  
ซึไง฽มຌว຋าสถานการณ์ความยากจนของเทยมี฽นว฾นຌมลดลง ฽ต຋ปัญหาความยากจนยังคง฼ปຓนปัญหาส าคัญของ
ประ฼ทศเทยอยู຋ ฽ละยังจ า฼ปຓนทีไตຌองหาทาง฼ยียวยา฽กຌเขผ຋านน฾ยบาย฽ละมาตรการต຋างโ  ของรัฐ ฿นการ
ปรับปรุงระบบสวัสดิการ฽ละบริการพื นฐาน฿หຌสามารถครอบคลุม฽ละมีคุณภาพ฼พียงพอกับความตຌองการของ
คน฿นสังคม ฽ละตຌอง฼ปຂด฾อกาส฿หຌทุกคน฿นสังคมสามารถ฼ขຌาถึงอย຋าง฼ท຋า฼ทียม฽ละ฿ชຌเดຌอย຋า ง฼ปຓนธรรม ฼พืไอ
พยายามลดช຋องว຋างของความยากจน฿หຌ฼กิดการกระจายรายเดຌทีไ฼ท຋า฼ทียมกัน฿หຌมากขึ น ซึไงน฾ยบายของภาครัฐทีไ
ผ຋านมา฼นຌนน฾ยบาย฼รืไองการ฽กຌปัญหาความยากจน ซึไงเดຌผล฿นบางระดับ฽ต຋ยังเม຋เดຌลดความ฼หลืไอมล  าอย຋าง
฽ทຌจริง ฼พราะคนจน฽มຌจะมีสภาพทีไดีขึ น฽ต຋กใยังเม຋฼กิดการลดช຋องว຋างของรายเดຌสูงสุดกับรายเดຌทีไตไ าทีไสุด การ
฽กຌเขปัญหาความจน฽ละความ฼หลืไอมล  าทางสังคม ฼ปຓนหนึไง฿นน฾ยบายยุทธศาสตร์ชาติทีไรัฐบาล฿หຌความส าคัญ  

2. น฾ยบาย/การ฽กຌปัญหา  
 จากปัญหาดังกล຋าว รัฐบาลเดຌมีน฾ยบาย฿นการช຋วย฼หลือผูຌมีรายเดຌนຌอย ฿น 2 ฽นวทางหลัก โ คือการ
฿หຌสวัสดิการพื นฐาน฿นด ารงชีวิต฿นรูป฽บบ฼งินสนับสนุน฿นการด ารงชีพ ฽ละการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฿นระยะยาว
คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฾ดยการอบรมพัฒนาทักษะ ฝຄกอาชีพ ฽ละการ฽นะน าอาชีพ
ทีไ฼หมาะสม ซึไง฼ปຓนการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน 
 ฾ครงการประชารัฐสวัสดิการ ฼ปຓนการช຋วย฼หลือประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอย฿หຌพຌนจากปัญหาความยากจน 
ดຌวยการ฿หຌมีการขึ นทะ฼บียนกับกระทรวงการคลัง  จากนั นจะออก฼ปຓนบัตรสวัสดิการ ส าหรับผูຌทีไจะมา
ลงทะ฼บียน จะตຌอง฼ปຓนบุคคลทีไมีสัญชาติเทย มีอายุตั ง฽ต຋ 18 ป຃บริบูรณ์ขึ นเป (฾ดยตຌอง฼กิดก຋อนวันทีไ  16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2542) อยู຋฿นภาวะว຋างงานหรือมีรายเดຌทีไ฼กิดขึ น฿นป຃ พ.ศ. 2559 ทั งสิ นเม຋฼กิน 100,000 
บาท จะตຌองเม຋มีทรัพย์สินทางการ฼งิน เดຌ฽ก຋ ฼งินฝากธนาคาร สลากออมสิน สลาก ธ.ก.ส. พันธบัตรรัฐบาล ฽ละ
ตราสารหนี  หรือถຌามีทรัพย์สินทางการ฼งินดังกล຋าว จะตຌองมีจ านวนรวมทั งสิ นเม຋฼กิน 100,000 บาท ฽ละตຌอง
เม຋฼ปຓน฼จຌาของกรรมสิทธิ่฿นอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมาย หรือถຌา฼ปຓน฼จຌาของกรรมสิทธิ่ดังกล຋าว จะตຌอง฼ปຓนผูຌมี
คุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขของ฾ครงการขຌางตຌน 

3. ฽นวทางการ฿หຌความช຋วย฼หลือ 
1) การ฿หຌความช຋วย฼หลือสวัสดิการพืๅนฐาน  
฾ครงการประชารัฐสวัสดิการ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอย฽ละ฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรงตาม

฼งืไอนเขของ฾ครงการ ฾ดย฼ปຂดลงทะ฼บียนมา฽ลຌว 2 ครั ง ระหว຋างป຃ 2560 – 2561 มีผูຌลงทะ฼บียน฽ละผ຋าน
คุณสมบัตมิากกว຋า 14 ลຌานคน  
 

/฾ดยจะมี... 
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฾ดยการ฿หຌความช຋วย฼หลือ ฽ละสวัสดิการ 2 หมวด เดຌ฽ก຋  
หมวดทีไ 1 บรร฼ทาภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฿นครัว฼รือน ประกอบดຌวย 1) การ฿ชຌบัตร฼พืไอซื อสินคຌาจ า฼ปຓน฼พืไอการ

บริ฾ภค ฼พืไอการศึกษา ฼พืไอซื อวัตถุดิบทางการ฼กษตร฿นรຌานธงฟງา วง฼งิน 300 บาทต຋อ฼ดือน (ส าหรับคนทีไมีรายเดຌ
ตไ ากว຋า 30,000 บาทต຋อป຃) ฽ละ  200 บาทต຋อ฼ดือน (ส าหรับคนทีไมีรายเดຌ฼กินกว຋า 30,000 บาท฽ต຋เม຋฼กิน 
100,000 บาท ต຋อป຃) ฽ละ 2) การ฿ชຌบัตร฼พืไอซื อ฽กຍสหุงตຌม วง฼งิน 45 บาทต຋อ 3 ฼ดือน  

หมวดทีไ 2 บรร฼ทาค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง ประกอบดຌวย 1) ฿ชຌช าระค຋า฾ดยสารรถ ขสมก. ระบบ e-
ticket/รถเฟฟງา วง฼งิน 500 บาทต຋อ฼ดือน 2) ฿ชຌซื อตั็วรถเฟ วง฼งิน 500 บาทต຋อ฼ดือน ฽ละ 3) ฿ชຌซื อบัตรรถ
฾ดยสารประจ าทาง (รถ บขส.) วง฼งิน 500 บาทต຋อ฼ดือน  

สวัสดิการ บาท/คน/ 
฼ดือน 

หน຋วยงานหรือรຌานคຌา 
ทีไรับบัตรสวสัดิการ฽ห຋งรัฐ 

 

฼งืไอนเข 

ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นครัว฼รือน    

1. วง฼งินค຋าซื อสินคຌาอุป฾ภคบริ฾ภคทีไจ า฼ปຓน 
สินคຌ า ฼พืไ อการศึกษา  ฽ละวัตถุดิ บ ฼พืไ อ
฼กษตรกรรม 
   1.1 ผูຌทีไมีรายเดຌ฼กินกว຋า 30,000 บาท/
ป຃  
   1.2 ผูຌทีไมีรายเดຌเม຋฼กิน 30,000 บาท/ป຃ 

 
 
 

200 
300 

 
 
 
รຌานธงฟງาประชารัฐ ฽ละ
รຌานอืไนโ ทีไกระทรวง
พาณิชย์ก าหนด 

  ฿ชຌสิทธิดຌวยตน฼อง 1 คนต຋อ 1 บัตรต຋อ 1 สิทธิ ฿ชຌซื อ
สินคຌาเม຋จ ากัดจ านวน ตามวง฼งินสวัสดิการ฿นบัตร กรณี
ซื อสินคຌามากกว຋าวง฼งินสวัสดิการทีไเดຌรับ ผูຌมีสิทธิตຌอง
จ຋าย฼งิน฼พิไม฼อง ฽ละวง฼งินจะเม຋มีการสะสม฿น฼ดือนถัดเป 

2. วง฼งินส຋วนลดค຋ากຍาซหุงตຌม (ต຋อ 3 ฼ดือน)  45 รຌานคຌาทีไกระทรวงพลังงาน
ก าหนด  

   ฿ชຌสิทธิดຌวยตน฼อง 1 คนต຋อ 1 บัตรต຋อ 1 สิทธิ ฿ชຌ฼ปຓน
ส຋วนลดค຋าซื อกຍาซหุงตຌมจากรຌานคຌาทีไกระทรวงพลังงาน
ก าหนด ตามสิทธิ฼ปຓนจ านวน฼งิน 45 บาทต຋อ 3 ฼ดือน 
ส าหรับค຋ากຍาซหุงตຌมส຋วนทีไ฼กิน ผูຌมีสิทธิตຌองจ຋าย฼งิน฼พิไม
฼อง ฽ละวง฼งินจะเม຋มีการสะสม฿นรอบถัดเป (ทุกรอบ 3 
฼ดือน)  

ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง (ส าหรับผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐทุกประ฼ภท)  
1. วง฼งินค຋า฾ดยสารรถ ขสมก./รถเฟฟງา  500 รถ฼มล์ทีไมีระบบ e-Ticket/

รถเฟฟງา  
  ฿ชຌสิทธิดຌวยตน฼อง 1 คนต຋อ 1 บัตรต຋อ 1 สิทธิ ฿ชຌ
ช าระค຋า฾ดยสารรถ ขสมก. (ระบบ e-Ticket) /รถเฟฟງา/
รถ บชส./รถเฟฟງา เดຌ 500 บาท ต຋อ฼ดือน ฾ดยเม຋จ ากัด
จานวนครั ง฿นการ฿ชຌสิทธิ วง฼งินจะเม຋มีการสะสม฿น
฼ดือนถัดเป 
      ฼มืไอถึงรอบตามทีไก าหนด (วันทีไ 1 ของทุก฼ดือน) 
วง฼งินจะถูกปรับ฼ปຓนค຋า฼ริไมตຌนของวง฼งิน฼สมอ  (500 
บาท) 

2. วง฼งินค຋า฾ดยสารรถ บขส.  500 สถานีรถ บขส.  
3. วง฼งินค຋า฾ดยสารรถเฟ  500 สถานีรถเฟ  

** หมาย฼หตุ **  
 1. บัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ฼ปຓนสิทธิ฼ฉพาะตัวของบุคคลทีไระบุบนหนຌาบัตร฼ท຋านั น  ฼วຌน฽ต຋ ผูຌพิการ 
ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌปຆวยติด฼ตียง ทีไเม຋สามารถ฼ดินทางเดຌ สามารถ฿หຌผูຌดู฽ล฼ปຓนผูຌ฿ชຌสิทธิ฽ทนเดຌ ดังนี  
    ผูຌพิการ ฿หຌผูຌดู฽ลทีไมีชืไอปรากฏอยู຋฿นบัตรประจ าตัว ผูຌพิการ฼ปຓนผูຌ฿ชຌสิทธิ฽ทนเดຌ ฾ดยผูຌขาย
ตຌองตรวจสอบผูຌทีไ฿ชຌสิทธิ฽ทน จากบัตรประจ าตัวผูຌพิการทีไระบุชืไอผูຌดู฽ล ฽ละบัตรประจ าตัวประชาชนของผูຌดู฽ล 
ก຋อนช าระค຋าสินคຌาดຌวยบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ (1 คนต຋อ 1 บัตรต຋อ 1 สิทธิ)  
   ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌปຆวยติด฼ตียง ฿หຌผูຌดู฽ล฼ปຓนผูຌ฿ชຌสิทธิ฽ทนเดຌ ฾ดยผูຌขายตຌองตรวจสอบผูຌทีไ฿ชຌ
สิทธิ฽ทน จาก฿บมอบฉันทะ บัตรประจ าตัวประชาชนของผูຌสูงอายุ/ผูຌปຆวยติด฼ตียง ฽ละบัตรประจ าตัวประชาชน
ของผูຌดู฽ล ก຋อนช าระค຋าสินคຌาดຌวยบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ (1 คนต຋อ 1 บัตร ต຋อ 1 สิทธิ)  
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 2. กรุณา฼กใบบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ฽ละรักษาบัตรเวຌ฼ปຓนอย຋างดี  ฼พืไอประ฾ยชน์ของท຋าน ฿นการรับ
สวัสดิการจากรัฐบาล  
 3. หากมีการตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า฿หຌผูຌอืไนน าบัตรเป฿ชຌ ฼จຌาของบัตรจะถูกตัดสิทธิ฿นบัตร ฽ละผูຌทีไน า
บัตรผูຌอืไนเป฿ชຌจะมีความผิด ตຌองชด฿ชຌ฼งินคืน฽ก຋ทางราชการ 
 4. วง฼งินคง฼หลือของ฼ดือนทีไผ຋านมาจะเม຋มีการสะสม฿น฼ดือนถัดเป 
 5. เม຋สามารถถอนวง฼งินสวัสดิการจากบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ฼ปຓน฼งินสดเดຌ 

2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ  
฾ครงการ฿หຌความช຋วย฼หลือผ຋านบัตรสวัสดิการของรัฐ ฼กิดขึ น฿นระยะทีไ 2 ฼พืไอจะช຋วย฼พิไมรายเดຌ฽ละ

ยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌ฽ก຋ผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฾ดยการจัดหางาน การฝຄกอบรมทักษะอาชีพ ทั งอาชีพ฿น
ภาค฼กษตร฽ละอาชีพนอกภาค฼กษตรกร ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไยัไงยืน ฽บ຋งออก฼ปຓน 3 ดຌาน ดังนี  
 ดຌานทีไ 1 คือการมีงานท า ฾ดยรัฐบาลจะจัด฿หຌมี AO หรือ Account Officer ประกอบดຌวย฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐ฿นพื นทีไ มีนายอ า฼ภอ฼ปຓนประธาน ฽ต຋งตั งทีมขึ นมา ฿นขณะทีไกระทรวงการคลังกใจะมีคนของ ธ.ก.ส. ฽ละ
ธนาคารออมสิน ซึไงมีอยู຋฿นพื นทีไอยู຋฽ลຌว฼ช຋นกัน฼ขຌามาช຋วย มาร຋วมกันวาง฽ผนทีไชีวิต฿นการพัฒนาชีวิต จากนั นจะ
฼ปຓนการบูรณาการร຋วมกันกับกระทรวงมหาดเทย กระทรวง฽รงงาน กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์กระทรวง
พาณิชย์ กระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์รวมทั งธนาคารออมสิน  ธ.ก.ส. มาร຋วมกัน
พิจารณา฿น฼รืไองงาน ฼รืไองคุณภาพชีวิต 
 วิธี฼ขຌาเปช຋วยดู฽ลผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฼จຌาหนຌาทีไ AO จะลงพื นทีไเปส ารวจเปนัไงคุยว຋าสา฼หตุส าคัญ
ทีไท า฿หຌมีรายเดຌนຌอยหรือเม຋มีงานท า฼พราะอะเร ถຌาอยากจะมีรายเดຌ฼พิไม มีงานท า จะท าอย຋างเร ถຌาคิดว຋าทักษะ
฿นปัจจุบันยังเม຋฼พียงพอ อยากจะมี฼พิไม สน฿จ฼รืไองอะเร หรือตຌองการ฽หล຋ง฼งินทุนทีไมีอัตราดอก฼บี ยทีไ฼หมาะสม
เม຋฿ช຋฼งินนอกระบบจะตຌองท าอย຋างเร รวมทั งเปดูสภาพความ฼ปຓนจริงว຋าตรงหรือเม຋กับทีไเดຌ฽จຌงเวຌ ฽ละมีสภาพ
ความ฼ปຓนอยู຋ทีไสมกับความ฼ปຓนมนุษย์หรือเม຋ มีบຌาน฼องหรือเม຋ บຌานทรุด฾ทรมหรือเม຋ ฼ปຓนตຌน  
 ตัวอย຋างการ฿หຌความช຋วย฼หลือดຌานอาชีพ฽ละการมีงานท า กระทรวง฽รงงานมีขຌอมูลอยู຋฽ลຌวว຋าขณะนี มี
อัตราจຌางงานอยู຋ 100,000 กว຋าต า฽หน຋ง มีรายชืไอบริษัท นายจຌางเวຌพรຌอม ถຌา฿นต຋างประ฼ทศจะมี 7,000 
ต า฽หน຋ง ฼มืไอ AO เปคุย฽ลຌวพบว຋ามีคุณสมบัติพรຌอม฼ช຋นเดຌ฼รืไองภาษาพรຌอมจะเปต຋างประ฼ทศ กใเปเดຌ฼ลย หรือ
ถຌาภาษายังเม຋พรຌอมกใมีหลักสูตร฼ทรน฼รืไองภาษา฿หຌก຋อนเป หรือ฿นประ฼ทศกใรับเดຌ฼ลย฼มืไอคุณสมบัติพรຌอม  
 ดຌานทีไ 2 การฝຄกทักษะอาชีพ จะมี฾ครงการฝຄกอบรมอาชีพ ฼ช຋น หลักสูตรช຋างชุมชน ซึไงน຋าสน฿จมาก
฼พราะประ฼ทศเทยมี 80,000 กว຋าหมู຋บຌาน ถຌา 1 หมู຋บຌาน มีช຋างอยู຋ 1 คน คนคนนั นกใจะมีอาชีพเดຌ฾ดยจะมี
฼ครืไองมือกลาง฿หຌ อบรมหลักสูตร 60 ชัไว฾มง ฿หຌ฼ปຓนช຋าง฼บใด฼ตลใด ฽ละยังมีหลักสูตรอืไนโ อีกซึไงสามารถรองรับเดຌ 
2.4 ลຌานคน 
 ดຌานทีไ 3 การช຋วย฼หลือ฿หຌ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน ส าหรับผูຌทีไเม຋อยาก฼ปຓนลูกจຌาง อยากท าอาชีพอิสระมี
กิจการของตน฼อง ซึไงกระทรวงการคลังมีธนาคารของรัฐทีไพรຌอมจะช຋วย  ฼ช຋น ธนาคารออมสิน ซึไงมี฾ครงการ
สิน฼ชืไอธุรกิจ฽ฟรนเชส์ ฾ครงการสิน฼ชืไอ Street Food หรือ ธ.ก.ส. มีสิน฼ชืไอ฼พืไอปรับ฼ปลีไยนกระบวนการผลิต 
฼พืไอ฿หຌเดຌผลผลิตทีไมีรายเดຌ฼พิไมขึ น ทั ง 2 ธนาคารเดຌ฼ตรียมสิน฼ชืไอ฾ครงการเวຌรองรับเดຌราว 2.1 ลຌานคน 
 ความช຋วย฼หลือทั ง 3 ดຌาน คือ การมีงานท า การฝຄกอาชีพ฽ละการ฼ขຌาถึง฽หล຋งทุน฼ขຌาสู຋สิน฼ชืไอทีไ
฼หมาะสมซึไงทั งหมดนี จะท า฿หຌคนมี฼ครืไองมือเปท ามาหากิน ขณะ฼ดียวกันยังมีการ฼ขຌาเปดู฿น฼รืไองความพรຌอม฿น
การด ารงชีวิตขั นพื นฐาน ฼ช຋น ฼รืไองการออม฼พืไอการ฼กษียณอายุ จะออมอย຋างเร ฾ดยกองทุนการออม฽ห຋งชาติ 
(กอช.) ฼รืไองทีไอยู຋อาศัยจะมี฾ครงการบຌานคนเทยประชารัฐของกรมธนารักษ์  หรือของ ธอส. ซึไงมีสิน฼ชืไอทีไอยู຋
อาศัย ซึไง฼ปຓนการมอง฿น฼รืไองคุณภาพชีวิตทีไครบวงจร เม຋เดຌช຋วย฽ค຋การมีงานท า฼ท຋านั น 
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4. ประ฾ยชน์ทีไประชาชน ฽ละชุมชนเดຌรับ 
 1. ช຋วยลดบรร฼ทาภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฿นครัว฼รือนของประชาชน ฾ดยการ฿ชຌบัตร฼พืไอซื อสินคຌาจ า฼ปຓน฼พืไอ
การบริ฾ภค ฼พืไอการศึกษา ฼พืไอซื อวัตถุดิบทางการ฼กษตร฿นรຌานธงฟງา ฽ละรຌานทีไร຋วมรายการ  ฽ละบรร฼ทา
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง ค຋า฾ดยสารรถ ขสมก. ระบบ e-ticket/รถเฟฟງา ค຋าซื อตั็วรถเฟ ฽ละค຋าซื อบัตรรถ฾ดยสารประจ า
ทาง (รถ บขส.)  
 2. ประชาชนทัไวประ฼ทศ ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มผูຌมีรายเดຌนຌอย ผูຌพิการ ผูຌสูงอายุ ผูຌปຆวยติด฼ตียง สามารถ
฼ขຌาถึงสวัสดิการต຋าง โ ของรัฐเดຌ ฽ละมีความ฼ท຋า฼ทียมมีสวัสดิการ฿นการด ารงชีพขั นพื นฐานเดຌ 
 3. ประชาชนผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐเดຌพัฒนาตน฼อง ส຋ง฼สริม฿หຌมีงานท า ฝຄกทักษะอาชีพ ฽ละ
ช຋วย฼หลือ฿หຌ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน฼ขຌาสู຋สิน฼ชืไอทีไ฼หมาะสมทั งหมดนี จะท า฿หຌคนมี฼ครืไองมือเปท ามาหากิน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
 
การ฿หຌบริการขຌอมูล/฿หຌค าปรึกษา฼กีไยวกับการ฿ชຌงานบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ (Call Center)  
 Call Center บัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ หมาย฼ลข฾ทรศัพท์ 02 109 2345 จานวน 150 คู຋สาย ฼ปຓน
ช຋องทาง฿หຌบริการผูຌถือบัตร ฿นการสอบถามขຌอมูลต຋างโ ฼กีไยวกับบัตรสวัสดิการ ฽ห຋งรัฐ รวมถึงการอายัดบัตร 
วันจันทร์ - วันศุกร์ ระหว຋าง฼วลา 08.30 น. - 17.30 น.  
 กรณีผูຌถือบัตร฽จຌงอายัดบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐทีไมีวง฼งินคง฼หลือ฿นส຋วนของกระ฼ปຉา฼งินอิ฼ลใกทรอนิกส์         
(e-Money) ฿หຌผูຌถือบัตรติดต຋อ Call Center หลักของ บมจ.ธนาคารกรุงเทย หมาย฼ลข฾ทรศัพท์ 02 111 1111 
ตลอดระยะ฼วลา 24 ชัไว฾มง ฼พืไอระงับการ฿ชຌวง฼งิน ฿นส຋วนของกระ฼ปຉา฼งินอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-Money) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


