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การ฿ชຌสิทธิ  
 ตั ง฽ต຋วันทีไ 1 ตุลาคม 2560 ฼ปຓนตຌนเปผูຌมีสิทธิสามารถ฿ชຌสิทธิตามวง฼งิน฿นบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ฼พืไอ
ช าระค຋าสินคຌา฽ละบริการ ผ຋าน฼ครืไองรับช าระ฼งินอิ฼ลใกทรอนิกส์ของหน຋วยงานหรือรຌานคຌาทีไก าหนด เดຌ฽ก຋  
  จุดรับช าระ฼งินตามรຌานธงฟງาประชารัฐ ฽ละรຌานอืไนโ ทีไกระทรวงพาณิชย์ก าหนด  
  จุดรับช าระ฼งินตามรຌานคຌากຍาซทีไกระทรวงพลังงานก าหนด  
  ฼ครืไอง฽ตะบัตรช าระ฼งินบนรถประจ าทาง ขสมก./รถเฟฟງา  
  จุดจ าหน຋ายบัตร฾ดยสารรถ บขส.  
  จุดจ าหน຋ายบัตร฾ดยสารรถเฟทุกสถานี (รฟท.)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ลักษณะบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ  
 บัตร฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการช าระค຋าสินคຌา฽ละบริการทั ง฿นภาคการขนส຋ง ฽ละนอกภาคการขนส຋ง 
รวมทั งยืนยันสิทธิ฿นการรับความช຋วย฼หลือจากภาครัฐทุกครั ง นอกจากนี  บัตรยังมีคุณสมบัติ฼ปຓนกระ฼ปຉา฼งิน
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-Money) สามารถ฼ติม฼งินลง฿นบัตรเดຌ ฽ละถอน฼งิน฿นส຋วนทีไ฼ติมนี ฼ปຓน฼งินสดทีไตูຌ ATM หรือ
สาขาธนาคารเดຌ มี 2 ฽บบ ดังนี  
 ฽บบทีไ 1 บัตร Hybrid 2 Chips ฼ปຓน Contact Chip ฽ละ Contactless Chip ฽ละ฽ถบ฽ม຋฼หลใก 
Contactless Chip จะ฼ปຓนเปตามมาตรฐานกลางระบบตั็วร຋วม (฽มงมุม) ส าหรับผูຌมีสิทธิ ทีไลงทะ฼บียนกับ
หน຋วยรับลงทะ฼บียน฿น฼ขต กทม . นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ นครปฐม ฽ละ
สมุทรสาคร 

 
 ฽บบทีไ 2 บัตร EMV ฼ปຓน Contact Chip ฽ละ฽ถบ฽ม຋฼หลใก ส าหรับผูຌมีสิทธิทีไลงทะ฼บียนกับหน຋วยรับ
ลงทะ฼บียนนอก฼ขตจังหวัดดังกล຋าว (นอก฼ขต กทม. นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ 
นครปฐม ฽ละสมุทรสาคร) 

 
 

 



6. ฾ครงการประชาสัมพันธ์การบริหารจัดการขยะ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ส฾ล฽กน : ลดรับ ลด฿หຌ ลด฿ชຌถุงพลาสติก 

ประ฼ดในประชาสัมพันธ์ : การ฽กຌปัญหาขยะพลาสติก"฾ครงการท าดีดຌวยหัว฿จ ลดรับ ลด฿ชຌ ถุงพลาสติก" 

ประ฼ดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - การด า฼นินงาน฽กຌปัญหาขยะพลาสติกระหว຋างป຃ 2560 – 2562 
 - ฽นวคิดการบริหารจัดการขยะพลาสติกอย຋างยัไงยืน 

1. ฾ครงการท าความดีดຌวยหัว฿จ ลดรับ ลด฿หຌ ลด฿ชຌถุงพลาสติก 

 การด า฼นินงาน฽กຌปัญหาขยะพลาสติกระหว຋างป຃ 2560 - 2562 

1.1 มาตรการลด คัด฽ยก฿นหน຋วยงานภาครัฐ 

 รัฐบาล ฾ดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ก าหนด฿หຌทุกหน຋วยง านราชการ           
ตຌองด า฼นินการลดคัด฽ยก฿นหน຋วยงานภาครัฐ ฼พืไอ฼ปຓน฽บบอย຋าง฽ก຋ประชาชน฽ละภาค฼อกชน พรຌอมกัน       
ทัไวประ฼ทศ ฽ละก าหนด฼ปຓนตัวชี วัดประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับประ฼มินผูຌบริหารองค์การ 
ปลัดกระทรวง อธิบดี จ านวน 152 หน຋วยงาน ฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัด 76 จังหวัด ฼ปງาหมาย฼พืไอ฿หຌราชการ 
จ านวน 2.53 ลຌานคน ปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม฿นการลด คัด฽ยกขยะมูลฝอย อาคารส านักงานหน຋วยงานภาครัฐ 

1.2 รณรงค์ท าความดีดຌวยหัว฿จ ลดรับลด฿หຌ ลด฿ชຌถุงพลาสติก 

           ก าหนด฿หຌมีการลงนามบันทึกความร຋วมมือการ฼ลิก฿ชຌพลาสติกหุຌมฝาขวดน  าดืไม (No Plastic Bottle 
Cap Seal) ระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐ กับผูຌผลิตน  าดืไม เดຌ฽ก຋ บริษัท บุญรอด฼ทรดดิ ง จ ากัด บริษัท เทยดริ งค์ 
จ ากัด บริษัท ฼นสท์฼ล຋ (เทย) จ ากัด บริษัท ฼สริมสุข จ ากัด (มหาชน) ฽ละ บริษัท คาราบาวกรุຍป จ ากัด (มหาชน) 
ยก฼ลิกการ฿ชຌพลาสติกหุຌมฝาขวดน  าดืไม ทีไมีขนาดเม຋฼กิน 1,500 มิลลิลิตร ตั ง฽ต຋วันทีไ 1 ฼มษายน 2561 ท า฿หຌ
สามารถลดการ฿ชຌพลาสติกหุຌมฝาขวดน  าดืไมเดຌถึง รຌอยละ 80 ภาย฿นป຃ 2561 

 กิจกรรรณรงค์ลด฿ชຌถุงพลาสติกร຋วมกับภาค฼อกชน ฾ดยรณรงค์ลด฿ชຌถุงพลาสติก฿นหຌางสรรพสินคຌา 
฽ละรຌานสะดวกซื อ ฼ริไมตั ง฽ต຋วันทีไ 4 ธันวาคม 2561 ฽ละรณรงค์งด฽จกถุงพลาสติกต຋อ฼นืไอง฿นทุกวันทีไ 4    
ของทุก฼ดือน สามารถลด฿ชຌถุงพลาสติกหูหิ วเดຌจ านวน 100 ลຌาน฿บ (4 ธ.ค.61-ก.พ.62) 

1.3 การลด฿ชຌพลาสติกหูหิๅว฽ละงด฿ชຌ฾ฟมบรรจุอาหาร฿นพืๅนทีไอุทยาน฽ห຋งชาติ 
กรมอุทยานสัตว์ปຆา฽ละพันธุ์พืชเดຌหຌามน ากล຋อง฾ฟมบรรจุอาหาร฼ขຌาพื นทีไอุทยาน จ านวน 154 ฽ห຋ง 

฽ละรณรงค์ลด฿ชຌพลาสติกหูหิ ว ภาชนะพลาสติกบรรจุอาหาร หลอด ชຌอน-ซ຋อม ทีไท าจากพลาสติก฿ชຌครั ง฼ดียว
฽ลຌวทิ ง ฼ริไมตั ง฽ต຋วันทีไ 12 สิงหาคา 2561 

1.4 การลด฿ชຌพลาสติกหูหิๅว฽ละงด฿ชຌ฾ฟมบรรจุอาหาร฿นพืๅนทีไสวนสัตว์ 
องค์การสวนสัตว์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์เดຌรณรงค์ลด฿ชຌพลาสติกหูหิ ว ฽ละงด฿ชຌกล຋อง฾ฟมบรรจุอาหาร

฼ขຌาพื นทีไสวนสัตว์ รวมทั งรณรงค์฿หຌมีการ฿ชຌถุงผຌา฽ทนการ฿ชຌถุงพลาสติก฽ละ฿ชຌกระติกน  า฽ทน฽กຌวน  าพลาสติก 

1.5 การจัดการขยะบกสู຋ขยะทะ฼ล฿นพืๅนทีไ 24 จังหวัดชายทะ฼ล  
 กรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດงเดຌจัดท า฾ครงการการจัดการขยะบกสู຋ขยะทะ฼ล ฾ดยด า฼นินงาน  ฿น 
4 มาตรการ คือ 1) การจัด฼กใบขยะตกคຌาง฿นระบบนิ฼วศ 2) การด า฼นิน฾ครงการชายหาดปลอดบุหรีไ฽ละขยะ 
3) การบริหารจัดการขยะทะ฼ล฾ดยทุ຋นกักขยะ (Boom) ฽ละ 4) การก าจัดขยะ฿นพื นทีไทีไมีปัญหา฼ฉพาะ ฼ช຋น 
฼กาะสมุย ฼กาะพะงัน ฼กาะ฼ต຋า ฽ละ฼กาะสีชัง 
 นอกจากนี หน຋วยงานภาครัฐยังเดຌด า฼นินงานลด฿ชຌถุงพลาสติกหูหิ ว฽ละงด฿ชຌกล຋อง฾ฟมบรรจุอาหาร 
อาทิจัด฾ครงการรับบริจาคถุงผຌา฼พืไอรับยากลับบຌาน จัดท าหลัก฼กณฑ์/ขຌอก าหนดผลิตภัณฑ์พลาสติกทีไ฼ปຓนมิตร
ต຋อสิไง฽วดลຌอม สนับสนุนผลิตภัณฑ์พลาสติกทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม฼พืไอทด฽ทน SUP ฽ละสนับสนุนการน า
ขยะผลิตมา฼ขຌาสู຋กระบวนการรีเซ฼คิล ฼ปຓนตຌน 
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2. การบริหารจัดการขยะพลาสติก 20 ป຃ 
 รัฐบาลเดຌ฽ต຋งตั งคณะกรรมการสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติ ท าหนຌาทีไ฿นการบริหารจัดการขยะพลาสติก
อย຋างยัไงยืน ฽ละ฽ต຋งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการขยะพลาสติก ฼พืไอพิจารณาจัดท ารายละ฼อียดกรอบ (ร຋าง) 
ก าหนด Roadmap การจัดการขยะพลาสติก 20 ป຃ รวมทั งจัดท าฐานขຌอมูลขยะพลาสติกทีไส ารวจร຋วมกับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฾ดย฿หຌสรุปผลการด า฼นินงาน฼พืไอน า฼สนอรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ   
฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละคณะกรรมการสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฼พืไอ฿ชຌ฼ปງนกรอบ฽ละทิศทาง  
การด า฼นินการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการจัดการขยะพลาสติกของประ฼ทศต຋อเป 

2.1 ความ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบายการบริหารจัดการขยะพลาสติกอย຋างยัไงยืน 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌจัดท า ร຋าง Roadmap การจัดการขยะพลาสติก      
พ.ศ. 2561 – 2573 มีความสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยงกับ฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยืน (SDGs) ฽ละ฽ผนระดับชาติ
เดຌ฽ก຋ น฾ยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)     
฾ดยมีวิสัยทัศน์ : กຌาวสู຋การจัดการพลาสติกทีไยัไงยืน ดຌวย฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน (Moving Towards Sustainable 
Plastic Management by Circular Economy) ฾ดยมี฽นวคิด ดังนี  

1) การจัดการพลาสติกตลอดวงจรชีวิต 
 1. การจัดการพลาสติก฿นขั นตอนการออก฽บบ฽ละการผลิต 
 2. การจัดการพลาสติก฿นขั นตอนการบริ฾ภค 
 3.การจัดการพลาสติกหลังการบริ฾ภค เดຌ฽ก຋ การคัด฽ยก การขน฼กใบ การน ากลับมา฿ชຌประ฾ยชน์

฽ละการก าจัด 
2) หลักการ 3R  
 1. ลดการพลาสติก (Reduce) 
 2. การ฿ชຌซ  า (Reuse) 
 3. การน ามา฽ปรรูป฿ชຌ฿หม຋ (Recycle) 
3) หลักการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วน 

 ทุกภาคส຋วนทั งภาครัฐ ฼อกชน ฽ละประชาชน ตຌอง฼ขຌามารับรูຌ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการขยะพลาสติก 
4) ฽นวคิด฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน 

      การจัดการขยะพลาสติก฿หຌ฼กิดความยัไงยืนตຌองมีการน าพลาสติกกลับ฼ขຌาสู຋กระบวนการผลิต฼พืไอ฿หຌ
฼กิดความคุຌมค຋าของทรัพยากร฼ศรษฐกิจ 

5) ผูຌผลิตมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการพลาสติก ฾ดย฿ชຌหลัก EPR 
      ฼ปຓนหลักการทีไพิจารณาว຋าตຌนทุนทางดຌานทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละตຌนทุนจากการ฼สืไอม฾ทรมของ
สิไง฽วดลຌอมจากการผลิต฿หຌถือว຋า฼ปຓนตຌนทุนของสินคຌาดຌวย จึง฼ปຓนทีไมาของ฽นวคิด฿หຌผูຌประกอบการ฼ปຓนผูຌรับผิดชอบ 
฿นสินคຌา฽ละผลิตภัณฑ์ของตนตลอดวัฏจักรชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผังความ฼ชืไอม฾ยง (ร຋าง) Roadmap การจัดการขยะพลาสติก พ.ศ. 2561 – 2573 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2 การสรຌาง… 
 

฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยืน (SDGs) 

น฾ยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ทีไ 5 การสรຌางการ฼ติบ฾ต 

บนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

 

฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

มุ຋ง฼นຌน฿หຌมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
อย຋างยัไงยืน ฽ละคุຌมค຋า ฽ละส຋ง฼สริมการบริ฾ภคสู຋สังคมทีไ
฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม บริหารจัดการทรัพยากร฿หຌมี
ประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส฽ละ ฼ปຓนธรรม 

 

฽ผน฽ม຋บทการบริหารจัดการขยะของประ฼ทศ (พ.ศ.2559-2564) 
฼ปຓน฽ผนทีไ฿ชຌหลัก 3 R (Reduce, Reuse, Recycle) ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ ฿ชຌนຌอย 
฿ชຌซ  า฽ละการน าขยะมูลฝอยน ากลับมา฿ชຌ฿หม຋ การก าจัดขยะมูลฝอย฽ละของ
฼สียอันตรา฽บบศูนย์รวม 

 

ร຋าง Roadmap การจัดการขยะพลาสติก พ.ศ. 2561 – 2573 

฼ปງาหมายทีไ 1 ลด฽ละ฼ลิก฿ชຌพลาสติก 
1.พลาสติกหุຌมฝาขวดน  าดืไม ฼ลิก฿ชຌภาย฿นป຃ 2562 
2.ผลิตภัณฑ์พลาสติกทีไมีส຋วนผสมของสารอຍอก฾ซ຋ ฼ลิก฿ชຌภาย฿นป຃ 2562 
3.เม฾ครบีดจากพลาสติก ฼ลิก฿ชຌภาย฿นป຃ 2562 
4.ถุงพลาสติกหูหิ วขนาดความหนา<36 เมครอน ฼ลิก฿ชຌภาย฿นป຃ 2562 

5.กล຋อง฾ฟมบรรจุอาหาร ฼ลิก฿ชຌภาย฿นป຃ 2565 
6.฽กຌวพลาสติก (฽บบ฿ชຌครั ง฼ดียว)<300 เมครอน ฼ลิก฿ชຌภาย฿นป຃ 2565 

7.หลอดพลาสติก ฼ลิก฿ชຌภาย฿นป຃ 2565 

฼ปງาหมายทีไ 2 น าขยะพลาสติก฼ปງาหมายน ากลับมา฿ชຌประ฾ยชน์ รຌอยละ 100ภาย฿นป຃ 2570 
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2.2 การสรຌางการมีส຋วนร຋วมภาคประชาชน 
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการขยะพลาสติกเดຌสรຌางการรับรูຌ฽ละการมีส຋วนร຋วมกับภาค฼อกชน ฽ละ

ประชาชน฿นการจัด฾ครงการน าร຋อง฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละบริหารจัดการขยะ฽บบครบวงจร฿นพื นทีไน าร຋อง 2 ฽ห຋ง คือ 

1. พื นทีไน าร຋องกรุง฼ทพมหานคร (฼ขตคลอง฼ตย) ฼ปຓนการสรຌาง฾ม฼ดลการคัด฽ยก ฽ละสรຌางระบบ
฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน ฾ดย฼ริไมจาก 9 อาคาร฿นพื นทีไ ฼ช຋น อาคารมาลีนนท์ (ช຋อง 3) , บริษัท ฼ชลล์฽ห຋งประ฼ทศ
เทย จ ากัด, ศูนย์การคຌาดิ฼อใม฾พ฼รียม, การยาสูบ฽ห຋งประ฼ทศเทย, ฽มริออท ฼อใก฼ซใกคิวทีฟ อพาร์ท฼มนต์ 
สุขุมวิท 24, ฾อຍควูຌด ฼รสซิ฼ดนซ์ สุขุมวิท 24 ฽ละอาคารเวท์ กรุຍป ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนพื นทีไน าร຋อง ระยะทีไ 1 ดຌวยการ
พัฒนาระบบจัดการพลาสติก฽ละขยะ฿นอาคาร ลด฽ละคัด฽ยกขยะทีไ฽หล຋งก า฼นิด พรຌอมสรຌางการตระหนัก฽ละ
ขยาย฼ครือข຋ายตาม฼ปງาหมาย ฾ดยคณะท างานร຋วมกับ TIPMSE ฼พืไอวาง฽ผนการด า฼นินงาน ฿นการหาตຌน฽บบ
การด า฼นินการทีไ ฼หมาะสม฿นการจัดการขยะพลาสติก฿นพื นทีไชุมชน฼มือง ซึไงเดຌ฼ริไม ด า฼นินงานร຋วมกับ
กรุง฼ทพมหานครตั ง฽ต຋฼ดือนธันวาคม 2561 

2. พื นทีไน าร຋องจังหวัดระยอง ฼ปຓนพื นทีไ฽รกทีไจะ฼ริไม฾ครงการ  Circular Economy อย຋าง฼ตใมรูป฽บบ 
฾ดย฼ริไมตั ง฽ต຋การ฿หຌความรูຌ ฿นการคัด฽ยกขยะกับประชาชน รวมทั งการรวบรวมน าเป฿ชຌประ฾ยชน์               
ซึไงคณะท างานจังหวัดระยองเดຌร຋วมมือกับภาคธุรกิจทีได า฼นินกิจการรีเซ฼คิล ชุมชน ฽ละองค์การบริหารส຋วน
จังหวัด ทีไมี฼ทค฾น฾ลยีการรีเซ฼คิล ฾ดยเดຌก าหนด฽ผนการด า฼นินงานระยะ 5 ป຃ ตั ง฼ปງา฿หຌพื นทีไจังหวัดระยอง
฼ปຓนพื นทีไน าร຋อง Zero Waste Plastic ฾ดย฿นวันทีไ 7 ธันวาคม 2561 คณะท างานฯ จะมีการลงนามบันทึก
ความร຋วมมือระหว຋าง ฼ทศบาล ฽ละองค์การบริหารส຋วนจังหวัดระยอง 18 ฽ห຋ง ฾ดยจัดตั งคณะท างาน
ขับ฼คลืไอน฾ครงการการจัดการขยะ ทีไสอดคลຌองกับคณะท างานดຌานการพัฒนา฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากพลาสติก 
฾ดย฿นระยะต຋อเปจะขยายผลออกเปทั งจังหวัดระยอง ซึไงจะสามารถ฼ปຓน฾ม฼ดล฿หຌกับจังหวัดอืไน โ ต຋อเป พรຌอมทั ง 
มีการ฼สนอ฾ม฼ดลการสรຌาง฾รงเฟฟງา RDF จากขยะ ฽ละนวัตกรรมการน าขยะพลาสติกมา฼ปຓนส຋วนผสม        
฿นการก຋อสรຌางถนนซึไงจะช຋วย฼พิไมการน าขยะพลาสติกกลับ฼ขຌาสู຋ระบบ ฽ละสามารถสรຌางรายเดຌ฿หຌกับชุมชนเดຌ
อีกทางหนึไงดຌวย  

ประ฾ยชน์จากการลด฽ละคัด฽ยกขยะ 

1. ช຋วยลดปริมาณขยะ฿หຌนຌอยลง งด฿ชຌพลาสติกทีไเม຋จ า฼ปຓน ฼ช຋น พลาสติกหุຌมฝาขวดน  าดืไม 

2. ประหยัดงบประมาณทีไ฿ชຌ฼พืไอการก าจัดขยะ ฼มืไอขยะทีไตຌองก าจัดลดลง ฼ช຋น กทม. ตຌอง฼กใบขยะวันละ
฼กือบ 9,000 ตัน ฿ชຌงบประมาณ฿นการขน฽ละก าจัดขยะตันละ 2,200 บาท ท า฿หຌตຌอง฿ชຌงบประมาณ฿นการ
จัดการขยะ฼ปຓนจ านวนมาก ฼มืไอปริมาณขยะลดลงจะสามารถน างบประมาณเปพัฒนาดຌานอืไน฼พืไอคุณภาพชีวิต
ทีไดีขึ นเดຌ 

3. การคัด฽ยกขยะช຋วยลดการสิ น฼ปลืองพลังงาน฽ละทรัพยากร ลดขั นตอนการด า฼นินงานของ฼จຌาหนຌาทีไ 
฽ละสามารถน าวัสดุประ฼ภท ฽กຌว กระดาษ ฾ลหะ พลาสติก ฯลฯ เป Recycle หมุน฼วียน฿ชຌ฿หม຋ ฼ช຋น การน า
ขยะ฼ป຃ยกมาท า฼ปຓนปุຉยหมัก น าขยะพลาสติกมา฿ชຌหมุน฼วียน ฼ช຋น การน าขยะพลาสติกมา฼ปຓนส຋วนผสม฿นการ
ก຋อสรຌางถนน หรือน ามาขาย฼พืไอช຋วย฼พิไมรายเดຌ 

4. ช຋วยส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿ชຌผลิตภัณฑ์ทีไผลิตจากธรรมชาติ ฼ช຋น  กล຋องบรรจุอาหารทีไผลิตจากชาน
อຌอย หรือมันส าปะหลัง ฼ปຓนตຌน 

5. ช຋วยรักษาสิไง฽วดลຌอม ลดการก຋อ฿หຌ฼กิดมลพิษ ช຋วยรักษาชีวิตสัตว์น  า฿นทะ฼ล 

 

/หน຋วยงาน... 
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หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
1.หน຋วยงาน฿นส຋วนกลาง 
 กรมควบคุมมลพิษ, กรมส຋ง฼สริมคุณภาพสิไง฽วดลຌอม กรมทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง กรมอุทยาน
สัตว์ปຆา฽ละพันธุ์พืช องค์การสวนสัตว์฿นพระบรมราชูปถัมภ์ ฽ละกรุง฼ทพมหานคร  
2.หน຋วยงาน฿นส຋วนภูมิภาค 
 ส านักงานสิไง฽วดลຌอมภาค 1 – 16 (สสภ.), ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมจังหวัด (ทสจ.) 
฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
 
฼อกสารอຌางอิง 

1. ฽ผน฽ม຋บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประ฼ทศ พ.ศ. 2559 - 2564 
2. (ร຋าง) Roadmap การจัดการขยะพลาสติก พ.ศ. 2561 - 2573  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ฾ครงการประชาสัมพันธ์การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

ส฾ล฽กน : Zero Tolerance คนเทยเม຋ทนต຋อการทุจริต 

ประ฼ดในประชาสัมพันธ์ : ฽นวทางปฏิบัติ฿นการปງองกันการทุจริตของขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

ประ฼ดในทีไตຌองการสืไอสารกับประชาชน 
 - รูป฽บบของการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม (Conflict of interest) 
ของขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 
 - บทลง฾ทษผูຌกระท าการทุจริต 
 - วิธีการรຌอง฼รียน฽ละช຋องทางการรຌอง฼รียนการทุจริต 

สถานการณ์การทุจริต฿นประ฼ทศเทย 

  ปัญหาการทุจริต฿นประ฼ทศเทย เดຌขยายตัวอย຋างรวด฼รใวเป฿นทุกพื นทีไอย຋างต຋อ฼นืไอง ส຋งผล
฼สียต຋อประ฼ทศอย຋างมหาศาล฽ละ฼ปຓนอุปสรรคส าคัญต຋อการพัฒนา฼ศรษฐกิจ สังคม การ฼มือง ฿นทุกมิติ รูป฽บบ
จากการทุจริต฽บบ฼ดิมทีไ฼ปຓนทุจริตทางตรงเม຋ซับซຌอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื อจัดจຌาง ฿นปัจจุบันเดຌ
ปรับ฼ปลีไยน฼ปຓนการทุจริตทีไซับซຌอนมากขึ น ตัวอย຋าง฼ช຋น การทุจริต฼ชิงน฾ยบาย การทุจริตขຌาม฽ดนขຌามชาติ ซึไง
฼ชืไอม฾ยงเปสู຋อาชญากรรมอืไน โ มากมาย ฽ละส຋งผลกระทบทางลบ฿นวงกวຌาง การทุจริต฼ปຓนปัญหาสากล    ทีไ
ทุกประ฼ทศลຌวน฿หຌความส าคัญ ประ฼ทศเทยเดຌ฿หຌสัตยาบัน฼ขຌา฼ปຓนรัฐภาคี ฼ปຓนล าดับทีไ 149 ฼มืไอวันทีไ 31 
มีนาคม 2554 ฿นอนุสัญญาสหประชาชาติว຋าดຌวยการต຋อตຌานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention against Corruption : UNCAC) ทีไว຋าดຌวยความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ฿นการติดตามทรัพย์สินทีไ
เดຌจากการทุจริตกลับคืน รวมทั งการ฿หຌความร຋วมมือซึไงกัน฽ละกันทางกฎหมาย฼พืไอด า฼นินคดีกับผูຌกระท า
ความผิดอย຋างสมบูรณ ์  
  ประ฼ทศเทยเดຌพยายาม฽กຌปัญหาการทุจริต฿นระดับประ฼ทศมาอย຋างต຋อ฼นืไอง น฾ยบายรัฐบาล
ภาย฿ตຌการบริหารงานของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์฾อชา นายกรัฐมนตรี เดຌประกาศ฼จตนารมณ์฽ละก าหนด฿หຌ
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฼ปຓนวาระ฽ห຋งชาติ ทีไจะตຌอง฼ร຋ง฽กຌเขดຌวยการสรຌางจิตส านึก฽ก຋สังคม
รวมทั งบูรณาการความร຋วมมือ฿หຌ฼ขຌม฽ขใงยิไงขึ น ดຌวยการด า฼นินการตามยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต มา 3 ระยะ คือ ระยะทีไ 1 (พ.ศ. 2551-2555) ระยะทีไ 2 (พ.ศ. 2556-2560) ฽ละ
ยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เดຌมีการบูรณา
การความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน ฿นการสรຌางวัฒนธรรมการต຋อตຌานการทุจริตทุกรูป฽บบอย຋าง฼ขຌม฽ขใง        
ทัไวทั งสังคมเทย ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนประ฼ทศทีไมีมาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส฼ทียบ฼ท຋าระดับสากล ฿นยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวย
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต  

ดัชนีการรับรูຌการทุจริต หรือ CPI 
 ดัชนีการรับรูຌการทุจริต หรือ Corruption Perceptions Index : (CPI) คือดัชนีทีไสะทຌอน
ภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รัปชันของประ฼ทศต຋าง โ ทัไว฾ลก จัดท า฾ดยองค์กร฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สนานาชาติ 
(Transparency International: TI) ซึไงมีส านักงาน฿หญ຋อยู຋ทีไประ฼ทศ฼ยอรมนี มีสถานะ฼ปຓนองค์กรภาคประชา
สังคมระหว຋างประ฼ทศ  
 การจัดท าคะ฽นน CPI ฼ปຓนการสะทຌอนภาพลักษณ์การทุจริตของประ฼ทศต຋าง โ ทัไว฾ลก 
฼พราะคะ฽นนดัชนี CPI ฼ปຓนหนึไง฿น฼ครืไองมือทีไกลุ຋มนักลงทุน฿ชຌประ฼มินความน຋าสน฿จ฿นการลงทุนของ฽ต຋ละ
ประ฼ทศ ฾ดยมองว຋าการทุจริต฼ปຓนหนึไง฿นปัจจัยทีไ฼ปຓนตຌนทุนหรือ฼ปຓนความ฼สีไยง฿นการ฼ขຌามาประกอบธุรกิจ 
หากประ฼ทศเหนมีคะ฽นนดัชนี CPI ทีไสูงย຋อมสะทຌอนถึงภาพลักษณ์ของประ฼ทศทีไดี ฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับ
นักลงทุนจากต຋างประ฼ทศ การจัดท าคะ฽นน CPI เดຌรวบรวมขຌอมูลดຌานการทุจริตจากฐานขຌอมูลซึไงจัดท า฾ดย
หน຋วยงานทีไน຋า฼ชืไอถือต຋าง โ ทัไว฾ลก หรือ฼รียกว຋า ๡฽หล຋งขຌอมูล๢จ านวน 12 ฽หล຋งขຌอมูล ส าหรับประ฼ทศเทย
จะ฿ชຌ฽หล຋งขຌอมูล 9 ฽หล຋งขຌอมูล ฼พืไอน าเปวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลออกมา฼ปຓนอันดับหรือค຋าคะ฽นน     ฿น฽ต຋



ละป຃ ค຋าคะ฽นนของ CPI ฼ริไมตั ง฽ต຋ 0 คะ฽นน ถึง 100 คะ฽นน ฾ดย 0 คะ฽นน ฼ปຓนคะ฽นนตไ าสุดหมายถึง 
฼กิดการคอร์รัปชันสูงสุด ส຋วน 100 คะ฽นน ฼ปຓนคะ฽นนสูงสุดหมายถึงมีภาพลักษณ์คอร์รัปชันนຌอยทีไสุดหรือมี
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริการสูงสุด (ค຋า CPI ยิไงสูง ฽ปลว຋าการคอร์รัปชันยิไงตไ า) 

 ภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประ฼ทศเทย ระหว຋างป຃  2555-2561 
ป຃ พ.ศ. คะ฽นน อันดับ฾ลก อันดับ฿นอา฼ซียน 
2555 37 88 4 
2556 35 102 5 

2557 38 85 3 

2558 38 76 3 

2559 35 101 5 

2560 37 96 4 

2561 36 99 5 

  อันดับดัชนีชี วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ประจ าป຃ 2561 พบว຋า ประ฼ทศเทยเดຌ 36 คะ฽นน 
จากคะ฽นน฼ตใม 100 คะ฽นน อยู຋อันดับทีไ 99 จากการจัดอันดับทั งหมด 180 ประ฼ทศทัไว฾ลก  ลดอันดับลง
จากป຃ 2560 ทีไอันดับ 96 ของ฾ลก ฼ปຓนอันดับทีไ 99 ของ฾ลก ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า ประ฼ทศเทยยังมีการทุจริต   
คอร์รัปชันอยู຋฿นระดับสูงซึไงสมควรเดຌรับการ฽กຌเขอย຋าง฼ร຋งด຋วน  
 
ผลกระทบของการทุจริตต຋อการพัฒนาประ฼ทศ 
 การทุจริตมีผลกระทบต຋อการพัฒนาประ฼ทศ฿นทุก โ ดຌาน ฼ปຓนพื นฐานทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ
ขัด฽ยຌงของคน฿นชาติ จากการ฼หในประ฾ยชน์ส຋วนตนมากกว຋าประ฾ยชน์ของประ฼ทศ ประชาชนเดຌรับบริการ
สาธารณะหรือสิไงอ านวยความสะดวกเม຋฼ตใมทีไอย຋างทีไควรจะ฼ปຓน ฼งินภาษีของประชาชนตกเปอยู຋฿นกระ฼ปຉาของ
ผูຌทุจริต ฽ละผลกระทบอืไน โ อีกมากมาย นอกจากนี ฽ลຌว หากพิจารณา฿น฽ง຋การลงทุนจากต຋างประ฼ทศ฼พืไอ
ประกอบกิจการต຋าง โ ภาย฿นประ฼ทศ พบว຋านักลงทุนต຋างประ฼ทศจะมองว຋าการทุจริตถือว຋า฼ปຓนตຌนทุนอย຋าง
หนึไง ซึไงนักลงทุนจากต຋างประ฼ทศจะ฿ชຌพิจารณาการลงทุนประกอบกับปัจจัยดຌานอืไน โ ทั งนี  หากตຌนทุนทีไตຌอง
฼สียจากการทุจริตมีตຌนทุนทีไสูง นักลงทุนจากต຋างประ฼ทศอาจพิจารณาตัดสิน฿จการลงทุนเปยังประ฼ทศอืไน 
ส຋งผล฿หຌการจຌางงาน การสรຌางรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชนลดลง ฼มืไอประชาชนมีรายเดຌลดลงกใจะส຋งผลต຋อการจัด฼กใบ
ภาษีอากรซึไง฼ปຓนรายเดຌของรัฐลดลง จึงส຋งผลต຋อการจัดสรรงบประมาณ฽ละการพัฒนาประ฼ทศ 
 มหาวิทยาลัยหอการคຌาเทย เดຌส ารวจดัชนีสถานการณ์คอร์รัปชันเทย ฼ดือนมิถุนายน 2561
จากกลุ຋มตัวอย຋าง 2,400 ตัวอย຋าง จากประชาชนทัไวเป ผูຌประกอบการภาค฼อกชน ฽ละขຌาราชการ/ภาครัฐ 
หาก฼ปรียบ฼ทียบ฿นประ฼ดในความรุน฽รงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นปัจจุบัน฼มืไอ฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา 
พบว຋ากลุ຋มตัวอย຋างส຋วน฿หญ຋ 42% ตอบว຋ายัง฼ท຋า฼ดิม ขณะทีไ 35% ตอบว຋าลดลง ส຋วนทีไ฼หลืออีก 23% ตอบ
ว຋า฼พิไมขึ น พรຌอมกันนี  กลุ຋มตัวอย຋างยังระบุว຋าสา฼หตุส าคัญทีไสุดของการ฼กิดทุจริตคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทย 3 
อันดับ฽รก คือ 1. ความล຋าชຌา ยุ຋งยากของขั นตอน฿นการด า฼นินการของทางราชการ 2. กฎหมาย฼ปຂด฾อกาส฿หຌ
สามารถ฿ชຌดุลยพินิจทีไ฼อื อต຋อการทุจริต 3. ความเม຋฼ขຌมงวดของการบังคับ฿ชຌกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบ ฾ดย
รูป฽บบของการทุจริตคอร์รัปชัน฿นสังคมเทยทีไ฼กิดขึ นบ຋อยทีไสุด คือ การ฿หຌสินบน ของก านัล หรือของรางวัล 
รองลงมาคือ การทุจริต฼ชิงน฾ยบาย ฾ดยผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มือง ฽ละการ฿ชຌต า฽หน຋งทางการ฼มือง฼พืไอ฼อื อ
ประ฾ยชน์฽ก຋พรรคพวก 
 ส าหรับ฼รืไองส าคัญทีไตຌองการ฿หຌรัฐบาลด า฼นินการ฾ดยด຋วนทีไสุด฼พืไอต຋อตຌานการทุจริตคอร์รัปชัน
฿นเทย อันดับ฽รก คือ การบังคับ฿ชຌกฎหมาย฿หຌ฼ขຌมงวด ฽ละมีมาตรการลง฾ทษอย຋าง฼ดใดขาด รองลงมา คือ 
สนับสนุน฿หຌ฼ครือข຋ายภาคธุรกิจ ฽ละประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบ ฽ละอันดับสาม ปรับ฼พิไม฼งิน฼ดือน
฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการชั นผูຌนຌอย พรຌอมกันนี ยัง฽นะกลยุทธ์ส าหรับการ฽กຌเขทุจริตคอร์รัปชันทีไภาครัฐควร฿หຌ



ความส าคัญ฽ละลงมือท า เดຌ฽ก຋ การสรຌางกระบวนการ หรือวิธีการจัดซื อจัดจຌางทีไ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ฾ดย
บุคคลภายนอก บังคับ฿ชຌกฎหมายกับผูຌกระท าการคอร์รัปชัน฿นระดับมหภาค ฼พืไอ฼ปຓนตัวอย຋าง฿นการบังคับ฿ชຌ
อย຋างจริงจัง ฽ละวางน฾ยบาย฼ศรษฐกิจทีไ฼อื อต຋อการ฽ข຋งขันอย຋าง฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน  
  
ความหมาย ฽ละรูป฽บบของการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม (Conflict of 
interest) ของขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

 การขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม อาจมีการ฼รียก฽บบอืไน ฼ช຋น 
๡ประ฾ยชน์ทับซຌอน๢ หรือ ๡ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน๢ หรือ ๡ผลประ฾ยชน์ขัดกัน๢ 
 การขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม หรือทีไ฼รียกว຋า Conflict of 
Interest นั นมีลักษณะท านอง฼ดียวกันกับกฎศีลธรรม ขนบธรรม฼นียมจารีตประ฼พณี หลักคุณธรรม จริยธรรม 
กล຋าวคือ การกระท า฿ด โ ทีไ฼ปຓนการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฼ปຓนสิไงทีไควร
หลีก฼ลีไยงเม຋ควรจะกระท า ฽ต຋บุคคล฽ต຋ละคน ฽ต຋ละกลุ຋ม ฽ต຋ละสังคม อาจ฼หในว຋า฼รืไอง฿ด฼ปຓนการขัดกันระหว຋าง
ประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม฽ตกต຋างกันเป หรือ฼มืไอ฼หในว຋า฼ปຓนการขัดกัน฽ลຌวยังอาจมีระดับของ
ความหนัก฼บา฽ตกต຋างกัน อาจ฼หใน฽ตกต຋างกันว຋า฼รืไอง฿ดกระท าเดຌกระท าเม຋เดຌ฽ตกต຋างกันออกเปอีก ฽ละ฿น
กรณีทีไมีการฝຆาฝ຅นบาง฼รืไองบางคนอาจ฼หในว຋าเม຋฼ปຓนเร ฼ปຓน฼รืไอง฼ลใกนຌอย หรืออาจ฼หใน฼ปຓน฼รืไอง฿หญ຋ ตຌองถูก
ประณาม ต าหนิ ติฉิน นินทา ว຋ากล຋าว ฯลฯ ฽ตกต຋างกันตามสภาพของสังคม 
 ฾ดยพื นฐาน฽ลຌว ฼รืไองการขัดกันระหว຋างประ฾ยชนส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฼ปຓนกฎ
ศีลธรรมประ฼ภทหนึไงทีไบุคคลเม຋พึงละ฼มิดหรือฝຆาฝ຅น ฽ต຋฼นืไองจากมีการฝຆาฝ຅นกันมากขึ น ฽ละบุคคลผูຌฝຆาฝ຅นกใเม຋
มีความ฼กรงกลัวหรือละอายต຋อการฝຆาฝ຅นนั น สังคมกใเม຋ลง฾ทษหรือลง฾ทษเม຋฼พียงพอทีไจะมีผล฼ปຓนการหຌามการ
กระท าดังกล຋าว ฽ละ฿นทีไสุด฼พืไอหยุดยั ง฼รืไองดังกล຋าวนี  จึงมีการตรากฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการขัดกัน฽ห຋ง
ผลประ฾ยชน์มากขึ น โ ฽ละ฼ปຓน฼รืไองทีไสังคม฿หຌความสน฿จมากขึ นตามล าดับ  
 รูป฽บบของการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม มีเดຌหลายรูป฽บบ
เม຋จ ากัดอยู຋฼ฉพาะ฿นรูป฽บบของตัว฼งิน หรือทรัพย์สิน฼ท຋านั น ฽ต຋รวมถึงผลประ฾ยชน์อืไน โ ทีไเม຋เดຌอยู຋฿นรูป฽บบ
ของตัว฼งินหรือทรัพย์สินดຌวย ทั งนี  John Langford ฽ละ Kenneth Kernaghan เดຌจ า฽นกรูป฽บบของการ
ขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ออก฼ปຓน 7 รูป฽บบ คือ 
 1. การรับผลประ฾ยชน์ต຋าง โ (Accepting benefits) ฼ช຋น การรับของขวัญจากบริษัทธุรกิจ 
บริษัทขายยาหรืออุปกรณ์การ฽พทย์สนับสนุนค຋า฼ดินทาง฿หຌผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไเปประชุม฼รืไองอาหาร฽ละยา
ทีไต຋างประ฼ทศ หรือหน຋วยงานราชการรับ฼งินบริจาคสรຌางส านักงานจากธุรกิจทีไ฼ปຓนลูกคຌาของหน຋วยงาน หรือ
฽มຌกระทัไง฿นการ฿ชຌงบประมาณของรัฐ฼พืไอจัดซื อจัดจຌาง฽ลຌว฼จຌาหนຌาทีไเดຌรับของ฽ถม หรือประ฾ยชน์อืไนตอบ฽ทน 
฼ปຓนตຌน 
 2. การท าธุรกิจกับตน฼อง (Self - dealing) หรือ฼ปຓนคู຋สัญญา (Contracts) หมายถึง
สถานการณ์ทีไผูຌด ารงต า฽หน຋งสาธารณะ มีส຋วนเดຌ฼สีย฿นสัญญาทีไท ากับหน຋วยงานทีไตนสังกัด ตัวอย຋าง฼ช຋น การ฿ชຌ
ต า฽หน຋งหนຌาทีไท า฿หຌหน຋วยงานท าสัญญา ซื อสินคຌาจากบริษัทของตน฼อง หรือจຌางบริษัทของตน฼ปຓนทีไปรึกษา 
หรือซื อทีไดินของตน฼อง฿นการจัดสรຌางส านักงาน สถานการณ์฼ช຋นนี ฼กิดบทบาททีไขัด฽ยຌง ฼ช຋น ฼ปຓนทั งผูຌซื อ฽ละ
ผูຌขาย฿น฼วลา฼ดียวกัน 
 3. การท างานหลังจากออกจากต า฽หน຋ งหนຌาทีไ สาธารณะหรือหลัง฼กษียณ  (Post -
employment) หมายถึงการทีไบุคคลลาออกจากหน຋วยงานของรัฐ ฽ละเปท างาน฿นบริษัท฼อกชนทีได า฼นินธุรกิจ
ประ฼ภท฼ดียวกัน ฼ช຋น ผูຌบริหารหรือ฼จຌาหนຌาทีไขององค์การอาหาร฽ละยา ลาออกจากงานราชการ฽ละเปท างาน
฿นบริษัทผลิตหรือขายยา หรือผูຌบริหารกระทรวงคมนาคมหลัง฼กษียณออกเปท างาน฼ปຓนผูຌบริหารของบริษัท
ธุรกิจสืไอสาร 
 4. การท างานพิ฼ศษ (Outside employment or moonlighting) ฿นรูป฽บบนี มีเดຌหลาย
ลักษณะ ฼ช຋น ผูຌด ารงต า฽หน຋งสาธารณะตั งบริษัทด า฼นินธุรกิจ ทีไ฼ปຓนการ฽ข຋งขันกับหน຋วยงานหรือองค์การ



สาธารณะทีไตนสังกัด หรือการรับจຌาง฼ปຓนทีไปรึกษา฾ครงการ ฾ดยอาศัยต า฽หน຋ง฿นราชการสรຌางความน຋า฼ชืไอถือ
ว຋า฾ครงการของผูຌว຋าจຌางจะเม຋มีปัญหาติดขัด฿นการพิจารณาจากหน຋วยงานทีไทีไปรึกษาสังกัดอยู຋ หรือ฿นกรณีทีไ
฼ปຓนผูຌตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากร กใรับงานพิ฼ศษ฼ปຓนทีไปรึกษาหรือ฼ปຓนผูຌท าบัญชี฿หຌกับบริษัททีไตຌองถูก
ตรวจสอบ 
 5. การรูຌขຌอมูลภาย฿น (Inside information) หมายถึง สถานการณ์ทีไผูຌด ารงต า฽หน຋ง
สาธารณะ฿ชຌประ฾ยชน์จากการรูຌขຌอมูลภาย฿น฼พืไอประ฾ยชน์ของตน฼อง ฼ช຋น ทราบว຋ามีการตัดถนนผ຋านบริ฼วณ฿ด 
กใจะ฼ขຌาเปซื อทีไดินนั น฿นนามของภรรยา หรือทราบว຋าจะมีการซื อขายทีไดิน฼พืไอท า฾ครงการของรัฐกใจะ฼ขຌาเปซื อ
ทีไดินนั น฼พืไอ฼กใงก าเร฽ละขาย฿หຌกับรัฐ฿นราคาทีไสูงขึ น 
 6. การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ฼พืไอประ฾ยชน์ธุรกิจส຋วนตัว (Using your employer’s 
property for private advantage) ฼ช຋น การน า฼ครืไอง฿ชຌส านักงานต຋าง โ กลับเป฿ชຌทีไบຌาน การน ารถยนต์
ราชการเป฿ชຌ฿นงานส຋วนตัว 
 7. การน า฾ครงการสาธารณะลง฿น฼ขต฼ลือกตั ง฼พืไอประ฾ยชน์ทางการ฼มือง (Pork - barreling) 
฼ช຋น การทีไรัฐมนตรีอนุมัติ฾ครงการเปลงพื นทีไหรือบຌาน฼กิดของตน฼อง หรือการ฿ชຌงบประมาณสาธารณะ฼พืไอหา
฼สียง฼มืไอพิจารณา ๡ร຋างพระราชบัญญัติว຋าดຌวยความผิด฼กีไยวกับการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับ
ประ฾ยชน์ส຋วนรวม พ.ศ. ....๢ ท า฿หຌมีรูป฽บบ฼พิไม฼ติมจาก ทีไกล຋าวมา฽ลຌวขຌางตຌนอีก 2 กรณี คือ 
 1. การ฿ชຌต า฽หน຋งหนຌาทีไ฽สวงหาประ฾ยชน์฽ก຋฼ครือญาติหรือพวกพຌอง (Nepotism) หรือ
อาจจะ฼รียกว຋าระบบอุปถัมภ์พิ฼ศษ ฼ช຋น การทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฿ชຌอิทธิพลหรือ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไท า฿หຌหน຋วยงาน
ของตน฼ขຌาท าสัญญากับบริษัทของพีไนຌองของตน 
 2. การ฿ชຌอิทธิพล฼ขຌาเปมีผลต຋อการตัดสิน฿จของ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ หรือหน຋วยงานของรัฐอืไน 
(influence) ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ตน฼องหรือพวกพຌอง ฼ช຋น ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿ชຌต า฽หน຋งหนຌาทีไข຋มขู຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿หຌหยุดท าการตรวจสอบบริษัทของ฼ครือญาติของตน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต 
การมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
 การ฽กຌเขปัญหาการทุจริต ตຌองอาศัยการมีส຋วนร຋วม฽ละความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน ฼ขຌามา
ช຋วยสอดส຋อง ตรวจสอบการด า฼นินงานของภาครัฐ ฾ดย฼ฉพาะภาคประชาชน ภาย฿ตຌพื นฐานว຋าคนเทยทุกคน
ตຌองมีส຋วนรับผิดชอบดู฽ลอนาคต฽ละความอยู຋รอดของประ฼ทศเทย ฽ละประชาชนจะสามารถ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม
เดຌอย຋างเร ฾ดย฼ริไมจากการ฿ชຌสิทธิ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารของราชการ ฼นืไองจากการทุจริตส຋วนหนึไง฼กิดจากการ    
ทีไภาครัฐปຂดหู ปຂดตาประชาชนเม຋฿หຌรับรูຌขຌอมูลข຋าวสาร ดังนั นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารของประชาชนจะมีส຋วน
ส าคัญทีไจะท า฿หຌภาครัฐท างานดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ซึไงจะ฼ปຓนการปງองกันการทุจริตเดຌอีกทางหนึไง ฾ดย฼ริไมจาก฿ชຌ

กċรขĊดกĊนรĉĄวĻċงปรĉėยชน์ăĻวนบđคคลกĊบปรĉėยชน์ăĻวนรวม 

 

 

พĐĞนทĎĝăĎĕทċ ĕกčดจċกกċรทĊบซļอนของăĎขċว     
ĖลĉăĎด ċ ĕป็นพĐĞนทĎĝĕกčด “กċรขĊดกĊนรĉĄวĻċง
ปรĉėยชน์ăĻวนตนĖลĉปรĉėยชน์ăĻวนรวม 

 

พĐĞนทĎĝăĎขċว Ėทน ปรĉėยชน์ăĻวนรวม 

พĐĞนทĎĝăĎด ċ Ėทน ปรĉėยชน์ăĻวนตน 



สิทธิ฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร ตาม พ.ร.บ.ขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2550 ฾ดยก าหนดวิธีการเวຌ 4 วิธี 
ดังนี  

1. การสืบคຌนขຌอมูลข຋าวสารทีไประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา www.ratchakitcha.soc.go.th 
เดຌ฽ก຋ ฾ครงสรຌาง฽ละการจัดองค์กร฿นการด า฼นินงาน อ านาจหนຌาทีไ วิธีการด า฼นินงาน กฎมติ

คณะรัฐมนตรี ขຌอบังคับ ระ฼บียบ ฯลฯ 
2. หน຋วยงานรัฐทุก฽ห຋ง ฼ช຋น ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารหรือปງายประกาศ 
3. การยืไนค าขอขຌอมูลข຋าวสารจากหน຋วยงานของรัฐ฼ปຓนการ฼ฉพาะราย ฽ต຋จะตຌองระบุขຌอมูล 
฿นลักษณะทีไ฼ขຌา฿จเดຌ ฾ดยหน຋วยงานของรัฐจะจัดหา฿หຌภาย฿นวันทีไมีค าขอ ฽ต຋ถຌาขຌอมูลข຋าวสารทีไ

ขอมีจ านวนมาก หรือเม຋สามารถด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 15 วัน ฼จຌาหนຌาทีไรัฐจะ฽จຌง฿หຌทราบภาย฿น 15 
วัน ฽ละ฽จຌงวันทีไจะด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฿หຌทราบ 

4. การสืบคຌนขຌอมูลข຋าวสารประวัติศาสตร์ ซึไง฼ปຓนขຌอมูลข຋าวสารทีไเม຋เดຌ฼ปຂด฼ผย฼ปຓนการทัไวเป  
฿นช຋วง฼วลาทีไกกฎหมายก าหนด ฽ต຋฼มืไอครบก าหนด฽ลຌว หน຋วยงาน฼จຌาของขຌอมูลข຋าวสาร จะ

น าเป฼ปຂด฼ผยทีไหอจดหมาย฼หตุ กรมศิลปากรต຋อเป 

                สรุป ประชาชนสามารถมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบ ฽ละขอขຌอมูลข຋าวสาร฿นหน຋วยของรัฐทุก฽ห຋ง 
ทั งส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค ฽ละส຋วนทຌองถิไน ฼ช຋น กระทรวง กรม จังหวัด อ า฼ภอ องค์การบริหารส຋วนจังหวัด 
฼ทศบาล องค์การบริหารส຋วนต าบล ฼ปຓนตຌน ทั งนี  ประชาชนสามารถท าค าขอส า฼นาขຌอมูลข຋าวสารยืไนต຋อ
หน຋วยงานของรัฐเดຌ฼ลย ตาม฽นวคิด฿หม຋ของกฎหมายขຌอมูลข຋าวสารของราชการ  "฼ปຂด฼ผย฼ปຓนหลัก ปกปຂด฼ปຓน
ขຌอยก฼วຌน" 
 ฽ต຋ถຌาประชาชน฿ชຌสิทธิดังกล຋าว฽ลຌวประสบปัญหาต຋าง โ ฼ช຋น หน຋วยงานเม຋เดຌจัด฼ตรียมขຌอมูล
ข຋าวสารเวຌ฿หຌตรวจดู หรือจัด฼ตรียมเวຌเม຋ครบถຌวนตามทีไกฎหมายก าหนด หรือยืไนค าขอ฽ลຌว ฽ต຋หน຋วยงานล຋าชຌา
หรือ฼พิก฼ฉยเม຋สน฿จ ฾ดย฽จຌงว຋า฼ปຓนการขอมากหรือขอบ຋อย฾ดยเม຋มี ฼หตุผลอันสมควร สามารถรຌอง฼รียนเดຌต຋อ
คณะกรรมการขຌอมูลข຋าวสารของราชการ ฾ดยยืไนหนังสือดຌวยตน฼องหรือมอบฉันทะ฿หຌผูຌอืไนมายืไน฽ทน หรือส຋ง
หนังสือรຌอง฼รียนเปทางเปรษณีย์กใเดຌ ฾ดยระบุรายละ฼อียด฼กีไยวกับผูຌรຌอง฼รียน (ชืไอ นามสกุล ทีไอยู຋ ฽ละ
หมาย฼ลข฾ทรศัพท์) รายละ฼อียด฼กีไยวกับหน຋วยงาน ฽ละขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์ทีไ฼ปຓนการปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง 
฾ดยส຋งมาทีไ    
 ... ส านักงานคณะกรรมการขຌอมูลข຋าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ท า฼นียบรัฐบาล 
กรุง฼ทพ 10300 

 ทั งนี ตຌอง฿ชຌสิทธิ่อุทรธรณ์ภาย฿น 15 วัน นับ฽ต຋วันทีไทราบค าสัไงเม຋฼ปຂด฼ผยนั น 
 นอกจากนี ประชาชนยังสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการทุจริตกับส านักงาน 
ป.ป.ช. เดຌอีกดຌวย ดຌวยการรຌองทุกข์กล຋าว฾ทษ หรือ฽จຌง฼บาะ฽สขຌอมูล฼กีไยวกับการทุจริตต຋อหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไ
รัฐ ฽ละสามารถยืไนค ารຌองขอคุຌมครองพยานต຋อส านักงาน ป.ป.ช. ดຌวยตน฼องเดຌ฼ลย หรือยืไนค ารຌองต຋อหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองพยาน ทีไส านักงานคุຌมครองพยาน กรมคุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ หรือส านักงาน
ต ารวจ฽ห຋งชาติ หากกรณี฼ร຋งด຋วนเม຋สามารถมาดຌวยตน฼อง สามารถยืไนค ารຌอง฼ปຓนหนังสือหรือทาง฾ทรศัพท์ หรือ
มอบอ านาจ฿หຌผูຌอืไนด า฼นินการ฽ทนเดຌ 
บทลง฾ทษผูຌกระท าการทุจริต 
 ผูຌทีไจง฿จทุจริตหรือยินดี฼ขຌาร຋วมกระบวนการทุจริต มักจะมอง฼ฉพาะผลประ฾ยชน์ทีไจะเดຌรับ 
฼ช຋น ฼งินทองทีไจะ฼ขຌามา ต า฽หน຋งหนຌาทีไทีไจะสูงขึ น ฼ปຓนตຌน ฽ต຋อาจมองขຌามหรือเม຋฼หในความส าคัญ  หรือเม຋รูຌว຋า
บทลง฾ทษจากการทุจริตมีอย຋างเร ถຌาตัดสิน฿จหรือยินดีร຋วมทุจริต฽ลຌวกใตຌองกลຌายอมรับบทลง฾ทษทีไจะตຌอง
เดຌรับทั ง฾ทษทางวินัย฽ละ฾ทษทางอาญา  
 ส าหรับบทลง฾ทษผูຌกระท าผิดวินัยฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. 2551 ถือ฼ปຓนความผิดวินัยรຌาย฽รง฿หຌลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก หรือ฼ปຓนความผิด
ตามบทก าหนด฾ทษของ฽ต຋ละหน຋วยงานซึไง฼ปຓนเปตามกฎหมายว຋าดຌวยการบริหารบุคคลของหน຋วยงานนั น โ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/


 ส຋วนการด า฼นินการทางอาญา ฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ จะตຌองรับ฾ทษ ดังนี  
 มาตรา ํ๐๗ ๡ผูຌ฿ด฼ปຓน฼จຌาพนักงาน มีหนຌาทีไซื อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์฿ด ฼บียดบังทรัพย์
นั น฼ปຓนของตน หรือ฼ปຓนของผูຌอืไน฾ดยทุจริต หรือ฾ดยทุจริตยอม฿หຌผูຌอืไน฼อาทรัพย์นั น฼สีย ตຌองระวาง฾ทษจ าคุก
ตั ง฽ต຋หຌาป຃ถึงยีไสิบป຃หรือจ าคุกตลอดชีวิต ฽ละปรับตั ง฽ต຋หนึไง฽สนบาทถึงสีไ฽สนบาท๢(฽กຌเข฼มืไอ พ.ศ. 2560) 
 มาตรา 148 ๡ผูຌ฿ด฼ปຓน฼จຌาพนักงาน฿ชຌอ านาจ฿นต า฽หน຋ง฾ดยมิชอบ ข຋มขืน฿จหรือจูง฿จ ฼พืไอ฿หຌ
บุคคล฿ดมอบ฿หຌ หรือหามา฿หຌซึไงทรัพย์สิน หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไน ตຌองระวาง฾ทษจ าคุก฽ละ
ปรับตั ง฽ต຋หนึไง฽สนบาทถึงสีไ฽สนบาท หรือประหารชีวิต 

 มาตรา ํ๑ํ ๡ผูຌ฿ด฼ปຓน฼จຌาพนักงาน มีหนຌาทีไซื อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์฿ด โ ฿ชຌอ านาจ 
฿นต า฽หน຋ง฾ดยทุจริต อัน฼ปຓนการ฼สียหาย฽ก຋รัฐ ฼ทศบาลสุขาภิบาลหรือ฼จຌาของทรัพย์นั น ตຌองระวาง฾ทษจ าคุก
ตั ง฽ต຋หຌาป຃ถึงยีไสิบป຃ หรือจ าคุกตลอดชีวิต ฽ละปรับตั ง฽ต຋หนึไง฽สนบาทถึงสีไ฽สนบาท๢(฽กຌเข฼มืไอ พ.ศ. 2560) 
 มาตรา ํ๑๑ ๡ผูຌ฿ด฼ปຓน฼จຌาพนักงาน มีหนຌาทีไก าหนดราคาทรัพย์สินหรือสินคຌา฿ด โ ฼พืไอ฼รียก
฼กใบภาษีอากรหรือค຋าธรรม฼นียมตามกฎหมาย ฾ดยทุจริตก าหนดราคาทรัพย์สินหรือสินคຌานั น ฼พืไอ฿หຌผูຌมีหนຌาทีไ
฼สียภาษีอากรหรือค຋าธรรม฼นียมนั นมิตຌอง฼สียหรือ฼สียนຌอยเปกว຋าทีไจะตຌอง฼สีย ตຌองระวาง฾ทษจ าคุกตั ง฽ต຋หຌาป຃
ถึงยีไสิบป຃ หรือจ าคุกตลอดชีวิต ฽ละปรับตั ง฽ต຋หนึไง฽สนบาทถึงสีไ฽สนบาท๢(฽กຌเข฼มืไอ พ.ศ. 2560) 
 มาตรา ํ๑๗ ๡ผูຌ฿ด฼ปຓน฼จຌาพนักงาน ปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหาย฽ก຋ผูຌหนึไงผูຌ฿ด หรือปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยทุจริต ตຌองระวาง฾ทษจ าคุกตั ง฽ต຋หนึไงป຃
ถึงสิบป຃ หรือปรับตั ง฽ต຋สองหมืไนบาทถึงสอง฽สนบาท หรือทั งจ าทั งปรับ๢ (฽กຌเข฼มืไอ พ.ศ. 2560) 
 ทั งนี  ผูຌทุจริตยังอาจตຌองรับผิดทางละ฼มิด฽ละชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ ตาม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไ พ.ศ. ๎๑๏๙ ดຌวย 
 นอกจากนี  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต) 
พ.ศ. ๎๑61 เดຌมีผลบังคับ฿ชຌ฽ลຌวตั ง฽ต຋วันทีไ 22 กรกฎาคม ๎๑61 ฾ดยมีสาระส าคัญ฼กีไยวกับการ฼พิไม฾ทษหนัก
ส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไทุจริตรับสินบน การก าหนดความผิดของ฼อกชนทีไทุจริต฿หຌสินบน การเม຋นับอายุความ
฿นระหว຋างทีไจ า฼ลยหลบหนีคดี ฽ละสาระส าคัญอืไน โ  อีก ดังนี  

ํ. คดีทุจริตมี฾ทษสูงสุดคือจ าคุกตลอดชีวิต 
๎. คดีทุจริตเม຋มีนับอายุความช຋วงทีไผูຌถูกกล຋าวหาหรือจ า฼ลยหลบหนี 
๏. บทลง฾ทษภาค฼อกชนทีไร຋วมทุจริต ฽ละบทลง฾ทษนิติบุคคลทีไเม຋มีมาตรการควบคุม 

ภาย฿นทีไ฼หมาะสม฿นการปງองกันบุคคลทีไ฼กีไยวขຌองเปติดสินบน฼จຌาหนຌาทีไ 
๐. การริบทรัพย์สิน฿นคดีทุจริต 

 กรณีตัวอย຋าง 
 ตัวอย຋างทีไ 1  : น ารถราชการเป฿ชຌงาน฽ต຋งงานลูก 
 คณบดีคณะ฽พทยศาสตร์฽ห຋งหนึไง สัไง฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไเปช຋วยจัด฼ตรียมงาน฽ต຋งงานบุตรสาวของ
ตน ฾ดยน า฼กຌาอี พรຌอมปลอก กลຌองวิดี฾อ ฾ทรทัศน์ กลຌองถ຋ายรูป  ฼ครืไอง฼ล຋น฽ละบันทึกดีวีดีเป฿ชຌ฿นการจัดงาน 
฽ละน ารถยนต์ส຋วนกลางเป฿ชຌขนของ฽ละรับส຋ง฼จຌาหนຌาทีไเปทีไบຌานของตน ซึไงทรัพย์สินทีไน าเป฿ชຌทุกอย຋าง฼ปຓน
ของคณะ฽พทยศาสตร์ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌชี มูลความผิด฿หຌด า฼นินคดีต຋อจ า฼ลย ฿น฼บื องตຌนจ า฼ลย฿หຌการปฏิ฼สธ 
฽ต຋ต຋อมาเดຌยืไนค ารຌอง฿หຌการรับสารภาพ฿นภายหลัง พนักงานอัยการ฼ปຓน฾จทก์ยืไนฟງองคณบดีคณะ฽พทยศาสตร์ 
฼ปຓนจ า฼ลย฿นความผิดฐาน฼ปຓน฼จຌาพนักงานมีหนຌาทีไซื อ ท า จัดการ หรือรักษาทรัพย์฿ด โ ฿ชຌอ านาจ฿นต า฽หน຋ง
฾ดยทุจริตอัน฼ปຓนการ฼สียหาย฽ก຋รัฐ ฽ละ฼ปຓน฼จຌาพนักงานปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 151 ฽ละ 157  
 การกระท าของจ า฼ลยดังกล຋าว ฼ปຓนการ฿ชຌอ านาจ฿นต า฽หน຋ง฾ดยทุจริต น าทรัพย์สินต຋าง โ 
ของคณะ฽พทย์ศาสตร์เป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนตัวอัน฼ปຓนการ฼สียหาย฽ก຋รัฐ฽ละคณะ฽พทยศาสตร์ 



 ศาลอาญาพิ฼คราะห์฽ลຌว฼หในว຋า การกระท าของจ า฼ลย ฼ปຓนการทุจริต฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไ 
พิพากษาจ าคุก 5 ป຃ ปรับ 2 หมืไนบาท ฽ต຋จ า฼ลย฿หຌการรับสารภาพ฼ปຓนประ฾ยชน์฽ก຋การพิจารณา มี฼หตุ
บรร฼ทา฾ทษ ลด฾ทษ฿หຌกึไงหนึไงคงจ าคุก฼หลือ 2 ป຃ 6 ฼ดือน ปรับ 1 หมืไนบาท ฼มืไอพิ฼คราะห์พฤติการณ์ความ
รຌาย฽รง฽ห຋งคดี฽ลຌว ฼หในว຋า฼มืไอจ า฼ลยทราบการกระท าของตน฽ละพยายามบรร฼ทาผลรຌายทีไ฼กิดขึ น ฾ดยการ
ชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฽ลຌว฿นทันที ประกอบกับจ า฼ลยรับราชการ฼ปຓน฽พทย์มานาน ท าคุณความดี฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน
฽ละประ฼ทศชาติมา฾ดยตลอด ทั งจ า฼ลยมิ฼คยกระท าความผิดอาญา฿ด โ  ฽ละเม຋฼คยเดຌรับ฾ทษจ าคุกมาก຋อน 
฾ทษจ าคุกจึง฿หຌรอลงอาญาเวຌ 2 ป຃ 

ตัวอย຋างทีไ 2 : น ารถราชการเปจ าน า ฽ละ฼บิกค຋านๅ ามัน฼ทใจ 
อดีตนายก อบจ. ฽ห຋งหนึไง ครั งด ารงต า฽หน຋งรองนายก อบจ. ผูຌถูกกล຋าวหาทีไ 1  ท า 

บันทึกขอ฿ชຌรถยนต์ของ อบจ. เป฿ชຌ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละขอน าเป฼กใบรักษาเวຌทีไบຌานพักส຋วนตัวหลังจาก
ปฏิบัติราชการ฼สรใจ 
 ปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า ผูຌถูกกล຋าวหาทีไ 2  ซึไง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนจังหวัด เดຌน า
รถยนต์ส຋วนตนเปจ าน าประกันการกูຌยืม฼งิน 200,000 บาท เวຌกับรຌานคารา฾อ฼กะ฽ห຋งหนึไง ฽ละเดຌน ารถยนต์
ของ อบจ. ทีไอยู຋฿นความครอบครองของผูຌถูกกล຋าวหาทีไ 1 นั นเปจ าน า฽ทนรถยนต์ส຋วนตัวทีไจ าน าเวຌ฼ดิม 
หลังจากนั นเดຌขอ฼พิไมวง฼งินกูຌยืมอีก 300,000 บาท รวม฼ปຓน฼งิน 500,000 บาท  จนกระทัไงพนักงานขับ
รถยนต์ของ อบจ. เดຌมาพบ฼หในว຋ารถยนต์ของ อบจ. คันดังกล຋าวจอดอยู຋หนຌารຌานคารา฾อ฼กะ สอบถาม฼จຌาของ
รຌานเดຌความว຋า ผูຌถูกกล຋าวหาทีไ 2 เดຌมาจ าน าเวຌ 
 ฽ละยังปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า฿นช຋วงระยะ฼วลาทีไรถยนต์ของ อบจ.คันดังกล຋าวถูกจ าน าเวຌ ฽ต຋ผูຌ
ถูกกล຋าวหาทีไ 1 กลับ฼บิกจ຋ายน  ามัน฼ชื อ฼พลิงจากทางราชการ ฼ปຓน฼งินรวม 109,617.20 บาท 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติว຋าการกระท าของผูຌถูกกล຋าวหาทีไ 1  ฼ปຓนความผิดอาญาตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147, 151 ฽ละมาตรา 157  ประกอบมาตรา 90 ฽ละ 91  ส຋วนผูຌถูก
กล຋าวหาทีไ 2 เดຌถึง฽ก຋กรรม฽ลຌว สิทธิน าคดีอาญามาฟງองย຋อมระงับเป ฾ดยความตายของผูຌกระท าผิดตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาตามอาญา มาตรา 39 (1) ฿หຌส຋งรายงาน฼อกสาร ฽ละความ฼หในเปยังอัยการสูงสุด
฼พืไอฟງองคดีอาญาต຋อศาลทีไมี฼ขตอ านาจกับผูຌถูกกล຋าวหาทีไ 1 
 ศาลฎีกามีค าพิพากษายืนตามค าพิพากษาศาลจังหวัด ฿หຌลง฾ทษจ าคุกอดีตนายก อบจ. ครั ง
ด ารงต า฽หน຋งรองนายก อบจ. ฼ปຓน฼วลา 18 ป຃ 24 ฼ดือน 

วิธีการรຌอง฼รียน฽ละช຋องทางการรຌอง฼รียนการทุจริต 
 หากประชาชนพบ฼หใน฼จຌาหนຌาทีไรัฐทุจริตหรือรไ ารวยผิดปกติ สามารถรຌอง฼รียนเดຌทีไเหน ฽ละมี
วิธีการอย຋างเร 
 สามารถรຌอง฼รียนทีไ ส านักงาน ป.ป.ช. ฾ดยมีวิธีการดังนี  

1. ท า฼ปຓนหนังสือ ๡฼รียน ฼ลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.๢ ส านักงาน ป.ป.ช. ฼ลขทีไ 361  
ถนนนนทบุรี ต าบลท຋าทราย อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี 11000 หรือส຋งเปทีไ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด หรือ ส຋งมาทีไ ตูຌ ปณ. 100 ถนนพิษณุ฾ลก ฼ขตดุสิต กรุง฼ทพฯ 10300 

2. กล຋าวหาดຌวยวาจาต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ ทีไส านักงาน ป.ป.ช. หรือ ส านักงาน ป.ป.ช.  
ประจ าจังหวัด฾ดยตรง ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไท าการบันทึกค ากล຋าวหาเวຌ฼ปຓนพยานหลักฐาน 

3. รຌอง฼รียนผ຋าน฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th 
฾ดย฿นค ากล຋าวหา ตຌองมีรายละ฼อียดดังนี  
1. ชืไอ - สกุล ทีไอยู຋ ฽ละหมาย฼ลข฾ทรศัพท์ของผูຌกล຋าวหา 
2. ชืไอ - สกุล ต า฽หน຋ง สังกัด ของผูຌถูกกล຋าวหา 
3. ระบุขຌอกล຋าวหาการกระท าความผิด 
4. บรรยายการกระท าความผิดอย຋างละ฼อียดตามหัวขຌอ ดังนี  

http://www.nacc.go.th/


4.1 หาก฼ปຓนการกระท าความผิดต຋อหนຌาทีไ การกระท าความผิดต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไ 
ราชการ การกระท าความผดิต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไ฿นการยุติธรรม จะตຌองระบุว຋า การกระท าความผิด฼กิดขึ น฼มืไอ฿ด 
มีขั นตอนหรือรายละ฼อียดการกระท าความผิดอย຋างเร มีพยานบุคคลรูຌ฼หใน฼หตุการณ์หรือเม຋ (ถຌาเม຋สามารถ
น ามาเดຌ฿หຌระบุว຋า฿คร฼ปຓนผูຌ฼กใบรักษา ฽ละ฿น฼รืไองนี เดຌรຌอง฼รียนต຋อหน຋วยงาน฿ด หรือยืไนฟງองต຋อศาล ฼มืไอ฿ด ฽ละ
ผล฼ปຓนประการ฿ด) (฼ปຓนการ฿หຌขຌอมูลกับพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌมากทีไสุด฼ท຋าทีไจะท าเดຌ) 
 4.2 หาก฼ปຓนการกล຋าวหาว຋ารไ ารวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สิน฼พิไมขึ นผิดปกติ จะตຌองระบุว຋า ฐานะ฼ดิม
ของผูຌถูกกล຋าวหา ฽ละภรรยาหรือสามี รวมทั งบิดามารดาของทั งสองฝຆาย฼ปຓนอย຋างเร ผูຌถูกกล຋าวหา ฽ละภรรยา
หรือสามี มีอาชีพอืไน โ หรือเม຋ ถຌามีอาชีพอืไน฽ลຌวมีรายเดຌมากนຌอย฼พียง฿ด ฽ละทรัพย์สินทีไจะ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า
รไ ารวยผิดปกติมีอะเรบຌาง (฼ปຓนการ฿หຌขຌอมูลกับพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌมากทีไสุด฼ท຋าทีไจะท าเดຌ) ฼ช຋น 
  - บຌาน มีจ านวนกีไหลัง ตั งอยู຋ทีไ฿ด (฼ลขทีไบຌาน ถนน ซอย ต าบล/฽ขวง อ า฼ภอ/฼ขต 
จังหวัด) ซื อ฼มืไอ฿ด ฽ละราคาขณะซื อ฼มืไอ฿ด 
  - ทีไดิน มีจ านวนกีไ฽ปลง ตั งอยู຋ทีไ฿ด (ถนน ซอย ต าบล/฽ขวง อ า฼ภอ/฼ขต จังหวัด) ซื อ
฼มืไอ฿ด ฽ละราคาขณะซื อ฼ท຋า฿ด 
  - รถยนต์ มีจ านวนกีไคัน ยีไหຌอ รุ຋น สี หมาย฼ลขทะ฼บียนรถ ซื อ฼มืไอ฿ด จาก฿คร ฽ละราคา
ขณะซื อ฼ท຋า฿ด 
  - มี฼งินฝากทีไธนาคาร฿ด สาขา฿ด 
  - ทรัพย์สินอืไน โ 
  
  
                       
 
 
 
 
 
 
ทั งนี  ส านักงาน ป.ป.ช. จะรายงานผลกลับเปยังผูຌกล຋าวหา฿หຌทราบความคืบหนຌา฼ปຓนระยะ โ ฽ต຋หากประชาชน
ประสงค์จะติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียนกใสามารถติดตามเดຌทีไ 

1. ทาง฼วใบเซต์ www.nacc.go.th หัวขຌอ ติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน 
2. ทาง฾ทรศัพท์หมาย฼ลข 1205 
3. ติดต຋อดຌวยตน฼องทีไส านักงาน ป.ป.ช. หรือส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 

ทั งนี  ฾ปรดจ า฼ลขรับ฼รืไองจากส านักงาน ป.ป.ช. / วัน ฼ดือน ป຃ ทีไยืไน฼รืไอง / ชืไอ – สกุล 
ของผูຌถูกกล຋าวหา 
 นอกจากนี  ยังสามารถรຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไกระท าการทุจริต หรือประพฤติมิชอบเป
ยังหน຋วยงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ ดังนี  

1. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี สายด຋วนท า฼นียบรัฐบาล  
1111 บริการรับ฽จຌง฼รืไองรຌองทุกข์ ตลอด 24 ชัไว฾มง หรือรับรຌอง฼รียนผ຋านทาง ฾ทร. 0 2283 1271-84 
฾ทรสาร 0 2283 1286-7 

1. ส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ฾ทร. 0 2271 8000 
2. ส านักงานผูຌตรวจการ฽ผ຋นดิน ฾ทร. 02141 9100 หรือ 1676 
3. ส านักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม  

(ป.ป.ท.) สายด຋วน ฾ทร. 1206 

ที่ส าคัญทีไสุด คือ ตຌอง฿หຌขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอ- สกุล ทีไอยู຋  หมาย฼ลข฾ทรศัพท์  ของผูຌกล຋าวหา            
ทีไสามารถติดต຋อเดຌอย຋างชัด฼จน ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการติดต຋อกลับ฼พืไอยืนยันการกล຋าวหารຌอง฼รียน 
ขอทราบขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติม฿หຌชัด฼จนสามารถด า฼นินการต຋อเปเดຌ หรือรายงานผล฿หຌผูຌกล຋าวหา
ทราบ ฾ดย฼มืไอ฿หຌขຌอมูล฽ลຌว สามารถขอ฿หຌพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไปกปຂด ชืไอ /สกุล ของผูຌกล຋าวหาเดຌ 
ทั งนี  ฾ดยปกติขຌอมูลผูຌกล຋าวหา/ผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส/พยาน จะถูก฼กใบ฼ปຓนความลับทีไสุด 
    กรณีเม຋฼ปຂด฼ผยชืไอ - สกุลจริง ถือว຋า฼ปຓน ๡บัตรสน฼ท຋ห์๢ ฽ต຋จะตຌองระบุพยานหลักฐานทีไชัด฼จน
฼พียงพอทีไจะด า฼นินการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริงเดຌ ซึไงคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจจะรับเวຌพิจารณา 

http://www.nacc.go.th/


 5.  ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดเทย สายด຋วน ฾ทร. 0 2241 9000 
 6.  กรมส຋ง฼สริมการปกครองส຋วนทຌองถิไน กระทรวงมหาดเทย 
 7.  พนักงานสอบสวน ณ สถานีต ารวจ฿น฼ขตอ านาจสอบสวน ฾ดยพยักงานสอบสวนจะส຋ง
฼รืไองเปยังส านักงาน ป.ป.ช. ฼พืไอด า฼นินการต຋อเป 

---------------------------------- 
 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง : - ส຋วนกลาง ส านักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน  า)   
                                 - ส຋วนภูมิภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด           
                                   www.nacc.go.th ฾ทร. 0 2528 4800 - 01 

                                 - ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต (ศปท.)  
 
 


