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โครงการประชาสัมพันธ�การจัดการป�ญหาแรงงานต�างด�าวประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 

สโลแกน แรงงานถูกกฎหมาย ม่ันใจ ปลอดภัยค�ามนุษย� 

เนื้อหาประชาสัมพันธ� 

1. นโยบายและการทํางานของภาครัฐท่ีมุ�งแก�ไขป�ญหาแรงงานต�างด�าวและการค�ามนุษย&  
อยู�บนหลักมนุษยธรรมเพ่ือเพ่ือนมนุษย& และการบังคับใช�กฎหมาย ฟ01นฟู หรือส�งกลับ และการแจ�งเบาะแส 

2. แรงงานต�างด�าวเข�าสู�ระบบท่ีถูกต�องตามกฎหมาย ข้ันตอน เอกสาร การจดทะเบียน
แรงงานต�างด�าว การพิสูจน&สัญชาติ การได�รับความคุ�มครองและสิทธิ์ของแรงงานต�างด�าว เม่ือเข�าสู�ระบบ 
ท่ีถูกต�องตามกฎหมาย และกฎหมายท่ีผู�ประกอบการควรรู�เก่ียวกับแรงงานต�างด�าว 

ประเด็นสําคัญในการประชาสัมพันธ� 

ประเด็นท่ี 1 สถานการณ&การจัดระดับการค�ามนุษย& 
ประเด็นท่ี 2 การจ�างแรงงานต�างด�าวในประเทศ 
ประเด็นท่ี 3 ประโยชน&ของแรงงานต�างด�าวถูกต�องตามกฎหมาย 

ประเด็นท่ี 1 สถานการณ�การจัดระดับการค�ามนุษย� 

การจัดระดับการค�ามนุษย&เป>นรายงานท่ีกระทรวงการต�างประเทศสหรัฐอเมริกา จัดทําข้ึน 
เป>นประจําทุกป@ Trafficking in Persons Report : TIP Report เพ่ือรายงานต�อรัฐสภาสหรัฐซ่ึงในรายงาน
ประจําป@ดังกล�าว สหรัฐอเมริกา ได�ประเมินความพยายามของรัฐบาลท่ัวโลกจํานวน 188 ประเทศในการจัดการ
กับการค�าทาสยุคใหม�โดยมีการจัดอันดับการแก�ไขป�ญหาการค�ามนุษย& 4 ระดับ และประเทศไทยก็ถูกจัดระดับ
การค�ามนุษย&จากการรายงาน (TIP Report) ซ่ึงมีการจัดระดับดังนี้ 

ระดับ เทียร& (Tier) 

การได�รับ (Tier) ของประเทศไทย 

ป@ 

2557 

ป@ 

2558 

ป@ 

2559 

ป@ 

2560 

ป@ 

2561 

ระ ดับ ท่ี  1 (Tier 1) คือ  ประเทศ ท่ี ดํ า เนินการ
สอดคล�องกับมาตรฐานข้ันตํ่าตามกฎหมายของสหรัฐฯ 
ท้ังด�านการป̂องกันและบังคับใช�กฎหมายต�อต�าน
การค�ามนุษย&และการคุ�มครองเหยื่อการค�ามนุษย& 

     

ระ ดับ ท่ี  2 (Tier 2) คือ  ประเทศ ท่ี ดํ า เนินการ 
ไม�สอดคล�องกับมาตรฐานข้ันตํ่าตามกฎหมาย
สหรัฐอเมริกาแต�มีความพยายามปรับปรุงแก�ไข 

    √ 
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ระดับ เทียร& (Tier) 

การได�รับ (Tier) ของประเทศไทย 

ป@ 

2557 

ป@ 

2558 

ป@ 

2559 

ป@ 

2560 

ป@ 

2561 

ระดับท่ี 2 ซ่ึงต�องจับตามองเป>นพิเศษ (Tier 2 Watch 
List) คล�ายกับ Tier 2 โดยมีจํานวนเหยื่อการค�ามนุษย&
เ พ่ิ ม ข้ึ น  หรื อ ไม� มี หลั ก ฐ านชั ด เ จนว� า รั ฐบาล 
เพ่ิมความพยายามดําเนินการต�อต�านการค�ามนุษย& 

  √ √  

ระดับท่ี 3 (Tier 3) คือ ระดับตํ่าสุด หมายถึงประเทศ
ท่ี ดํา เนินการไม�สอดคล�อง กับมาตรฐาน ข้ัน ตํ่า 
ตามกฎหมายสหรัฐอเมริกา และไม�มีความพยายามแก�ไข 
ซ่ึงสหรัฐฯ อาจพิจารณาระงับการให�ความช�วยเหลือ
ท่ีมิใช�ความช�วยเหลือเพ่ือมนุษยธรรมและการค�า 

√ √    

 
ข�อดีการได�รับ Tier ระดับ 1 หรือ ระดับ 2 สหรัฐอเมริกาจะให�ความช�วยเหลือด�านต�างๆ  

เป>นกรณีพิเศษ ในการพิจารณาเรื่องความช�วยเหลือจากสถาบันสําคัญระหว�างประเทศ อาทิ กองทุนการเงิน
ระหว�างประเทศ (IMF) และธนาคารโลก (World Bank) รวมถึงได�รับความช�วยเหลือจากองค&กรพัฒนาเอกชน (NGOs) 
ระหว�างประเทศ 

ข�อเสียผลกระทบท่ีได�รับ Tierระดับ 3 จะเป>นการเปlดโอกาสให�รัฐบาลสหรัฐอเมริกา 
ใช�มาตรการในการกีดกันสินค�า รวมถึงประเทศอ่ืนๆ ร�วมกันรณรงค&ไม�ซ้ือสินค�าของประเทศกลุ�ม Tier 3  
กีดกันสินค�าด�านการส�งออกโดยเฉพาะอย�างยิ่ง อุตสาหกรรมการประมง อาหารทะเล อาหารทะเลแช�แข็ง 
อาหารท่ีแปรรูปจากอาหารทะเล รวมถึงสินค�าอ่ืนๆ เช�น เสื้อผ�า เป>นต�น เนื่องจากอาจถูกกล�าวหาว�าสินค�า
ดังกล�าวมาจากการค�ามนุษย& ส�งผลเสียต�อภาพลักษณ&ของประเทศกลุ�ม Tier 3  

การแก�ไขป�ญหา/ผลจากการแก�ไขป�ญหา/ผลเชิงประจักษ& 

รัฐบาลได�ออกกฎหมาย ประกาศ และมาตรการต�างๆ เพ่ือให�ประเทศไทยมีภาพลักษณ&ท่ีดี 
และไม�เกิดการกีดกันสินค�า อันจะส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศ 
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การแก�ไขป�ญหา ผลจากการแก�ไขป�ญหา ผลเชิงประจักษ& 
นโยบายของรัฐบาลท่ีแก�ไขป�ญหา
เรื่องการจัดระดับการค�ามนุษย&  
ท่ีผ�านมา ได�แก�  
- การข้ึนทะเบียนแรงงาน 

ถูกกฎหมาย   
- การตรวจสอบสัญญาจ�าง 

ให�เป>นไปตามมาตรฐาน 
ในการคุ�มครองแรงงาน 

- การดําเนินคดี การลงโทษ    
ผู�กระทําผิดท่ีเก่ียวข�องกับ 
การค�ามนุษย& การค�าประเวณีเด็ก 
การล�วงละเมิดสิทธิแรงงาน  
การใช�แรงงานบังคับ  

- การยึดทรัพย&จากผู�ท่ีก�อเหตุ 
ละเมิดสิทธิเด็กในขบวนการขอทาน  

- การแก�ไขกฎหมายเพ่ือชดเชย  
เยียวยาผู�ได�รับผลกระทบจาก 
การค�ามนุษย& เพ่ือนําไปใช� 
ช�วยเหลือชาวไทยท่ีเป>นเหยื่อ 
ค�ามนุษย&ในต�างประเทศ รวมถึง
เหยื่อค�ามนุษย&ในประเทศไทย 
เนื่องจากไทยยังคงเป>นประเทศ
ต�นทาง ทางผ�าน และปลายทาง
ของขบวนการค�ามนุษย&  

- การฟ01นฟูเยียวยาเหยื่อและผู�ได�รับ
ผลกระทบจากการค�ามนุษย& (พม.) 

- พระราชบัญญัติป^องกันและ
ปราบปราม 

การค�ามนุษย& และการแก�ไข
พระราชบัญญัติป̂องกันและ
ปราบปรามการค�ามนุษย& ฉบับท่ี 2 
และฉบับท่ี 3  

พ.ศ. 2561 สหรัฐอเมริกา 
รายงานค�ามนุษย& 
Trafficking in Persons 
Report: TIP Report  
ให�ประเทศไทยพ�นจาก 
กลุ�มประเทศ Tier 2 
Watch List ข้ึนมาอยู�ท่ี
อันดับ 2 หรือ Tier 2 ปกติ 
ซ่ึงหมายถึงประเทศท่ียังพบ
ป�ญหาการค�ามนุษย&  
แต�รัฐบาลมีความมุ�งม่ัน
พยายามในการแก�ไขป�ญหา
แรงงานต�างด�าวและ การค�า
มนุษย& ทําให�ต�างประเทศมี
ความม่ันใจในการใช�แรงงาน 
สนใจเข�ามาลงทุน และ
สนับสนุนสินค�าของไทย  
สถานประกอบการ 
ผู�ประกอบการในประเทศ 
มีแรงงานในการดําเนินงาน 
ภาคเศรษฐกิจและธุรกิจ 
มีการเจริญเติบโตและ 
ความต�อเนื่องในการ
ประกอบธุรกิจ ท้ังนี้ รัฐบาล
ยังเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การป̂องกันและแก�ไขป�ญหา
การใช�แรงงานบังคับ และ
การค�ามนุษย&ด�านแรงงาน 
เพ่ือคงรักษาการจัดอันดับ 
Tier2 โดยเพ่ิมความเข�มข�น
ในการดําเนินงาน เพ่ือเลื่อน
อันดับดีข้ึนเป>น Tier 1และ)  

หอการค�าไทยแถลงข�าว : บทบาท
หน�าท่ีสินค�าเกษตรและสินค�าประมง 
ป@ 2019 และขอบคุณรัฐบาลปลดล็อค
ใบเหลือง IUU Fishing 
หอการค�าไทยและสภาหอการค�า 
แห�งประเทศไทย จัดแถลงข�าวบทบาท
หน�าท่ีสินค�าเกษตรและสินค�าประมง  
ป@ 2019 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 
โดยคณะกรรมการและประธาน
หอการค�าไทยและสภาหอการค�า 
แห�งประเทศไทย ได�กล�าวถึงผลงาน
รัฐบาลในการแก�ไขป�ญหาประมง 
ผิดกฎหมาย แรงงานต�างด�าวและ
การค�ามนุษย&ของไทยซ่ึงส�งผลดี 
ต�อการส�งออกสินค�าเกษตรและสินค�า
ประมงในป@ 2562 ดังนี้  
1) รายงานกระทรวงการต�างประเทศสหรัฐ 
จัดระดับสถานการณ&การค�ามนุษย& 
ของไทย (TIPs Report) เลื่อนระดับ
จาก Tier 2 watch ข้ึนเป>น Tier2 
2) การบริหารจัดการด�านประมงของไทย 
ทําให�สหภาพยุโรปเห็นถึงความมุ�งม่ัน
ในการแก�ป�ญหาด�านประมง  
ท้ังการแก�กฎหมาย จัดระเบียบเรือ 
ตรวจสอบย�อนกลับสินค�า ด�านแรงงาน 
และวางระบบตรวจสอบแรงงาน 
ท่ีศูนย& PIPO 
3) กุ�งไทยฟ01นจากโรค EMS  
จากผลผลิตป@ 2557 217,000 ตัน 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจนป@ 2561 ตัวเลขอยู�ท่ี 
251,000 ตัน 
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การแก�ไขป�ญหา ผลจากการแก�ไขป�ญหา ผลเชิงประจักษ& 
- พ.ร.บ. ว�าด�วยการค�ามนุษย& 
นโยบายของรัฐบาล พ.ศ. 2562 
- มุ�งเน�นการยกระดับการคุ�มครอง

แรงงานให�สอดคล�อง 
ตามมาตรฐานสากลมากยิ่งข้ึน 

- การพัฒนากฎหมายให�สอดคล�อง
กับสถานการณ&ป�จจุบัน 

- การบังคับใช�กฎหมายอย�างเข�มข�น  
- การตรวจคุ�มครองแรงงาน

โดยเฉพาะกิจการกลุ�มเสี่ยง ได�แก� 
แรงงานประมงทะเล แรงงานเด็ก
และแรงงานนอกระบบ  

- ผลักดันและเร�งรัดแก�ไขป�ญหา
การค�ามนุษย&ด�านแรงงาน  
โดยพัฒนาทักษะฝ@มือแรงงาน
ตามมาตรฐานฝ@มือแรงงาน
แห�งชาติ  

- ตรวจสอบการทํางานของแรงงาน
ต�างด�าวให�ถูกต�องตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  

เพ่ิมความเข�มข�นในการป̂องกัน
และแก�ไขป�ญหาการใช�
แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ท่ีเลวร�ายท่ีสุด เพ่ือคงระดับ
การจัดอันดับการป̂องกัน
การใช�แรงงานเด็กในรูปแบบ
ท่ีเลวร�ายท่ีสุดในระดับ
ความสําเร็จสูงสุด 
(Significant Advancement)  

โอกาสในป@ 2562 ของอุตสาหกรรม
อาหารแช�เยือกแข็งไทยด�านการจับ
จากทะเลและการเพาะเลี้ยง ดังนี้   
1) จากทะเลหรือจากการจับ 
ตามธรรมชาติ ซ่ึงจากท่ีทางรัฐบาล 
ของไทยได�มีการจัดระเบียบเรือ ระบบ
การจัดการด�านเอกสารตรวจสอบ
ย�อนกลับท่ีดี จะเป>นการสร�างโอกาส 
ในเพ่ิมการนําสินค�าท่ีจับจากธรรมชาติ
มาเพ่ือแปรรูปส�งออก ทําให�สินค�า
ประมงของไทยได�รับความเชื่อม่ัน 
จากประเทศผู�นําเข�าเพ่ิมข้ึน และ 
มีแนวโน�มท่ีจะขยายปริมาณ 
การส�งออกเพ่ิมข้ึนในตลาดหลัก 

2) จากการเพาะเลี้ยง นอกจากภาครัฐ
และหน�วยงานเก่ียวข�องจะส�งเสริมใน
ภาคการเลี้ยงแล�ว หากภาครัฐมีการ
สนับสนุนเพ่ิมการนําเข�าวัตถุดิบและ
สินค�าก่ึงแปรรูปเพ่ือนํามาผลิตเป>น
สินค�าแปรรูปชั้นสูง (value added) 
จะเป>นการเพ่ิมมูลค�าสินค�าส�งออก
ให�กับสินค�าอาหารแช�เยือกแข็งของ
ไทย และเสริมให�ไทยเป>นประเทศ
ผู�ผลิตอาหารสู�ตลาดโลกด�วย 
ท้ังนี้หอการค�าไทยและสภาหอการค�า
แห�งประเทศไทย และสมาคมการค�า 
ท่ีเก่ียวข�องขอขอบคุณ และชื่นชม
รัฐบาล โดย ฯพณฯนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และ
หน�วยงานภาครัฐต�าง ๆ เป>นอย�างยิ่ง
ในการดําเนินการแก�ไขป�ญหา IUU 
Fishing มาตลอดระยะเวลา 4 ป@ 
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การแก�ไขป�ญหา ผลจากการแก�ไขป�ญหา ผลเชิงประจักษ& 
- เร�งรัดการดําเนินคดีผู�กระทํา

ความผิดตามกฎหมายว�าด�วย 
การบริหารจัดการการทํางานของ
คนต�างด�าว  

- บังคับใช�กฎหมายในการกําหนด
งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทํา 
อย�างเคร�งครัด 

- แก�ป�ญหาการขาดแคลนแรงงาน
เชิงระบบ โดยเฉพาะอย�างยิ่ ง 
ในภาคประมงทะเล 

- ส�งเสริมการจ�างงานยุวแรงงาน 
- ส�งเสริมการมีงานทําและพัฒนา

ทักษะฝ@มือผู�ต�องขังท่ีจะพ�นโทษ 
 

 

 

 

 

 

 

 ซ่ึงสะท�อนให�สังคมโลกเห็นว�าประเทศ
ไทยเป>นผู�นําภูมิภาคในการแก�ไขป�ญหา 
IUU Fishing อย� า ง แท� จ ริ ง  ร วม ท้ั ง  
การดําเนินการแก�ไขป�ญหาแรงงานต�างด�าว 
แรงงานเด็ก และการค�ามนุษย&ด�านแรงงาน 
โดยในป@ 2561 รายงานการค�ามนุษย&
ของสหรัฐฯ TIPs Report ประเทศไทย
อยู� ท่ีระดับ Tier 2 ท้ังหมดนี้ จะเป>น 
จุดเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญให�กับประเทศไทย 
ในการการพัฒนาธุรกิจเกษตรและ
อุตสาหกรรมประมงของไทยในอนาคต 
ตลอดจน การส�งเสริมการลงทุนของ
ประเทศไทย และการเพ่ิมความเชื่อม่ัน
ใ ห� แ ก� สิ น ค� า ป ร ะ ม ง ท่ี ส� ง อ อ ก ไ ป
ต�างประเทศต�อตลาดโลกและประเทศ
ผู�นําเข�าให�เกิดการยอมรับอย�างยั่งยืน 

 

 

ท่ีมา : หอการค�าไทยhttps://www.thaichamber.org/th/news/view/670 

หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย& กระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงการต�างประเทศ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

อ�างอิงข�อมูล 

สํานักบริหารแรงงานต�างด�าว กรมการจัดหางาน กระทรวงการต�างประเทศ สภาหอการค�า
แห�งประเทศไทย 
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ประเด็นท่ี 2 การจ�างแรงงานต�างด�าวในประเทศ 

ป�จจุบันแรงงานต�างด�าว เข�ามามีบทบาทสําคัญด�านการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 
อย�างมาก เพราะการขาดแคลนแรงงานไทย และอีกประการหนึ่งท่ีทําให�แรงงานต�างด�าวเป>นท่ีนิยมจ�าง 
มาทํางานก็เพราะมีความอดทนในการทํางานท่ีมีลักษณะ 3 D คือ งานสกปรก (DirtyJob) งานยาก 
(DifficalJob) และงานอันตราย (Dangerous Job)ทําให�นายจ�างหันมาใช�แรงงานต�างด�าวเป>นจํานวนมาก  
แต�ภาครัฐมีนโยบายให�แรงงานต�างด�าวท่ีเข�ามาทํางานในประเทศไทยต�องเป>นแรงงานท่ีถูกต�องตามกฎหมายเท�านั้น 

นโยบายการแก�ป�ญหา 

รัฐบาลจึงสนับสนุนให�มีการนําแรงงานต�างด�าวเข�ามาตามระบบบันทึกความเข�าใจแบบรัฐ 
ต�อรัฐ Memorandum of Understanding: MOU คือ แรงงานต�างด�าวท่ีผ�านการนําเข�าตามระบบอย�างถูกต�อง
ตามกฎหมายซ่ึงผ�านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแต�ละประเทศ ให�ส�งออกและนําเข�ามาเพ่ือทํางาน 
ยังประเทศไทยโดยการรับรองจากหน�วยงานของแต�ละฝ~าย เช�น กรมการจัดหางาน สถานทูตไทยประจํา 
แต�ละประเทศ สถานเอกอัครราชทูตของแต�ละประเทศประจําประเทศไทย และสํานักงานตรวจคนเข�าเมือง 

แรงงานต�างด�าวท่ีเข�ามาอย�างถูกกฎหมายจะได�รับสิทธิพึงมีตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน 
ของประเทศไทยโดยให�นายจ�างต�องยื่นประกันสังคมให�กับแรงงานต�างด�าว ซ่ึงจะทําให�แรงงานได�รับสิทธ ิ
ความคุ�มครอง ท้ังนี้ ต�องเป>นอาชีพท่ีแรงงานสามารถประกอบได�ในราชาอาณาจักรไทยและต�องไม�เป>นอาชีพ
สงวนสําหรับคนไทย หากแรงงานต�างด�าวท่ีประสงค&จะเข�ามาทํางานในประเทศไทยต�องเข�ามาอย�างถูกต�อง 
ตามกฎหมายและมีใบอนุญาตทํางาน ถ�าไม�ดําเนินการตามกฎหมายท้ัง “นายจ�าง” และ “แรงงานต�างด�าว”  
ต�องรับโทษความผิดโดยมีการดําเนินการต�างๆ อาทิ 

- ระบบการประกันสังคม  
- พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต�างด�าว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดงานท่ีห�ามคนต�างด�าวทํา (บัญชีหนึ่ง งานท่ีห�ามคนต�างด�าว

ทําโดยเด็ดขาด (อาชีพท่ีสงวนสําหรับคนไทย) /บัญชีสอง งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทําโดยมีเง่ือนไขให�คนต�างด�าว
ทํางานได�ตามข�อตกลงระหว�างประเทศหรือพันธกรณีท่ีประเทศไทยมีความผูกพันภายใต�บทบัญญัติของกฎหมาย/ 
บัญชีสาม งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทําโดยมีเง่ือนไขให�คนต�างด�าวทํางานนั้นได�ก็แต�เฉพาะงานท่ีมีนายจ�าง) 

คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการการทํางานของคนต�างด�าว ได�พิจารณาร�วมกับหน�วยงาน
ท่ีเก่ียวข�องในการกําหนดงานท่ีห�ามคนต�างด�าวทําตาม พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต�างด�าว 
พ.ศ.2560 เห็นชอบกําหนดอาชีพสงวนสําหรับคนไทยและท่ีคนต�างด�าวทํางาน ดังนี้ 
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งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทํา 
โดยเด็ดขาด จํานวน 28 อาชีพ 

งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทําโดยมีเง่ือนไข 
ให�คนต�างด�าวทํางานได�ตามข�อตกลง

ระหว�างประเทศ หรือพันธกรณี 
ท่ีประเทศไทยมีความผูกพันภายใต�

บทบัญญัติของกฎหมาย  
จํานวน 3 อาชีพ 

งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทํา 
โดยมีเง่ือนไขให�คนต�างด�าว
ทํางานนั้นได�ก็แต�เฉพาะ 

ท่ีมีนายจ�าง  
จํานวน 8 อาชีพ 

1. แกะสลักไม� 
2. ทอผ�าด�วยมือ 
3. ทอเสื่อ 
4. ทํากระดาษสาด�วยมือ 
5. ทําเครื่องเงิน 
6. ทําเครื่องดนตรีไทย 
7. ทําเครื่องถม 
8. ทําเครื่องทอง เครื่องเงิน หรือ

เครื่องนาก 
9. ทําเครื่องลงหิน 
10. ทําตุ�กตาไทย 
11. ทําบาตร 
12. ทําผลิตภัณฑ&จากผ�าไหมด�วยมือ 
13. ทําพระพุทธรูป 
14. ทําร�มกระดาษหรือผ�า 
15. เรียงตัวพิมพ&อักษรไทยด�วยมือ 
16. สาวหรือบิดเกลียวไหมด�วยมือ 
17. ขับรถ 
18. ขายของหน�าร�าน 
19. ขายทอดตลาด 
20. เจียระไนเพชรหรือพลอย 
21. ตัดผม ดัดผม หรืองานเสริมสวย 
22. นายหน�า หรืองานตัวแทน 

ยกเว�นงานนายหน�าหรืองาน
ตัวแทนในธุรกิจการค�าหรือ
การลงทุนระหว�างประเทศ 

23. มวนบุหรี่ด�วยมือ 

1. งานควบคุม ตรวจสอบ ปฏิบัติงาน 
หรือให�บริการ ทางบัญชี ยกเว�นงาน
ดังต�อไปนี้ 

1.1 งานตรวจสอบภายในเป>นครั้งคราว  
1.2 งานตามข�อตกลงระหว�างประเทศ

หรื อ พั น ธ ก ร ณี  ท่ี ป ร ะ เ ทศ ไ ท ย 
มีความผูกพัน โดยท่ีสภาวิชาชีพ 
เป>นผู�ให�การรับรองคุณสมบัติ 

2. งานในวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรม
โยธาท่ีเก่ียวกับงานออกแบบและ
คํานวณ จัดระบบ วิจัย วางโครงการ
ทดสอบ ควบคุมการก�อสร�างหรือ 
ใ ห� คํ า แ น ะ นํ า  ย ก เ ว� น ผู� ไ ด� รั บ 
การ ข้ึนทะเ บียนเป>นผู� ประกอบ
วิ ช าชีพวิ ศวกรรม  และวิ ช าชี พ
วิ ศวกรรมควบคุมตามข�อตกลง
ยอมรับร�วมคุณสมบัตินักวิชาชีพ 
ข อ ง อ า เ ซี ย น  ( MRAs) ร ว ม ท้ั ง
ข� อ ต ก ล ง ร ะ ห ว� า ง ป ร ะ เ ท ศ อ่ื น 
ท่ีเก่ียวกับการให�บริการวิศวกรรม
ข�ามแดน หรือผู� ได�รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
สาขาวิศวกรรมโยธาตามกฎหมายว�า
ด�วยวิศวกร 

 

1. กสิกรรม เลี้ยงสัตว& งานป~าไม� 
หรือประมง ยกเว�นงานท่ีใช�
ความชํานาญงานเฉพาะสาขา 
ควบคุมดูแลฟาร&ม 
2. ก�ออิฐ ช�างไม� หรือ 
   ก�อสร�างอ่ืน 
3. ทําท่ีนอนหรือผ�าห�มนวม  
4. ทํามีด 
5. ทํารองเท�า 
6. ทําหมวก 
7. ประดิษฐ&เครื่องแต�งกาย 
8. ป�1นหรือทําเครื่องป�1นดินเผา 
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งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทํา 
โดยเด็ดขาด จํานวน 28 อาชีพ 

งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทําโดยมีเง่ือนไข 
ให�คนต�างด�าวทํางานได�ตามข�อตกลง

ระหว�างประเทศ หรือพันธกรณี 
ท่ีประเทศไทยมีความผูกพันภายใต�

บทบัญญัติของกฎหมาย  
จํานวน 3 อาชีพ 

งานท่ีห�ามคนต�างด�าวทํา 
โดยมีเง่ือนไขให�คนต�างด�าว
ทํางานนั้นได�ก็แต�เฉพาะ 

ท่ีมีนายจ�าง  
จํานวน 8 อาชีพ 

24. มัคคุเทศก& หรืองานจัดนําเท่ียว 
25. เร�ขายสินค�า 
26. เสมียนพนักงานหรือเลขานุการ 
27. ให�บริการทางกฎหมายหรือ

อรรถคดี ยกเว�นงานปฏิบัติ
หน� า ท่ี อนุ ญ า ติ  ห รื อ ง า น 
ให�ความช�วยเหลือหรือทําการ
แ ท น ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร พิ จ า ร ณ า 
ชั้นอนุญาโตตุลาการ 

28. นวดไทยเป>นงานเพ่ิมข้ึน 
     มาใหม� 

 3. งานในวิชาชีพสถาป�ตยกรรมท่ีเก่ียวกับ
งานศึกษาโครงการงานออกแบบ 
งานบริหารและ อํานวยการก�อสร�าง 
งานตรวจสอบ หรืองานให�คําปรึกษา
ย ก เ ว� น ผู� ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ
ส ถ า ป� ต ย ก ร ร ม แ ล ะ วิ ช า ชี พ
สถาป�ตยกรรมควบคุมตามข�อตกลง
ยอมรับร�วมคุณสมบัตินักวิชาชีพของ
อาเซียนด�านบริการสถาป�ตยกรรม 
(MRAs)รวม ท้ังข� อตกลงระหว� า ง
ประเทศอ่ืนท่ีเก่ียวกับการให�บริการ
ให�บริการสถาปนิกข�ามแดนจากสภา
สถาปนิก และผู� ได�รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาป�ตยกรรม
ค ว บ คุ ม ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว� า ด� ว ย
สถาปนิก 

 

 

ท้ังนี้ งานขายของหน�าร�าน แรงงานต�างด�าวทําได� แค�เสิร&ฟและช�วยขายของ แต�ห�ามเก็บหรือ
ทอนเงิน เฝ^าร�านแทนนายจ�างได�แค�ชั่วคราวและต�องมีนายจ�างอยู�ด�วย 

ร�านเสริมสวย ท้ังร�านตัดผม และทําเล็บ ต�างด�าวทําได�แค�ป�ดกวาดเช็ดถูภายในร�านและ 
ล�างเท�า/ มือได�เท�านั้น ห�ามตัดผม สระผม ตัดเล็บ ทาเล็บเด็ดขาด 

หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย& กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข 
สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง สํานักงานตํารวจแห�งชาติ สํานักงานประกันสังคมกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน 
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ประเด็นท่ี 3 ประโยชน�ของแรงงานต�างด�าวถูกต�องตามกฎหมาย 

“แรงงาน” ถือเป>นรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนให�เกิดการพัฒนาประเทศในเชิงรูปธรรม 
โดยเฉพาะอย�างยิ่ง ด�านเศรษฐกิจ การขาดแคลนแรงงานและความต�องการในการลดต�นทุนการผลิต  
ทําให�ผู�ประกอบการหรือนายจ�างเลือกจ�างแรงงานต�างด�าวมากกว�าแรงงานไทย ส�วนแรงงานต�างด�าว 
ก็เข�ามาตามแรงจูงใจทางเศรษฐกิจโดยไม�คํานึงถึงเรื่องกฎหมาย ทําให�เกิดป�ญหาแรงงานต�างด�าวผิดกฎหมาย 
การก�ออาชญากรรม การลักขโมย การทําร�ายนายจ�าง ขบวนการค�ามนุษย& ท้ังนี้ เพ่ือเป>นการป̂องกันป�ญหา 
ท่ีจะเกิดจากการจ�างแรงงานต�างด�าวผิดกฎหมาย นายจ�างหรือผู�ประกอบการต�องรับแรงงานต�างด�าว 
เข�ามาทํางานอย�างถูกกฎหมายนายจ�างท่ีต�องการจ�างแรงงานต�างด�าวต�องทําอย�างไรจึงจะถูกกฎหมาย?  

กรณียังไม�มีแรงงานต�างด�าวทํางาน 
- ดําเนินการขอโควตาและยื่นคําร�องขอนําเข�าแรงงานต�างด�าวท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด

หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1-10  
กรณีมีแรงงานต�างด�าวอยู�แล�วและต�องการจ�างให�ถูกกฎหมาย 
1. ตรวจสอบเอกสารแรงงานต�างด�าว (บัตรประจําตัวคนซ่ึงไม�มีสัญชาติไทย (บัตรชมพู) 

ซ่ึงด�านหลังเป>นใบอนุญาตทํางานและยังไม�หมดอายุ 
2. หนังสือเดินทางหรือเอกสารแทนหนังสือเดินทางท่ีมีตราประทับวีซ�า Non Immigrant L-A 

ยังไม�หมดอายุ 
3. ใบอนุญาตทํางานเล�มสีน้ําเงินท่ียังไม�หมดอายุ 
4. หากตรวจสอบเอกสารแรงงานต�างด�าวแล�ว มีเอกสารอย�างใดอย�างหนึ่งให�นายจ�าง 

ไปติดต�อสํานักงานจัดหางานจังหวัด หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1-10 เพ่ือขออนุญาต
ทํางานหรือขอเปลี่ยนนายจ�าง 

หมายเหตุ:หากตรวจสอบเอกสารแรงงานต�างด�าวแล�ว ไม�มีเอกสารใด ๆ เลย ให�สันนิษฐานว�า
เป>นแรงงานต�างด�าวหลบหนีเข�าเมืองผิดกฎหมาย ไม�สามารถดําเนินการจ�างได� 

ข�อควรปฏิบัติในการจ�างคนต�างด�าวทํางาน   
1. ห�ามรับคนต�างด�าวท่ีไม�มีใบอนุญาตทํางาน หรือรับคนต�างด�าวเข�าทํางานท่ีมีลักษณะงาน

หรือ เง่ือนไขต�างไปจากท่ีกําหนดไว�ในใบอนุญาต 
2. นายจ�างท่ีรับคนต�างด�าวเข�าทํางานหรือให�ย�ายไปทํางานท่ี อ่ืน หรือออกจากงาน 

ต�องแจ�งภายใน15วัน นับแต�วันท่ีรับเข�าทํางานหรือย�าย หรือออกจากงาน  
คุณสมบัติของคนต�างด�าวท่ีจะขอใบอนุญาตทํางาน   
1. คนต�างด�าวท่ีมีถ่ินฐานอยู�ในราชอาณาจักร หรือได�รับใบอนุญาตให�เข�ามาในราชอาณาจักร

เป>นการชั่วคราว ตามกฎหมายว�าด�วยคนเข�าเมือง (NON-IMMIGRANT) โดยมิใช�ได�รับอนุญาตให�เข�ามาในฐานะ
นักท�องเท่ียวหรือผู�เดินทางผ�าน(TOURIST/TRANSIT) ซ่ึงจะขออนุญาตทํางานครั้งแรกหรือเม่ือใบอนุญาตเดิม
ขาดต�ออายุจึงต�องขอใหม� 
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2.  มีความรู�และความสามารถในการทํางานตามท่ีขออนุญาต  
3.  ไม�เป>นบุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟ��นเฟ0อนไม�สมประกอบ ไม�เป>นผู�เจ็บป~วยด�วยโรคเรื้อน 

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท�าช�างในระยะปรากฏอาการอันเป>นท่ีรังเกียจแก�สังคม โรคติดยาเสพติดให�โทษ
อย�างร�ายแรง หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง  

4.  ไม�เคยต�องโทษจําคุกในความผิดตามกฎหมายว�าด�วยคนเข�าเมือง หรือกฎหมายว�าด�วยการทํางาน
ของคนต�างด�าวภายในระยะเวลาหนึ่งป@ก�อนวันเข�าขอรับอนุญาตเอกสารสําหรับยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน 

คําแนะนําขณะทํางานในประเทศไทย 
- ห�ามทําผิดกฎหมาย ได�แก� กฎหมายพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมายอาญาและยาเสพติด  

ห�ามเล�นการพนันทุกชนิด ห�ามครอบครองอาวุธป0นห�ามขับรถโดยไม�มีใบอนุญาตขับข่ีหรือขับในขณะเมาสุรา เป>นต�น 
- ห�ามด่ืมสุราและของมึนเมา ซ่ึงเป>นสาเหตุสําคัญของการทะเลาะวิวาทและอาชญากรรม 
- ต�องเคารพและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมและเรียนรู�มารยาทไทย 
- ต�องพกใบอนุญาตทํางานอยู�กับตัวและพร�อมแสดงเม่ือเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบ 
- มีมารยาทในการใช�บริการสาธารณะ เช�น ไม�แย�งข้ึนลงรถโดยสารไม�สูบบุหรี่ในท่ีห�าม 
- เคารพและเชื่อฟ�งนายจ�างตลอดจนหัวหน�างาน 
- รู�จักรักษาสุขภาพร�างกายให�แข็งแรง และบํารุงรักษาสุขภาพจิตให�สมบูรณ&อยู�เสมอ 
- รู�ทักษะและหน�าท่ีเพ่ือท่ีจะทํางานกับนายจ�างตามสัญญาจ�าง 
- มีความประพฤติดีสุภาพกับทุกคน 
- มีมนุษย&สัมพันธ&ในการทํางาน ท้ังกับผู�บังคับบัญชาและเพ่ือนร�วมงาน เพ่ือเสริมสร�าง

บรรยากาศในการทํางาน 
- ต�องแจ�งหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ทันทีท่ีประสบป�ญหาหรือไม�ได�รับความเป>นธรรมจากนายจ�าง 
- ไม�ปลอมเอกสารราชการทุกชนิด 
- หากจะลาออกจากงานต�องแจ�งให�นายจ�างทราบล�วงหน�า 
- ไม�ละเมิดสิทธิผู�อ่ืนไม�ว�าจะเป>นเพ่ือนร�วมงานชาติเดียวกันหรือคนต�างชาติหรือกับนายจ�าง 
- รับผิดชอบต�อหน�าท่ีของตน ปฏิบัติงานด�วยความอุตสาหะ และซ่ือสัตย&คู�มือสําหรับอบรม

แรงงานต�างด�าวท่ี 
- เคารพกฎจราจร และป̂ายเตือนต�างๆ 
- ช�วยเหลือและเป>นมิตรกับนายจ�าง เพ่ือนร�วมงาน และคนในท�องถ่ินอย�าหลงเชื่อผู�ท่ีแอบอ�างว�า

สามารถช�วยเหลือให�ท�านอยู�หรือทํางานในประเทศไทยหรือดําเนินการเรื่องเอกสาร เช�น พาสปอร&ต วีซ�า เพราะ
ท�านอาจถูกหลอกลวงให�เสียสิทธิท่ีถูกต�องและเสียค�าใช�จ�ายฟรีขอให�ติดต�อกับหน�วยงานของทางราชการเท�านั้น 
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นโยบายรัฐบาล 

รัฐบาลมีความประสงค&จะดูแลแรงงานต�างด�าวท่ีเข�ามาทํางานอย�างถูกต�องตามกฎหมาย 
โดยมีความเท�าเทียมกับประชาชนในประเทศไทย เพ่ือเป>นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน และได�รับความคุ�มครอง 
ซ่ึงมีพระราชกําหนดต�าง ๆ อาทิ   

- พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต�างด�าวพ.ศ.2560  
- พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต�างด�าว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
- พระราชกําหนดการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ พ.ศ.2559 

ผลเชิงประจักษ& 

“พล.ต.อ.อดุลย& แสงสิงแก�ว” รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงาน เป>นประธานเปlดการประชุม
ระดับเจ�าหน�าท่ีอาวุโสด�านแรงงาน และการประชุมระดับรัฐมนตรีแรงงานไทย-ลาว ตามบันทึกความเข�าใจว�า
ด�วยความร�วมมือด�านแรงงานระหว�างรัฐบาลแห�งราชอาณาจักรไทย และรัฐบาลแห�งสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

โดยการประชุมครั้งนี้ ถือเป>นครั้งแรกหลังจากท่ีไทยและลาวได�มีการลงนามในบันทึก 
ความเข�าใจระหว�างกัน เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 ณ กรุงเทพมหานคร โดยมี พล.ต.อ.อดุลย& แสงสิงแก�ว 
รมว.แรงงาน และนายจรินทร& จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน เป>นหัวหน�าคณะผู�แทนและประธานร�วมฝ~ายไทย 
และ ดร.คําแพง ไซสมแพง รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมแห�ง สปป. ลาว และนายลีปาว หยาง 
ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมแห�ง สปป.ลาว เป>นหัวหน�าคณะผู�แทนและประธานร�วมฝ~ายลาว  
ในการประชุมระดับรัฐมนตรีและการประชุมระดับเจ�าหน�าท่ีอาวุโส ตามลําดับท้ังนั้น ท่ีประชุมได�ทบทวนผล 
การดําเนินงานร�วมกันในช�วงเวลา 2 ป@ท่ีผ�านมา โดยมีกิจกรรมในด�านต�างๆ ดังนี้ 

1. ด�านการพัฒนาฝ@มือแรงงาน รัฐบาลไทยได�ให�การสนับสนุนกิจกรรมการฝ�กอบรม 
ให�กับบุคลากรภาครัฐของ สปป.ลาว ในสาขาการบริหารจัดการ งานช�างอุตสาหกรรม การท�องเท่ียวและ 
การบริการ รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ สถาบันพัฒนาฝ@มือแรงงานนานาชาติเชียงแสน จํานวน 662 คน  
ในป@งบประมาณ 2561 และในป@ 2562 มีแผนฝ�กอบรมให�บุคลากรภาครัฐของ สปป.ลาว อีกจํานวน 700 คน 

2. ด�านการจ�างงาน รัฐบาลไทยได�ดําเนินการจัดระบบแรงงานต�างด�าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
กัมพูชา ลาว) สําเร็จลุล�วงไปด�วยดี และได�จัดต้ังศูนย&แรกรับเข�าทํางานและสิ้นสุดการจ�างจังหวัดหนองคาย และ
มุกดาหาร เพ่ือเป>นสถานท่ีอบรมให�ความรู�เก่ียวกับการทํางานและการใช�ชีวิตในเมืองไทยแก�แรงงานต�างด�าว 
และทําหน�าท่ีตรวจสอบ/ คัดกรองแรงงานต�างด�าวก�อนอนุญาตให�เดินทางเข�ามาทํางานในไทย รวมถึง 
เป>นจุดพักรอแรงงานต�างด�าวเดินทางกลับประเทศ และเป>นจุดดําเนินการประสานงานระหว�างนายจ�างและ
แรงงานต�างด�าวด�วย ซ่ึงจากข�อมูล ณ เดือนตุลาคม 2561 – มกราคม 2562 มีแรงงานสัญชาติลาวเข�ารับการอบรม
ท่ีศูนย&แรกรับฯ ท้ัง 2 แห�ง รวม 23,273 คน 
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3. ด�านการคุ�มครองแรงงาน ในช�วงป@ 2560 – 2561 รัฐบาลไทยได�ให�ความช�วยเหลือ 
ติดตามสิทธิประโยชน&กับแรงงานสัญชาติลาวท่ีทํางานในประเทศไทยกรณีค�าจ�าง ค�าชดเชย และค�าล�วงเวลา 
จํานวน 154 คน คิดเป>นเงินท่ีได�รับจํานวน 504,588.25 บาท 

4. ด�านการประกันสังคม สํานักงานประกันสังคมของไทย และองค&การประกันสังคมแห�งชาติ
ลาว มีการเจรจาหารือร�วมกันในเรื่องการจัดทําข�อตกลงการจ�ายบําเหน็จชราภาพ 

นอกจากนี้ท่ีประชุมยังได�ร�วมกันจัดทําแผนดําเนินงานระยะ 3 ป@ข�างหน�า (ป@ 2562 – 2565) 
ซ่ึงประกอบด�วยการจัดประชุมเชิงวิชาการ การฝ�กอบรม การคุ�มครองและติดตามสิทธิประโยชน&ให�กับแรงงาน 
ท่ีทํางานในประเทศไทย และงานประกันสังคม รวมถึงฝ~ายไทยได�เสนอให�ฝ~ายลาวปรับเพ่ิมข�อความในบันทึก
ความเข�าใจฯ เก่ียวกับการจ�างงานระยะสั้นในภาคเกษตร ให�มีเง่ือนไขการจ�างงานน�อยกว�า 2 ป@ และให�มี 
การตรวจสุขภาพและประวัติอาชญากรรมของแรงงานสัญชาติลาว ณ สปป. ลาว ก�อนเดินทางเข�ามาทํางาน 
ในประเทศไทยรวมถึงให�ท้ังสองฝ~ายร�วมกันผลักดันให�มีการแก�ไขป�ญหาการเดินทางเข�ามาของแรงงานท่ีมี 
บัตรผ�านแดน หรือบัตรอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน เพ่ือทํางานเป>นการชั่วคราว ในช�วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาล
และในท�องท่ีท่ีกําหนด 

อย�างไรก็ตามป�จจุบันมีแรงงานสัญชาติลาวทํางานอยู�ในประเทศไทย (ข�อมูล ม.ค.62)  
จํานวนท้ังสิ้น 286,461 คน ส�วนใหญ�เป>นแรงงานประเภทท่ัวไป จํานวน 285,975 คน แรงงานประเภทฝ@มือ 290 คน 
และชนกลุ�มน�อย 196 คน ซ่ึงการประชุมด�านแรงงานไทย-ลาว ในครั้งนี้จะเป>นการกระชับความสัมพันธ&ระหว�างประเทศ
เพ่ือนบ�านเพ่ือต�อยอดไปสู�การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอย�างยั่งยืนต�อไป 

สําหรับการประชุมระดับเจ�าหน�าท่ีอาวุโสด�านแรงงาน และการประชุมระดับรัฐมนตรีแรงงาน
ไทย-ลาว ในครั้งนี้จัดข้ึนตามข�อกําหนดในเรื่องการดําเนินงานตามบันทึกความเข�าใจฯ ท่ีกําหนดให� “คู�ภาคี
ดําเนินการจัดประชุมเ พ่ือติดตามการปฏิบั ติตามบันทึกความเข�าใจฯเป>นระยะตามความเหมาะสม  
โดยหมุนเวียนกันเป>นเจ�าภาพ” ซ่ึงการประชุมครั้งต�อไปฝ~ายลาวจะเป>นเจ�าภาพจัดการประชุมท่ี สปป. ลาวต�อไป 

หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
- กรมการจัดหางาน  
- สํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 1-10 
- สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

แหล�งข�อมูล 

- กรมการจัดหางาน 
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โครงการประชาสัมพันธ�สนับสนุนยุทธศาสตร�ชาติด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน 

สโลแกน :  “สร�างโอกาส สร�างชาติ สร�างขีดความสามารถการแข�งขัน” 

เนื้อหาในการประชาสัมพันธ�ภายใต�โครงการ : 

 1. การเกษตรสร�างมูลค�า : ตลาด ช�องทางการขายสินค�า/ผลผลิตทางการเกษตร การใช�
เทคโนโลยี นวัตกรรมช�วยเพ่ิมรายได� “ทําน�อย ได�มาก” เพ่ือยกระดับเป,น Smart Farmer 

- เกษตรปลอดภัยให�ความรู� สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผ�านสู�เกษตรอินทรีย8 (มกอช. /ก.กษ.) 
- เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ8มูลค�าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ (สป.กษ.) 
- เกษตรอัจฉริยะ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต8ใช�ในการพัฒนา (ก.พณ. /ก.วท. /ก.กษ.) 
- Smart  Farmer 

2. อุตสาหกรรมและบริการแห�งอนาคต : การพัฒนาเมืองโดยใช�นวัตกรรม เมืองนวัตกรรม     
ภาคตะวันออก (EEC)            

- อุตสาหกรรมและบริการการแพทย8ครบวงจร (ก.สธ.) 
- อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข�อมูล และปFญญาประดิษฐ8 (ก.วท.) 

3. สร�างความหลากหลายด�านการท�องเท่ียว : เท่ียวไทยปลอดภัย งามธรรมชาติ งาม
วัฒนธรรม ภูมิปFญญาท�องถ่ิน และอัตลักษณ8ความเป,นไทย 

- ท�องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย8แผนไทย (สป.กก. /ก.สธ.) 
- ท�องเท่ียวสําราญทางน้ํา (สป.กก.) 

4. โครงสร�างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก : การคมนาคมขนส�ง/โทรคมนาคมท่ีครอบคลุมมาก
ยิ่งข้ึน ทุกพ้ืนท่ี เตรียมความพร�อมรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) ท้ังด�านจํานวน/ศักยภาพแรงงาน การ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

- การเชื่อมโยงโครงข�ายคมนาคมไร�รอยต�อ (ดศ./คค.) 
- การสร�างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ดศ./กค./ รง./ อก.) 
- การรักษาและเสริมสร�างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค (กค.) 
- เน็ตประชารัฐ 
- รถไฟฟRารางคู� 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู�ประกอบการยุคใหม� : ส�งเสริมนวัตกรรมใหม� การค�าออนไลน8
ขยายและพัฒนาตลาด ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานให�รับรู�สิทธิ เข�าถึงบริการของรัฐ  

- การสร�างผู�ประกอบการอัจฉริยะ (วท.) 
- การสร�างโอกาสการเข�าถึงบริการทางการเงิน (กค.) 
- การสร�างโอกาสเข�าถึงตลาด / ตลาดประชารัฐ (พณ./ มท.) 
- การปรับบทบาทและโอกาสการเข�าถึงบริการภาครัฐ (สป.รง.) 
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ประเด็นสําคัญท่ีใช�ในการประชาสัมพันธ� 

ประเด็นท่ี 1 โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC พ้ืนท่ีนําร�อง Thailand 4.0 
ประเด็นท่ี 2 โครงการ Smart Farmer 
ประเด็นท่ี 3 สินค�า GI 

ประเด็นท่ี 1 โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC พ้ืนท่ีนําร�อง Thailand 4.0 

ปAญหาอุปสรรค 

ภาคตะวันออกของไทยต้ังอยู�ในจุดยุทธศาสตร8ท่ีดี มีพ้ืนท่ีติดกับประเทศพ้ืนบ�าน และเป,นจุด
เชื่อมโยงประเทศอาเซียนฝF^งตะวันออก ได�แก� ประเทศเวียดนาม กัมพูชา และตะวันตก คือประเทศเมียนมาเข�า
ด�วยกัน รวมท้ังสามารถเชื่อมโยงไปยังประเทศจีนและอินเดียท่ีมีประชากรจํานวนมากและมีอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจสูง นอกจากนี้ 3 จังหวัดภาคตะวันออก (จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) ยังเป,นฐานการผลิต
อุตสาหกรรมท่ีสําคัญ  ของประเทศ ได�แก� อุตสาหกรรมป_โตรเคมี และอุตสาหกรรมยานยนต8และชิ้นส�วน และมี
ความพร�อมของโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ประกอบด�วย ท�าเรือพาณิชย8แหลมฉบัง ท�าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ทางหลวงพิเศษระหว�างเมือง (มอเตอร8เวย8) รถไฟทางคู� และสนามบินอู�ตะเภา มีเมืองพัทยาเป,นแหล�งท�องเท่ียวท่ีมี
ชื่อเสียงระดับโลก รวมท้ังยังมีพ้ืนท่ีเพียงพอสําหรับรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม  

แต�การพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออกท่ีผ�านมากลับเป,นการพัฒนาแบบแยกส�วน และมีหลายหน�วยงาน
เก่ียวข�อง เกิดการพัฒนาเฉพาะด�าน เฉพาะเรื่อง ขาดการบูรณาการและการมีส�วนร�วมทุกภาคส�วน ทําให�การ
พัฒนาไม�เป,นไปในทิศทางเดียวกัน มีการขับเคลื่อนอย�างล�าช�า ไม�ทันต�อสถานการณ8ท่ีเปลี่ยนแปลงและปFญหาท่ี
เกิดข้ึน ส�งผลกระทบต�อท้ังภาคอุตสาหกรรมท่ีขาดการสนับสนุนและการจูงใจในการลงทุน ประสบปFญหาด�าน
ข�อกฎหมาย ขาดโครงสร�างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนา เกิดความเหลื่อมล้ําในการเข�าถึงทรัพยากรต�าง ๆ การถูก
รุกพ้ืนท่ีทํากิน   ไม�มีการกําหนดพ้ืนท่ีในการพัฒนาอย�างชัดเจน ประชาชนได�รับผลกระทบท้ังในการประกอบ
อาชีพ ความปลอดภัย และการสูญเสียทรัพยากรท�องถ่ิน 

นอกจากนั้น การจ�างงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไปมีความต�องการ
แรงงาน  ท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากข้ึนหลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปFจจุบันและบางอาชีพจะถูก
ทดแทนด�วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพท่ีต�องการทักษะระดับตํ่าก�อให�เกิดความเสี่ยงต�อความม่ันคงและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน      ท่ีปรับตัวไม�ทันหรือขาดความรู�และทักษะท่ีทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปการรวมกลุ�ม
เศรษฐกิจและการเป_ดเสรี ในภูมิภาคท่ีนําไปสู�ความเชื่อมโยงในทุกระบบอาจก�อให�เกิดความเสี่ยงด�านอาชญากรรม 
ข�ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบรวมท้ังปFญหายาเสพติดการค�ามนุษย8และการลักลอบเข�าเมือง 
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การดําเนินการของภาครัฐ 

ด�วยศักยภาพด�านพ้ืนท่ี และทรัพยากรท่ีมี ภาคตะวันออกจึงเป,นภูมิภาคท่ีสามารถพัฒนาเป,น
พ้ืนท่ีต�นแบบในการพัฒนาประเทศสู� Thailand 4.0 ท่ีครอบคลุมทุกด�านท้ังภาคเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม วัฒนธรรม การ
ท�องเท่ียว การเกษตร และสิ่งแวดล�อม เป,นการพัฒนาคนพร�อมกับการพัฒนาเมือง โดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข�งขัน    การสร�างนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม� พร�อมกับการรักษาต�อยอดภูมิปFญญา พัฒนาสู�การเป,น 
“ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EasternEconomic Corridor : EEC)” เพ่ือให�เป,นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชั้นนําของ
เอเชียท่ีจะสนับสนุน    การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ัง
การยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได�ของประชาชน 

รัฐบาลจึงกําหนดให�การพัฒนาระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวันออกเป,นประเด็นยุทธศาสตร8สําคัญ  ในการพัฒนา 
ภายใต�ยุทธศาสตร8ชาติ 20 ปbในด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน ซ่ึงมีเปRาหมายการพัฒนาท่ีมุ�งเน�นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได�แก� (1) “ต�อยอดอดีต”  โดยมองกลับไปท่ีรากเหง�า นํามา
ประยุกต8ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให�สอดรับกับสถานการณ8  ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม� (2) “ปรับ
ปFจจุบัน” เพ่ือปูทางสู�อนาคต ผ�านการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต�างๆ  และ (3) “สร�างคุณค�าใหม�ในอนาคต” 
ด�วยการเพ่ิมศักยภาพของผู�ประกอบการ พัฒนาคนรุ�นใหม�รวมถึง   ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต�อความต�องการของตลาด
และรองรับการแข�งขันในอนาคต 

การพัฒนาสู�การเป,น “ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EasternEconomic Corridor : EEC)” 
เพ่ือยกระดับรายได�และคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก�ปFญหาความม่ันคงบริเวณชายแดนโดยการพัฒนา      
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให�มีความพร�อมทางโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีจะทําให�ไทยเป,นศูนย8กลางท้ังทางบก
ทางน้ําและทางอากาศรวมท้ังเป,นศูนย8กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรมพัฒนาเมืองและส�งเสริมการท�องเท่ียวรวมถึง
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตกเพ่ือเชื่อมต�อกับการพัฒนาภาคตะวันออกและภาคอ่ืนๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนท้ังทางด�านการค�าการลงทุนและการท�องเท่ียว พร�อมท้ังการจัดผังเมืองระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการการอํานวยความสะดวกทางการค�าการลงทุนท้ังในด�านข�อมูลแรงงานและกฎระเบียบต�างๆ 
รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนให�เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปRาหมายท่ีมีการใช�เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและมีมูลค�าเพ่ิมสูงโดยตระหนักถึงความยั่งยืน การพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบด�วย 4 ด�านคือ การพัฒนา
ด�านอุตสาหกรรม การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน ความร�วมมือกับต�างประเทศ และการพัฒนาคน ดังนี้ 

การพัฒนาด�านอุตสาหกรรม 

โดยประกาศเขตส�งเสริมใน 5 พ้ืนท่ี ได�แก� 
เขตส�งเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก : เมืองการบินภาคตะวันออก (Special EEC 

Zone : Eastern Airport City) ต้ังอยู�บนพ้ืนท่ี 6,500 ไร� บริเวณสนามบินนานาชาติอู�ตะเภา เพ่ือยกระดับสนามบิน
อู�ตะเภา  ให�เป,นศูนย8กลางการบิน เพ่ิมขีดความสามารถในการรองรับผู�โดยสารในอีก 5 ปbข�างหน�า ท่ีคาดว�าจะมีมาก
ถึง 15 ล�านคน/ปb และจะเพ่ิมความสามารถในการรองรับเป,น 35 ล�านคน/ปb ในอีก 10 ปb และ 60 ล�านคน/ปbในอีก 
15 ปbข�างหน�า 
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เขตส�งเสริมนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor 
of Innovation : EECi) ต้ังอยู�ในบริเวณวังจันทร8วัลเล�ย8 จ.ระยอง พ้ืนท่ี 3,000 ไร� และบริเวณอุทยานรังสรรค8นวัตกรรม
อวกาศ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 120 ไร� เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมและชุมชนด�วยการ
พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

เขตส�งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล (Digital ParkThailand: EECd) ต้ังอยู�ท่ี อําเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี บนพ้ืนท่ี 709 ไร� เพ่ือขยายและปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐานด�านดิจิทัลรองรับการเป,น
ศูนย8กลางข�อมูล (Data Hub) ของอาเซียน 

นิคมอุตสาหกรรม Smart Park ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ครอบคลุมพ้ืนท่ี 1,466 ไร�   
นิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร8นซีบอร8ด 4 ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ครอบคลุมพ้ืนท่ี 1,900 ไร� 

การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 

1. ศูนย�กลางอุตสาหกรรมอากาศยานและโลจิสติกส�ทางอากาศ  

โครงการส�งเสริมให�ประเทศไทยเป,นศูนย8กลางอุตสาหกรรมอากาศยานและโลจิสติกส8ทางอากาศ ได�แก� 
รถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน เชื่อมโยงการเดินของผู�โดยสารสนามบินหลัก (ดอนเมือง 

สุวรรณภูมิ อู�ตะเภา) โดยรถไฟความเร็วสูง เพ่ือให�การเดินทางระหว�างกรุงเทพ กับ EEC ไม�เกิน 1 ชม. 
ศูนย8ซ�อมอากาศยานอู�ตะเภาเป,นการย�ายศูนย8ซ�อม ของการบินไทย ออกจากท่ีเดิม เพ่ือ

ก�อสร�างทางวิ่งท่ี 2 และอาคารผู�โดยสารใหม� โดยใช�เป,นโอกาสในการลงทุนให�ศูนย8ซ�อมใหม� ให�มีขนาดใหญ�ข้ึน 
และทันสมัยมากข้ึนเพ่ือผลักดันอุตสาหกรรมอากาศยานของประเทศ 

เขตส�งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือขยายและปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐานด�าน
ดิจิทัลรองรับการเป,นศูนย8กลางข�อมูล (Data Hub) ของอาเซียน 

2. การพัฒนาท�าเรืออุตสาหกรรม  

ท�าเรือมาบตาพุด ระยะท่ี 3 เป,นการพัฒนา โครงสร�างพ้ืนฐาน (Infrastructure) เพ่ือรองรับการขน
ถ�ายกvาซธรรมชาติ และวัตถุดิบเหลวสําหรับกลุ�มอุตสาหกรรมป_โตรเคมี 

ท�าเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 เป,นการเพ่ิมขีดความสามารถของท�าเรือเพ่ือรองรับ ความต�องการขนส�ง
สินค�าทางทะเลระหว�างประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

ความร�วมมือกับต�างประเทศ 

การลงนามความร�วมมือกับต�างประเทศเพ่ือผลักดันให�เกิดความร�วมมือในการยกระดับ
โครงสร�างอุตสาหกรรมใน 10 อุตสาหกรรมเปRาหมายของไทย คือ 

1. กลุ�มอุตสาหกรรมดั้งเดิม 5 กลุ�ม 
อุตสาหกรรมยานยนต8 (Next-Generation Automotive) สนับสนุนการพัฒนาเป,นฐานการผลิต

ยานยนต8ไฟฟRา 
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อุตสาหกรรมอิ เล็กทรอนิกส8 อัจฉริยะ ( Intelligent Electronics) การผลิตระบบ
อิเล็กทรอนิกส8ท่ีใช�ในยานยนต8 อุปกรณ8โทรคมนาคม รวมถึงการออกแบบท่ีอยู�อาศัยอัจฉริยะ ซ่ึงเชื่อมต�อกับ
เครือข�ายอินเทอร8เน็ต 

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพระดับสูง (Advance Agriculture and Biotechnology) 
เทคโนโลยีการเกษตรข้ันสูงท่ีมีการใช�เทคนิคการวิเคราะห8ข�อมูลการวิจัยและการลงทุนทางเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือ
ปรับปรุงพันธุ8พืชและสัตว8 

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food Processing) การวิจัยและผลิตอาหารเพ่ือสุขภาพ 
ผลิตภัณฑ8อาหารแปรรูปท่ีใช�โปรตีนทางเลือก เช�น โปรตีนเกษตร 

อุตสาหกรรมท�องเท่ียวกลุ�มรายได�ดีและการท�องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Tourism) จัดระเบียบและ
ส�งเสริมกิจกรรมหลากหลายตามสถานท่ีท�องเท่ียวสําคัญ สนับสนุนธุรกิจการฟz{นฟูทางการแพทย8และศูนย8ฟz{นฟู
สุขภาพ ส�งเสริมศูนย8การแสดงสินค�าและนิทรรศการระดับนานาชาติ 

2. กลุ�มอุตสาหกรรมสมัยใหม� 5 กลุ�ม 
หุ�นยนต8เ พ่ืออุตสาหกรรมและชีวิตประจําวัน (Advance Robotics) เช�น หุ�นยนต8ท่ี

เชี่ยวชาญเฉพาะด�าน อาทิ การดําน้ําและการแพทย8 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส8 (Aviation and Logistics) การพัฒนาศูนย8ซ�อมอากาศ

ยานและฝ~กอบรม ต้ังเปRาเป,นศูนย8กลางทางการบินของเอเชีย 
อุตสาหกรรมการแพทย8ครบวงจร (Medical Hub) มีโรงพยาบาลท่ีทันสมัย การลงทุนในการผลติ

ยา อุปกรณ8ทางการแพทย8 รวมถึงการรักษาโรคทางไกลผ�านอินเทอร8เน็ต/สมาร8ทโฟน 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemical) ต้ังเปRาใช�จุด

แข็งด�านการเกษตรใหญ�ท่ีสุดในอาเซียน พัฒนาไปสู�อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพ เช�น ใช�ไบโอพลาสติกในการหีบห�อเพ่ือการ
ส�งออก 

อุตสาหกรรมดิจิทัล เช�น E-commerce, Digital Content, Data Center, Cloud Computing 
และเพ่ิมความร�วมมือทางธุรกิจตามนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีมุ�งเน�นสนับสนุนการพัฒนาด�านนวัตกรรม เทคโนโลยี     
ท่ีสามารถสร�างมูลค�าเพ่ิมให�กับเศรษฐกิจนั้น จึงได�เกิดความร�วมมือกับหลากหลายองค8กรของประเทศต�างๆ อาทิ การลง
นามความร�วมมือระหว�างกระทรวงอุตสาหกรรมของไทยกับกระทรวงเศรษฐกิจ การค�าและอุตสาหกรรม (METI), ความ
ร�วมมือกับเครือข�ายนวัตกรรมชีวการแพทย8แห�งเมืองโกเบ หรือ KOBE Biomedical Innovation Cluster (KBIC), 
ความร�วมมือกับองค8การความร�วมมือระหว�างประเทศแห�งญ่ีปุ�น (JICA) และความร�วมมือกับบริษัท HITACHI ของประเทศ
ญ่ีปุ�น การร�วมมือ ระหว�างธนาคารไอซีบีซี (CIBC) จากประเทศจีนซ่ึงร�วมมือกับสมาคมธนาคารไทย การร�วมมือกับ
องค8การสภาพัฒนาการค�าฮ�องกง (HKTDC) และการลงนามความร�วมมือกับองค8กรระหว�างประเทศอย�างองค8การพัฒนา
อุตสาหกรรมแห�งสหประชาชาติ (United Nations Industrial Development Organization : UNIDO)  
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การพัฒนาคน 

การพัฒนาและเตรียมพร�อมศักยภาพคนเพ่ือรองรับการจ�างงานภาคอุตสาหกรรมต�าง  ๆใน EEC ได�แก�  
โครงการการผลิตบัณฑิตพันธุ8ใหม�และอาชีวะพันธุ8ใหม� ระยะเวลา 5 ปb (2561-2565) รองรับ 10 

กลุ�มอุตสาหกรรมเปRาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือผลิตแรงงานจบปริญญาตรีด�านวิทยาศาสตร8 
วิศวกรรม จํานวน 56,478 คน แรงงานจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 8,500 คน และอบรม
ผู�เรียนจน ปวช. ปวส.เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะผ�านการปรับปรุงหลักสูตร ใช�เวลาอบรม 6 เดือน - 1 ปb จํานวน 52,899 คน   
รวมท้ังหมด 115,626 คน  

จัดต้ังศูนย8ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในพ้ืนท่ี จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี และระยอง พร�อมขยายเพ่ิมเติมไปใน 6 ภูมิภาค (ภาคตะวันออก/ภาคใต�แนวชายแดน/ภาคกลาง/ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ/ภาคเหนือ/ภาคใต�) จํานวน 18 แห�ง ครอบคลุม 77 จังหวัด ท่ัวประเทศเพ่ือผลิตแรงงานให�ตรง
กับความต�องการของนายจ�าง  

นําระบบ Big Data System มาใช�จับคู�ระหว�างผู�ประกอบการท่ีขาดแคลนแรงงานกับนักเรียน
อาชีวะ ทําให�ทราบข�อมูลได�รวดเร็ว ถูกต�อง และจัดหากําลังคนได�ทันท�วงที รวมท้ังได�วิเคราะห8สาขาท่ีนิยม 5 
อันดับแรก ได�แก� ช�างยนต8 ช�างไฟฟRา ช�างกลโรงงาน คอมพิวเตอร8ธุรกิจและการบัญชี รวมถึงสาขาท่ีควรเป_ดเพ่ิมเติม
อีก 5 สาขา ได�แก� การบิน และโลจิสติกส8 งานอาหารและโภชนาการ ระบบขนส�งทางราง ช�างซ�อมบํารุงและการ
ท�องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ประโยชน�ท่ีได�รับ 

การพัฒนา EEC เปRาหมายท่ีสําคัญ คือ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีวิถีชีวิตท่ีดีข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
โดยการยกระดับรายได�ให�ใกล�เคียงกับกรุงเทพฯ ด�วยสภาพชีวิตท่ีดีกว�า มีเมืองท่ีน�าอยู�ท่ีดีกว�า โดยปรับ
โครงสร�างทางเศรษฐกิจท้ังระบบเพ่ือสร�างภูมิคุ�มกันและส�งผลให�เกิดการยกระดับรายได�และในขณะเดียวกัน
การพัฒนาดังกล�าวจะต�องส�งผลให�ความเหลื่อมล้ําลดลงประโยชน8ท่ีเกิดข้ึนอาทิ 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเข�าถึงสถาบันการศึกษา และโรงพยาบาลท่ีดีมีคุณภาพ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได�รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการ
สาธารณสุขท่ีเพียงพอท่ัวถึง 

- มีระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล�อมท่ีดี จากโครงการลงทุนและการท�องเท่ียวมีเส�นทาง
คมนาคมท่ีดีข้ึน 

- โอกาสมาถึงบ�าน-รายได�มาถึงตัว งานดีมีมากข้ึนเป,นโอกาสใหม�ให�เยาวชน 
- ลูกหลานไม�ต�องออกนอกพ้ืนท่ีเพ่ือหาสถานศึกษาท่ีดีข้ึน หางานท่ีดีข้ึน ทําให�สามารถอยู�ได�กับพ�อ

แม�เป,นครอบครัวอบอุ�น 
- มีกองทุนเพ่ือพัฒนาชุมชน หากประชาชนได�รับผลกระทบรัฐจะให�การดูแลอย�างท่ัวถึง และ

รวดเร็ว โดยมีการต้ังกองทุนข้ึนมาโดยเฉพาะ 
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- เกิดการจ�างงานใหม�ไม�น�อยกว�า 100,000 อัตราต�อปb 
- จํานวนนักท�องเท่ียวในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 10 ล�านคนต�อปbซ่ึงเกิดจากการพัฒนาศูนย8กลางทางการ

บิน การเชื่อมต�อการเดินทาง และการเพ่ิมศักยภาพด�านการบริการ 
- ลดต�นทุนโลจิสติกส8 400,000 ล�านบาทต�อปbจากการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานให�เชื่อมต�อท้ังทาง

น้ํา ทางอากาศ ทางบก และทางราง 
- การเติบโตของผลิตภัณฑ8มวลรวมประชาชาติ (GDP) ขยายตัวอย�างน�อยร�อยละ 5 ต�อปb 
- เกิดการวางแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีระยะยาวอย�างชัดเจน สร�างการดําเนินงานแบบบูรณาการ    

ลดความซํ้าซ�อน และขัดแย�งกันของหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
- เกิดความร�วมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ีจากทุกภาคส�วนท้ังในระบบชุมชน ระดับเมือง ถึงระดับภูมิภาค 
- ประเทศไทยมีพ้ืนท่ีต�นแบบในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู� Thailand 4.0 นําไปสู�การเป,นประเทศท่ีพัฒนา

แล�ว 

หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

- สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) : ท่ีอยู� ชั้น 3 
อาคาร  กสท โทรคมนาคม เลข ท่ี  72 ซอยวัดม� ว งแค ถนนเจริญกรุ ง  แขวงบางรั ก  เขตบางรั ก 
กรุงเทพมหานคร 10500 โทรศัพท8 0 2033 8000 โทรสาร 0 2033 8001 

- สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน (BOI) : ท่ีอยู� เลขท่ี 555 ถนนวิภาวดี-รังสิต เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 โทรศัพท8 0 2553 8111 โทรสาร 0 2553 8315 อีเมล8 : head@boi.go.th 

- กระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีอยู� เลขท่ี 75/6 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงทุ�งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท8 0 2202 3000 โทรสาร 0 2202 3048 

 - กระทรวงคมนาคม : ท่ีอยู� เลขท่ี 8 ถนนราชดําเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตปRอมปราบศัตรู
พ�าย กรุงเทพฯ 10100 โทรศัพท8 0 2283 3000 โทรสาร 0 2281 3959  
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ประเด็นท่ี 2 : โครงการ Smart Farmer 

1. ความเปQนมา / ปAญหาเดิมของประเด็นนั้น 

อาชีพเกษตรกรรมเป,นอาชีพหลักของประชากรส�วนใหญ�ของไทย ซ่ึงรวมไปถึงการปลูกพืชและผลไม� 
การประมง การเลี้ยงสัตว8 และการป�าไม�ด�วย หากวัดจากพ้ืนท่ีสําหรับการเกษตรมีมากถึง 138 ล�านไร� คิดเป,น 
43% ของพ้ืนท่ีประเทศไทย แต�เวลาพูดถึงคําว�า “เกษตร” หรือ “เกษตรกร” คนไทยก็จะนึกถึง ชาวนาท่ีปลูกข�าว
ก�อนเสมอ เนื่องจากมีผู�ทําอาชีพนี้เกินกว�าครึ่งของอาชีพเกษตรกรรมท้ังหมด 

เกษตรกรส�วนใหญ�ยังใช�วิธีการเกษตรแบบด้ังเดิม เน�นใช�แรงงานคน เพาะปลูกไปตาม
ธรรมชาติ อาศัยน้ําฝน ไม�มีการวางแผนต้ังแต�ข้ันตอนการเพาะปลูก การเลือกชนิดของพืชท่ีเหมาะสม จัดทําระบบน้ํา 
การจัดเก็บผลผลิต บางครั้งปลูกพืชตามความนิยมท่ีเห็นว�าทํารายได�ดี จึงทําตามปลูกตาม แต�ไม�ได�คํานึงถึง
สภาพแวดล�อมในแหล�งท่ีจะนําไปปลูก บางครั้งกระทบต�อสิ่งแวดล�อม ทําให�ดินเสีย ไม�สามารถปลูกพืชชนิดเดิมได�
อีก ขายผลผลิตก็ขาดการวางแผน 

ขาดความรู�ด�านการตลาด จึงไม�มีอํานาจต�อรองทําให�ถูกโกงราคาขาย หรือขายได�ตํ่ากว�าราคาตลาดท่ีเป,นจริง 
ท้ังหมดนี้ส�งผลให�เกษตรกรไทย ไม�สามารถมีรายได�เพียงพอ โดยรายได�ของเกษตรกรคิดเป,นเพียง 10% ของ
รายได�ท้ังประเทศ ท้ังท่ีเป,นอาชีพส�วนใหญ�ของคนไทย จนทําให�เกษตรกรส�วนใหญ�เกิดหนี้ครัวเรือน หรือเสีย
กรรมสิทธิ์  ในท่ีดินทํากินเนื่องจากการกู� จํานองท่ีดิน 

การแก�ไขปFญหาเกษตรกรส�วนใหญ�ท่ีผ�านมาจะเป,นเพียงการแก�ปFญหาระยะสั้น เช�น การพัก
หนี้เกษตรกร การให�เงินช�วยเหลือ การประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร ซ่ึงเห็นได�ว�าเป,นการแก�เป,นหาท่ีไม�
ยั่งยืน ปFญหาท่ีมีไม�หมดไป และยังเกิดเป,นปFญหาซํ้าซาก และหนี้สินของเกษตรกรไม�ลดลงแต�กลับเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 

การยกระดับเกษตรกรเป,นแนวทางในการพัฒนาด�านเกษตรระยะยาวท้ังระบบอย�างยั่งยืน 
เป,นองค8ประกอบสําคัญในการยกระดับประชากรไทย และพัฒนาให�ไทยก�าวไปสู�การเป,นประเทศดิจิทัลอย�างเต็ม
รูปแบบ   ตามนโยบาย Thailand 4.0 พูดง�ายๆ ก็คือ การทําการเกษตรโดยการวางแผนโดยใช�ตลาดนําการผลิต 
ใช�นวัตกรรมในการเพาะปลูก การจัดการ รวมไปถึงการตลาด รวมถึงร�วมมือกับสถาบันการศึกษา งานวิจัย เพ่ือ
ควบคุมการผลิตให�ได�ตามท่ีต�องการ เพ่ือไม�ให�ประสบปFญหาอย�างท่ีผ�านมา เช�น ผลผลิตล�นตลาด พืชผลทาง
การเกษตรราคาตกตํ่า เป,นต�น 

หลักการสําคัญในการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Famer) เป,นการสร�างองค8ความรู�
ให�กับเกษตรกร อาทิ การประยุกต8ใช�วิทยาศาสตร8และเทคโนโลยีสมัยใหม� ผสมผสานกับภูมิปFญญาชาวบ�าน การทํา
การเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู�ด�านบัญชีต�นทุนอาชีพ ตลอดจนการเพ่ิมความสามารถและช�องทาง 
การเข�าถึงข�อมูลข�าวสารท่ีทันเหตุการณ8และความรู�ในหลากหลายมิติท่ีเก่ียวข�องผ�านฐานข�อมูลชุมชนด�าน
การเกษตร ซ่ึงการคัดกรองคุณสมบัติของ Smart Farmer รายได�จะต�องไม�ตํ่ากว�าปbละ 180,000 บาท ต�อ
ครัวเรือนหรือเทียบเท�าเดือนละ 15,000 บาท นับเป,นการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร เพ่ือรองรับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร�างเศรษฐกิจภายใต�โมเดล Thailand 4.0 
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ดังนั้น ผู�ท่ีเป,นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Famer) หมายถึง เกษตรกรท่ีมีความรอบรู�ใน

ระบบการผลิตด�านการเกษตรแต�ละสาขา มีความสามารถในการวิเคราะห8 เชื่อมโยง หรือบริหารจัดการการผลิต
และการตลาด โดยใช�ข�อมูลประกอบการตัดสินใจ คํานึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู�บริโภค สังคมและ
สิ่งแวดล�อม และมีความภูมิใจในความเป,นเกษตรกร 

นโยบาย / โครงการ ท่ีภาครัฐดําเนินการ 

รัฐบาลให�ความสําคัญกับการแก�ไขปFญหาภาคการเกษตรอย�างยั่งยืน โดยกําหนดเป,นนโยบาย
เฉพาะท่ีสําคัญ เรื่องการพัฒนา “เกษตรกรไทยเป,น Smart Farmer โดยมี Smart Officer เป,นเพ่ือนคู�คิด” 
(Smart Officer คือ บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ8ท่ีมีความรักเกษตรกร เหมือนญาติ มีความรอบรู� 
ทางวิชาการและนโยบาย ใช�เทคโนโลยีมาช�วยเหลือเกษตรกร สร�างความเข�มแข็งแก� เกษตรกรและองค8กร
เกษตรกร มุ�งนําเกษตรกรสู�เศรษฐกิจสีเขียว และระบบการผลิตทางการเกษตรให�ปลอดวัสดุเหลือใช� มีความภาคภูมิใจ
ในองค8กร  และความเป,นข�าราชการ) โดยมอบหมายให�กระทรวงเกษตรและสหกรณ8เป,นหน�วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ ภายใต�เปRาหมายการดําเนินงาน 2 ด�านหลัก ๆ คือ 

1. ด�านการเตรียมความพร�อมภาครัฐและขับเคลื่อนผ�านกระทรวงเกษตรและสหกรณ8ใน 3 ประเด็น 
คือ (1) การสร�างกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพ ผ�านคณะกรรมการระดับกรม และ
คณะกรรมการระดับจังหวัด (2) การขับเคลื่อนโดยการบูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และ
เทคโนโลยี (3) ระบบฐานข�อมูล (www.thaismartfarmer.net) เพ่ือการเตรียมความพร�อมไปสู�แนวทางท่ี 2 คือ 

2. ด�านการพัฒนาเกษตรกร การจัดการข�อมูล และองค8ความรู�  โดยเน�นการดําเนินงานใน 3 
กลุ�มเปRาหมาย คือ (1) เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพการเกษตรเป,นอาชีพหลัก (Smart Farmer) ทําการเกษตร
สอดคล�องกับพ้ืนท่ี และสินค�าเชื่อมโยงเครือข�าย และเป,นต�นแบบให�เพ่ือนเกษตรกร (2) เยาวชนเกษตร/เกษตร
รุ�นใหม� (Young Smart Farmer) เป,นผู�นําทางการเกษตรสมัยใหม�ท่ีเป,นผู�ประกอบการด�านนวัตกรรม 3. ยุว
เกษตรกร (Farm Youth) มีความรู�และทักษะการเกษตรข้ัน พ้ืนฐาน มีความสามารถในการ เข�าถึง ICT ด�านการเกษตร
และ พัฒนาแนวคิดเชิงสร�างสรรค8 

การดําเนินโครงการ Smart Farmer 

1. โครงการ Smart Farmer คือ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรเกษตรกร หรือ การพัฒนาและ
ส�งเสริมขีดความสามารถของเกษตรกร เพ่ือให�มีประสิทธิภาพในการทําอาชีพ เกษตรกรรมท่ีดีข้ึนในปFจจุบันและ
อนาคต เช�น การฝ~กอบรม การศึกษา การสอนงานและให�คําแนะนําและการพัฒนาสภาพแวดล�อมให�สนับสนุนการจัดการ
องค8ความรู� การเรียนรู� และการบริหารการเปลี่ยนแปลงไปสู�ความสําเร็จ และจะต�องดําเนินการพัฒนาอีกต�อไป
เรื่อยๆ ตลอดเวลาท่ียังมีชีวิต รัฐบาลได�ให�ความสําคัญในการขับเคลื่อนโครงการ Smart Farmer กําหนดการ
ดําเนินงาน ท้ังในระดับประเทศมีหน�วยงานระดับกระทรวง กรม เป,นผู�ดําเนินการและกําหนดยุทธศาสตร8การ
ดําเนินงาน โดยมีจังหวัดเป,นหน�วยงานขับเคลื่อนสําคัญในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
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1) นโยบาย Smart Farmer ของจังหวัด คือคณะทํางานระดับจังหวัดเป,นกลไกท่ีสําคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบายฯ  โดยได�ดําเนินการสํารวจและคัดกรองเกษตรกรในพ้ืนท่ีของจังหวัด เพ่ือคัดกรองจัดกลุ�ม
เกษตรกรตัวแทนครัวเรือนออกเป,น 3 กลุ�ม ประกอบด�วย เกษตรกรท่ีเป,น Smart Farmer อยู�แล�ว (Existing Smart 
Farmer) เกษตรกรเปRาหมายท่ีจะพัฒนาเป,น Smart Farmer (Developing Smart Farmer) และเกษตรกรท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดีมีความโดดเด�นในแต�ละสาขา (Smart Farmer ต�นแบบ) ซ่ึงมีเปRาหมายท่ีจะทําให�รู�ข�อมูลและผล
การประเมินสถานภาพเกษตรกรตามนโยบาย Smart Farmer และสามารถทราบว�าเกษตรกรประสบปFญหาหรือ
ต�องการการพัฒนา   ในด�านใด เพ่ือให�สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได�สอดคล�องกับความต�องการมากข้ึนโดย
จังหวัดต�องดําเนินการและเตรียมการ ดังนี้ 

•  รู�ข�อมูลและสถานภาพของเกษตรกรในพ้ืนท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ8และ
จังหวัด    มีข�อมูลและสถานภาพของเกษตรกรในพ้ืนท่ีเพ่ือการกําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนาด�านการเกษตร
และสหกรณ8ของจังหวัดและภาพรวมของประเทศท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

•  มีมาตรการ โครงการ กิจกรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาด�านการเกษตรของจังหวัด การ
กําหนดมาตรการ โครงการ กิจกรรม มีความเหมาะสมสําหรับการพัฒนาด�านการเกษตรและสหกรณ8ของจังหวัด โดย
คํานึงถึงความสอดคล�องกับข�อมูลข�อเท็จจริงในพ้ืนท่ีสอดคล�องตามนโยบาย Smart Farmer และกรอบแนวคิด
การบริหารพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ประกอบด�วย พ้ืนท่ี สินค�า และคน 

•  การบริหารจัดการด�านการเกษตรและสหกรณ8ในจังหวัดมีประสิทธิภาพ โดยจังหวัดมี
กลไกการพัฒนาเกษตรกรและสหกรณ8ของจังหวัดท่ีเหมาะสม ท้ังการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและทรัพยากร มีการ
ผลิตสินค�าเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัดโดยคํานึงถึงความต�องการของตลาด และการพัฒนาเกษตรกรตามศักยภาพของ
แต�ละกลุ�ม   เป,นต�น 

•  ผลิตภัณฑ8มวลรวมภาคการเกษตรในจังหวัดเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะส�งผลต�อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด รวมท้ังผลลัพธ8สําคัญของการพัฒนาภาคเกษตรกรรมคือเกษตรกรในจังหวัดมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนต�อไป 

2) นโยบายการพัฒนา “เกษตรกร” ของจังหวัด 

•  กิจกรรมพัฒนาเกษตรรุ�นใหม�ให�เป,นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Young Smart Farmer)  
รับสมัครและคัดเลือกสมาชิกเข�าร�วมโครงการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ โดยจัดทําข�อมูลพ้ืนฐานเพ่ือประเมิน
ศักยภาพ ท้ังด�านรายรับ รายจ�าย สํารวจความรู� ความต�องการ พัฒนาทักษะอาชีพ ถ�ายทอดเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด�านการเกษตรสหกร8 การตลาด และอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม   

• กิจกรรมปรับแนวคิดเพ่ือก�าวเข�าสู�การเปQน Smart Farmer วิเคราะห8และประเมิน
ศักยภาพเบ้ืองต�น เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบรมถ�ายทอดเทคโนโลยี  
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2. โครงการ “Smart Farmer ต�อยอดองค�ความรู�ด�านการเกษตร” โดยกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ8 ร�วมมือกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ภาคเอกชน เช�น กระทรวงต�างประเทศ บริษัทเอกชน ร�วมกันพัฒนา
เกษตรต�นแบบ โดยนําเกษตรกรดีเด�นแห�งชาติหรือเกษตรกรต�นแบบ (Smart Farmer) และบุคลากรด�านการเกษตร 
(Smart Officer)  ของไทยเดินทางไปศึกษาพัฒนาองค8ความรู� เป_ดโลกนวัตกรรมทางการเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหารในต�างประเทศ   เป,นการเสริมสร�างประสบการณ8ทางตรง เพ่ิมองค8ความรู� และกระตุ�นให�บรรดา Smart 
Farmer ซ่ึงเป,นเกษตรกรผู�นําชุมชนนําความรู�และประสบการณ8ท่ีได�รับมาปรับใช�และเป,นสื่อกลางในการ
ถ�ายทอดสู�ชุมชนท�องถ่ินต�อไป  

ท้ังนี้ กระทรวงต�างประเทศดําเนินการตามนโยบายการยกระดับพัฒนาอุตสาหกรรม
การเกษตรเพ่ือเชื่อมโยง “เกษตรไทยสู�โลก” ตอกย้ําการเป,นแหล�งผลิตสินค�าเกษตรและอาหารท่ีปลอดภัยและได�
มาตรฐานสากล  โดยเน�นการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านนวัตกรรมและเทคโนโลยีด�านอุตสาหกรรมการเกษตร
เพ่ือช�วยยกระดับ     ขีดความสามารถในการแข�งขันของท้ังเกษตรกร ผู�ประกอบการ และมูลค�าของสินค�าเกษตร
และอาหารของไทย เพ่ือให�ภาคการเกษตรไทยสามารถพัฒนาได�อย�างสมบูรณ8และยั่งยืน 

การดําเนินโครงการ Smart Farmer ปS พ.ศ. 2562 
การดําเนินงานส�งเสริมการเกษตรในปbงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะให�ความสําคัญกับการทํางานแบบ     

มีส�วนร�วม เน�นทํางานเชิงระบบและสร�างความเข�มแข็งเครือข�ายการทํางาน ท้ังในส�วนของเจ�าหน�าท่ี เกษตรกร 
หน�วยงานราชการ และภาคเอกชน ช�วยเสริมสร�างให�เกิดเป,นผลงานและความสําเร็จร�วมกัน ยึดหลัก “Smart & 
Strong Together” ในลักษณะร�วมคิด ร�วมตัดสินใจ ร�วมทํา ร�วมแก�ไขปFญหา และร�วมรับประโยชน8ไปด�วยกัน 
เปRาหมายสําคัญของงานส�งเสริมการเกษตรร�วมกัน คือ “เกษตรกรอยู�ดีมีสุขอย�างยั่งยืน” เน�นแนวทางการ
ดําเนินงานสําคัญ 5 เรื่อง คือ 

1. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดย
เร�งรัดและพัฒนาการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในจังหวัดต�างๆ ให�เกิดผลสําเร็จอย�างเป,น
รูปธรรมและยั่งยืน 

2. สร�างทายาทเกษตรกรและพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพให�มีความ Smart สร�างทายาท
เกษตรกรจากรุ�นสู�รุ�นเพ่ือสืบทอดอาชีพการเกษตร โดยสนับสนุนและจูงใจให�ลูกหลานเกษตรกรเข�ามาทํา
การเกษตรมากข้ึน และพัฒนาให�เป,น Young Smart Farmer 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีให�มีความ Strong โดยใช�ระบบส�งเสริม
การเกษตรเป,นกลไกหลักขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี ปรับปรุงให�สอดคล�องกับสถานการณ8 และรองรับการดําเนินงาน 
ต�าง ๆ อย�างมีประสิทธิภาพ 

4. มุ�งเน�นการส�งเสริมการผลิตสินค�าเกษตรในลักษณะตลาดนําการผลิตให�มีความ Strong 
พัฒนาเจ�าหน�าท่ีส�งเสริมการเกษตรให�มีแนวคิดเชิงธุรกิจ มุ�งเน�นการผลิตเชิงคุณภาพ รู�ทันสถานการณ8การผลิต และ
ด�านตลาดสินค�าเกษตร สามารถวางแผนและบริหารจัดการให�เกิดความสมดุล โดยยึดหลัก “ตลาดนําการผลิต” 

5. เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการองค8กร และสานพลังทุกภาคส�วนในการ
ขับเคลื่อนงานส�งเสริมการเกษตร พัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาให�เป,น 
Smart Officer เป,นนักส�งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 



98 
 

ใครเก่ียวข�อง / กลุ�มเปUาหมาย 

- เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพ การเกษตรเป,นอาชีพหลัก 
- เยาวชนเกษตร/เกษตรกรรุ�นใหม� อายุ 17 - 45 ปb 
- เด็กและเยาวชน ท่ียังไม�เข�าสู�อาชีพ  อายุ 10 - 25 ปb 

ประโยชน�ท่ีได� 

- เกษตรกรรุ�นใหม�ทดแทนเกษตรกรท่ีมีอายุมากข้ึนและมีจํานวนลดลง 
- เกษตรกรรุ�นใหม�มีศักยภาพสามารถนําเทคโนโลยีสมัยใหม�มาประยุกต8ใช� เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดสินค�าเกษตรได�อย�างเกษตรกรมืออาชีพ 
- เครือข�ายเชื่อมโยงเกษตรกรรุ�นใหม�และหน�วยงานภาคีเครือข�าย ในทุกระดับสนับสนุนการ

พัฒนาสู�การเป,นผู�ประกอบการมืออาชีพ 
- เครือข�าย Smart Farmer ต�นแบบ ขยายผลท่ีเป,นต�นแบบการเรียนรู�ท่ีเข�มแข็งให�แก�เพ่ือน

เกษตรกรได� 
- เกษตรกรสมาชิกกลุ�มส�งเสริมอาชีพการเกษตร ยกระดับเป,นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 

Farmer)  มีศักยภาพท้ังทางด�านการผลิต การแปรรูปและการตลาด 
- อาชีพเกษตรกรมีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายได�ท่ีเพียงพอ ลดปFญหาหนี้สินภาคการเกษตร 
- เกิดวิสาหกิจชุมชนท่ีเข�มแข็ง สร�างอํานาจการต�อรอง และการพัฒนาด�านการตลาด 

หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

ส�วนกลาง : กรมส�งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ8กระทรวงมหาดไทยกระทรวง
พาณิชย8 กระทรวงการต�างประเทศองค8กรเอกชน เช�น CP All ส.ขอนแก�น dtac มูลนิธิร�วมด�วยช�วยกันสํานึกรัก
บ�านเกิด ภาคการศึกษา เช�น มหาวิทยาลัยต�าง ๆ   

ส�วนภูมิภาค : สํานักงานสหกรณ8จังหวัด สหกรณ8ภาคการเกษตร 

ประเด็นท่ีต�องการส่ือสารกับประชาชน 

• การเข�าถึงฐานข�อมูลทางการเกษตร 

• การบริหารจัดการพ้ืนท่ีการเกษตร 

• เกษตรกรตัวอย�าง / Smart Farmer ต�นแบบ 
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ท่ีมา : กระทรวงเกษตรและสหกรณ8, เกษตรกรปราดเปรื่อง http://www.thaismartfarmer.net/ 
: กรมส�งเสริมการเกษตร https://www.doae.go.th/doae/ 
: กระทรวงเกษตรและสหกรณ8https://bit.ly/2HVvWl8 
: คู�มือ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer, เกษตรและกระทรวง

เกษตร 
และสหกรณ8https://bit.ly/2K5xVpL 

:  ยุคล ลิ้มแหลมทอง,โซนนิ่งเกษตร, สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร8และเทคโนโลยีแห�งชาติ, 
https://bit.ly/2JGnYj3 
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ประเด็นท่ี 3  สินค�า GI 

ปAญหา 

สินค�าท�องถ่ินของไทยมีคุณภาพท่ีดี มีเอกลักษณ8เฉพาะตัวในแต�ละพ้ืนท่ีท้ังสินค�าทาง
การเกษตร สินค�าหัตถกรรม สินค�าแปรรูปท่ีมีแหล�งผลิตท่ีอุดมสมบูรณ8 มีรสชาติท่ีเป,นเอกลักษณ8 โดดเด�น แต�กลับ
ขายได�ในราคาตํ่า หรือหากมีสินค�าชนิดไหนหรือจากชุมชนใดได�รับความนิยม จะมีผู�ทําสินค�าเลียนแบบหรือทํา
สินค�าคล�าย ๆ กันออกมาแข�งขัน ทําให�ผู�บริโภคสับสนและไม�ม่ันใจว�าอันไหนคือสินค�าต�นฉบับท่ีเป,นของจริง 
หรือท่ีมีคุณภาพ เช�น การผลิตไวน8หมากเม�าท่ีมีหลายชุมชนผลิตออกมาแข�งขันกัน มีท้ังของดีมีคุณภาพ และของ
เลียนแบบ จนทําให�ผู�บริโภค ไม�ม่ันใจในคุณภาพสินค�า และไม�สามารถเพ่ิมมูลค�าให�ไวน8หมากเม�าได� ทําให�เกิด
ปFญหามีของดีแต�ขายไม�ได�ราคา  ไม�สามารถแข�งขันในตลาดได� 

การกําหนดสินค�าและผลิตภัณฑ8เฉพาะท�องถ่ิน ท่ีมีความโดดเด�นแตกต�างจากพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  เป,นวิธีการ
สร�างจุดขาย ทําให�ผู�บริโภคม่ันใจ สามารถสร�างมูลค�าของสินค�านั้นๆ ได� เช�น ทุเรียนเมืองนนท8 ไข�เค็มไชยา ข�าวหอม
มะลิทุ�งกุลาร�องไห� ซ่ึงเป,นสินค�าท่ีพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  ไม�สามารถเลียนแบบได� หรือถ�าไปผลผลิตในพ้ืนท่ีอ่ืนก็จะไม�ได�คุณภาพ    
เหมือนพ้ืนท่ีจริง 

 ท่ีผ�านมารัฐบาลได�ส�งเสริมสินค�า OTOP ด�วยการนําเอาภูมิปFญญาของแต�ละท�องถ่ินมาปรับใช� 
เพ่ือการผลิตและสร�างผลิตภัณฑ8ท่ีมีเอกลักษณ8 ตลอดจนเป,นการสร�างงานและรายได�ให�แก�ชุมชน อันเป,นการ
ส�งเสริมให�ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได�ท้ังนี้รัฐบาลจะให�การช�วยเหลือและสนับสนุนความรู�ทางด�านเทคโนโลยี 
การบริหารจัดการ การตลาด การโฆษณาและประชาสัมพันธ8 เพ่ือส�งเสริมการนําผลิตภัณฑ8ออกสู�ตลาดภายใน 
และภายนอกประเทศ แต�การส�งเสริมสินค�า OTOP ท่ีผ�านมาเป,นเพียงการส�งเสริมสินค�าท่ีจับต�องได� หรือสินค�า
ท่ีผลิตได�ในแต�ละชุมชน โดยไม�มีการส�งเสริมสินค�าท่ีจับต�องไม�ได� เช�น การท�องเท่ียว ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปFญญา วิถีชีวิตผลิตแต�ตัวสินค�าทําให�สินค�า OTOP ขาดซ่ึงคุณภาพ ขาดนวัตกรรมในการพัฒนาสินค�า ปFญหา
การมีสินค�า             ท่ีคล�ายคลึงกันมากเกินไป และการมีปริมาณสินค�า OTOP ล�นตลาด 

ดังนั้น สิ่งสําคัญท่ีสุดคือการกําหนดเอกลักษณ8เฉพาะให�กับสินค�า และการเพ่ิมเรื่องราวความเป,นมา 
ของสินค�า รวมท้ังการพัฒนาทรัพยากรมนุษย8ให�เข�าใจถึงการคัดเลือกและพัฒนาผลิตภัณฑ8ของชุมชนท่ีมีความโดด
เด�น เป,นเอกลักษณ8มาใช�ในการตลาดและการขายสินค�า ดําเนินการในรูปแบบกลุ�มวิสาหกิจ ท้ังกลุ�มเกษตรกร กลุ�ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ�มแม�บ�าน ซ่ึงจะทําให�สามารถสร�างมูลค�าแก�สินค�านั้นๆ ได� นํากําไรสู�เกษตรกร ผู�ผลิต และ
ชุมชน เหมือนสินค�าของประเทศญ่ีปุ�นท่ีแม�จะมีผลิตภัณฑ8เหมือนกับพ้ืนท่ีต�างๆ แต�การกําหนดความแตกต�างการใส�
เรื่องราวการกําหนดความเฉพาะถ่ินของสินค�าทําให�สามารถสร�างความโดดเด�น และขายสินค�าได�ในราคาท่ีสูงข้ึน 
กลายเป,นการสร�างมูลค�าของผลิตภัณฑ8  
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ส่ิงบ�งช้ีทางภูมิศาสตร� (Geographical Indication : GI) คืออะไร 

คือ เครื่องหมายท่ีใช�กับสินค�าท่ีมาจากแหล�งผลิตท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงคุณภาพหรือชื่อเสียงของสินค�า
นั้น ๆ เป,นผลมาจากการผลิตในพ้ืนท่ีดังกล�าว GI จึงเปรียบเสมือนเป,นแบรนด8ของ ท�องถ่ินท่ีบ�งบอกถึงคุณภาพและ
แหล�งท่ีมาของสินค�า หรือ อาจใช�คําว�า สิ่งท่ีใช�ระบุแหล�งกําเนิดของสินค�านั้น ๆ เช�น ทุเรียนเมืองนนทบุรี ท่ีมี
ราคาสูงลิบ และคนก็ยอมจ�ายเพ่ือแลกกับความอร�อยท่ีไม�เหมือนใคร หรือมะขามหวานเพชรบูรณ8 ครกหินอ�าง
ศิลาท่ีเป,นหินสีขาวทนทานสูงซ่ึงบ�งบอกแหล�งกําเนิดของสินค�าเชื่อมโยงถึงคุณภาพและชื่อเสียงของสินค�ามา
เป,นระยะเวลายาวนานผู�ผลิตคนอ่ืนท่ีอยู�นอกพ้ืนท่ีนั้นๆ จะไม�สามารถผลิตสินค�าโดยใช�ชื่อเดียวกันมาแข�งขันได�เรียน
ได�ว�า ส่ิงบ�งช้ีทางภูมิศาสตร�หรือสินค�า GI เป,น “สิทธิชุมชน” ซ่ึงไม�สามารถนําสิทธิท่ีได�รับไปอนุญาตให�บุคคลอ่ืนใช�
ต�อได� ผู�ท่ีอยู�ในพ้ืนท่ี         แหล�งภูมิศาสตร8เท�านั้นท่ีมีสิทธิใช� เป,นการรักษาระดับคุณภาพสินค�า และปRองกันคู�แข�ง
ในตลาดได�และเป,นการคุ�มครองผู�บริโภคให�เกิดความเชื่อม่ันว�าได�รับสินค�าท่ีมีคุณภาพ ผลิตจากพ้ืนท่ีเฉพาะของ
สินค�านั้นจริงๆ และมิให�ปRองกันความสับสนหรือหลงผิดในแหล�งภูมิศาสตร8ของสินค�า 

การกําหนดสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 หรือสินค�า GI เป,นข�อตกลงสากลท่ียอมรับท่ัวโลก สินค�าท่ีมี
สัญลักษณ8หรือการกําหนดให�เป,นสินค�า GI ล�วนเป,นสินค�าท่ีมีชื่อเสียงและได�รับความนิยม เนื่องจากมีคุณสมบัติพิเศษ 
หรือมีลักษณะเฉพาะท่ีเกิดจากอิทธิพลสิ่งแวดล�อมทางภูมิศาสตร8 เช�น สภาพแวดล�อม ดิน ฟRา อากาศ ของแหล�ง
ภูมิศาสตร8นั้นๆ ตลอดจนทักษะความชํานาญและภูมิปFญญาของกลุ�มชนท่ีอาศัยอยู�ในแหล�งภูมิศาสตร8นั้นๆ 
สินค�า    ท่ีท่ัวโลกรู�จัก เช�น แชมเปญและคอนยัคจากฝรั่งเศส วิสก้ีสกอตแลนด8 

การดําเนินงานของรัฐบาล 

รัฐบาลเล็งเห็นว�าสินค�าท่ีมีเอกลักษณ8เฉพาะถ่ินท่ีพ้ืนท่ีอ่ืนไม�สามารถเลียนแบบได�จะเป,นส�วนสําคัญใน
การพัฒนาสินค�าชุมชน และสร�างโอกาส สร�างรายได�ให�กับสินค�าชุมชน สามารถขยายการตลาดไปยังต�างประเทศได� 
โดยสินค�าลักษณะดังกล�าวเรียกว�า ส่ิงบ�งช้ีทางภูมิศาสตร� (Geographical Indication : GI) เป,นสินค�าท่ีมีเอกลักษณ8
เฉพาะเชื่อมโยงกับชุมชนท่ีเป,นแหล�งกําเนิด เป,นท่ีสนใจของผู�บริโภคสามารถสร�างรายได�และขีดความสามารถในการ
แข�งขันให�แก�สมาชิกของชุมชนได�อย�างยั่งยืน ซ่ึงสินค�าบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 หรือ GI เป,นหนึ่งในการสะท�อนถึงการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย8 การพ่ึงตนเองและคิดอย�างสร�างสรรค8และการพัฒนาจากภูมิปFญญาท�องถ่ินสู�ระดับสากล ซ่ึง
แตกต�าง  จากการผลิตเพียงตัวสินค�าเท�านั้น 

ดังนั้น จึงได�มอบหมายให�กรมทรัพย8สินทางปFญญา กระทรวงพาณิชย8  ดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติ สิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 พ.ศ. 2546 เร�งข้ึนทะเบียนสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ให�ครบทุกจังหวัดจากท่ัวทุก
ภูมิภาคของประเทศ เพ่ือเป,นการส�งเสริมสินค�าสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ซ่ึงเป,นสินค�าชุมชนอันมีเอกลักษณ8เชื่อมโยง
กับพ้ืนท่ีนั้นๆ ก�อให�เกิดการพัฒนาคุณภาพและมูลค�าเพ่ิมให�แก�สินค�าท่ีผลิตในท�องถ่ิน และเป,นส�วนสําคัญในการ
สร�างงานสร�างรายได�แก�ชุมชน 
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กรมทรัพย8สินทางปFญญา มุ�งเน�นผลักดันให�ชุมชนวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และผู�ประกอบการ 
เห็นความสําคัญของการข้ึนทะเบียนสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 และการจัดทําระบบควบคุมตรวจสอบสินค�าสิ่งบ�งชี้           
ทางภูมิศาสตร8เพ่ือให�กระบวนการผลิตสินค�าสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ของไทยได�มาตรฐานเป,นท่ียอมรับในระดับ
สากล สามารถติดตราสัญลักษณ8สิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ไทยเพ่ือเป,นต�นแบบให�แก�สินค�าชุมชนอ่ืนๆ ปFจจุบัน
ชุมชนและจังหวัดต�างๆ ให�ความสําคัญกับการข้ึนทะเบียนสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8มากข้ึน 

ตัวอย�างเช�น กรณีของไข�เค็มไชยาท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีนักชิมท้ังหลายติดใจ คือ ไข�แดงท่ีใหญ� 
และแดงสด ซ่ึงเป,นผลมาจากอาหารตามธรรมชาติท่ีเป,ดกิน และมีอยู�เฉพาะในท�องถ่ินนั้นเท�านั้น ดังนั้น แม�จะ
นําเป,ดพันธุ8เดียวกันไปเลี้ยงท่ีจังหวัดอ่ืน ก็จะไม�ได�ไข�ท่ีมีลักษณะเดียวกันกับท่ีได�จากการเลี้ยงในอําเภอไชยา จึง
ถือได�ว�าคุณภาพของไข�เค็มไชยานั้นมีความสัมพันธ8กับท�องถ่ินนั้นดังนั้น เม่ือไข�เค็มไชยาได�ข้ึนทะเบียนส่ิงบ�งช้ีทาง
ภูมิศาสตร� ย�อมส�งผลให�เฉพาะคนในท�องถ่ินของอําเภอไชยาท่ีทําการผลิตไขเค็มเท�านั้นท่ีมีสิทธิใช�คําว�า “ไข�เค็มไช
ยา” กับไข�เค็ม     ท่ีผลิตข้ึนได� คนในท�องถ่ินอ่ืนแม�จะผลิตไข�เค็มออกขายเช�นเดียวกันก็ไม�มีสิทธิใช�คําว�า “ไข�เค็ม
ไชยา” ท้ังนี้ หากมีการละเมิดโดยมีบุคคลอ่ืนใช�คําดังกล�าวเพ่ือแสดงหรือทําให�ผู�บริโภคหลงเชื่อว�า ไข�เค็มของ
ตนเป,นไข�เค็มท่ีมาจากอําเภอไชยาแล�ว เช�นนี้ย�อมถือได�ว�าเป,นการใช�สิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8โดยมิชอบ ซ่ึงเป,น
ความผิดและต�องรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนดไว� 

 
ผู�บริโภคสามารถซ้ือสินค�า GI โดยสังเกตตราสัญลักษณ8สิ่งบ�งชี้       ทาง

ภูมิศาสตร8ไทยลักษณะทรงพุ�มข�าวบิณฑ8สีทอง หรือคล�ายทรงหยดน้ําท่ีมีท�าย     และ
ปลายยอดแหลม มีข�อความอักษรภาษาไทยคําว�า “สิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ไทย” อักษร
ภาษาอังกฤษคําว�า “THAI GEOGRAPHICAL INDICATION” และอักษรประดิษฐ8คําว�า 
“GI” 

ผลการดําเนินงาน 

การส�งเสริมการข้ึนทะเบียนการคุ�มครองและการตลาดสินค�าสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8  
(Geographical Indication : GI) เป,นนโยบายสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากสินค�าสิ่ง
บ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 เป,นขีดความสามารถในการแข�งขันของชุมชนท่ีมีรากฐานจากการผลิตสินค�าเกษตรแปรรูป 
หัตถกรรมและอุตสาหกรรมของชุมชนท่ีมีคุณภาพ มีชื่อเสียง และมีความเชื่อมโยงกับแหล�งผลิตอย�างแท�จริง     
และโดยท่ีสินค�าสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8กระจายตัวในท�องถ่ินต�างๆท่ัวประเทศ จึงสามารถดําเนินการส�งเสริมการ
ผลิตจําหน�ายสินค�าควบคู�ไปกับการท�องเท่ียวแหล�งผลิตสินค�าสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ท่ีน�าสนใจในภูมิภาคต�างๆ ท่ัว
ประเทศ ได�อีกด�วย 
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หลังจากนี้ มีการจัดทําระบบมาตรฐานสินคา� GI ให�ครอบคลุม เพ่ือควบคุมคุณภาพสินค�าให�สามารถ
ตรวจสอบย�อนกลับได�ถึงแหล�งผลิต เพ่ือยกระดับสินค�าให�มีมาตรฐาน และทําให�จําหน�ายได� ราคาสูงข้ึน 
นอกจากนี้ ยังมีแผนในการส�งเสริมสินค�าบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 หรือ สินค�า GI ของไทย ดังนี้ 

1. นโยบายส�งเสริมให�ลงทะเบียนสินค�า GI เพ่ือเป,นการสร�างมูลค�าสินค�าของไทย ท่ีส�งออกไป
ยังต�างประเทศมีมูลค�าทางสินค�าท่ีเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากมีลักษณะเฉพาะท่ีหาได�ยากในพ้ืนท่ีอ่ืน ขณะเดียวกันการมี
เรื่องราวของสินค�าทําให�สินค�าได�รับความนิยมและมีมูลค�าทางการตลาดมากข้ึน  

2. ส�งเสริมการสร�างผลิตภัณฑ8ชุมชนถือเป,นการกระจายรายได�ลงสู�พ้ืนท่ีและหนึ่งในการพัฒนา
รากฐานให�ม่ันคง ยกระดับประเทศให�หลุดพ�นจากกับดักรายได�ปานกลาง 

3. เชื่อมโยงการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กับสินค�าเป,นเรื่องราวท่ีน�าสนใจ เพ่ือดึงดูด
นักท�องเท่ียว โดยเฉพาะกลุ�มเมืองรอง 

4. การนําสินค�า GI ของไทยให�ได�รับการคุ�มครองในเวทีนานาชาติ ผ�านการจดทะเบียนใน
ประเทศต�างๆ นอกจากการผลักดันให�สินค�า GI ท่ีผ�านการรับรองจากไทยให�เป,นท่ีรู�จักและเพ่ิมศักยภาพในการ
แข�งขันบนเวทีโลกแล�ว การยกระดับสินค�าและสร�างโอกาสทางการตลาดให�แก�วิสาหกิจชุมชนและ
ผู�ประกอบการท�องถ่ิน เพ่ือให�เกิดการสนับสนุนแบบครบวงจรเป,นอีกเปRาหมายสําคัญท่ีทําให�สินค�าของท�องถ่ิน
ของไทยมีความเข�มแข็ง  และสามารถอยู�ได�อย�างม่ันคงในอนาคต   

5. เพ่ิมช�องทางการขายในห�างสรรพสินค�าและห�างค�าปลีก เช�น เซ็นทรัลฟูRดฮอลล8และท็อปส8    
ทําให�สินค�าขายดีจนผลิตไม�ทัน โดยเฉพาะในช�วงเทศกาล 

กลุ�มเปUาหมายท่ีสําคัญ  

คือ วิสาหกิจชุมชน ผู�ประกอบการในท�องถ่ิน ผ�านการร�วมมือผลักดันของหน�วยงานเก่ียวข�อง     
ท้ังในส�วนกลางและส�วนภูมิภาค คือ กรมทรัพย8สินทางปFญญา กระทรวงพาณิชย8 และเกษตรจังหวัด อุตสาหกรรม
จังหวัด พาณิชย8จังหวัด แรงงานจังหวัด  

ปFจจุบัน ได�มีการจัดทําโครงการส�งเสริมหนึ่งจังหวัดหนึ่งสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 (GI) ซ่ึงขณะนี้มี
ครบท้ัง 77 จังหวัดของประเทศไทย โดยมีการยื่นจดทะเบียนสินค�า GI ท่ีจะใช�เป,นสินค�าเชิดหน�าชูตาของจังหวัดได�อย�าง
ครบถ�วน ท้ังนี้ การผลักดันให�ท้ัง 77 จังหวัด มีสินค�า GI ถือเป,นความสําเร็จในการ ส�งเสริมและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก เพราะสินค�าจีไอเป,นสินค�าท่ีผลิตโดยชุมชน สร�างรายได�ให�ชุมชน  
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ประโยชน�ท่ีได�รับ 

1) ช�วยกระจายรายได�สู�ชนบท และส�งเสริมอุตสาหกรรม เนื่องจากสินค�าท่ีขอข้ึนทะเบียนสิ่ง
บ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ได�นั้น โดยมากจะเป,นสินค�าเกษตร หัตถกรรม หรือภูมิปFญญาท�องถ่ิน เพราะสิ่งสําคัญของสินค�า IG 
ข้ึนอยู�กับสภาพดินฟRาอากาศ หรือสภาพพ้ืนท่ีท่ีส�งผลต�อคุณภาพของสินค�า นําไปสู�ชื่อเสียงของสินค�านั้นๆ การ
คุ�มครองสิ่งบ�งชี้  ทางภูมิศาสตร8จึงเป,นการช�วยกระตุ�นเศรษฐกิจในระดับท�องถ่ินโดยตรง โดยเป,นการดึงเอาชื่อเสียงท่ี
มีการสั่งสมมานาน  มาใช�ประโยชน8ในทางเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมมูลค�าของสินค�า และความสามารถในการแข�งขันท้ัง
ในระดับประเทศ และในระดับสากล ซ่ึงสอดคล�องตามนโยบายของรัฐบาล 

2) สร�างความเข�มแข็งให�แก�ชุมชน และรักษาภูมิปFญญาท�องถ่ิน ประโยชน8ในทางอ�อมของการ
คุ�มครองสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 คือการสร�างความเป,นอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ�มชนในท�องถ่ิน ท่ีต�องร�วมมือกัน
พัฒนาคุณภาพของสินค�าของตน สร�างความรู�สึกผูกพัน ความภาคภูมิใจในถ่ินกําเนิด อันเป,นการสร�างคุณค�า
ให�กับท�องถ่ินซ่ึงจะช�วยลดปFญหาแรงงานชนบทอพยพเข�าสู�เมือง ช�วยรักษามรดกตกทอด ขนบธรรมเนียม และ
ศิลปะพ้ืนบ�าน ของไทยได�อีกด�วย 

3) ผู�บริโภคได�รับการคุ�มครอง และม่ันใจว�าได�บริโภคสินค�าหรือบริการท่ีมีมาตรฐานและ
ปลอดภัยตามท่ีต�องการ ได�ใช�สินค�าท่ีมีคุณภาพและมาจากแหล�งผลิตท่ีมีชื่อเสียง เป,นเอกลักษณ8  
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4) เกษตร วิสาหกิจชุมชน ผู�ผลิตได�รับการคุ�มครองและปRองกันการแข�งขันท่ีไม�เป,นธรรม แม�
จะเป,นผู�ผลิตรายย�อยก็สามารถผลิตสินค�าดีมีคุณภาพมาแข�งขันในตลาดและสามารถสร�างมูลค�าของสินค�าได� ไม�ถูกเอา
เปรียบจากผู�ค�ารายอ่ืนอย�างไม�เป,นธรรม ผู�ประกอบธุรกิจนอกพ้ืนท่ีไม�สามารถฉกฉวยหรือแอบอ�างผลิตสินค�าชนิด
เดียวกันได�  

5) เพ่ิมมูลค�าของสินค�าให�ผู�ผลิต เนื่องจากสินค�า GIสื่อให�เห็นว�าผลิตภัณฑ8ดังกล�าวได�ผลิตข้ึน     
ในประเทศใดประเภทหนึ่ง หรือท�องถ่ินใดท�องถ่ินหนึ่ง ซ่ึงมีลักษณะพิเศษต�างไปจากสินค�าจําพวกเดียวกันท่ีผลิต
ข้ึนจากแหล�งอ่ืน ทําให�สินค�าหรือผลิตภัณฑ8นั้นมีราคาสูงข้ึนหรือจําหน�ายได�มากข้ึน เนื่องจากผู�บริโภคเกิดความ
เชื่อม่ันว�าจะได�รับสินค�าดีมีคุณภาพตามท่ีต�องการจากแหล�งผลิตท่ีมี เช�น ไข�เค็มไชยา มีดอรัญญิก ส�มโอนครชัยศรี 
มะขามหวานเพชรบูรณ8 ข�าวหอมมะลิทุ�งกุลาร�องไห� เป,นต�น  

6) เป,นเครื่องมือทางการตลาดท้ังในประเทศและในระดับโลกช�วยในการประชาสัมพันธ8สินค�า
นั้นให�เป,นท่ีรู�จักอย�างแพร�หลายในนามของกลุ�มผู�ผลิต ซ่ึงจะช�วยลดภาระในการประชาสัมพันธ8สินค�าของผู�ผลิตแต�ละราย
ลงได� เพราะการใช�สิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ในทางการตลาดเป,นท่ีแพร�หลายอยู�แล�วในหลายประเทศ การเพ่ิม
เครื่องมือ   ทางการตลาดตัวนี้ให�แก�คนไทยย�อมเป,นการเพ่ิมศักยภาพในการแข�งขันในระดับโลกไปในตัว 

7) การดูแลรักษามาตรฐานของสินค�า สิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8 มีลักษณะเหมือนเป,นเครื่องหมาย
รับรองคุณภาพและแหล�งท่ีมาของสินค�า กลุ�มผู�ผลิตจึงต�องช�วยกันรักษาคุณภาพ หรือชื่อเสียงนั้นๆไว� มิฉะนั้น 
อาจเข�าเหตุระงับการใช�สิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ได� 
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หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ส�วนกลาง : กรมทรัพย8สินทางปFญญา กระทรวงพาณิชย8  
 สายด�วน 1368 เว็บไซต8 http://www.ipthailand.go.th/th/gi-001.html 

ส�วนภูมิภาค : พาณิชย8จังหวัด เกษตรจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด แรงงานจังหวัด 
 
ท่ีมา : กรมทรัพย8สินทางปFญญา, ความรู�เบ้ืองต�น เรื่องสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8, https://bit.ly/2MqaSJd 

: กรมทรัพย8สินทางปFญญา, ทิศทางสิ่งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร8ไทย 2560, https://bit.ly/2QHJKDE 
: ประกาศกรมทรัพย8สินทางปFญญาเรื่อง ตราสัญลักษณ8สิ่งบ�งชี้ ทางภูมิศาสตร8ไทย 
: สํานักข�าว, กรมประชาสัมพันธ8,คู�มือนโยบายรัฐบาล, ยกระดับสินค�าไทยสู�เวทีโลกด�วยสินค�า GI) 
: ศูนย8ทรัพย8สินทางปFญญาและบ�มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร8  

http://tuipi.tu.ac.th/tuip06.php 
: วทัญ�ู ใจบริสุทธิ์, หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ8 (OTOP) ภายใต�วาทกรรมความเป,นสินค�า,  

สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร8 
  

 
 
 
 

 
 

 


