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    ใบสมัคร
การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงาน ในตำแหน่ง.............................................................................................
-----------------------------------
๑. ประวัติส่วนตัว
    (โปรดกรอกข้อความหรือทำเครื่องหมาย  (  ลงในช่อง  (    )  ที่เป็นจริงหรือต้องการ)
๑.๑ ชื่อ – นามสกุล (ระบุคำนำหน้าชื่อ)..............................................................................................
      เลขประจำตัวประชาชน 
     สัญชาติ................................................................นับถือศาสนา...................................................
๑.๒ วัน/เดือน/ปีเกิด..............................................................ปัจจุบันอายุ.................ปี..............เดือน
๑.๓ บิดาชื่อ...............................................................................สัญชาติ...............................................
      มารดาชื่อ...........................................................................สัญชาติ...............................................
๑.๔  สถานภาพการสมรส     (    ) โสด            (    ) สมรส           (    ) หย่า       (    ) หม้าย       
๑.๕  สถานที่ติดต่อที่สะดวก……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………โทรศัพท์...............................................................
E-mail address............................................................................................................................
๒. ประวัติการศึกษา (เรียงตามลำดับวุฒิที่ใช้บรรจุ)
	(๑)  วุฒิการศึกษา...................................................................
	สาขาวิชา.................................................................

	(๒)  วุฒิการศึกษา...................................................................
	สาขาวิชา.................................................................

	(๓)  วุฒิการศึกษา...................................................................
	สาขาวิชา.................................................................
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๓. ประวัติการรับราชการ (เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน เฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
๓.๑ ประวัติการรับราชการ
	วัน  เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๓.๒ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................ระดับ.......................(ตำแหน่งเลขที่)...................เมื่อ.........................................................สังกัด.............................................................................................
๔.  หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้ปฏิบัติจริงในปัจจุบัน
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................


ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                              (ลงชื่อ)....................................................................ผู้สมัคร
                                                                     (....................................................................)
                                                              ตำแหน่ง......................................................................
                                                              วันที่.............เดือน..............................พ.ศ..................     
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	สำหรับผู้บังคับบัญชา
	เฉพาะเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่

	เห็นควรอนุมัติให้สมัครได้
..........................................................
(..........................................................)
ตำแหน่ง................................................................
หมายเหตุ  ผู้รับรองให้สมัครได้ต้องเป็น
              ผู้อำนวยการสำนัก/กอง  
	ได้ตรวจข้อมูลต่าง ๆ ตามผู้สมัครยื่นแล้ว
           -  ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
           -  ขาดคุณสมบัติ ด้านคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
              ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
   -        - ขาดคุณสมบัติ ด้านระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรง
              ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
           -  ปัญหาอื่น ๆ..................................................
           ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่
                          ............/............./.................



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
การสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
๑) ชื่อผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................................
    วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................................
๒) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................ระดับ...............................................
    งาน...........................................................................ฝ่าย.................................................................................
    ส่วน..........................................................................สำนัก...............................................................................
    เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อ................................................................................................................
    เงินเดือนปัจจุบัน............................................บาท
    เคยดำรงตำแหน่ง...................................................................เมื่อ..................................................................
    เคยดำรงตำแหน่ง...................................................................เมื่อ..................................................................
๓)  การฝึกอบรม
	หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม
	จัดโดย
	ระยะเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๔)   ตำแหน่งที่สมัครสอบ  คือ ............................................................................................................................
- ๒ -
ตอนที่ ๒ ผลงานในรอบ ๓ ปีที่แล้วมา (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง ๓ ปี  จำนวนไม่เกิน ๓ ชิ้น 
ผลงานที่ ๑
-      .....................................................................................................................................................................
-      .....................................................................................................................................................................
-      .....................................................................................................................................................................
-      .....................................................................................................................................................................

ผลงานที่ ๒
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................

ผลงานที่ ๓
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................

- ๓ -
ตอนที่ ๓ การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได้รับ

	หมวด ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน)
      ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
      ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึง            ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถ                      ในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะด้าน ฯลฯ
๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๒๐ คะแนน)
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ            และเป็นผลแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	

	หมวด ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน)
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ
	

	หมวด ๓ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)
๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ ในการทำงานมากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ แรงจูงใจและ               ความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานที่รับผิดชอบ
๓.๓ ความเป็นผู้นำ
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ
	


- 4 -
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได้รับ

	(ต่อ)...
๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
      พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม
๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น
๓.๖ องค์ประกอบอื่น ๆ 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
	

	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	


ผู้ประเมิน...........................................................
(...........................................................)
ตำแหน่ง..............................................................
(หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท./ปชส./ผอ.สำนัก/กอง)
หมายเหตุ   ผู้ที่ถือว่าผ่านการประเมินบุคคลความเหมาะสมกับตำแหน่งจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๑. วัตถุประสงค์
แบบประเมินฉบับนี้ใช้สำหรับประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งตามหลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมีกรณีการใช้อยู่ ๒ กรณีด้วยกัน คือ
1) กรณีที่เป็นการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครสอบเพียงอย่างเดียว หรือ
2) กรณีที่มีการสัมภาษณ์เพิ่มเติมนอกเหนือจากการใช้แบบประเมินบุคคล แล้วให้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์นำผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑ มาประกอบด้วย
๒. วิธีการประเมิน
2.1 ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดต่างๆ ในตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ ให้ครบถ้วน  โดยเฉพาะในตอนที่ ๒ ซึ่งจะต้องเขียนผลงานย้อนหลัง ๓ ปี นั้น จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติในผลงานชิ้นนั้น ๆ เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน
2.2  ผู้ประเมินสามารถกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และคะแนนเต็มเพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมิน โดยคุณลักษณะในข้อ ๓.๑ – ๓.๕ ให้เลือกได้ไม่น้อยกว่า ๓ หัวข้อ และอาจกำหนดคุณลักษณะอื่น ๆ เพิ่มเติมได้อีก ตามความต้องการของตำแหน่งนั้น ทั้งนี้คะแนนรวมทั้งหมดทุกคุณลักษณะ ต้องไม่เกิน ๔๐ คะแนน
2.3 การกำหนดคะแนนเต็มของคุณลักษณะแต่ละหัวข้อในแต่ละตำแหน่งนั้น อาจกำหนดคะแนนเต็ม
ให้แตกต่างกันได้ ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะใดที่ถือว่าเป็นส่วนประกอบที่สำคัญของตำแหน่งก็อาจกำหนดคะแนน              ให้สูงกว่าคุณลักษณะอื่นที่มีความสำคัญน้อยกว่า
2.4 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินเป็น             ผู้ประเมินทุกหมวดตั้งแต่หมวด ๑ ถึง หมวด ๓ และเฉพาะการประเมินในหมวด ๓ ให้แยกประเมิน              แต่ละตำแหน่งตามที่ผู้สมัครระบุไว้
๓. การให้คะแนน
3.1 ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ให้คะแนนตามเกณฑ์คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
3.2 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งต้องทำการสัมภาษณ์ และมีกรรมการสัมภาษณ์มากกว่า ๑ คน    ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมจากกรรมการทุกคนเป็นคะแนนที่ได้รับ
3.3 ในกรณีที่มีการประเมินตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ควบคู่กันกับการสัมภาษณ์ ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้ง ๒ วิธี เป็นคะแนนที่ได้รับ
---------------------------------------

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
การสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
๑) ชื่อผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................................
    วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................................
๒) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................ระดับ...............................................
    งาน...........................................................................ฝ่าย.................................................................................
    ส่วน..........................................................................สำนัก...............................................................................
    เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อ................................................................................................................
    เงินเดือนปัจจุบัน............................................บาท
    เคยดำรงตำแหน่ง...................................................................เมื่อ..................................................................
    เคยดำรงตำแหน่ง...................................................................เมื่อ..................................................................
๓)  การฝึกอบรม
	หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม
	จัดโดย
	ระยะเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๔)   ตำแหน่งที่สมัครสอบ  คือ ............................................................................................................................
- ๒ -
ตอนที่ ๒ ผลงานในรอบ ๓ ปีที่แล้วมา (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง ๓ ปี  จำนวนไม่เกิน ๓ ชิ้น 
ผลงานที่ ๑
-      .....................................................................................................................................................................
-      .....................................................................................................................................................................
-      .....................................................................................................................................................................
-      .....................................................................................................................................................................

ผลงานที่ ๒
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................

ผลงานที่ ๓
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................
-      ...........................................................................................................................................................

- ๓ -
ตอนที่ ๓ การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได้รับ

	หมวด ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน)
      ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
      ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึง            ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถ                      ในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะด้าน ฯลฯ
๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๒๐ คะแนน)
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ            และเป็นผลแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	

	หมวด ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน)
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ
	

	หมวด ๓ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)
๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ ในการทำงานมากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ แรงจูงใจและ               ความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานที่รับผิดชอบ
๓.๓ ความเป็นผู้นำ
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ
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	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได้รับ

	(ต่อ)...
๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
      พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม
๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น
๓.๖ องค์ประกอบอื่น ๆ 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
	

	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	


ผู้ประเมิน...........................................................
(...........................................................)
ตำแหน่ง..............................................................
(หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท./ปชส./ผอ.สำนัก/กอง)
หมายเหตุ   ผู้ที่ถือว่าผ่านการประเมินบุคคลความเหมาะสมกับตำแหน่งจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๑. วัตถุประสงค์
แบบประเมินฉบับนี้ใช้สำหรับประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งตามหลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมีกรณีการใช้อยู่ ๒ กรณีด้วยกัน คือ
1) กรณีที่เป็นการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครสอบเพียงอย่างเดียว หรือ
2) กรณีที่มีการสัมภาษณ์เพิ่มเติมนอกเหนือจากการใช้แบบประเมินบุคคล แล้วให้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์นำผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑ มาประกอบด้วย
๒. วิธีการประเมิน
2.1 ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดต่างๆ ในตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ ให้ครบถ้วน  โดยเฉพาะในตอนที่ ๒ ซึ่งจะต้องเขียนผลงานย้อนหลัง ๓ ปี นั้น จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติในผลงานชิ้นนั้น ๆ เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน
2.2  ผู้ประเมินสามารถกำหนดคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และคะแนนเต็มเพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมิน โดยคุณลักษณะในข้อ ๓.๑ – ๓.๕ ให้เลือกได้ไม่น้อยกว่า ๓ หัวข้อ และอาจกำหนดคุณลักษณะอื่น ๆ เพิ่มเติมได้อีก ตามความต้องการของตำแหน่งนั้น ทั้งนี้คะแนนรวมทั้งหมดทุกคุณลักษณะ ต้องไม่เกิน ๔๐ คะแนน
2.3 การกำหนดคะแนนเต็มของคุณลักษณะแต่ละหัวข้อในแต่ละตำแหน่งนั้น อาจกำหนดคะแนนเต็ม
ให้แตกต่างกันได้ ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะใดที่ถือว่าเป็นส่วนประกอบที่สำคัญของตำแหน่งก็อาจกำหนดคะแนน              ให้สูงกว่าคุณลักษณะอื่นที่มีความสำคัญน้อยกว่า
2.4 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินเป็น             ผู้ประเมินทุกหมวดตั้งแต่หมวด ๑ ถึง หมวด ๓ และเฉพาะการประเมินในหมวด ๓ ให้แยกประเมิน              แต่ละตำแหน่งตามที่ผู้สมัครระบุไว้
๓. การให้คะแนน
3.1 ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ให้คะแนนตามเกณฑ์คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
3.2 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งต้องทำการสัมภาษณ์ และมีกรรมการสัมภาษณ์มากกว่า ๑ คน    ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมจากกรรมการทุกคนเป็นคะแนนที่ได้รับ
3.3 ในกรณีที่มีการประเมินตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ควบคู่กันกับการสัมภาษณ์ ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้ง ๒ วิธี เป็นคะแนนที่ได้รับ
---------------------------------------

ข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ
	ชื่อ – สกุล
	สังกัด
	ประวัติการดำรงตำแหน่ง
	ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับและเกื้อกูลกับตำแหน่งที่นำมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำ

	
	
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
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เลขประจำตัวสอบ.................................
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(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน....................................................


                             ตำแหน่ง....................................................


(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)








(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน....................................................


                             ตำแหน่ง....................................................


(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)








(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน....................................................


                             ตำแหน่ง....................................................


(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)
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(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน....................................................


                             ตำแหน่ง....................................................


(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)








(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน....................................................


                             ตำแหน่ง....................................................


(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)








(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน....................................................


                             ตำแหน่ง....................................................


(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)








เอกสารหมายเลข ๓ 
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