แบบประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อปรับระดับชั้นงานของตำแหน่งลูกจ้างประจำ กรมประชาสัมพันธ์
	๑. ข้อมูลบุคคล
ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................................................
ตำแหน่ง ...........................................  ลำดับการจ้างเลขที่ .......................... อัตราค่าจ้าง ...................................................
*กรณีมีเงินตอบแทนพิเศษปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ (เงินติดดาว)  เป็นเงิน .........................................      
สังกัด........................................................................................................................................................................................
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ............................. ปี / ตั้งแต่ ................................................ จนถึงปัจจุบัน
๒. การประเมิน

	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	
	

	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๒.๑
๒.๑.๑
๒.๑.๒
๒.๑.๓

	ด้านผลงาน
ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน)
คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพอื่นๆ)
ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้น)
	๒๐
๒๐
๑๐
	

	คะแนนรวมด้านผลงาน
	๕๐
	

	๒.๒
๒.๒.๑
๒.๒.๒
	ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน
ความรู้ ความสามารถ (ความรอบรู้ เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง)
ความรับผิดชอบ (การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยเต็มใจ มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน)
	๒๕
๒๕
	

	คะแนนรวมด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน
	๕๐
	

	๒.๓
	ด้านสมรรถนะ
	
	

	๒.๓.๑
	การปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการ / การทำงานเป็นทีม
	๑๐
	

	๒.๓.๒
	ความอุตสาหะ
	๑๐
	

	๒.๓.๓
	การรักษาวินัย
	๑๐
	

	๒.๓.๔
	มีจิตมุ่งบริการ (Service Mind)
	๑๐
	

	๒.๓.๕
	การทำงานเป็นทีม
	๑๐
	

	๒.๓.๖
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	๑๐
	

	๒.๓.๗
	ความวิริยะอุตสาหะ
	๑๐
	

	๒.๓.๘
	ความมีมนุษย์สัมพันธ์
	๑๐
	

	๒.๓.๙
	ความตรงต่อเวลา
	๑๐
	

	๒.๓.๑๐
	ความเสียสละ อุทิศเวลาให้ทางราชการ
	๑๐
	

	คะแนนรวมด้านสมรรถนะ
	๑๐๐
	

	คะแนนรวม ๒.๑ + ๒.๒ + ๒.๓
	๒๐๐
	

	๓. สรุปผลการประเมิน

	คะแนน                           ( ๙๐ -๑๐๐%)                           ( ต่ำกว่า ๙๐%)      
       ...............                              (       )                                     (       )

	๔. ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้น (หัวหน้างาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน)

	๔.๑ ความเห็นในการประเมิน
	๔.๒ ความเห็นในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน              
     (ระบุสิ่งที่ควรพัฒนา ฝึกอบรมและแก้ไขในการ 
     ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน)

	            ผ่าน (ผลประเมิน ๙๐%ขึ้นไป)

            ไม่ผ่าน ต้องพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
            (ผลประเมินต่ำกว่า ๙๐%)

           
	 ..................................................................................................      
...................................................................................................
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................. 
ผู้ประเมินชั้นต้น.........................................................
                   (........................................................)
             วันที่ ...............เดือน....................พ.ศ.............


๕. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผอ.สำนัก / กอง และหัวหน้าหน่วยงาน)
    ..................................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................................
                                                                                   ลงชื่อ .......................................................
              
         (.......................................................)      
               วัน..........เดือน.....................พ.ศ............
