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คูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ตามท่ีคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน ไดมอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป น เจ าภาพรับผิดชอบดํ าเนิ นงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัด เลื อกข าราชการพลเรือนดี เดน  

เปนประจําทุกป ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในกระบวนการท้ังปวง อันเก่ียวเนื่องกับการคัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน โดยกระทรวงศึกษาธิการเปนผูดําเนินงานท่ีมีประสบการณในเรื่องการคัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน นับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๖ เริ่มจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๒๗  

เปนตนมา โดยกรอบความคิดของการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนเพ่ือมุงสงเสริม และยกยอง ขาราชการและ

ลูกจางประจําฝายพลเรือนท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางใหขาราชการอ่ืนไดประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนา

ใหดียิ่งข้ึน ท้ังในดานการดํารงตน การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับกับบุคคลผูเก่ียวของท้ังในหนาท่ีราชการและสังคม 

กับการปฏิบัติงานท่ีเพียบพรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับและมีผลงานโดดเดน  

เปนประโยชนยิ่งกับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานสงผลกับประชาชน 

ท่ีเปนผูรับบริการ เปนสําคัญ 

 เนื่ อ งจากการคั ด เลื อกข าราชการพล เรื อนดี เด นฯ  เป นกระบวนการท่ี เก่ี ยวข อ งกั บ 

ส วนราชการระดับกรม ท้ั งในระดับส วนกลางและราชการบริหารส วนภู มิภาค ควรมีการกําหนดกรอบ 

การดํ าเนินการในทางเดียวกัน นับแตการกําหนดคุณสมบัติ  การจําแนกสวนราชการและวิธีการคัดเลือก  

เพ่ื อให ได ข าราชการพลเรือนดี เดนจริงตามวัตถุประสงคของการคัดเลื อกอย างแท จริ ง ท้ั งนี้ ตลอดระยะ 

เวลา ๓๔ ปท่ีผานมา มีวิวัฒนาการเรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือน ใหสอดคลองกับความ

เปนจริงมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน 

 สําหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑ

และวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนโดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการ 

พลเรือนแลว ดังมีแนวทางประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 

                    ๑. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามกฎหมาย  ดังตอไปนี้ 

 ๑.๑  เปนขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

ท่ีไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝายพลเรือน 

 ๑.๒  เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 ๑.๓  เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

 ๑.๔  เปนขาราชการตํารวจ ตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ 

         ท้ังนี้ ใหหมายรวมถึงลูกจางประจําในสวนราชการ ตามขอ  ๑.๑ – ขอ ๑.๔ ยกเวน  

ดาโตะยุติธรรม ในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรมและขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

๒. ขาราชการตามขอ ๑.๑ – ๑.๔ ตองมีตําแหนงสูงสุดไมเกินตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับสูง และมีสถานะเปนขาราชการพลเรือนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๓. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามขอ ๑.๑ – ๑.๔ และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่อง 

ไมนอยกวา ๕ ปนับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ โดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 

/๓.๑ กรณีลาออก... 

 

 

 

 



-๒- 

  ๓.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติ

ราชการตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 

  ๓.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลาปฏิบัติ

ราชการปกติ 

๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 

๕. ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดําเนิน

คดีอาญาในศาล   

๖.  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๗. ไมเปนผู เคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลา 

รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน ตามขอ ๑.๑ – ขอ ๑.๔   

๘. เปนผู มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม   

๙. เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 

๑๐. เปนผู มีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี  สมํ่าเสมอ เต็มใจ  

มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน

อยางเดนชัด   

๑๑. เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถึง 

ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและ

ประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ   

กรณีผลงานของลูกจางประจําซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ  

ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 

๑๒. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนกลาง 

๑๒.๑  กรณีขาราชการสังกัดสวนกลาง  และหนวยงานตั้งอยูในภูมิภาค รวมท้ังปฏิบัติ

หนาท่ีราชการในตางประเทศ  ใหคัดเลือกกับตนสังกัดสวนกลาง 

๑๒.๒  สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขาราชการตํารวจ  และหมาย

รวมถึงลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการท่ีกลาว  จะตองครอบคลุมถึงสวนราชการท่ีมีฐานะต่ํากวากรม 

ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดวย 

  ๑๓. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนภูมิภาค  ใหหมายรวมถึงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตํารวจ และหมายรวมถึงลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการดังกลาว  หากปฏิบัติ

หนาท่ีในพ้ืนท่ีจังหวัดใดใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของจังหวัดนั้น ๆ   

  ๑๔. ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของตนสังกัด 

    ๑๕. สวนราชการตองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนไมเกินจํานวนท่ีคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกําหนด โดยพิจารณาจากจํานวนขาราชการและลูกจางประจําท่ีมีอยู 

และรับอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

/จํานวนขาราชการ... 

 

 

 

 

 



-๓- 

  จํานวนขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีสวนราชการระดับกรมคัดเลือกได ข้ึนอยูกับจํานวนขาราชการ

และลูกจางประจําในสวนราชการรวมกัน ดังนี้ 

จํานวน  (คน) 
จํานวนท่ีคัดเลือกได  

(คน) 
หมายเหตุ 

๑ – ๓๐๐ ไมเกิน  ๑ ไมจํากัดกลุม 

๓๐๑ – ๓,๐๐๐ ไมเกิน  ๒ ไมจํากัดกลุม 

๓,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ ไมเกิน  ๓ ไมจํากัดกลุม 

๑๐,๐๐๑  ข้ึนไป ไมเกิน  ๔ ไมจํากัดกลุม 

 

                   ๑๖. กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจําแนกเปน ๔ กลุม เพ่ือใหเหมาะสมสําหรับการพิจารณา 

แตการสงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน จะไมจํากัดกลุม                                      

จําแนกกลุมตามประเภทและระดับตําแหนง ดังนี้ 

 กลุมท่ี                               ตําแหนงประเภทและระดับ                                       

    ๑ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และระดับสูง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ 

    ๒ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

    ๓ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน 

    ๔ ลูกจางประจํา 

 หมายเหตุ ขาราชการตําแหนงอยางอ่ืน ใหเทียบตําแหนงประเภทและระดับเทากับขาราชการพลเรือน 

              ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ และ  

ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๔ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

๑๗ . ผลการคัดเลือก ตามขอ  ๑๕ ให เป น ไปตามมติของคณะกรรมการคัด เลือกของ 

สวนราชการนั้น ๆ ไมจําเปนวาตองมีทุกกลุม แตหากกลุมท่ี ๓ และท่ี ๔ มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เทาเทียม

หรือใกลเคียงกัน แตเลือกไดเพียงคนเดียว ใหสวนราชการพิจารณาเลือกกลุมท่ี ๔ เปนอันดับแรก 

๑๘. กรณี ท่ีไม มีผู มี คุณสมบั ติครบถวนถึงระดับไดรับการพิจารณา สวนราชการจะงดสง                

ผลการคัดเลือกได โดยไมสงผลถึงปตอไปแตประการใด 

๑๙. ใหสวนราชการตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ ใหถูกตองชัดเจนกอนจัดสงกระทรวง ศึกษาธิการ 

เพราะเปนสาระสําคัญในการจัดทําประกาศฯ และหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน 

๒๐. คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนขอสงวนสิทธิ์ ท่ี จะตรวจสอบ 

ความถูกตองของคุณสมบัติผูผานการคัดเลือกของแตละสวนราชการตามคูมือท่ีกําหนด และประกาศของ

คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน เรื่องประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหถือเปนท่ีสิ้นสุดและผูกพันกับทุกสวนราชการ 

 

                                                                                                             /วิธีดําเนนิการ... 

 

 

 

 



แจงสํานัก 

ภายในกรม/เทียบเทา 

ดําเนินการคัดเลือก 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ตอคณะกรรมการ 

ระดับกรม 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ตออธิบดีกรม 

-๔- 

วิธีดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ 

  การดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนของสวนราชการให เปนดุลยพินิจของ

คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนของแตละสวนราชการท่ีจะดําเนินการให ท่ั วถึงและ 

เปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกของแตละสวนราชการเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของแตละ 

สวนราชการเปนสําคัญ โดยคณะอนุกรรมการฯ ไดจัดทําแบบประเมินสําหรับการคัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ (แบบ ๓) พรอมท้ังไดอธิบายวิธีวัดและประเมินตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือใหเปน

ทางเลือกสําหรับคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของแตละสวนราชการอาจนําไปเปนองคประกอบ

การวัดและประเมินคาคุณภาพคน และคุณภาพงานใหเปนแนวทางการวัดและประเมินรูปแบบเดียวกัน  

แตสวนราชการสามารถกําหนดวิธีวัดและประเมินใหสอดคลองกับวิธีการปฏิบัติของแตละสวนราชการเฉพาะ 

ตามลักษณะงานได และอาจเพ่ิมตัวชี้วัดและเกณฑพิจารณาภายในสวนราชการ โดยอาจจะพิจารณาการนําเสนอ

ผลงาน หรือผลงานท่ีไดรับการเผยแพรเปนท่ีประจักษแกบุคลากรในหนวยงานและสาธารณชน ท้ังนี้ตามขอกําหนด

ในคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้ันตอนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

กําหนดข้ันตอนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาคไว ดังนี้ 

๑) ราชการสวนกลาง 

      

        

                   

                                                                                                                    

                                                                                                                 

 

 

 

          

                  

                                                                            

        

 

 

 

 

               

      -๕-   

                                                                                                                              

   

                                                                                                                         

หมายเหตุ คณะกรรมการระดับกรม เพ่ิมผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการรวมเปนคณะกรรมการ

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ กรณีสวนราชการใดท่ียังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการ มอบหมายใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม รวมเปนกรรมการคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ 

/๒) ราชการ ... 

 

๖. 

อธิบดีกรม 

๒.  

กรม 

๕. 

คณะกรรมการ 

ระดบักรม 

๓. 

สํานักภายในกรม/ 

เทียบเทา 

๔. 

คณะกรรมการระดบัสํานัก 

ภายในกรม/เทียบเทา 

แจงกรม 

ดําเนินการ 

คัดเลือก 

- แจงขาราชการ 

ในสังกัดจัดทํา 

ประวัติและผลงาน 

- แตงตั้งกรรมการ

คัดเลือกระดับสํานัก 

- จัดทําแบบรายงานผล แบบ ๑ และ แบบ ๔ 

- รายงานคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

    ขาราชการพลเรือนดีเดน 



-๕- 

 

๒) ราชการสวนภูมิภาค 

             

        

           

                                                                   

                                                                    

 

 

 

         

                       

                            

 

 

 

  

ขอใหสอบถามขอมูล   

พฤติกรรมบุคคลดวย        

                                 

                                                                               

                                                                                                                      

               

                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ คณะกรรมการจังหวัด เพ่ิมผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจําจังหวัดรวมเปน

คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของจังหวัดดวย กรณีจังหวัดใดท่ียังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมประจําจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัด มอบหมายใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม รวมเปนกรรมการ

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของจังหวัด 

 

 

                                    /การจัดสงเอกสาร... 

 

 

 

 

 

 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

    ขาราชการพลเรือนดีเดน 

๖. 

ผูวาราชการจังหวัด 
๒.  

จังหวัด 

๕. 

คณะกรรมการจังหวัด 

๓. 

สวนราชการภายในจังหวัด 

ท่ีเปนราชการสวนภูมิภาค 

๔. 

คณะกรรมการระดบัสวนราชการ 

ภายในจังหวัด 

แจงจังหวัด 

ดําเนินการ 

คัดเลือก 

แจงสวนราชการ 

ภายในกรม/เทียบเทา 

ดําเนินการคัดเลือก 

- แจงขาราชการ 

ในสังกัดจัดทํา 

ประวัติและผลงาน 

- แตงตั้งกรรมการ

คัดเลือกระดับ 

สวนราชการ 

 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ตอคณะกรรมการ 

ระดับจังหวัด 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ตอผูวาราชการจังหวัด 

- รายงานคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน 

- จัดทําแบบรายงานผล แบบ ๑ และ แบบ ๔ 



  -๖- 

 

การจัดสงเอกสารเกี่ยวกับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

๑. ใหสวนราชการจัดสงเอกสารการคัดเลือกไปท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           

สํานักอํานวยการ กลุมบริหารงานบุคคล ถนนราชดําเนินนอก เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ ภายในวันท่ี ๑๙ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔ โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ ดังนี้ 

๑.๑ แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๓ (แบบ ๑)  

ท่ีกรอกขอความถูกตองและครบถวน พรอมสําเนา ๑ ชุด  

๑.๒ แบบกรอกประวัติของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ (แบบ ๔) โดยกรอก

ขอมูลผานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน และพิมพแบบฟอรมดังกลาวจากระบบเพ่ือลงนาม  

จัดสงเฉพาะแบบ ๑ และแบบ ๔  พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการและ

ลูกจางประจํา ๑ ฉบับ/คน  ตามท่ีอยูและกําหนดวันท่ีแจงขางตน 

๒. ตรวจสอบการสะกดคํานําหนานาม ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง  

วุฒิการศึกษา สถานท่ีทํางาน ฯลฯ ใหครบถวน ถูกตองชัดเจน โดยเฉพาะ วุฒิการศึกษาและยศสูงสุด กรุณาใช 

คําเต็ม และติดรูปถายภาพสี ในชุดเครื่องแบบปกติขาว กรณีตนสังกัดไมมีเครื่องแบบปกติขาว ใหถายภาพในชุด 

สีกากี ขนาด ๑.๕ นิ้ว ในเอกสาร แบบ ๑ แบบ ๒ และ แบบ ๔ 

๓. ผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือกใหคณะกรรมการพิจารณา เม่ือแลวเสร็จ 

ใหคืนเจาของเรื่อง ไมตองนําสงกระทรวงศึกษาธิการ หรือสํานักงาน ก.พ. 

 

หมายเหตุ  ชองทางการเขาใชงานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 

https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant เลือกหัวขอ  

ฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 

 

การมอบรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนจะไดรับรางวัลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ  ดังนี้  

๑. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา) 

๒. เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ 

๓. ไดรับการบันทึกประวัติในหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการมอบรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 

            วันพฤหัสบดีท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  

หรืออาจจะเปนสถานท่ีอ่ืน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือนจะเปนผูกําหนด โดยจะแจง 

ใหทราบอีกครั้งหนึ่งพรอมประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ในชวงเดือน มีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

                                                                                                            /แบบรายงาน... 

 

 

 

https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant


-๗- 

แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓    (แบบ ๑) 

สังกัด (กรม / จังหวัด) .............................................................................................. 
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   วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................... 

   จากสถาบันการศึกษา....................................................................................... 

   โทรศัพทท่ีทํางาน ............................................................................................ 

   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด ..........................................) 

 

       

 กลุมท่ี .......          นาย/นาง/นางสาว .......................................................................................... 

             เริ่มรับราชการ วันท่ี...............เดือน...........................พ.ศ. ............................. 

                                ปจจุบันดํารงตาํแหนง/ระดับ .......................................................................... 

   สํานัก/กอง....................................... กรม ...................................................... 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................................................... 

   จากสถาบันการศึกษา...................................................................................... 

   โทรศัพทท่ีทํางาน ........................................................................................... 

   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด .........................................) 

 

       

 กลุมท่ี .......          นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................... 

             เริ่มรับราชการ วันท่ี................เดือน..........................พ.ศ. ............................ 

                                ปจจุบันดํารงตาํแหนง/ระดับ ......................................................................... 

   สํานัก/กอง....................................... กรม ...................................................... 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................................................... 

   จากสถาบันการศึกษา...................................................................................... 

   โทรศัพทท่ีทํางาน ........................................................................................... 

   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด .........................................) 

 

 

                                                            (ลงชื่อ)................................................... ผูรับรองเอกสาร 

                                                                   ( ................................................. ) 

                                                            ตําแหนง .............................................................. 

หมายเหตุ        ๑. ผูรับรองเอกสาร คือ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

                    ๒. เรียงลําดับภาพ โดยเริ่มตนจากตําแหนง/ระดับ สูงข้ึนกอน 

                    ๓. จํานวนเพ่ิมหรือลด ตามเกณฑท่ีกําหนด 

                                                                                                 /แบบประวัต.ิ.. 

 

 

 

         รูปสี  

       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

 

 

         รูปสี  

       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

 

 

         รูปสี  

       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 



-๘- 

(แบบ ๒) 

 

แบบประวัติ 

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ กลุมท่ี ... 

๑. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ)………................................................................. 

๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................................ระดับ.............................................. 

หนวยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง................................... 

อําเภอ..............................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย...................... 

โทรศัพทท่ีทํางาน.......................................โทรสาร....................................โทรศัพทมือถือ...................................... 

E-mail …………….......................................LINE ID................................Facebook............................................... 

๓. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี.......................เดือน................................................พ.ศ............................................... 

รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) .....................ป....................เดือน…………....วัน 

๔. พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรม (ขอ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไมเกิน ๒ หนากระดาษ A๔) 

  ๔.๑ การครองตน : ทานไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม อยางไรบาง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๒ การครองคน : ทานมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ 

ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และสรางความสามัคคีในท่ีทํางาน / ชุมชน หรือไม อยางไรบาง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๓ การครองงาน : ทานปฏิบัติงานท้ังในและนอกหนาท่ีดวยความสมํ่าเสมอ เต็มใจ ขยันหม่ันเพียร  

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดีเดนเปนประโยชนตอราชการและสังคม หรือไม อยางไรบาง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๔ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ทานไดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการ 

พลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

                                                                                                         /๕. ผลงานดีเดน... 

 

 

 

โปรดติดรูปส ี

ชุดปกติขาว 

ขนาด  

๑.๕ นิ้ว 



-๙- 

 

๕. ผลงานดีเดน / ผลงานท่ีไดรับรางวัล/ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม  (จํานวน ๑ - ๒ ผลงานพรอมเขียน

อธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ ๑ หนากระดาษ A๔ โดยไมตองแนบผลงานท่ีเปนรูปเลม) 

ผลงานท่ี ๑ 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ี ๒ 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับในระดับหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ  (พรอมแนบสําเนาประกาศ

เกียรติคุณ หรือสําเนาภาพถายท่ีเก่ียวของ) 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

๗. ปณิธานความดีท่ียึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไมเกิน ๑ บรรทัด) 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 

 

   (ลงชื่อ) ..............................................เจาของประวัติ 

                                                              (............................................) 

                                                          ตําแหนง....................................................... 

                                                                 .............../.............../............... 

                                                           (ลงชื่อ) ............................................ผูรบัรอง 

                                                             (............................................) 

                                                            ตําแหนง......................................................... 

                                                              .............../.............../............... 

 

 

 

หมายเหตุ      

๑. ขอความอนุเคราะหสวนราชการ ใหขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีไดรับการเสนอชื่อ กรอกหรือพิมพขอมูลใน 

แบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๒) ใหครบถวน พรอมลงนามเจาของประวัติ เสนอตอ ผูรับรอง 

๒. ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี  

รองปลัดกระทรวง ท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน   

๓. เม่ือดําเนินการตาม ขอ ๑. และไดนําเสนอตอผูรับรอง ในขอ ๒. เพ่ือลงนามเรียบรอยแลว ขอใหสแกน 

แบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๒) ในรูปแบบ pdf. สําหรับ upload เปนไฟลแนบแบบกรอกประวัติ

ขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๔) ในระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน  

 

 

                                                                                                        /(แบบ ๓) ... 

 

 



                                                    -๑๐- 

(แบบ ๓) 

 

 

ชือ่ผูรับการประเมิน.......................................................... ตาํแหนง ……......................................................... 

สังกัด...........................................................................กลุม/ฝาย/งาน............................................................. 

ความสัมพันธกับผูประเมิน ................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง  กรณีสวนราชการเห็นวามีขาราชการในสังกัดรายใดสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของขาราชการ  

ในแบบประเมินฯ นี้ ซ่ึงประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน การครองคน การครองงาน  

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเดน ซ่ึงแตละหัวขอมีน้ําหนักคะแนนเทากัน คือ ๒๐ คะแนน  

และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ท้ังนี้ ขอใหผูประเมินทําเครื่องหมาย   ลงในชองใดชองหนึ่ง (ดีเดน หรือ 

ดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

 

ดีเดน = ๒๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน และ

สมํ่าเสมอ) 

ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน  

แตไมสมํ่าเสมอ) 

ดี      = ๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน หรือไม

สมํ่าเสมอ) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา0

1 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน   

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ 

๒. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 

๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

                                                 
1 รายละเอียดประเด็นพิจารณาสําหรับแตละหัวขอการประเมิน ปรากฏในคําช้ีแจงการประเมินฯ ทายแบบประเมินน้ี 

                                                                                                               /ดีเดน ... 

 

แบบประเมินสําหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 



-๑๑- 

 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๓. ความขยันและพากเพียรในการทํางาน  

๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน  

๕. การมีผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

จ. ผลงานดีเดน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๓. เปนผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 

๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

                             

                   

                   

 

(ลงชื่อ) ...............................................  ผูประเมิน 

        (.................................................) 

ตําแหนง.................................................. 

       ............./.................../................... 

                                               

 

                                        /คําช้ีแจง ... 



-๑๒- 

 

คําช้ีแจงการประเมินสําหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑. การกําหนดวาผูใดเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนท่ีควรเปนผูประเมินประวัติ และผลงานของผูสมควรไดรับ

การคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ควรพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 

กลุม 

ท่ี 
ประเภทและระดับตําแหนงของผูรับการประเมิน ผูประเมิน 

๑ ขาราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง และระดับตน  

ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

หรือเทียบเทา  

รองอธิบดี หรือเทียบเทา 

(หรือรองปลัดกระทรวง  

กรณีผูรับการประเมินสังกัด  

สํานักงานปลัดกระทรวง)  

๒ ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ

ชํานาญการ 

ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ และระดับอาวุโส 

หรือเทียบเทา 

ผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา 

๓ ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  

ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 

หรือเทียบเทา 

ผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา 

๔ ลูกจางประจํา ผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา 

หมายเหตุ   สําหรับขาราชการท่ีไปชวยราชการ ผูประเมิน คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือ

เทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีผูไปชวยราชการปฏิบัติงานอยูใน

ปจจุบัน แลวสงกลับไปประเมินท่ีตนสังกัด 

 

๒. การประเมินของผูประเมิน ใหประเมินหัวขอการประเมิน ๕ หัวขอ โดยแตละหัวขอมีประเด็นพิจารณา 

ท่ีกําหนดไวเปนแนวทาง ซ่ึงหนวยงานอาจพิจารณาปรับไดตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

 ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม ประกอบดวยคุณธรรม ควรแก          

การยกยอง โดยมีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๑.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข 

๑.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ  

๑.๓ ซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 

๑.๔ เมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๒.๑ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว 

๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป 

๒.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 

๒.๔ ตรงตอเวลา 

๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการใชชีวิต 

๓.๒ ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซ่ือสัตยสุจริต 

                                                                                                      

  /๓.๓ ละเลิกการ... 



-๑๓- 

 

๓.๓ ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน และแขงขันกันในทางการคาแบบตอสูกันอยางรุนแรง  

๓.๔ ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ดวยการขวนขวายใฝหาความรูใหมี

รายไดเพ่ิมพูนข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 

๓.๕. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

 ข. การครองคน หมายถึง เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนา

และลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ โดยมี

ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ  

๑.๑ มีมนุษยสัมพันธดี 

๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๑.๓ กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทํา  

๑.๔ มีน้ําใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

๒. ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 

๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

๒.๒ มีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ 

๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 

๒.๔ สามารถคิดและเสนอเหตุผล 

๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู ความสามารถ 

๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 

๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน 

๓.๑ สํานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ 

๓.๒ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

๓.๓ ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 

๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 

๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด 

๔.๒ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหา โดยใชเหตุผล 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

๕.๑ ใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน 

๕.๓ ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ              

มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน

อยางเดนชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี ้

 

 

/๑. มีความรู... 

 

 

 

 



-๑๔- 

 

๑. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๑.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 

๑.๒ สามารถนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

๑.๓ สามารถแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 

๑.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดวยความเต็มใจ 

๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๒.๑ ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

๒.๒ ตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ 

๒.๓ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ 

๒.๔ ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ รวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

๓. ความขยัน และพากเพียรในการทํางาน  

๓.๑ กระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

๓.๒ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 

๓.๓ ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน 

๓.๔ ปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ หรือ 

อัตรากําลัง  

๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน 

๔.๑ สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

๔.๒ สามารถปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔.๓ สามารถทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

๕. การมีผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๕.๑ เปนผลงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๕.๒ เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๓ เปนผลงานท่ีมีสวนผลักดันงานดานการปฏิรูปประเทศ 

๕.๔ เปนผลงานดีเดนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกผูปฏิบัติรายอ่ืนได 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

 ๔.๑ ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 

 ๔.๒ ตั้งใจและพยายามในการใหบริการตอประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ๔.๓ เขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคมท้ังในท่ีทํางาน และ/หรือชุมชน 

 

                                                                                                         /๕. มุงผลสัมฤทธิ์... 

 

 

 

 



-๑๕- 

 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

จ. ผลงานดี เดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ  ดี เดน เปน ท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง  

ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับ

สวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนได เชิงประจักษและ/หรือ 

ผลการปฏิบัติ ท่ี ไมปรากฏเปนเอกสารแต เปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผู ท่ี เก่ียวของสําหรับ 

การปฏิบัติหนาท่ีของลูกจางประจํา เปนผลงานดีเดนท่ีไดรับความนิยมเปนท่ียอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน  

โลรางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑.๑ เอาใจใส ดูแล การบริการประชาชน 

๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสําเร็จดวยความเรียบรอย 

๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกําหนด 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๒.๑ เปนผลงานท่ีทางราชการไดรับประโยชน 

๒.๒ ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 

๒.๓ ใชงบประมาณของทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

๓. เปนผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 

๓.๑ ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน 

๓.๒ เปนลักษณะผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน 

๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใชเปนตัวอยางได 

๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 

๔.๒ นําเทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง 

๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 

๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทํางาน 

 

----------------------------------- 

 

 

 

 

                                                                                               /แบบกรอกประวัต.ิ.. 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 

 

แบบกรอกประวัติ 

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 กลุมท่ี .............      

๑. ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว )  .......................................................................................... 

๒. เลขประจําตัวประชาชน  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___        

(พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัวลูกจางประจํา จํานวน ๑ ฉบับ) 

๓. เกิดวันท่ี....................เดือน......................................................พ.ศ. .................................อายุ.......................ป 

๔. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี...................................เดือน................................................พ.ศ. ................................ 

ตําแหนง........................................................................สังกัด........................................................................... 

นับถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..............................ป................................เดือน 

๕. ปจจุบันดาํรงตําแหนง..........................................................................รับเงินเดือน....................................บาท 

    ระดับ          ปฏิบัติงาน          ชํานาญงาน         ปฏิบัติการ  

          อาวุโส          ทักษะพิเศษ         ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

          เชี่ยวชาญ          อํานวยการ ระดับตน         อํานวยการ ระดับสูง  

          อ่ืนๆ.......................................................................................................................................... 

    กลุมงาน......................................................................... สํานัก/กอง................................................................. 

    กรม............................................................ ตําบล/แขวง................................อําเภอ/เขต................................  

    จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย ............................................................................... 

๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................จากสถาบันการศึกษา ...................................................... 

๗. โทรศัพทท่ีทํางาน .....................................................โทรศัพทมือถือ ................................................................ 

๘. ผลงานดีเดน (............................................................ไมเกิน ๓ บรรทัด...........................................................) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๙. ท่ีอยูติดตอสะดวกท่ีสุด (ในชวงวันท่ี ๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) โปรดระบุใหชัดเจน 

    บานเลขท่ี................หมูท่ี.........ตําบล.................................อําเภอ................................จงัหวัด......................... 

    หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได................................................E-mail.................................................... 

LINE ID…………………………………………….……..…..…. Facebook ………………………………………..………………… 

๑๐. ขาพเจาไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนระดับประเทศมากอน นับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๒ 

   ลงชื่อ.......................................................เจาของประวัติ 

         (......................................................) 

                                                                 ตําแหนง....................................................... 

                ขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 

   ลงชื่อ........................................................ผูรับรอง 

         (......................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

รูปสี  

ชุดปกตขิาว 

ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

(แบบ ๔) 

ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง  

ท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน   
 




