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คูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ตามท่ีคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน ไดมอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป น เจ าภาพรับผิดชอบดํ าเนิ นงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัด เลื อกข าราชการพลเรือนดี เดน  

เปนประจําทุกป ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในกระบวนการท้ังปวง อันเก่ียวเนื่องกับการคัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน โดยกระทรวงศึกษาธิการเปนผูดําเนินงานท่ีมีประสบการณในเรื่องการคัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน นับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๖ เริ่มจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๒๗  

เปนตนมา โดยกรอบความคิดของการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนเพ่ือมุงสงเสริม และยกยอง ขาราชการและ

ลูกจางประจําฝายพลเรือนท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางใหขาราชการอ่ืนไดประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนา

ใหดียิ่งข้ึน ท้ังในดานการดํารงตน การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับกับบุคคลผูเก่ียวของท้ังในหนาท่ีราชการและสังคม 

กับการปฏิบัติงานท่ีเพียบพรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับและมีผลงานโดดเดน  

เปนประโยชนยิ่งกับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานสงผลกับประชาชน 

ท่ีเปนผูรับบริการ เปนสําคัญ 

 เนื่ อ งจากการคั ด เลื อกข าราชการพล เรื อนดี เด นฯ  เป นกระบวนการท่ี เก่ี ยวข อ งกั บ 

ส วนราชการระดับกรม ท้ั งในระดับส วนกลางและราชการบริหารส วนภู มิภาค ควรมีการกําหนดกรอบ 

การดํ าเนินการในทางเดียวกัน นับแตการกําหนดคุณสมบัติ  การจําแนกสวนราชการและวิธีการคัดเลือก  

เพ่ื อให ได ข าราชการพลเรือนดี เดนจริงตามวัตถุประสงคของการคัดเลื อกอย างแท จริ ง ท้ั งนี้ ตลอดระยะ 

เวลา ๓๔ ปท่ีผานมา มีวิวัฒนาการเรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือน ใหสอดคลองกับความ

เปนจริงมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน 

 สําหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑ

และวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนโดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการ 

พลเรือนแลว ดังมีแนวทางประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 

                    ๑. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามกฎหมาย  ดังตอไปนี้ 

 ๑.๑  เปนขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

ท่ีไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝายพลเรือน 

 ๑.๒  เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 ๑.๓  เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

 ๑.๔  เปนขาราชการตํารวจ ตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ 

         ท้ังนี้ ใหหมายรวมถึงลูกจางประจําในสวนราชการ ตามขอ  ๑.๑ – ขอ ๑.๔ ยกเวน  

ดาโตะยุติธรรม ในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรมและขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

๒. ขาราชการตามขอ ๑.๑ – ๑.๔ ตองมีตําแหนงสูงสุดไมเกินตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับสูง และมีสถานะเปนขาราชการพลเรือนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๓. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามขอ ๑.๑ – ๑.๔ และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่อง 

ไมนอยกวา ๕ ปนับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ โดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 

/๓.๑ กรณีลาออก... 

 

 

 

 



-๒- 

  ๓.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติ

ราชการตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 

  ๓.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลาปฏิบัติ

ราชการปกติ 

๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 

๕. ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดําเนิน

คดีอาญาในศาล   

๖.  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๗. ไมเปนผู เคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลา 

รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน ตามขอ ๑.๑ – ขอ ๑.๔   

๘. เปนผู มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม   

๙. เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 

๑๐. เปนผู มีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี  สมํ่าเสมอ เต็มใจ  

มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน

อยางเดนชัด   

๑๑. เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถึง 

ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและ

ประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ   

กรณีผลงานของลูกจางประจําซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ  

ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 

๑๒. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนกลาง 

๑๒.๑  กรณีขาราชการสังกัดสวนกลาง  และหนวยงานตั้งอยูในภูมิภาค รวมท้ังปฏิบัติ

หนาท่ีราชการในตางประเทศ  ใหคัดเลือกกับตนสังกัดสวนกลาง 

๑๒.๒  สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขาราชการตํารวจ  และหมาย

รวมถึงลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการท่ีกลาว  จะตองครอบคลุมถึงสวนราชการท่ีมีฐานะต่ํากวากรม 

ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดวย 

  ๑๓. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนภูมิภาค  ใหหมายรวมถึงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตํารวจ และหมายรวมถึงลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการดังกลาว  หากปฏิบัติ

หนาท่ีในพ้ืนท่ีจังหวัดใดใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของจังหวัดนั้น ๆ   

  ๑๔. ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของตนสังกัด 

    ๑๕. สวนราชการตองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนไมเกินจํานวนท่ีคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกําหนด โดยพิจารณาจากจํานวนขาราชการและลูกจางประจําท่ีมีอยู 

และรับอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

/จํานวนขาราชการ... 

 

 

 

 

 



-๓- 

  จํานวนขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีสวนราชการระดับกรมคัดเลือกได ข้ึนอยูกับจํานวนขาราชการ

และลูกจางประจําในสวนราชการรวมกัน ดังนี้ 

จํานวน  (คน) 
จํานวนท่ีคัดเลือกได  

(คน) 
หมายเหตุ 

๑ – ๓๐๐ ไมเกิน  ๑ ไมจํากัดกลุม 

๓๐๑ – ๓,๐๐๐ ไมเกิน  ๒ ไมจํากัดกลุม 

๓,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ ไมเกิน  ๓ ไมจํากัดกลุม 

๑๐,๐๐๑  ข้ึนไป ไมเกิน  ๔ ไมจํากัดกลุม 

 

                   ๑๖. กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจําแนกเปน ๔ กลุม เพ่ือใหเหมาะสมสําหรับการพิจารณา 

แตการสงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน จะไมจํากัดกลุม                                      

จําแนกกลุมตามประเภทและระดับตําแหนง ดังนี้ 

 กลุมท่ี                               ตําแหนงประเภทและระดับ                                       

    ๑ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และระดับสูง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ 

    ๒ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

    ๓ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน 

    ๔ ลูกจางประจํา 

 หมายเหตุ ขาราชการตําแหนงอยางอ่ืน ใหเทียบตําแหนงประเภทและระดับเทากับขาราชการพลเรือน 

              ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ และ  

ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๔ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

๑๗ . ผลการคัดเลือก ตามขอ  ๑๕ ให เป น ไปตามมติของคณะกรรมการคัด เลือกของ 

สวนราชการนั้น ๆ ไมจําเปนวาตองมีทุกกลุม แตหากกลุมท่ี ๓ และท่ี ๔ มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เทาเทียม

หรือใกลเคียงกัน แตเลือกไดเพียงคนเดียว ใหสวนราชการพิจารณาเลือกกลุมท่ี ๔ เปนอันดับแรก 

๑๘. กรณี ท่ีไม มีผู มี คุณสมบั ติครบถวนถึงระดับไดรับการพิจารณา สวนราชการจะงดสง                

ผลการคัดเลือกได โดยไมสงผลถึงปตอไปแตประการใด 

๑๙. ใหสวนราชการตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ ใหถูกตองชัดเจนกอนจัดสงกระทรวง ศึกษาธิการ 

เพราะเปนสาระสําคัญในการจัดทําประกาศฯ และหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน 

๒๐. คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนขอสงวนสิทธิ์ ท่ี จะตรวจสอบ 

ความถูกตองของคุณสมบัติผูผานการคัดเลือกของแตละสวนราชการตามคูมือท่ีกําหนด และประกาศของ

คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน เรื่องประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหถือเปนท่ีสิ้นสุดและผูกพันกับทุกสวนราชการ 

 

                                                                                                             /วิธีดําเนนิการ... 

 

 

 

 



แจงสํานัก 

ภายในกรม/เทียบเทา 

ดําเนินการคัดเลือก 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ตอคณะกรรมการ 

ระดับกรม 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ตออธิบดีกรม 

-๔- 

วิธีดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ 

  การดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนของสวนราชการให เปนดุลยพินิจของ

คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนของแตละสวนราชการท่ีจะดําเนินการให ท่ั วถึงและ 

เปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกของแตละสวนราชการเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของแตละ 

สวนราชการเปนสําคัญ โดยคณะอนุกรรมการฯ ไดจัดทําแบบประเมินสําหรับการคัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ (แบบ ๓) พรอมท้ังไดอธิบายวิธีวัดและประเมินตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือใหเปน

ทางเลือกสําหรับคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของแตละสวนราชการอาจนําไปเปนองคประกอบ

การวัดและประเมินคาคุณภาพคน และคุณภาพงานใหเปนแนวทางการวัดและประเมินรูปแบบเดียวกัน  

แตสวนราชการสามารถกําหนดวิธีวัดและประเมินใหสอดคลองกับวิธีการปฏิบัติของแตละสวนราชการเฉพาะ 

ตามลักษณะงานได และอาจเพ่ิมตัวชี้วัดและเกณฑพิจารณาภายในสวนราชการ โดยอาจจะพิจารณาการนําเสนอ

ผลงาน หรือผลงานท่ีไดรับการเผยแพรเปนท่ีประจักษแกบุคลากรในหนวยงานและสาธารณชน ท้ังนี้ตามขอกําหนด

ในคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้ันตอนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

กําหนดข้ันตอนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาคไว ดังนี้ 

๑) ราชการสวนกลาง 

      

        

                   

                                                                                                                    

                                                                                                                 

 

 

 

          

                  

                                                                            

        

 

 

 

 

               

      -๕-   

                                                                                                                              

   

                                                                                                                         

หมายเหตุ คณะกรรมการระดับกรม เพ่ิมผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการรวมเปนคณะกรรมการ

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ กรณีสวนราชการใดท่ียังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการ มอบหมายใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม รวมเปนกรรมการคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ 

/๒) ราชการ ... 

 

๖. 

อธิบดีกรม 

๒.  

กรม 

๕. 

คณะกรรมการ 

ระดบักรม 

๓. 

สํานักภายในกรม/ 

เทียบเทา 

๔. 

คณะกรรมการระดบัสํานัก 

ภายในกรม/เทียบเทา 

แจงกรม 

ดําเนินการ 

คัดเลือก 

- แจงขาราชการ 

ในสังกัดจัดทํา 

ประวัติและผลงาน 

- แตงตั้งกรรมการ

คัดเลือกระดับสํานัก 

- จัดทําแบบรายงานผล แบบ ๑ และ แบบ ๔ 

- รายงานคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

    ขาราชการพลเรือนดีเดน 



-๕- 

 

๒) ราชการสวนภูมิภาค 

             

        

           

                                                                   

                                                                    

 

 

 

         

                       

                            

 

 

 

  

ขอใหสอบถามขอมูล   

พฤติกรรมบุคคลดวย        

                                 

                                                                               

                                                                                                                      

               

                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ คณะกรรมการจังหวัด เพ่ิมผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจําจังหวัดรวมเปน

คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของจังหวัดดวย กรณีจังหวัดใดท่ียังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมประจําจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัด มอบหมายใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม รวมเปนกรรมการ

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของจังหวัด 

 

 

                                    /การจัดสงเอกสาร... 

 

 

 

 

 

 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

    ขาราชการพลเรือนดีเดน 

๖. 

ผูวาราชการจังหวัด 
๒.  

จังหวัด 

๕. 

คณะกรรมการจังหวัด 

๓. 

สวนราชการภายในจังหวัด 

ท่ีเปนราชการสวนภูมิภาค 

๔. 

คณะกรรมการระดบัสวนราชการ 

ภายในจังหวัด 

แจงจังหวัด 

ดําเนินการ 

คัดเลือก 

แจงสวนราชการ 

ภายในกรม/เทียบเทา 

ดําเนินการคัดเลือก 

- แจงขาราชการ 

ในสังกัดจัดทํา 

ประวัติและผลงาน 

- แตงตั้งกรรมการ

คัดเลือกระดับ 

สวนราชการ 

 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ตอคณะกรรมการ 

ระดับจังหวัด 

- พิจารณาคัดเลือก 

- รายงานผลการคัดเลือก 

ตอผูวาราชการจังหวัด 

- รายงานคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน 

- จัดทําแบบรายงานผล แบบ ๑ และ แบบ ๔ 



  -๖- 

 

การจัดสงเอกสารเกี่ยวกับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

๑. ใหสวนราชการจัดสงเอกสารการคัดเลือกไปท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           

สํานักอํานวยการ กลุมบริหารงานบุคคล ถนนราชดําเนินนอก เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ ภายในวันท่ี ๑๙ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔ โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ ดังนี้ 

๑.๑ แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๓ (แบบ ๑)  

ท่ีกรอกขอความถูกตองและครบถวน พรอมสําเนา ๑ ชุด  

๑.๒ แบบกรอกประวัติของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ (แบบ ๔) โดยกรอก

ขอมูลผานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน และพิมพแบบฟอรมดังกลาวจากระบบเพ่ือลงนาม  

จัดสงเฉพาะแบบ ๑ และแบบ ๔  พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการและ

ลูกจางประจํา ๑ ฉบับ/คน  ตามท่ีอยูและกําหนดวันท่ีแจงขางตน 

๒. ตรวจสอบการสะกดคํานําหนานาม ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง  

วุฒิการศึกษา สถานท่ีทํางาน ฯลฯ ใหครบถวน ถูกตองชัดเจน โดยเฉพาะ วุฒิการศึกษาและยศสูงสุด กรุณาใช 

คําเต็ม และติดรูปถายภาพสี ในชุดเครื่องแบบปกติขาว กรณีตนสังกัดไมมีเครื่องแบบปกติขาว ใหถายภาพในชุด 

สีกากี ขนาด ๑.๕ นิ้ว ในเอกสาร แบบ ๑ แบบ ๒ และ แบบ ๔ 

๓. ผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือกใหคณะกรรมการพิจารณา เม่ือแลวเสร็จ 

ใหคืนเจาของเรื่อง ไมตองนําสงกระทรวงศึกษาธิการ หรือสํานักงาน ก.พ. 

 

หมายเหตุ  ชองทางการเขาใชงานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 

https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant เลือกหัวขอ  

ฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 

 

การมอบรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนจะไดรับรางวัลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ  ดังนี้  

๑. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา) 

๒. เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ 

๓. ไดรับการบันทึกประวัติในหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการมอบรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 

            วันพฤหัสบดีท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  

หรืออาจจะเปนสถานท่ีอ่ืน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือนจะเปนผูกําหนด โดยจะแจง 

ใหทราบอีกครั้งหนึ่งพรอมประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ในชวงเดือน มีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

                                                                                                            /แบบรายงาน... 

 

 

 

https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant


-๗- 

แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓    (แบบ ๑) 

สังกัด (กรม / จังหวัด) .............................................................................................. 

 

      กลุมท่ี .......           นาย/นาง/นางสาว .......................................................................................... 

             เริ่มรับราชการ วันท่ี...............เดือน.............................พ.ศ. ............................ 

                                ปจจุบันดํารงตําแหนง/ระดับ .......................................................................... 

   สํานัก/กอง....................................... กรม ....................................................... 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................... 

   จากสถาบันการศึกษา....................................................................................... 

   โทรศัพทท่ีทํางาน ............................................................................................ 

   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด ..........................................) 

 

       

 กลุมท่ี .......          นาย/นาง/นางสาว .......................................................................................... 

             เริ่มรับราชการ วันท่ี...............เดือน...........................พ.ศ. ............................. 

                                ปจจุบันดํารงตาํแหนง/ระดับ .......................................................................... 

   สํานัก/กอง....................................... กรม ...................................................... 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................................................... 

   จากสถาบันการศึกษา...................................................................................... 

   โทรศัพทท่ีทํางาน ........................................................................................... 

   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด .........................................) 

 

       

 กลุมท่ี .......          นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................... 

             เริ่มรับราชการ วันท่ี................เดือน..........................พ.ศ. ............................ 

                                ปจจุบันดํารงตาํแหนง/ระดับ ......................................................................... 

   สํานัก/กอง....................................... กรม ...................................................... 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................................................... 

   จากสถาบันการศึกษา...................................................................................... 

   โทรศัพทท่ีทํางาน ........................................................................................... 

   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด .........................................) 

 

 

                                                            (ลงชื่อ)................................................... ผูรับรองเอกสาร 

                                                                   ( ................................................. ) 

                                                            ตําแหนง .............................................................. 

หมายเหตุ        ๑. ผูรับรองเอกสาร คือ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

                    ๒. เรียงลําดับภาพ โดยเริ่มตนจากตําแหนง/ระดับ สูงข้ึนกอน 

                    ๓. จํานวนเพ่ิมหรือลด ตามเกณฑท่ีกําหนด 

                                                                                                 /แบบประวัต.ิ.. 

 

 

 

         รูปสี  

       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

 

 

         รูปสี  

       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

 

 

         รูปสี  

       ชุดขาว 

    ขนาด ๑.๕ นิ้ว 



-๘- 

(แบบ ๒) 

 

แบบประวัติ 

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ กลุมท่ี ... 

๑. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ)………................................................................. 

๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................................ระดับ.............................................. 

หนวยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง................................... 

อําเภอ..............................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย...................... 

โทรศัพทท่ีทํางาน.......................................โทรสาร....................................โทรศัพทมือถือ...................................... 

E-mail …………….......................................LINE ID................................Facebook............................................... 

๓. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี.......................เดือน................................................พ.ศ............................................... 

รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) .....................ป....................เดือน…………....วัน 

๔. พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรม (ขอ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไมเกิน ๒ หนากระดาษ A๔) 

  ๔.๑ การครองตน : ทานไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม อยางไรบาง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๒ การครองคน : ทานมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ 

ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และสรางความสามัคคีในท่ีทํางาน / ชุมชน หรือไม อยางไรบาง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๓ การครองงาน : ทานปฏิบัติงานท้ังในและนอกหนาท่ีดวยความสมํ่าเสมอ เต็มใจ ขยันหม่ันเพียร  

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดีเดนเปนประโยชนตอราชการและสังคม หรือไม อยางไรบาง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๔ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ทานไดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการ 

พลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

                                                                                                         /๕. ผลงานดีเดน... 

 

 

 

โปรดติดรูปส ี

ชุดปกติขาว 

ขนาด  

๑.๕ นิ้ว 



-๙- 

 

๕. ผลงานดีเดน / ผลงานท่ีไดรับรางวัล/ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม  (จํานวน ๑ - ๒ ผลงานพรอมเขียน

อธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ ๑ หนากระดาษ A๔ โดยไมตองแนบผลงานท่ีเปนรูปเลม) 

ผลงานท่ี ๑ 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ี ๒ 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับในระดับหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ  (พรอมแนบสําเนาประกาศ

เกียรติคุณ หรือสําเนาภาพถายท่ีเก่ียวของ) 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

๗. ปณิธานความดีท่ียึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไมเกิน ๑ บรรทัด) 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 

 

   (ลงชื่อ) ..............................................เจาของประวัติ 

                                                              (............................................) 

                                                          ตําแหนง....................................................... 

                                                                 .............../.............../............... 

                                                           (ลงชื่อ) ............................................ผูรบัรอง 

                                                             (............................................) 

                                                            ตําแหนง......................................................... 

                                                              .............../.............../............... 

 

 

 

หมายเหตุ      

๑. ขอความอนุเคราะหสวนราชการ ใหขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีไดรับการเสนอชื่อ กรอกหรือพิมพขอมูลใน 

แบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๒) ใหครบถวน พรอมลงนามเจาของประวัติ เสนอตอ ผูรับรอง 

๒. ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี  

รองปลัดกระทรวง ท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน   

๓. เม่ือดําเนินการตาม ขอ ๑. และไดนําเสนอตอผูรับรอง ในขอ ๒. เพ่ือลงนามเรียบรอยแลว ขอใหสแกน 

แบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๒) ในรูปแบบ pdf. สําหรับ upload เปนไฟลแนบแบบกรอกประวัติ

ขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๔) ในระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน  

 

 

                                                                                                        /(แบบ ๓) ... 

 

 



                                                    -๑๐- 

(แบบ ๓) 

 

 

ชือ่ผูรับการประเมิน.......................................................... ตาํแหนง ……......................................................... 

สังกัด...........................................................................กลุม/ฝาย/งาน............................................................. 

ความสัมพันธกับผูประเมิน ................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง  กรณีสวนราชการเห็นวามีขาราชการในสังกัดรายใดสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของขาราชการ  

ในแบบประเมินฯ นี้ ซ่ึงประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน การครองคน การครองงาน  

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเดน ซ่ึงแตละหัวขอมีน้ําหนักคะแนนเทากัน คือ ๒๐ คะแนน  

และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ท้ังนี้ ขอใหผูประเมินทําเครื่องหมาย   ลงในชองใดชองหนึ่ง (ดีเดน หรือ 

ดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

 

ดีเดน = ๒๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน และ

สมํ่าเสมอ) 

ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน  

แตไมสมํ่าเสมอ) 

ดี      = ๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน หรือไม

สมํ่าเสมอ) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา0

1 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน   

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ 

๒. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 

๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

                                                 
1 รายละเอียดประเด็นพิจารณาสําหรับแตละหัวขอการประเมิน ปรากฏในคําช้ีแจงการประเมินฯ ทายแบบประเมินน้ี 

                                                                                                               /ดีเดน ... 

 

แบบประเมินสําหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 



-๑๑- 

 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๓. ความขยันและพากเพียรในการทํางาน  

๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน  

๕. การมีผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

จ. ผลงานดีเดน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๓. เปนผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 

๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

                             

                   

                   

 

(ลงชื่อ) ...............................................  ผูประเมิน 

        (.................................................) 

ตําแหนง.................................................. 

       ............./.................../................... 

                                               

 

                                        /คําช้ีแจง ... 



-๑๒- 

 

คําช้ีแจงการประเมินสําหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑. การกําหนดวาผูใดเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนท่ีควรเปนผูประเมินประวัติ และผลงานของผูสมควรไดรับ

การคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ควรพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 

กลุม 

ท่ี 
ประเภทและระดับตําแหนงของผูรับการประเมิน ผูประเมิน 

๑ ขาราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง และระดับตน  

ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

หรือเทียบเทา  

รองอธิบดี หรือเทียบเทา 

(หรือรองปลัดกระทรวง  

กรณีผูรับการประเมินสังกัด  

สํานักงานปลัดกระทรวง)  

๒ ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ

ชํานาญการ 

ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ และระดับอาวุโส 

หรือเทียบเทา 

ผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา 

๓ ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  

ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 

หรือเทียบเทา 

ผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา 

๔ ลูกจางประจํา ผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา 

หมายเหตุ   สําหรับขาราชการท่ีไปชวยราชการ ผูประเมิน คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือ

เทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีผูไปชวยราชการปฏิบัติงานอยูใน

ปจจุบัน แลวสงกลับไปประเมินท่ีตนสังกัด 

 

๒. การประเมินของผูประเมิน ใหประเมินหัวขอการประเมิน ๕ หัวขอ โดยแตละหัวขอมีประเด็นพิจารณา 

ท่ีกําหนดไวเปนแนวทาง ซ่ึงหนวยงานอาจพิจารณาปรับไดตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

 ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม ประกอบดวยคุณธรรม ควรแก          

การยกยอง โดยมีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๑.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข 

๑.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ  

๑.๓ ซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 

๑.๔ เมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๒.๑ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว 

๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป 

๒.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 

๒.๔ ตรงตอเวลา 

๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการใชชีวิต 

๓.๒ ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซ่ือสัตยสุจริต 

                                                                                                      

  /๓.๓ ละเลิกการ... 



-๑๓- 

 

๓.๓ ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน และแขงขันกันในทางการคาแบบตอสูกันอยางรุนแรง  

๓.๔ ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ดวยการขวนขวายใฝหาความรูใหมี

รายไดเพ่ิมพูนข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 

๓.๕. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

 ข. การครองคน หมายถึง เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนา

และลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ โดยมี

ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ  

๑.๑ มีมนุษยสัมพันธดี 

๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๑.๓ กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทํา  

๑.๔ มีน้ําใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

๒. ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 

๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

๒.๒ มีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ 

๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 

๒.๔ สามารถคิดและเสนอเหตุผล 

๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู ความสามารถ 

๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 

๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน 

๓.๑ สํานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ 

๓.๒ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

๓.๓ ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 

๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 

๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด 

๔.๒ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหา โดยใชเหตุผล 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

๕.๑ ใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน 

๕.๓ ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ              

มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน

อยางเดนชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี ้

 

 

/๑. มีความรู... 

 

 

 

 



-๑๔- 

 

๑. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๑.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 

๑.๒ สามารถนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

๑.๓ สามารถแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 

๑.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดวยความเต็มใจ 

๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๒.๑ ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

๒.๒ ตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ 

๒.๓ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ 

๒.๔ ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ รวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

๓. ความขยัน และพากเพียรในการทํางาน  

๓.๑ กระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

๓.๒ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 

๓.๓ ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน 

๓.๔ ปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ หรือ 

อัตรากําลัง  

๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน 

๔.๑ สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

๔.๒ สามารถปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔.๓ สามารถทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

๕. การมีผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๕.๑ เปนผลงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๕.๒ เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๓ เปนผลงานท่ีมีสวนผลักดันงานดานการปฏิรูปประเทศ 

๕.๔ เปนผลงานดีเดนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกผูปฏิบัติรายอ่ืนได 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

 ๔.๑ ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 

 ๔.๒ ตั้งใจและพยายามในการใหบริการตอประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ๔.๓ เขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคมท้ังในท่ีทํางาน และ/หรือชุมชน 

 

                                                                                                         /๕. มุงผลสัมฤทธิ์... 

 

 

 

 



-๑๕- 

 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

จ. ผลงานดี เดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ  ดี เดน เปน ท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง  

ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับ

สวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนได เชิงประจักษและ/หรือ 

ผลการปฏิบัติ ท่ี ไมปรากฏเปนเอกสารแต เปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผู ท่ี เก่ียวของสําหรับ 

การปฏิบัติหนาท่ีของลูกจางประจํา เปนผลงานดีเดนท่ีไดรับความนิยมเปนท่ียอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน  

โลรางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑.๑ เอาใจใส ดูแล การบริการประชาชน 

๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสําเร็จดวยความเรียบรอย 

๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกําหนด 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๒.๑ เปนผลงานท่ีทางราชการไดรับประโยชน 

๒.๒ ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 

๒.๓ ใชงบประมาณของทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

๓. เปนผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 

๓.๑ ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน 

๓.๒ เปนลักษณะผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน 

๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใชเปนตัวอยางได 

๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 

๔.๒ นําเทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง 

๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 

๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทํางาน 

 

----------------------------------- 

 

 

 

 

                                                                                               /แบบกรอกประวัต.ิ.. 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 

 

แบบกรอกประวัติ 

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 กลุมท่ี .............      

๑. ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว )  .......................................................................................... 

๒. เลขประจําตัวประชาชน  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___        

(พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัวลูกจางประจํา จํานวน ๑ ฉบับ) 

๓. เกิดวันท่ี....................เดือน......................................................พ.ศ. .................................อายุ.......................ป 

๔. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี...................................เดือน................................................พ.ศ. ................................ 

ตําแหนง........................................................................สังกัด........................................................................... 

นับถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..............................ป................................เดือน 

๕. ปจจุบันดาํรงตําแหนง..........................................................................รับเงินเดือน....................................บาท 

    ระดับ          ปฏิบัติงาน          ชํานาญงาน         ปฏิบัติการ  

          อาวุโส          ทักษะพิเศษ         ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

          เชี่ยวชาญ          อํานวยการ ระดับตน         อํานวยการ ระดับสูง  

          อ่ืนๆ.......................................................................................................................................... 

    กลุมงาน......................................................................... สํานัก/กอง................................................................. 

    กรม............................................................ ตําบล/แขวง................................อําเภอ/เขต................................  

    จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย ............................................................................... 

๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................จากสถาบันการศึกษา ...................................................... 

๗. โทรศัพทท่ีทํางาน .....................................................โทรศัพทมือถือ ................................................................ 

๘. ผลงานดีเดน (............................................................ไมเกิน ๓ บรรทัด...........................................................) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๙. ท่ีอยูติดตอสะดวกท่ีสุด (ในชวงวันท่ี ๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) โปรดระบุใหชัดเจน 

    บานเลขท่ี................หมูท่ี.........ตําบล.................................อําเภอ................................จงัหวัด......................... 

    หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได................................................E-mail.................................................... 

LINE ID…………………………………………….……..…..…. Facebook ………………………………………..………………… 

๑๐. ขาพเจาไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนระดับประเทศมากอน นับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๒ 

   ลงชื่อ.......................................................เจาของประวัติ 

         (......................................................) 

                                                                 ตําแหนง....................................................... 

                ขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 

   ลงชื่อ........................................................ผูรับรอง 

         (......................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

รูปสี  

ชุดปกตขิาว 

ขนาด ๑.๕ นิ้ว 

(แบบ ๔) 

ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง  

ท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน   
 




