














โครงการฝกึอบรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี ๑๗  

---------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ ข้าราชการนับเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนประเทศไทยตามแผนปฏิรูป
ประเทศและแผนการขับเคล่ือนประเทศไทยสู่การเป็น Thailand 4.0 ดังนั้นจึงจําเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับความท้าทายและบริบทการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐจะต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องตั้งแต่แรกบรรจุ จนกระท่ัง
เกษียณอายุราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานความรู้ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นช่วงท่ีเพ่ิงเปล่ียนสถานะมาเป็น
ข้าราชการนั้น ควรได้รับการพัฒนากรอบความคิด ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานเป็นข้าราชการท่ีมีศักยภาพ และมีคุณธรรม 
  ๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่า 
ผู้ได้รับบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิน่
ซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างท่ียังทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของ 
ทางราชการและเป็นข้าราชการท่ีดี และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและ 
การพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๘ และหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๕/ว ๔ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ ได้กําหนดแนวทางให้ส่วนราชการดําเนินการ
พัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการและเป็นข้าราชการท่ีดี รวม ๓ กระบวนการ คือ การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกันกําหนดให้กระทรวง 
เป็นผู้ดําเนินการ ซึ่งสํานักนายกรัฐมนตรีในฐานะกระทรวงได้ดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และ
สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
 ๑.๓ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักงานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และสํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาต ิ
มีข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและยังไม่ได้รับการพัฒนาในกระบวนการอบรม
สัมมนาร่วมกันตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด รวม ๕๓ ราย และโดยท่ีตามจํานวนข้าราชการของแต่ละ
ส่วนราชการดังกล่าวไม่เพียงพอสําหรับการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการดําเนินการ 
จึงขอส่งข้าราชการในสังกัดเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๑.๔ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบการ
ดําเนินการในฐานะกระทรวง จึงได้ดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี ๑๗ สําหรับข้าราชการในสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น 

๒. วตัถปุระสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ
จิตสํานึกท่ีดี ศรัทธาต่อการรับราชการ และมุ่งเน้นในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม รวมท้ังมี
ทัศนคติท่ีดีและสามารถผลักดันให้ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้างเครือข่ายในการทํางาน สร้างสายสัมพันธ์ท่ีดี  
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ การทํางานเป็นทีม ตลอดจนสร้างความร่วมมือและประสานงานท่ีดีระหว่าง
หน่วยงานอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 

๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีคาดหวัง 
 ๓.๑ ผลผลิต (Output)  
  การจัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี ๑๗ ให้แก่ข้าราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  รวม ๑๑๖ ราย  ดังนี้ 
 ๔.๑ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  จํานวน   ๑๗ ราย 
 ๔.๒ กรมประชาสัมพันธ์  จํานวน   ๔๓  ราย 
 ๔.๓ สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค จํานวน     ๓   ราย 
 ๔.๔ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จํานวน    ๕ ราย 
 ๔.๕ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จํานวน    ๔ ราย 
 ๔.๖ สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ จํานวน    ๑๕ ราย 
 ๔.๗ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  จํานวน    ๒๔  ราย 
 ๔.๘ สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ จํานวน     ๕  ราย 

๕. โครงสร้างหลักสูตร 
 การฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหลักสูตร  
“การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ ่นที่ ๑๗ เป็นหลักสูตรฝึกอบรมสัมมนาเพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม การทํางานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทํางาน รวมถึงการสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดี 
และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง 
ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยประยุกต์หัวข้อรายวิชาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
ซึ่งประกอบด้วย ๓ ชุดกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี ๑... 
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 กิจกรรมท่ี ๑ ปรัชญาของการเป็นข้าราชการ ประโยชน์ของแผ่นดิน  ๔ ช่ัวโมง 
  และบทบาทหน้าท่ีจิตสํานึกของการเป็นข้าราชการท่ีมีคุณธรรม 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และตระหนัก 
ในความรับผิดชอบของงานราชการ โดยใช้แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอย 
พระยุคลบาท เรียนรู้ถึงอุดมการณ์ และจรรยาข้าราชการจากผู้นําภาคราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการท่ีดี เข้าใจถึงหลักการปฏิบัติงานในภาคราชการ และ
คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม มีความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสํานึกราชการ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานเพ่ือประชาชน สามารถนําหลักการของแต่ละศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจและสังคมชนบทของประเทศไทย สามารถเช่ือมโยงแนวคิดเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติงานจริง 
 รายละเอียดวิชา 
 ๑. ปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี และการเป็นจิตอาสา ๑  ช่ัวโมง 
 ๒. การรกัษาวนิัยและจรรยาข้าราชการ ๓  ช่ัวโมง 

 กิจกรรมท่ี ๒  ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ ๑๓ ช่ัวโมง 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รับรู้ ตระหนกั และเกิดจิตสํานกึในการมวีนิยั  
สมรรถนะข้าราชการพลเรือนสามัญ กฎหมายท่ีจําเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี รูปแบบหนังสือราชการ 
และการทํางานเป็นทีม 
 รายละเอียดวิชา 
 ๑. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ๓  ช่ัวโมง 
  พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ ๓ ช่ัวโมง 
  ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๓. ศิลปะในการเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม ๓  ช่ัวโมง 
 ๔. การสร้างทีมงาน ความสามัคคี และมนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน ๓ ช่ัวโมง 
 ๕. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนบทเรียน ๑  ช่ัวโมง 

 กิจกรรมท่ี ๓ ความรู้และทักษะเพ่ือการดาํรงตนอย่างสมดุล ๙  ช่ัวโมง 
  ในศตวรรษท่ี ๒๑  
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจสถานการณ์และความเปล่ียนแปลงของโลก 
และความหลากหลายในด้านต่าง ๆ ระบบเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลต่อตนเองและสังคม บทบาท สิทธิ หน้าท่ี 
และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองท่ีดี การเสริมสร้างสุขภาพกายและใจให้แข็งแรงอย่างย่ังยืน 
การตระหนักถึงความสําคัญและผลกระทบของส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อตนเองและสังคม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
รวมท้ังการมีจิตสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ 
 

รายละเอียดวชิา... 
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 รายละเอียดวิชา 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ กับการทํางานของ ๓ ช่ัวโมง 
  ข้าราชการ 
 ๒. คุณลักษณะข้าราชการยุคใหม่ และการให้บริการประชาชน             ๓ ช่ัวโมง 
 ๓. สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข. และการวางแผนทางการเงิน ๓ ช่ัวโมง 

๖. วิทยากรในการอบรม 
  ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านในแต่ละหัวข้อวิชาจากหน่วยงานของรัฐ/เอกชน  

๗. วิธีการฝึกอบรม 
  การบรรยาย การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
และการลงมือการปฏิบัติงานจริง การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ในรูปแบบการฝึกอบรม
ออนไลน์ 

๘. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 ๘.๑ ประเมินพฤติกรรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการสังเกต  
 ๘.๒ ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถาม  
 ๘.๓ ประเมินการเรียนรู้ และการนําความรู้ ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 
โดยการสะท้อนการเรียนรู้ และการจัดทําข้อเสนอรายกลุ่ม 

๙. หลักเกณฑ์การสําเร็จการฝึกอบรม 
 ๙.๑ การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
  เนื่องจากหลักการส่วนหนึ่งของหลักสูตร คือ ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มี

ปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้จากผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมท่ีมีความแตกต่างด้านความคิดและมุมมอง เพ่ือเป็น
การกระตุ้นให้เห็นความแตกต่างและมุมมองใหม่ ๆ จึงกําหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีระยะเวลา
ในการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร  
 ๙.๒ ผลการศึกษา 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องจัดทํารายงานผลงานการศึกษา (Learning Portfolio)  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๙.๒.๑ การศึกษาส่วนบุคคล 
    โดยการจัดทํา “โครงการพัฒนางานรายบุคคล” ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการนาํ
ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 
  ๙.๒.๒ รายงานการศึกษากลุ่ม  
   โดยการสะท้อนการเรียนรู้ และการเสนอแนวคิดในการปรับปรุงพัฒนาการ
ทํางาน และการให้บริการประชาชน  

๑๐. วัน เวลา จัดโครงการ 
  ระหว่างวันท่ี ๒๒ – ๒๕ กุมภาพันธ์  และ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๑๑. งบประมาณ... 
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๑๑.  งบประมาณการฝึกอบรม 
  เงินงบประมาณของกองการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  ผู้อํานวยการโครงการ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
  ผู้บริหารโครงการ  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาบุคคลและเสริมสร้างวินัย 
  เจ้าหน้าท่ีประจําโครงการ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนาบุคคลและเสริมสร้างวินัย 

๑๓. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๑๓.๑ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีจิตสํานึกในการเป็นข้าราชการท่ีดี ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับข้าราชการท่ีดี 
  ๑๓.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักการปฏิบัติราชการและระเบียบ 
ของทางราชการท่ีถูกต้อง มีความสามารถและทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ 
  ๑๓.๓ ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีได้รับในการพัฒนาตนเอง 
เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

---------------------- 
  



๐๘.๑๕ - ๐๘.๔๕ น.  ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.

วันจันทรที่
๒๒ ก.พ. 64

พิธีเปดการฝกอบรม และปาฐกถาพิเศษ
ในหัวขอ "ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี 

และการเปนจิตอาสา"
โดย นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ
    ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

(๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.)

ปฐมนิเทศ
 แนะนําการฝกอบรม
(๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.)

การทดสอบ
กอน

การฝกอบรม
(Pre-test)
(๑๑.๐๐ - 
๑๒.๐๐ น.)

วันอังคารที่
๒๓ ก.พ. 64

กิจกรรมสะทอนการเรียนรู

วันพุธที่
๒๔ ก.พ. 64

กิจกรรมสะทอนการเรียนรู

วันพฤหัสบดีที่
๒๕ ก.พ. 64

กิจกรรมสะทอนการเรียนรู

วันจันทรที่
๑ มี.ค. 64

กิจกรรมสะทอนการเรียนรู

การนําเสนอแนวคิด
และผลงานกลุม

(๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.)

การทดสอบหลัง
การฝกอบรม
(Post-test)

(๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.)

พิธีปดการฝกอบรม และมอบ
ใบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จ

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 
โดย รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(นางสาวอรนุช ศรีนนท)
เวลา ๑๕.๐๐ น.

หมายเหตุ ๑. ผูเขารับการฝกอบรม เขากลุม Line "ขาราชการที่ดี รุนที่ ๑๗ Online"  เพื่อใชสื่อสารในระหวางการฝกอบรม ๓. ทําการติดตั้ง Cisco Webex Meetings  บนคอมพิวเตอร หรือ Smartphone

     - คอมพิวเตอร ดาวนโหลดไดที่ https://www.webex.com/downloads.html

     - Smartphone    ดาวนโหลดไดที่    

๒. ผูเขารับการฝกอบรมทําการลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  (https://forms.gle/FHrFmK5yoLQ545887)

 (คอมพิวเตอรจะตองมีกลอง Webcam เนื่องจากจะตองเปดกลองตลอดเวลาในชวงที่มีการฝกอบรม)

โครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ "หลักสูตรการเปนขาราชการที่ด”ี รุนที่ ๑๗
ในรูปแบบออนไลน ผาน Cisco Webex Meetings

ระหวางวันที่ ๒๒ - ๒๕ กุมภาพันธ และ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔

ชี้แจงลําดับพิธี

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.

เวลา
วัน/เดือน/ป

ผูเ
ขา
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ศิลปะในการเขียนหนังสือราชการ
และการเขียนรายงานการประชุม

การสรางทีมงาน ความสามัคคี 
และมนุษยสัมพันธในการทํางาน

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม

คุณลักษณะขาราชการยุคใหม และการใหบริการประชาชน 

การรักษาวินัยและจรรยาขาราชการ

ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
กับการทํางานของขาราชการ

 สิทธิประโยชนการเปนสมาชิก กบข. 
และการวางแผนทางการเงิน

การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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