
  

(นางวาสนา เชิญขวัญ) 
ผอ.กพร.  

        บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กลุมพัฒนาระบบบริหาร  โทร. ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ตอ ๑๗๑8, 1722 

ที่    นร ๐๒๒๓/ว 129                                 วันที ่            31  มีนาคม 2564  

เร่ือง สรุปผลการประชุมคณะทํางานยอยดานสวนราชการท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ครั้งท่ี 1/2564 

เรียน ประธานผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 1-8, ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค 1-8,  

ปชส.จังหวัดพิษณุโลก, ผอ.กกจ., ผอ.สนผ., ผอ.กคล. และ อกร.  

ตามท่ี ไดมีการประชุมคณะทํางานยอยดานสวนราชการท่ีตั้งอยูในภูมิภาค เพ่ือทบทวน

ปรับปรุงโครงสรางองคการกรมประชาสัมพันธ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖4 ในวันอังคาร ท่ี 12 มกราคม ๒๕๖4          

เวลา 13.๓๐ น. ณ หองประชุม ๒๑๑ B ชั้น ๒ อาคาร กปส. นั้น กพร. ในฐานะฝายเลขานุการ ไดจัดทําสรุปผล    

การประชุมเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะทํางานยอยดานสวนราชการท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ครั้งท่ี 1/2564 

วันอังคารท่ี 12 มกราคม 2564  เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุม 211B ช้ัน 2 อาคาร กปส. 

 

************************** 

ผูมาประชุม 

 1. นางทัศนีย ผลชานิโก   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 2. นางสาวประกายวรรณ อัศวสกุล รักษาการผูอํานวยการกองคลัง 
 3. นายแสงทอง  อนันตภักดิ์   ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 3 
              (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 
 4. นางสาวจิรดา พูลสวัสดิ์  ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
              (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 

5. นางวชิราภรณ  นอยยม  ประชาสัมพันธจังหวัดพิษณุโลก 
              (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 

6. นายเฉลิมชัย ตรีเนตร   ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 7. นางวาสนา เชิญขวัญ   ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 8. นางสุภารัตน แผนเงิน   นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
 9. นายวานิชย นิลประเสริฐ   นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
ผูเขารวมประชุม 

 1. นายทองทศ มหามนตร ี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 7 
      (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 
 2. นายอนุสรณ ปานะศุทธะ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 8 
      (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 
 3. นางสาวกุลปราณี ชาลีวงศ   นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
 4. นางสาวประวีณา ธาดาพรหม  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
 5. นางสาวณัฐสุดา บุญสม  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
 6. นายนวัศกรณ สรษณะ   นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ 
 7. นางสาวณิศรา วงศจิรสกุล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 8. นางสาวชนิตตา อินทรเขายอย  นักจัดการงานท่ัวไป 
 9. นางสาวประณิตา สุนทรเวช  นักประชาสัมพันธ 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   รปส.๒ ประธานในท่ีประชุมแจงนโยบายของ อปส. วา อปส. คาดหวังวา 
ใหคณะทํางานยอยชวยกันระดมความคิดเห็นและหาขอสรุปเก่ียวกับโครงสรางใหมใหได และขอใหทุกคนเขาใจ
กระบวนการตั้งแตเริ่มตนการปรังปรุงโครงสราง วาเหตุใดจึงตองปรับโครงสราง เม่ือปรับแลว จะมีลักษณะ 
การทํางานในรูปแบบใด จะมีการจัดวางอัตรากําลังคนอยางไร นี่คือข้ันตอนของการดําเนินการ ท้ังนี ้เพ่ือใหไดขอสรุป
และนําเสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อนการทบทวนการปรับปรุงโครงสราง กปส. เพ่ือใหมีมติท่ีเปนภาพรวม
ของโครงสรางกรมประชาสัมพันธ ตอไป 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ  
   2.1 คําสัง่กรมประชาสัมพันธท่ี 1358/2563 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563  
         เรื ่อง การแตงตั ้งคณะทํางาน คณะทํางานยอย เพื่อขับเคลื ่อนการทบทวน                                     
         ปรับปรุงโครงสรางองคการ กรมประชาสัมพันธ 
   2.2. สรุปภาพรวมการดําเนินการเก่ียวกับการทบทวนปรับปรุงโครงสรางองคการ 
                                      กรมประชาสัมพันธ 
 

   - ผอ.กพร. รายงานท่ีประชุมวา การประชุมในวันนี้มีประเด็นสําคัญท่ีจะขอใหท่ีประชุม
พิจารณาในสวนของหนาท่ีและอํานาจของ สํานักประชาสัมพันธเขต และสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  
ท่ีจะปรากฏในกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ และไดทบทวนข้ันตอนการดําเนินงานของ กพร. ตองดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จท้ังหมดใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.ร. กําหนด ซ่ึงประกอบดวย ๓ สวน ไดแก สวนท่ี ๑ เลมคําขอ
ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ กปส. สวนท่ี ๒ รางกฎกระทรวงการแบงสวนราชการฯ สวนท่ี ๓  
เปน Powerpoint สรุปเลมท้ังหมด ซ่ึง กพร. ในฐานะฝายเลขาฯ ตองดําเนินการประมวลผลเปนรูปเลม  
ท้ัง ๓ สวน และนําผลการประชุมท้ังหมดของคณะทํางานยอยทุกคณะภายในกรมฯ เสนอทํางานขับเคลื่อนการ
ทบทวนการปรับปรุงโครงสราง กปส. และจะตองหารือกับสํานักงาน ก.พ.ร. ใหเรียบรอย กอนการเปดประชุม
คณะทํางานแบงสวนราชการระดับกรม เพ่ือใหความเห็นชอบรางกฎกระทรวงของกรมฯ ฉบับใหม และในชวงของการ
พิจารณารางกฎกระทรวงฯ ของสํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ก็จะเปนชวงเปลี่ยนผาน    
ท่ี กกจ. จะตองเรงดําเนินงานคูขนานในการดําเนินการจัดวางอัตรากําลังคน ตามโครงสรางใหมใหแลวเสร็จตอไป 
 

- นายวานิชยฯ นําเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
คณะทํางานยอย เพ่ือขับเคลื่อนการทบทวนปรับปรุงโครงสรางองคการ กรมประชาสัมพันธ รวมท้ังสรุปภาพรวม
การดําเนินการเก่ียวกับการทบทวนปรับปรุงโครงสรางองคการ กรมประชาสัมพันธ ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
ซ่ึงการออกแบบโครงสรางตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ จะออกแบบใหสอดคลองและสนับสนุนยุทธศาสตรใหม
ของ กปส. โดยหลักการสําคัญในการปรับโครงสรางครั้งนี้ คือ จะไมเพ่ิมจํานวนกอง และจํานวนบุคลากรในภาพรวม 
เนื่องจากจะมีผลกระทบตองบประมาณ และรายงานวาจากผลการประชุมคณะทํางานยอยตาง ๆ ไดมีการพิจารณา
และปรับถอยคําขอบเขตหนาท่ีและอํานาจของแตละกอง และมีการปรับเปลี่ยนชื่อกองไปบาง แตยังคงหลักการ
ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ 

 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   3.1 พิจารณาหนา ท่ีและอํานาจของสํ านักประชาสัมพันธและสํ านักงาน               
          ประชาสัมพันธจังหวัด และการจัดโครงสรางภายในของแตละสวนราชการ 

                 ๓.๑.๑ สํานักประชาสัมพันธเขต 
 

   - ผอ.กพร. การดําเนินการของสํานักประชาสัมพันธเขต (สปข.) และสํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัด (ส.ปชส.) มักถูกตั้งคําถามจากหนวยงานภายนอก วาภารกิจงานซํ้าซอนกันหรือไม ดังนั้น 
ในการพิจารณาหนาท่ีและอํานาจ จะตองแยกกันใหชัดเจน โดย สปข. ซ่ึงเปนราชการสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค 
จะทําหนาท่ีเปนขอกลางในการเชื่อมโยงนโยบายจากสวนกลางลงไปยังภูมิภาค และ ส.ปชส. ดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี 
ซ่ึงท้ังสองสวนนี้มักถูกตั้งคําถามวา การดําเนินงานสอดคลองกับเขตตรวจราชการ ๑๘ เขต สอดคลองกับกลุมจังหวัด
เชนเดียวกับหนวยงานอ่ืนหรือไม  

 
- นาย... 
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   - นายวานิชยฯ นําเสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากปญหาของระบบราชการไทย  
สวนหนึ่ง คือ มีการตั้งหนวยงานสวนกลางในภูมิภาค กับหนวยงานภูมิภาค และหลังจากป ๒๕๔๐ เปนตนมา 
ก็มีการกระจายอํานาจ ซ่ึงมีทองถ่ินเขามาดวย ดังนั้น การจัดความสัมพันธระหวาง สวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถ่ิน จะตองคํานึงถึงหลักการตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ตาม ว.๒๗ ป ๒๕๖๐ โดยหลักการสําคัญ
คือ ภารกิจตองไมซํ้าซอนกัน และภารกิจของหนวยงานสวนกลางท่ีต้ังอยูในภูมิภาคจะตองมีลักษณะงานวิจัย    
งานพัฒนา และงานวิชาการ สําหรับหนวยงานท่ีเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค จะเปนงานปฏิบัติ ดังนั้น         
การพิจารณากําหนดภารกิจของ สปข. ซ่ึงเปนราชการบริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค และ ส.ปชส. ซ่ึงเปนราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ก็ตองเปนไปตามหลักการดังกลาวและตองไมมีความซํ้าซอนของภารกิจ  

สําหรับการออกแบบหนาท่ีและอํานาจของสํานักประชาสัมพันธเขต ตามขอเสนอ    
ของท่ีปรึกษาฯ ใหสํานักประชาสัมพันธเขต มุงเนนงานดานวิชาการ งานท่ีตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง     
และ/หรืองานบริหารจัดการผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม โดยไมซํ้าซอนกับภารกิจของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด     
ซ่ึงมี ๗ ขอ โดยฝายเลขาฯ ขอปรับแกไข หนาท่ีและอํานาจในขอ (1) จากเดิม “รับผิดชอบงานยุทธศาสตร 
นโยบายและแผนของกรมในระดับพ้ืนท่ี ควบคุมดูแลและดําเนินงานการคลัง การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ 
การบริหารงานบุคคลของหนวยงานสังกัดกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังการประเมินผลและจัดทํารายงานตอกรม” 
ปรับแกไขเปน “(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและแปลงยุทธศาสตร นโยบายและแผนทุกระดับสูการปฏิบัต ิ
ในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหสามารถกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ในการประชาสัมพันธระดับภูมิภาค” สําหรับขออ่ืน
เปนไปตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ 
 

   - รปส.2 กลาววา การปรับแกไขหนาท่ีและอํานาจขอท่ี 1 ยังคงหลักการตามขอเสนอ
ของท่ีปรึกษาฯ แตเพ่ือใหหนาท่ีของสํานักประชาสัมพันธเขต ชัดเจนยิ่งข้ึน และสามารถตอบคําถามไดวา  
เหตุใดตองมีการจัดตั้ง สปข. ซ่ึงเปนราชการบริหารสวนกลางท่ีไปตั้งในภูมิภาคอีก ท้ัง ๆ ท่ีมีการจัดตั้ง ส.ปชส.  
ซ่ึงเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคอยูแลว ซ่ึงการกําหนดดังกลาว จะทําใหชัดเจนข้ึนและสามารถยืนยันไดวา 
กรมจําเปนตองมี สปข. เพ่ือทําหนาท่ีเปน “ขอกลาง” ในการดําเนินงาน ซ่ึงใน (๑) จะชัดเจนวา สปข. ทําหนาท่ี
เปนขอกลางอยางไร คือ การศึกษา วิเคราะห วิจัยและแปลงยุทธศาสตรนโยบายและแผนทุกระดับ (ยุทธศาสตรชาติ 
ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี ๑ แผนแมบท ซ่ึงเปนแผนระดับ ๒ และแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนแผนระดับ ๓) เพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีท่ีเขตรับผิดชอบ ใหสามารถกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ในการประชาสัมพันธได 
ในระดับภูมิภาค กลาวคือ นํานโยบายระดับ ๑ ไปแปลงเปนแผนในระดับพ้ืนท่ีใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังตองกําหนด ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ วิธีการประเมินผลใหเบ็ดเสร็จอยูในแผนดวย 
สําหรับหนาท่ีและอํานาจในวงเล็บอ่ืนยังคงเดิมตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ 
 

   - ผอ.สปข.๓ เสนอวา เห็นดวยกับท่ีฝายเลขาฯ ขอปรับแกไขในขอ (1) และเห็นวา
เนื่องจาก สปข. เปนราชการบริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค และ ส.ปชส. เปนราชการสวนภูมิภาค ซ่ึงท่ีผานมา
ความเชื่อมโยงในการสนับสนุนการทํางานกันยังไมคอยชัดเจน ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในความเชื่อมโยง
และสนับสนุนการทํางานกันไดเต็มท่ี เห็นควรกําหนดหนาท่ีเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจาก (๑) - (๗)  อีก ๑ ขอ คือ 
“ชวยกํากับและเสนอความเห็นดานการบริหารงานบุคลากร งานดานการเงิน งานดานแผนงานโครงการ 
ของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีตอผูบริหารกรมประชาสัมพันธ” เพ่ือใหมีความชัดเจน  
และมีความเชื่อมโยงการทํางานระหวาง สปข. และ ส.ปชส. ตามหลักการและขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
 

 
ท่ีกําหนด... 
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ท่ีกําหนดไววา ให สปข. รับผิดชอบงานยุทธศาสตร และสนับสนุนหนวยงานในพ้ืนท่ีท้ังในดานงบประมาณ  
ดานการเงิน การบัญชี พัสดุตอ ส.ปชส. ท้ังนี้ เนื่องจากเห็นวา เม่ือ ส.ปชส. เกิดปญหาข้ึนท้ังในดานงาน เงิน คน 
สปข. จะไดเขาไปดูแล และทําขอเสนอตอผูบริหารกรม เพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาหรือหากแกไขปญหา 
ในเบื้องตนไดก็จะดําเนินการทันที ซ่ึงเปนการชวยรองอธิบดี ท่ีกํากับดูและสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดดวย  
    

- รปส.2  กลาววา สํานักประชาสัมพันธเขต คือราชการบริหารสวนกลางของกรม 
สวน ส.ปชส. เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังนั้น หากไปกําหนดไวในกฎกระทรวงวา ใหราชการบริหารสวนกลาง
กํากับราชการบริหารสวนภูมิภาคนั้น ไมสามารถทําได ผิดหลักการ แตในเชิงการบริหารจัดการภายใน  
เชน รองอธิบดีท่ีกํากับดูแล สปข. และ ส.ปชส. ในอํานาจของรองอธิบดี สามารถมอบหมายให ผอ.สปข.  
ไปชวยดูแลงานของ ส.ปชส. เปนครั้งคราว เปนเรื่อง ๆ ในภารกิจเฉพาะ และทํารายงานกลับมาท่ีรองอธิบดี 
เพ่ือใหรองอธิบดีสั่งการ ปชส. ซ่ึง ผอ.สปข. จะไปสั่งการ ปชส. ไมได แตใหไปดูแลหาขอมูลและสะทอนความเห็น
กลับมายังรองอธิบดี เชนนี้ ทําได แตหากมากําหนดไวในกฎกระทรวงฯ ไมสามารถกําหนดได เนื่องจาก ผอ.สปข. 
ไมสามารถบังคับบัญชาหรือสั่งการขามหนวยงานได ซ่ึง กพร.กปส. ไดหารือกับสํานักงาน ก.พ.ร. แลว  
การกําหนดหนาท่ีและอํานาจของราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาคตองแยกสวนกัน 
ใหชัดเจน ไมซํ้าซอนกัน เนื่องจากจะมีผลตอสถานะของแตละหนวยงาน สําหรับการปรับปรุงขอความใน (๑) นั้น 
หมายความวา การทํางานของ สปข. จะตองมีการทํางานท่ีเชื่อมโยงกัน ตองแปลงนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติ 
ในพ้ืนท่ี ซ่ึง สปข. ตองทราบขอมูลของจังหวัด การแบงกลุมจังหวัด ขอมูลการแบงภาค หรือการแบงเขต 
ตรวจราชการ ดังนั้น การทํางานของ สปข. และ ของ ส.ปชส. จะตองมีการทํางานกันอยางใกลชิด และ ส.ปชส. 
จะไมสงขอมูลให สปข. ไมได มิฉะนั้น สปข. จะไมสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติได 
หากไมมีการเชื่อมตอขอมูลกัน เพ่ือใหการทํางานครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังสองสวน สําหรับวิธีการสงขอมูลจะเปน
รูปแบบใดเปนเรื่องของรายละเอียดในการปฏิบัติท่ีจะตองกําหนดหรือหารือกันตอไป 
 

    - ผอ.สปข.7 เห็นดวยกับขอเสนอของ ผอ.สปข.3  แตหากติดขัดในเชิงกฎหมาย   
ท่ีไมสามารถกําหนดได ขอให กพร. ตั้งเปนขอสังเกตไวหากในอนาคตมีปญหาเกิดข้ึน 
 

   - ผอ.สปข.8 เห็นดวยกับความเห็นของ ผอ.สปข.3 และ ขอสังเกตของ ผอ.สปข.7 
 

   - นายวานิชยฯ รับขอสังเกตของ ผอ.สปข.๓ และ ผอ.สปข.7 ไวหารือสํานักงาน 
ก.พ.ร. ในลําดับตอไป  
   - รปส.2 สรุปวา เห็นควรปรับปรุงใน (1) ตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอ และรับขอสังเกต
ของ ผอ.สปข.3 และ ผอ.สปข. 7 ใหฝายเลขาฯ หารือสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป  
    

   -  อ ก ร .  มี ข อ คิ ด เ ห็ น คื อ  ใ น  ( 9 )  ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม กั บ ห รื อ ส นั บ ส นุ น 
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย คําวา “หนวยงานอ่ืน ๆ” นั้นหากจะตีความแลว
ก็จะหมายถึงหนวยงานภาครัฐเทานั้น ไมมีขอบงบอกวาสามารถรวมกับเอกชนได เห็นควรขยายความวา
หมายถึงหนวยงานใดบางเพ่ือความชัดเจน และจะทําใหการดําเนินการออกกฎระเบียบตาง ๆ สามารถทําไดงายข้ึน  
 

   - นายวานิชยฯ ชี้แจงวา เนื่องจากใน (9) ขอสุดทายของทุกกองไดกําหนดเหมือนกัน
ทุกหนวยงาน เพ่ือเปนพ้ืนท่ีเปดไวสําหรับการสั่งการของผูบริหารเวลาไดรับมอบหมายงานเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอยู
ในวงเล็บแรก  คําวา  หนวยงานอ่ืน  ๆ  นั้น เห็นวา มีความหมายครอบคลุม ถึงภาคเอกชนอยู แล ว  
หากเห็นวายังครอบคลุมไมถึงภาคเอกชนแลวตองปรับนั้น จะตองกลับไปหารือกับสํานักงาน ก.พ.ร. กอนวาสามารถ
ปรับไดหรือไม โดยฝายเลขาฯ ขอรับเปนขอสังเกตไวกอน 
 
 

- รปส. ... 
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   - รปส.2 สอบถามวา หากขยายความของขอสังเกตของ อกร. วา หนวยงานอ่ืน ๆ นั้น 
จะตีความหมายถึงภาครัฐเทานั้น ท่ีไมครอบคุลมถึงภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน หรือ NGO ใชหรือไหม 
 

   - อกร. ชี้แจงวา ความหมายของหนวยงานอ่ืน ๆ นั้นนาจะเปนลักษณะการทํางาน 
ท่ีเปน MOU หรือการทําสัญญารวมกันท่ีเคยปฏิบัติกันมา ถาเปนหนวยงานภาคเอกชนนั้นจะใชคําวาเปน
หนวยงานอ่ืน ๆ ไดหรือไม ขอใหฝายเลขาฯ พิจารณาเพ่ิมเติมในสวนนี้ 
 

   - รปส.2 รับขอเสนอของ อกร. ไวหารือพิจารณาตอไป วา หากกําหนดวา ปฏิบัติงาน
รวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร มูลนิธิ นั้น การกําหนดวา 
หนวยงานอ่ืน ๆ มีความหมายไดหรือไม 
 

- ฝายเลขาฯ สรุปวา ในสวนของสํานักประชาสัมพันธเขต ปรับหนาท่ีและอํานาจ     
ใน (1) ตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอ และจัดเรียงลําดับขอใหมตามลําดับงาน รวมท้ังหมด 8 ขอ ดังนี้   

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและแปลงยุทธศาสตร นโยบายและแผนทุกระดับ  
สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหสามารถกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ในการประชาสัมพันธระดับภูมิภาค 

(๒) หารือสวนราชการในสังกัดกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหไดขอสรุปรวมกัน     
ในการกระจายความรับผิดชอบดานแผนงาน โครงการ และผลผลิต เปาหมาย ตลอดจนสนับสนุนและผลักดัน
แผนงานใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายกรม 

(๓) ควบคุมดูแลและดําเนินงานคลัง การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ การบริหาร 
งานบุคคล ของหนวยงานสังกัดกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังการประเมินผลและจัดทํารายงานตอกรม 

(๔) กํากับ ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานีวิทยุโทรทัศน และสถานี
วิทยุกระจายเสียงของกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(๕) ดูแลรักษาและพัฒนาฐานขอมูลเครือขาย ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา         
ขีดความสามารถดานสื่อและประชาสัมพันธ ดานกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของเครือขายเพ่ือสนับสนุน 
งานสื่อสารประชาสัมพันธของกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(๖) จัดหาและบริหารรายไดจากการสื่อสารและประชาสัมพันธในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือนําไปสนับสนุนภารกิจการประชาสัมพันธของสวนราชการในสังกัด 

(๗) กํากับดูแลและประสานความรวมมือระหวางสื่อออนไลนของสวนราชการ   
สังกัดกรมประชาสัมพันธในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

   3.1.2 สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด 
 

   - นายวานิชย ใหขอมูลหนาท่ีและอํานาจการปรับปรุงหรือจัดใหมของสํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัด ในตารางเปรียบเทียบหนาท่ีของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ตามขอเสนอ 
ของท่ีปรึกษาฯ นั้น ฝายเลขาฯ ขอเสนอปรับใน (1), (6) และ (8) จากขอเสนอเดิม คือ 
    (๑) ศึกษา สํารวจ บันทึกขอมูล และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบ 
การวางแผนประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัด 
   (๖) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการทํางานของสํานักประชาสัมพันธเขตและ 
สทท./สวท. ในพ้ืนท่ี   
   (๘) ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสนับสนุนการดําเนินงานอยางมีเอกภาพและ 
มีประสิทธิภาพของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาค 

ขอปรับ ... 
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ขอปรับแกไขเปน 
(๑) ศึกษา สํารวจและวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําแผนประชาสัมพันธของจังหวัด     

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค และแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 
รวมถึงดําเนินการและประเมินผลการประชาสัมพันธตามแผน  

(๖) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการทํางานของสํานักประชาสัมพันธเขตและ
หนวยงานสื่อของกรมในพ้ืนท่ี 

(๘) ใหคําปรึกษา เสนอแนะและสนับสนุนการดําเนินงานอยางมีเอกภาพและ 
มีประสิทธิภาพของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคและกลุมจังหวัด 

สําหรับการกําหนดประเภทของจังหวัด จากเดิมตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
กําหนดเปนประเภท ก.๑ ก.๒ ข.๑ และ ข.๒ จะเปนการกําหนดโดยใชเกณฑอีกแบบหนึ่ง อาทิเชน ก.๑ จะเปน
จังหวัดใหญ ครอบคลุมพ้ืนท่ีกวางขวาง ประชากรในเขตเทศบาลมีจํานวนมาก มีสวนราชการจากกระทรวงตาง ๆ 
จํานวนมาก โดยผูแทนภาคจะคัดจากจังหวัดในกลุมนี้ ก.๒ เปนพ้ืนท่ีซ่ึงรัฐบาลกําหนดนโยบายเปนพิเศษเฉพาะดาน 
อาทิ ดานเศรษฐกิจ ดานความม่ันคง หรือมีสถานกงสุลของตางประเทศอยูไมนอยกวา ๒ แหง และเปนจังหวัด 
ท่ีมี สวท. สทท. รวมไมนอยกวา ๒ สถานี ข.๑ เปนจังหวัดท่ีไมมี สวท. สทท. แตมีภารกิจมาก ข.๒ เปนจังหวัด
ท่ีมีขนาดกลาง หรือเล็ก และมีภารกิจนอย เม่ือเทียบกับจังหวัดอ่ืน และไมมีภารกิจพิเศษเฉพาะดาน  
นี่คือตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ อยางไรก็ตาม ฝายเลขาฯ เห็นวาควรปรับใหเขากับการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการ ซ่ึงปจจุบัน กนจ. กําหนดเปนภาค เปนกลุม และเปนจังหวัด โดยกําหนดเปน ๖ ภาค และ ๑๘ กลุมจังหวัด 
จึงเสนอวาการกําหนดจังหวัดประเภท ก. ควรกําหนดจังหวัดท่ีเปนหัวหนากลุม ตามพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการซ่ึงปจจุบันมี ๑๘ กลุม หัวหนากลุมก็จะเปน  
๑๘ จังหวัด สวนประเภท ข. คือจังหวัดท่ีนอกเหนือจาก ๑๘ จังหวัดนั้น แตเปนจังหวัดท่ีรัฐบาลกําหนดเปนพ้ืนท่ี
พิเศษเฉพาะดาน เชน ดานเศรษฐกิจ อยางเชน EEC หรือพ้ืนท่ีท่ีเปนความม่ันคง อยางเชน พ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต เปนตน สําหรับประเภท ค. ก็คือ นอกเหนือจากประเภท ก และประเภท ข ซ่ึงฝายเลขาฯ เห็นวา  
หากจะกําหนด อาจจะกําหนดในลักษณะนี้ อยางไรก็ตาม การกําหนดประเภทจังหวัด จะไมไดอยูในกฎกระทรวง  
แตอาจจะเปนการกําหนดเพ่ือเปนการบริหารจัดการภายในองคกร ซ่ึงประเด็นนี้ จะสามารถพิจารณาตอไดวา
จะใหเปนรูปแบบหรือลักษณะใด แตในกฎกระทรวงจะกําหนดหนาท่ีและอํานาจเชนเดียวกันท้ัง ๗๖ จังหวัด 
สวนนี้เปนขอเสนอของฝายเลขาฯ แตก็ข้ึนอยูกับ ส.ปชส. ท่ีจะกําหนดเปนภาพรวมวาจะใหเปนลักษณะใด 
    

   - ปชส.ขอนแกน ประธานผูแทนภาค 1-8 แจงวาไดรวมประชุมกับหนวยงานในภาค
ทาง Teleconference และไดขอสรุปรวมกันแลวจึ งขอนําเสนอเปน Presentation และชี้แจงวาขอสรุป 
ท่ีไดจากท้ัง 8 ภาค คือ จังหวัดประเภท ก และ ประเภท ข ไดจัดแบงประเภทจังหวัด ตามแนวของท่ีปรึกษาฯ  
ไดใหขอเสนอไวแบงไวเปน 4 กลุม วา นําประเภท ก.1 มารวมกับประเภท ก.2 ใหเปนประเภท ก และ 
รวมประเภท ข.1 มารวมกับประเภท ข.2 ใหเปนประเภท ข สําหรับกรณีประชาสัมพันธจังหวัดท่ีดํารงตําแหนงใหม
ควรจะอยูในประเภท ข กอนจะข้ึนมาเปนประเภท ก และเห็นดวยกับแนวทางท่ีฝายเลขาฯ เสนอไววาไมควร
กําหนดการแบงประเภท ก ประเภท ข บรรจุไวในในกฎกระทรวงฯ แตควรเปนเรื่องของการบริหารจัดการภายใน
มากกวา 

 
 

- ฝายเลขาฯ... 
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- ฝายเลขาฯ สรุปวา ในสวนของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ปรับหนาท่ีและ

อํานาจใน (1) , (๖) และ (๘) ตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอ โดยจัดเรียงตามลําดับงาน รวมท้ังหมด ๙ ขอ ดังนี้   

(๑) ศึกษา สํารวจและวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําแผนประชาสัมพันธของจังหวัด     
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค และแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 
รวมถึงดําเนินการและประเมินผลการประชาสัมพันธตามแผน  

(๒) รวมมือกับสวนราชการของกรมในพ้ืนท่ีเพ่ือวางแผนและประสานการปฏิบัติ 
งานดานสื่อและประชาสัมพันธ ใหสอดคลองกับแผนกรมอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) รวมมือกับสวนราชการในภูมิภาคเพ่ือประชาสัมพันธตามแผนประชาสัมพันธของกรม
และของจังหวัดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมถึงงานประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต 

(๔) จัดทําขาวสาร ขอสนเทศ และนําเขาสูระบบขอมูลดิจิทัลของกรมอยางถูกตอง
และทันการณเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธโดยสื่อของกรม อีกท้ังประสานงานเพ่ือเผยแพรผานชองทาง 
สื่อภายนอกอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

(๕) นําเสนอขอมูลขาวสารของกรมและสวนราชการในภูมิภาคผานชองทางออนไลน 
(๖) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการทํางานของสํานักประชาสัมพันธเขตและ

หนวยงานสื่อของกรมในพ้ืนท่ี 
(๗) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการทํางานของสื่อมวลชน ผูนําทางความคิด 

รวมท้ังพัฒนาเครือขายในพ้ืนท่ี 
(๘) ใหคําปรึกษา เสนอแนะและสนับสนุนการดําเนินงานอยางมีเอกภาพและ  

มีประสิทธิภาพของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคและกลุมจังหวัด 
(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

       - ผอ.กพร. กลาววา เม่ือท่ีประชุมไดเห็นชอบหนาท่ีและอํานาจของ สปข. และ ส.ปชส. แลว 
ลําดับถัดไปคือ การพิจารณาหนาท่ีและอํานาจ สวน/ฝายภายใน ของ สปข. และ ส.ปชส. เม่ือกําหนดหนาท่ีและ
อํานาจสวน/ฝาย แลว จะตองดําเนินการจัดสงขอมูลไปใหกองการเจาหนาท่ี เพ่ือนําไปคํานวณเปนกรอบอัตรากําลัง 
โดยขอความอนุเคราะห สปข. และ ส.ปชส. กลับไปพิจารณาทบทวนหนาท่ีและอํานาจสวน/ฝาย ภายใน  
เพ่ือกองการเจาหนาท่ี จะไดมีขอมูลในการดําเนินการคํานวณอัตรากําลังตอไป 
 

   - นายวานิชยฯ สรุปหนาท่ีและอํานาจ และการจัดโครงสรางภายในตามขอเสนอ 
ของท่ีปรึกษาฯ ท่ีไดออกแบบโครงสรางไวในสวนของสํานักประชาสัมพันธเขต กําหนดใหมีโครงสรางภายใน 
7 สวน/ฝาย ดังนี้ 
    ๑) ฝายบริหารท่ัวไป 
    ๒) สวนนโยบายและแผน 
    ๓) สวนบริหารการคลังและบุคลากร 
    ๔) สวนสงเสริมการประชาสัมพันธ 
    ๕) สวนปฏิบัติการสื่อสาร 
    ๖) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จังหวัด 
    7) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัด  

 
 

สวนหนาท่ี... 
 



 
- 8 - 

 

   สวนหนาท่ีและอํานาจสวน/ฝายภายใน ของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด       
ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ กําหนดใหมีโครงสรางภายใน 4 สวน/ฝาย ดังนี้ 
 

๑) ฝาย/งานบริหารท่ัวไป 
    ๒) สื่อประชาสัมพันธ 
    ๓) กลุมแผนงานและเครือขาย 
    ๔) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

- นายวานิชยฯ กลาววา ในสวนของหนาท่ีและอํานาจสวน/ฝาย ภายใน หากหนวยงานใด
เห็นวา ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ ยังไมครบถวนหรือไมครอบคลุม หรือเขาใจความหมายไมตรงกันสามารถ
ปรับแกไขเพ่ิมเติมได สําหรับในสวนของวิทยุซ่ึงอยูในกํากับดูแลของ สปข. นั้นข้ึนอยูกับคณะกรรมการพิจารณา
การขอคลื่นความถ่ีฯ ซ่ึงยังไมทราบวา แตละเขตจะมีก่ีสถานี ท่ีจะอยูภายในการกํากับดูแล สวนโทรทัศน 
ก็เชนเดียวกัน เนื่องจากสถานีโทรทัศนภูมิภาคจากเดิม มี ๑๑ สถานี เหลือ ๔ สถานีภูมิภาค แต ๑๑ สถานี  
จะมีลักษณะเปนสถานีแมขาย และเปนสถานีสาขา ดังนั้น หมายความวา บางเขต อาจกํากับสถานีโทรทัศนสาขา  
บางเขตอาจกํากับสถานีโทรทัศนแมขาย เชน ของ สปข. ๓ มีสถานีโทรทัศนเชียงใหม และ เขต ๓  
มีสถานีโทรทัศนพิษณุโลก ดังนั้น สถานีแมขาย จะอยูท่ีเชียงใหม และสถานีสาขาจะอยูท่ีพิษณุโลก เปนตน  
ซ่ึงสถานีแมขาย และสถานีสาขา จะมีโครงสรางภายในท่ีแตกตางกัน เชน การดูหนาจอ ดูผังรายการ หรือ 
ท่ีเรียกวาสวนจัดหรือควบคุมรายการ Center ควบคุมจะอยูท่ีเชียงใหม ดังนั้น ทําใหสถานีโทรทัศนเชียงใหม 
จะมีลักษณะงานของการควบคุมผังรายการอยู แตท่ีพิษณุโลกไมตองมี แตจะปฏิบัติงานในลักษณะของแผนงาน 
ประสานงาน ผลิตขาว ผลิตรายการ และงานเทคนิค เปนตน ซ่ึงจะมีลักษณะเชนเดียวกันในทุกเขต  

 

- ผอ.สปข. 3 มีความเห็นวา ไดพิจารณาหนาท่ีและอํานาจของสวน/ฝาย ภายในแลว
เห็นวา ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ ท่ีไดออกแบบไวให เห็นวาในสวนของหนาท่ีและอํานาจ ดูแลวยังไมมีความชัดเจน
ของสื่อใหมหรือสื่อดิจิทัล 

 

- นายวานิชยฯ ชี้แจงวา สื่อดิจิทัล ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ ไดจัดใหอยูในสวน
ปฏิบัติการสื่อสาร (1) จัดทําแผนงานและปฏิบัติงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขายขอมูล 
ตลอดจนรับผิดชอบสื่อดิจิทัลของสํานักประชาสัมพันธเขต โดยใหพิจารณาวาภารกิจงานสวนใหญเนนเรื่องอะไร
เปนหลัก ซ่ึงขอบเขตลักษณะงานไมไดเนนเรื่องการทําสื่อออนไลนอยางเดียว แตจะตองสามารถทําสื่อออนไลนไดดวย 
และการทําสื่อออนไลนอาจตองมาพิจารณาวาจะทําในสวนไหน จะเนนสวนของการผลิตเผยแพร หรือการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนสื่อออนไลนในกํากับท่ีรับผิดชอบ เชน การพัฒนาวิทยุ หรือโทรทัศน ในรูปแบบของ OTT 
สวนปฏิบัติการควรจะสนับสนุนอะไรใหกับทีมวิทยุหรือโทรทัศนบาง หรือหนวยงานสื่อในพ้ืนท่ีหรือ ส.ปชส.  
มีสื่อออนไลน วิทยุ โทรทัศน มีสื่อออนไลน จะมีวิธีการ Monitering หรือทําขอมูลเชิงลึก หรือจะนํา AI  
หรือเทคโนโลยีใดไปตรวจจับความเคลื่อนไหวบนโลกออนไลนอยางไร เปนตน ซ่ึงจะเห็นวาขอบเขต 
ของโลกออนไลนคอนขางกวาง จึงข้ึนอยูกับสวนปฏิบัติการ วาจะเนนไปท่ีจุดใด หรือจะเนนแคผลิตและเผยแพร
อยางเดียว 
  

 
 

3.2 พิจารณา ... 
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3.2 พิจารณาโครงสรางอัตรากําลังของสํานักประชาสัมพันธเขต ท้ัง 8 เขต    
      และสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ท้ัง 76 จังหวัด 

  

   - ผอ.สปข. 7  มีความเห็นวา ถาใหไปแกไขสวนฝาย/หรือเพ่ิมเติม/หรือตัดงานออก 
ตามแผนภูมิการจัดโครงสรางอัตรากําลังตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอมา เชน สวนปฏิบัติการสื่อสาร ซ่ึงเปนสวนท่ีทําสื่อใหม 
กําหนดตําแหนงวิศวกรไฟฟา เปน ผอ.สวน อาจจะไมตอบโจทย สามารถแกไขไดหรือไม 
 

   - นายวานิชยฯ กลาววา ข้ึนอยูกับการวางจุดเนนของหนวยงาน หากเนนเรื่องการผลิต
และเผยแพรออนไลน เทากับวา ลักษณะงานเปลี่ยน เนื่องจากลักษณะงานเดิมตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
จะเนนงานเก่ียวกับเทคโนโลยี และการประเมินผลดานเทคโนโลยี ซ่ึงอาจจะมีการนํานวัตกรรมใหม ๆ เขามาใช
บนโลกออนไลน นี่คือลักษณะงานของสวนนี้ สวนตัวสื่อจะอยูท่ี วิทยุ โทรทัศน และ ส.ปขส. ซ่ึงวิทยุไดกําหนดไววา 
ผลิตและเผยแพรผานสถานีวิทยุกระจายเสียงและชองทางออนไลน ซ่ึงอาจจะทําในรูปแบบ Podcast หรือ 
เปนวิทยุแบบ Streaming ก็ได สวนโทรทัศนก็เชนเดียวกัน ข้ึนอยูกับวาจะเลือกไปในรูปแบบ OTT หรือ 
Streaming ผาน Platform ของเอกชนท่ีมีอยูแลวก็ได ซ่ึงข้ึนอยูกับการวางจุดเนน หากเนนในสวนของการผลิต
และเผยแพร ซ่ึงมีปริมาณมากอาจตองมีการปรับตําแหนงใหม ข้ึนอยูกับทาง สปข. ท่ีจะรวมกันพิจารณา 
   สําหรับในสวนของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด นั้น เนื่องจากเดิม ส.ปชส. ไมมี
โครงสรางสวน/ฝาย ภายใน และแมแตการกําหนดสวน/ฝาย ภายใน ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ กรมก็ยังมีขอจํากัด 
เรื่องของอัตรากําลังอยู เพราะวาการออกแบบ ซ่ึงมี 1 ฝาย กับ 3 สวนหรือ 3 กลุมงานก็ตองประเมินเรื่องอัตรากําลัง 
วาจะสามารถดําเนินไดหรือไม ซ่ึงตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ กําหนดใหมีโครงสรางภายใน 4 สวน/ฝาย ดังนี้ 
    ๑) ฝาย/งานบริหารท่ัวไป 
    ๒) กลุมสื่อประชาสัมพันธ 
    ๓) กลุมแผนงานและเครือขาย 
    ๔) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ท้ังนี้ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ไดมีการเสนอปรับชื่อและอัตรากําลังภายใต
สวนงานภายในดวย แตวาสําหรับขอบเขตอํานาจหนาท่ีของแตละฝาย สวน หรือกลุม ยังไมไดมีการเสนอ 
    

- ปชส.ขอนแกน ชี้แจงวา ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค 1-8 ไดรวมหารือกัน
เปนท่ีเรียบรอยแลว มี 4 กลุมงาน แตอยางไรก็ตามจะนําไปหารือเพ่ือปรับปรุงและทบทวนอีกครั้ง และจะสงขอมูล
ให กพร. ภายในวันท่ี 22 มกราคม 2564  
 

 - รปส.2  กลาววา ภายใตกรอบใหญ จะตองไมเพ่ิมคนและไมเพ่ิมเงิน ดังนั้น ในการกําหนด
หนาท่ีและอํานาจของสวนฝาย จะตองคํานึงถึงหลักการดังกลาวดวย และตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
แตละหนวยงานสามารถทําออนไลนได เพียงแตตองทําภารกิจหลักคือ ออนแอรกอน และทําออนไลนคูขนาน 
เพ่ือขยายผลใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากข้ึน และขอให สปข. ๑-๘ , ส.ปชส.ภาค ๑-๘ กลับไปทบทวน
และประชุมหารือรวมกันใหไดขอสรุป ท้ังในสวนของการปรับปรุงโครงสรางหนาท่ีและอํานาจสวนฝายภายใน 
และจํานวนอัตรากําลัง และสงกลับมายัง กพร. ทางอีเมล: Opdc_prd@prd.go.th ภายในเวลา 12.00 น. 
โดยใหจัดสงในภาพรวมของ สปข. และ ส.ปชส. 

 
 

มติท่ีประชุม... 
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