
  

(นางวาสนา เชิญขวัญ) 
ผอ.กพร.  

        บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กลุมพัฒนาระบบบริหาร  โทร. ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ตอ ๑๗๑8, 1722 

ที่    นร ๐๒๒๓/ว 129                                 วันที ่            31  มีนาคม 2564  

เร่ือง สรุปผลการประชุมคณะทํางานยอยดานสวนราชการท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ครั้งท่ี 1/2564 

เรียน ประธานผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 1-8, ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค 1-8,  

ปชส.จังหวัดพิษณุโลก, ผอ.กกจ., ผอ.สนผ., ผอ.กคล. และ อกร.  

ตามท่ี ไดมีการประชุมคณะทํางานยอยดานสวนราชการท่ีตั้งอยูในภูมิภาค เพ่ือทบทวน

ปรับปรุงโครงสรางองคการกรมประชาสัมพันธ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖4 ในวันอังคาร ท่ี 12 มกราคม ๒๕๖4          

เวลา 13.๓๐ น. ณ หองประชุม ๒๑๑ B ชั้น ๒ อาคาร กปส. นั้น กพร. ในฐานะฝายเลขานุการ ไดจัดทําสรุปผล    

การประชุมเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะทํางานยอยดานสวนราชการท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ครั้งท่ี 1/2564 

วันอังคารท่ี 12 มกราคม 2564  เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุม 211B ช้ัน 2 อาคาร กปส. 

 

************************** 

ผูมาประชุม 

 1. นางทัศนีย ผลชานิโก   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 2. นางสาวประกายวรรณ อัศวสกุล รักษาการผูอํานวยการกองคลัง 
 3. นายแสงทอง  อนันตภักดิ์   ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 3 
              (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 
 4. นางสาวจิรดา พูลสวัสดิ์  ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
              (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 

5. นางวชิราภรณ  นอยยม  ประชาสัมพันธจังหวัดพิษณุโลก 
              (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 

6. นายเฉลิมชัย ตรีเนตร   ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 7. นางวาสนา เชิญขวัญ   ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 8. นางสุภารัตน แผนเงิน   นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
 9. นายวานิชย นิลประเสริฐ   นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
ผูเขารวมประชุม 

 1. นายทองทศ มหามนตร ี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 7 
      (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 
 2. นายอนุสรณ ปานะศุทธะ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 8 
      (เขารวมประชุมผานระบบ Video Conference) 
 3. นางสาวกุลปราณี ชาลีวงศ   นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
 4. นางสาวประวีณา ธาดาพรหม  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
 5. นางสาวณัฐสุดา บุญสม  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
 6. นายนวัศกรณ สรษณะ   นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ 
 7. นางสาวณิศรา วงศจิรสกุล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 8. นางสาวชนิตตา อินทรเขายอย  นักจัดการงานท่ัวไป 
 9. นางสาวประณิตา สุนทรเวช  นักประชาสัมพันธ 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   รปส.๒ ประธานในท่ีประชุมแจงนโยบายของ อปส. วา อปส. คาดหวังวา 
ใหคณะทํางานยอยชวยกันระดมความคิดเห็นและหาขอสรุปเก่ียวกับโครงสรางใหมใหได และขอใหทุกคนเขาใจ
กระบวนการตั้งแตเริ่มตนการปรังปรุงโครงสราง วาเหตุใดจึงตองปรับโครงสราง เม่ือปรับแลว จะมีลักษณะ 
การทํางานในรูปแบบใด จะมีการจัดวางอัตรากําลังคนอยางไร นี่คือข้ันตอนของการดําเนินการ ท้ังนี ้เพ่ือใหไดขอสรุป
และนําเสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อนการทบทวนการปรับปรุงโครงสราง กปส. เพ่ือใหมีมติท่ีเปนภาพรวม
ของโครงสรางกรมประชาสัมพันธ ตอไป 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบ... 



 
- ๒ - 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ  
   2.1 คําสัง่กรมประชาสัมพันธท่ี 1358/2563 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563  
         เรื ่อง การแตงตั ้งคณะทํางาน คณะทํางานยอย เพื่อขับเคลื ่อนการทบทวน                                     
         ปรับปรุงโครงสรางองคการ กรมประชาสัมพันธ 
   2.2. สรุปภาพรวมการดําเนินการเก่ียวกับการทบทวนปรับปรุงโครงสรางองคการ 
                                      กรมประชาสัมพันธ 
 

   - ผอ.กพร. รายงานท่ีประชุมวา การประชุมในวันนี้มีประเด็นสําคัญท่ีจะขอใหท่ีประชุม
พิจารณาในสวนของหนาท่ีและอํานาจของ สํานักประชาสัมพันธเขต และสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  
ท่ีจะปรากฏในกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ และไดทบทวนข้ันตอนการดําเนินงานของ กพร. ตองดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จท้ังหมดใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.ร. กําหนด ซ่ึงประกอบดวย ๓ สวน ไดแก สวนท่ี ๑ เลมคําขอ
ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ กปส. สวนท่ี ๒ รางกฎกระทรวงการแบงสวนราชการฯ สวนท่ี ๓  
เปน Powerpoint สรุปเลมท้ังหมด ซ่ึง กพร. ในฐานะฝายเลขาฯ ตองดําเนินการประมวลผลเปนรูปเลม  
ท้ัง ๓ สวน และนําผลการประชุมท้ังหมดของคณะทํางานยอยทุกคณะภายในกรมฯ เสนอทํางานขับเคลื่อนการ
ทบทวนการปรับปรุงโครงสราง กปส. และจะตองหารือกับสํานักงาน ก.พ.ร. ใหเรียบรอย กอนการเปดประชุม
คณะทํางานแบงสวนราชการระดับกรม เพ่ือใหความเห็นชอบรางกฎกระทรวงของกรมฯ ฉบับใหม และในชวงของการ
พิจารณารางกฎกระทรวงฯ ของสํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ก็จะเปนชวงเปลี่ยนผาน    
ท่ี กกจ. จะตองเรงดําเนินงานคูขนานในการดําเนินการจัดวางอัตรากําลังคน ตามโครงสรางใหมใหแลวเสร็จตอไป 
 

- นายวานิชยฯ นําเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
คณะทํางานยอย เพ่ือขับเคลื่อนการทบทวนปรับปรุงโครงสรางองคการ กรมประชาสัมพันธ รวมท้ังสรุปภาพรวม
การดําเนินการเก่ียวกับการทบทวนปรับปรุงโครงสรางองคการ กรมประชาสัมพันธ ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
ซ่ึงการออกแบบโครงสรางตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ จะออกแบบใหสอดคลองและสนับสนุนยุทธศาสตรใหม
ของ กปส. โดยหลักการสําคัญในการปรับโครงสรางครั้งนี้ คือ จะไมเพ่ิมจํานวนกอง และจํานวนบุคลากรในภาพรวม 
เนื่องจากจะมีผลกระทบตองบประมาณ และรายงานวาจากผลการประชุมคณะทํางานยอยตาง ๆ ไดมีการพิจารณา
และปรับถอยคําขอบเขตหนาท่ีและอํานาจของแตละกอง และมีการปรับเปลี่ยนชื่อกองไปบาง แตยังคงหลักการ
ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ 

 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   3.1 พิจารณาหนา ท่ีและอํานาจของสํ านักประชาสัมพันธและสํ านักงาน               
          ประชาสัมพันธจังหวัด และการจัดโครงสรางภายในของแตละสวนราชการ 

                 ๓.๑.๑ สํานักประชาสัมพันธเขต 
 

   - ผอ.กพร. การดําเนินการของสํานักประชาสัมพันธเขต (สปข.) และสํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัด (ส.ปชส.) มักถูกตั้งคําถามจากหนวยงานภายนอก วาภารกิจงานซํ้าซอนกันหรือไม ดังนั้น 
ในการพิจารณาหนาท่ีและอํานาจ จะตองแยกกันใหชัดเจน โดย สปข. ซ่ึงเปนราชการสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค 
จะทําหนาท่ีเปนขอกลางในการเชื่อมโยงนโยบายจากสวนกลางลงไปยังภูมิภาค และ ส.ปชส. ดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี 
ซ่ึงท้ังสองสวนนี้มักถูกตั้งคําถามวา การดําเนินงานสอดคลองกับเขตตรวจราชการ ๑๘ เขต สอดคลองกับกลุมจังหวัด
เชนเดียวกับหนวยงานอ่ืนหรือไม  

 
- นาย... 
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   - นายวานิชยฯ นําเสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากปญหาของระบบราชการไทย  
สวนหนึ่ง คือ มีการตั้งหนวยงานสวนกลางในภูมิภาค กับหนวยงานภูมิภาค และหลังจากป ๒๕๔๐ เปนตนมา 
ก็มีการกระจายอํานาจ ซ่ึงมีทองถ่ินเขามาดวย ดังนั้น การจัดความสัมพันธระหวาง สวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถ่ิน จะตองคํานึงถึงหลักการตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ตาม ว.๒๗ ป ๒๕๖๐ โดยหลักการสําคัญ
คือ ภารกิจตองไมซํ้าซอนกัน และภารกิจของหนวยงานสวนกลางท่ีต้ังอยูในภูมิภาคจะตองมีลักษณะงานวิจัย    
งานพัฒนา และงานวิชาการ สําหรับหนวยงานท่ีเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค จะเปนงานปฏิบัติ ดังนั้น         
การพิจารณากําหนดภารกิจของ สปข. ซ่ึงเปนราชการบริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค และ ส.ปชส. ซ่ึงเปนราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ก็ตองเปนไปตามหลักการดังกลาวและตองไมมีความซํ้าซอนของภารกิจ  

สําหรับการออกแบบหนาท่ีและอํานาจของสํานักประชาสัมพันธเขต ตามขอเสนอ    
ของท่ีปรึกษาฯ ใหสํานักประชาสัมพันธเขต มุงเนนงานดานวิชาการ งานท่ีตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง     
และ/หรืองานบริหารจัดการผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม โดยไมซํ้าซอนกับภารกิจของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด     
ซ่ึงมี ๗ ขอ โดยฝายเลขาฯ ขอปรับแกไข หนาท่ีและอํานาจในขอ (1) จากเดิม “รับผิดชอบงานยุทธศาสตร 
นโยบายและแผนของกรมในระดับพ้ืนท่ี ควบคุมดูแลและดําเนินงานการคลัง การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ 
การบริหารงานบุคคลของหนวยงานสังกัดกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังการประเมินผลและจัดทํารายงานตอกรม” 
ปรับแกไขเปน “(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและแปลงยุทธศาสตร นโยบายและแผนทุกระดับสูการปฏิบัต ิ
ในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหสามารถกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ในการประชาสัมพันธระดับภูมิภาค” สําหรับขออ่ืน
เปนไปตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ 
 

   - รปส.2 กลาววา การปรับแกไขหนาท่ีและอํานาจขอท่ี 1 ยังคงหลักการตามขอเสนอ
ของท่ีปรึกษาฯ แตเพ่ือใหหนาท่ีของสํานักประชาสัมพันธเขต ชัดเจนยิ่งข้ึน และสามารถตอบคําถามไดวา  
เหตุใดตองมีการจัดตั้ง สปข. ซ่ึงเปนราชการบริหารสวนกลางท่ีไปตั้งในภูมิภาคอีก ท้ัง ๆ ท่ีมีการจัดตั้ง ส.ปชส.  
ซ่ึงเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคอยูแลว ซ่ึงการกําหนดดังกลาว จะทําใหชัดเจนข้ึนและสามารถยืนยันไดวา 
กรมจําเปนตองมี สปข. เพ่ือทําหนาท่ีเปน “ขอกลาง” ในการดําเนินงาน ซ่ึงใน (๑) จะชัดเจนวา สปข. ทําหนาท่ี
เปนขอกลางอยางไร คือ การศึกษา วิเคราะห วิจัยและแปลงยุทธศาสตรนโยบายและแผนทุกระดับ (ยุทธศาสตรชาติ 
ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี ๑ แผนแมบท ซ่ึงเปนแผนระดับ ๒ และแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนแผนระดับ ๓) เพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีท่ีเขตรับผิดชอบ ใหสามารถกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ในการประชาสัมพันธได 
ในระดับภูมิภาค กลาวคือ นํานโยบายระดับ ๑ ไปแปลงเปนแผนในระดับพ้ืนท่ีใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังตองกําหนด ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ วิธีการประเมินผลใหเบ็ดเสร็จอยูในแผนดวย 
สําหรับหนาท่ีและอํานาจในวงเล็บอ่ืนยังคงเดิมตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ 
 

   - ผอ.สปข.๓ เสนอวา เห็นดวยกับท่ีฝายเลขาฯ ขอปรับแกไขในขอ (1) และเห็นวา
เนื่องจาก สปข. เปนราชการบริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค และ ส.ปชส. เปนราชการสวนภูมิภาค ซ่ึงท่ีผานมา
ความเชื่อมโยงในการสนับสนุนการทํางานกันยังไมคอยชัดเจน ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในความเชื่อมโยง
และสนับสนุนการทํางานกันไดเต็มท่ี เห็นควรกําหนดหนาท่ีเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจาก (๑) - (๗)  อีก ๑ ขอ คือ 
“ชวยกํากับและเสนอความเห็นดานการบริหารงานบุคลากร งานดานการเงิน งานดานแผนงานโครงการ 
ของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีตอผูบริหารกรมประชาสัมพันธ” เพ่ือใหมีความชัดเจน  
และมีความเชื่อมโยงการทํางานระหวาง สปข. และ ส.ปชส. ตามหลักการและขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
 

 
ท่ีกําหนด... 
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ท่ีกําหนดไววา ให สปข. รับผิดชอบงานยุทธศาสตร และสนับสนุนหนวยงานในพ้ืนท่ีท้ังในดานงบประมาณ  
ดานการเงิน การบัญชี พัสดุตอ ส.ปชส. ท้ังนี้ เนื่องจากเห็นวา เม่ือ ส.ปชส. เกิดปญหาข้ึนท้ังในดานงาน เงิน คน 
สปข. จะไดเขาไปดูแล และทําขอเสนอตอผูบริหารกรม เพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาหรือหากแกไขปญหา 
ในเบื้องตนไดก็จะดําเนินการทันที ซ่ึงเปนการชวยรองอธิบดี ท่ีกํากับดูและสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดดวย  
    

- รปส.2  กลาววา สํานักประชาสัมพันธเขต คือราชการบริหารสวนกลางของกรม 
สวน ส.ปชส. เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังนั้น หากไปกําหนดไวในกฎกระทรวงวา ใหราชการบริหารสวนกลาง
กํากับราชการบริหารสวนภูมิภาคนั้น ไมสามารถทําได ผิดหลักการ แตในเชิงการบริหารจัดการภายใน  
เชน รองอธิบดีท่ีกํากับดูแล สปข. และ ส.ปชส. ในอํานาจของรองอธิบดี สามารถมอบหมายให ผอ.สปข.  
ไปชวยดูแลงานของ ส.ปชส. เปนครั้งคราว เปนเรื่อง ๆ ในภารกิจเฉพาะ และทํารายงานกลับมาท่ีรองอธิบดี 
เพ่ือใหรองอธิบดีสั่งการ ปชส. ซ่ึง ผอ.สปข. จะไปสั่งการ ปชส. ไมได แตใหไปดูแลหาขอมูลและสะทอนความเห็น
กลับมายังรองอธิบดี เชนนี้ ทําได แตหากมากําหนดไวในกฎกระทรวงฯ ไมสามารถกําหนดได เนื่องจาก ผอ.สปข. 
ไมสามารถบังคับบัญชาหรือสั่งการขามหนวยงานได ซ่ึง กพร.กปส. ไดหารือกับสํานักงาน ก.พ.ร. แลว  
การกําหนดหนาท่ีและอํานาจของราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาคตองแยกสวนกัน 
ใหชัดเจน ไมซํ้าซอนกัน เนื่องจากจะมีผลตอสถานะของแตละหนวยงาน สําหรับการปรับปรุงขอความใน (๑) นั้น 
หมายความวา การทํางานของ สปข. จะตองมีการทํางานท่ีเชื่อมโยงกัน ตองแปลงนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติ 
ในพ้ืนท่ี ซ่ึง สปข. ตองทราบขอมูลของจังหวัด การแบงกลุมจังหวัด ขอมูลการแบงภาค หรือการแบงเขต 
ตรวจราชการ ดังนั้น การทํางานของ สปข. และ ของ ส.ปชส. จะตองมีการทํางานกันอยางใกลชิด และ ส.ปชส. 
จะไมสงขอมูลให สปข. ไมได มิฉะนั้น สปข. จะไมสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติได 
หากไมมีการเชื่อมตอขอมูลกัน เพ่ือใหการทํางานครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังสองสวน สําหรับวิธีการสงขอมูลจะเปน
รูปแบบใดเปนเรื่องของรายละเอียดในการปฏิบัติท่ีจะตองกําหนดหรือหารือกันตอไป 
 

    - ผอ.สปข.7 เห็นดวยกับขอเสนอของ ผอ.สปข.3  แตหากติดขัดในเชิงกฎหมาย   
ท่ีไมสามารถกําหนดได ขอให กพร. ตั้งเปนขอสังเกตไวหากในอนาคตมีปญหาเกิดข้ึน 
 

   - ผอ.สปข.8 เห็นดวยกับความเห็นของ ผอ.สปข.3 และ ขอสังเกตของ ผอ.สปข.7 
 

   - นายวานิชยฯ รับขอสังเกตของ ผอ.สปข.๓ และ ผอ.สปข.7 ไวหารือสํานักงาน 
ก.พ.ร. ในลําดับตอไป  
   - รปส.2 สรุปวา เห็นควรปรับปรุงใน (1) ตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอ และรับขอสังเกต
ของ ผอ.สปข.3 และ ผอ.สปข. 7 ใหฝายเลขาฯ หารือสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป  
    

   -  อ ก ร .  มี ข อ คิ ด เ ห็ น คื อ  ใ น  ( 9 )  ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม กั บ ห รื อ ส นั บ ส นุ น 
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย คําวา “หนวยงานอ่ืน ๆ” นั้นหากจะตีความแลว
ก็จะหมายถึงหนวยงานภาครัฐเทานั้น ไมมีขอบงบอกวาสามารถรวมกับเอกชนได เห็นควรขยายความวา
หมายถึงหนวยงานใดบางเพ่ือความชัดเจน และจะทําใหการดําเนินการออกกฎระเบียบตาง ๆ สามารถทําไดงายข้ึน  
 

   - นายวานิชยฯ ชี้แจงวา เนื่องจากใน (9) ขอสุดทายของทุกกองไดกําหนดเหมือนกัน
ทุกหนวยงาน เพ่ือเปนพ้ืนท่ีเปดไวสําหรับการสั่งการของผูบริหารเวลาไดรับมอบหมายงานเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอยู
ในวงเล็บแรก  คําวา  หนวยงานอ่ืน  ๆ  นั้น เห็นวา มีความหมายครอบคลุม ถึงภาคเอกชนอยู แล ว  
หากเห็นวายังครอบคลุมไมถึงภาคเอกชนแลวตองปรับนั้น จะตองกลับไปหารือกับสํานักงาน ก.พ.ร. กอนวาสามารถ
ปรับไดหรือไม โดยฝายเลขาฯ ขอรับเปนขอสังเกตไวกอน 
 
 

- รปส. ... 
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   - รปส.2 สอบถามวา หากขยายความของขอสังเกตของ อกร. วา หนวยงานอ่ืน ๆ นั้น 
จะตีความหมายถึงภาครัฐเทานั้น ท่ีไมครอบคุลมถึงภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน หรือ NGO ใชหรือไหม 
 

   - อกร. ชี้แจงวา ความหมายของหนวยงานอ่ืน ๆ นั้นนาจะเปนลักษณะการทํางาน 
ท่ีเปน MOU หรือการทําสัญญารวมกันท่ีเคยปฏิบัติกันมา ถาเปนหนวยงานภาคเอกชนนั้นจะใชคําวาเปน
หนวยงานอ่ืน ๆ ไดหรือไม ขอใหฝายเลขาฯ พิจารณาเพ่ิมเติมในสวนนี้ 
 

   - รปส.2 รับขอเสนอของ อกร. ไวหารือพิจารณาตอไป วา หากกําหนดวา ปฏิบัติงาน
รวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร มูลนิธิ นั้น การกําหนดวา 
หนวยงานอ่ืน ๆ มีความหมายไดหรือไม 
 

- ฝายเลขาฯ สรุปวา ในสวนของสํานักประชาสัมพันธเขต ปรับหนาท่ีและอํานาจ     
ใน (1) ตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอ และจัดเรียงลําดับขอใหมตามลําดับงาน รวมท้ังหมด 8 ขอ ดังนี้   

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและแปลงยุทธศาสตร นโยบายและแผนทุกระดับ  
สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหสามารถกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ในการประชาสัมพันธระดับภูมิภาค 

(๒) หารือสวนราชการในสังกัดกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหไดขอสรุปรวมกัน     
ในการกระจายความรับผิดชอบดานแผนงาน โครงการ และผลผลิต เปาหมาย ตลอดจนสนับสนุนและผลักดัน
แผนงานใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายกรม 

(๓) ควบคุมดูแลและดําเนินงานคลัง การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ การบริหาร 
งานบุคคล ของหนวยงานสังกัดกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังการประเมินผลและจัดทํารายงานตอกรม 

(๔) กํากับ ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานีวิทยุโทรทัศน และสถานี
วิทยุกระจายเสียงของกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(๕) ดูแลรักษาและพัฒนาฐานขอมูลเครือขาย ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา         
ขีดความสามารถดานสื่อและประชาสัมพันธ ดานกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของเครือขายเพ่ือสนับสนุน 
งานสื่อสารประชาสัมพันธของกรมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(๖) จัดหาและบริหารรายไดจากการสื่อสารและประชาสัมพันธในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือนําไปสนับสนุนภารกิจการประชาสัมพันธของสวนราชการในสังกัด 

(๗) กํากับดูแลและประสานความรวมมือระหวางสื่อออนไลนของสวนราชการ   
สังกัดกรมประชาสัมพันธในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

   3.1.2 สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด 
 

   - นายวานิชย ใหขอมูลหนาท่ีและอํานาจการปรับปรุงหรือจัดใหมของสํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัด ในตารางเปรียบเทียบหนาท่ีของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ตามขอเสนอ 
ของท่ีปรึกษาฯ นั้น ฝายเลขาฯ ขอเสนอปรับใน (1), (6) และ (8) จากขอเสนอเดิม คือ 
    (๑) ศึกษา สํารวจ บันทึกขอมูล และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบ 
การวางแผนประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัด 
   (๖) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการทํางานของสํานักประชาสัมพันธเขตและ 
สทท./สวท. ในพ้ืนท่ี   
   (๘) ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสนับสนุนการดําเนินงานอยางมีเอกภาพและ 
มีประสิทธิภาพของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาค 

ขอปรับ ... 
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ขอปรับแกไขเปน 
(๑) ศึกษา สํารวจและวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําแผนประชาสัมพันธของจังหวัด     

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค และแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 
รวมถึงดําเนินการและประเมินผลการประชาสัมพันธตามแผน  

(๖) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการทํางานของสํานักประชาสัมพันธเขตและ
หนวยงานสื่อของกรมในพ้ืนท่ี 

(๘) ใหคําปรึกษา เสนอแนะและสนับสนุนการดําเนินงานอยางมีเอกภาพและ 
มีประสิทธิภาพของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคและกลุมจังหวัด 

สําหรับการกําหนดประเภทของจังหวัด จากเดิมตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
กําหนดเปนประเภท ก.๑ ก.๒ ข.๑ และ ข.๒ จะเปนการกําหนดโดยใชเกณฑอีกแบบหนึ่ง อาทิเชน ก.๑ จะเปน
จังหวัดใหญ ครอบคลุมพ้ืนท่ีกวางขวาง ประชากรในเขตเทศบาลมีจํานวนมาก มีสวนราชการจากกระทรวงตาง ๆ 
จํานวนมาก โดยผูแทนภาคจะคัดจากจังหวัดในกลุมนี้ ก.๒ เปนพ้ืนท่ีซ่ึงรัฐบาลกําหนดนโยบายเปนพิเศษเฉพาะดาน 
อาทิ ดานเศรษฐกิจ ดานความม่ันคง หรือมีสถานกงสุลของตางประเทศอยูไมนอยกวา ๒ แหง และเปนจังหวัด 
ท่ีมี สวท. สทท. รวมไมนอยกวา ๒ สถานี ข.๑ เปนจังหวัดท่ีไมมี สวท. สทท. แตมีภารกิจมาก ข.๒ เปนจังหวัด
ท่ีมีขนาดกลาง หรือเล็ก และมีภารกิจนอย เม่ือเทียบกับจังหวัดอ่ืน และไมมีภารกิจพิเศษเฉพาะดาน  
นี่คือตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ อยางไรก็ตาม ฝายเลขาฯ เห็นวาควรปรับใหเขากับการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการ ซ่ึงปจจุบัน กนจ. กําหนดเปนภาค เปนกลุม และเปนจังหวัด โดยกําหนดเปน ๖ ภาค และ ๑๘ กลุมจังหวัด 
จึงเสนอวาการกําหนดจังหวัดประเภท ก. ควรกําหนดจังหวัดท่ีเปนหัวหนากลุม ตามพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการซ่ึงปจจุบันมี ๑๘ กลุม หัวหนากลุมก็จะเปน  
๑๘ จังหวัด สวนประเภท ข. คือจังหวัดท่ีนอกเหนือจาก ๑๘ จังหวัดนั้น แตเปนจังหวัดท่ีรัฐบาลกําหนดเปนพ้ืนท่ี
พิเศษเฉพาะดาน เชน ดานเศรษฐกิจ อยางเชน EEC หรือพ้ืนท่ีท่ีเปนความม่ันคง อยางเชน พ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต เปนตน สําหรับประเภท ค. ก็คือ นอกเหนือจากประเภท ก และประเภท ข ซ่ึงฝายเลขาฯ เห็นวา  
หากจะกําหนด อาจจะกําหนดในลักษณะนี้ อยางไรก็ตาม การกําหนดประเภทจังหวัด จะไมไดอยูในกฎกระทรวง  
แตอาจจะเปนการกําหนดเพ่ือเปนการบริหารจัดการภายในองคกร ซ่ึงประเด็นนี้ จะสามารถพิจารณาตอไดวา
จะใหเปนรูปแบบหรือลักษณะใด แตในกฎกระทรวงจะกําหนดหนาท่ีและอํานาจเชนเดียวกันท้ัง ๗๖ จังหวัด 
สวนนี้เปนขอเสนอของฝายเลขาฯ แตก็ข้ึนอยูกับ ส.ปชส. ท่ีจะกําหนดเปนภาพรวมวาจะใหเปนลักษณะใด 
    

   - ปชส.ขอนแกน ประธานผูแทนภาค 1-8 แจงวาไดรวมประชุมกับหนวยงานในภาค
ทาง Teleconference และไดขอสรุปรวมกันแลวจึ งขอนําเสนอเปน Presentation และชี้แจงวาขอสรุป 
ท่ีไดจากท้ัง 8 ภาค คือ จังหวัดประเภท ก และ ประเภท ข ไดจัดแบงประเภทจังหวัด ตามแนวของท่ีปรึกษาฯ  
ไดใหขอเสนอไวแบงไวเปน 4 กลุม วา นําประเภท ก.1 มารวมกับประเภท ก.2 ใหเปนประเภท ก และ 
รวมประเภท ข.1 มารวมกับประเภท ข.2 ใหเปนประเภท ข สําหรับกรณีประชาสัมพันธจังหวัดท่ีดํารงตําแหนงใหม
ควรจะอยูในประเภท ข กอนจะข้ึนมาเปนประเภท ก และเห็นดวยกับแนวทางท่ีฝายเลขาฯ เสนอไววาไมควร
กําหนดการแบงประเภท ก ประเภท ข บรรจุไวในในกฎกระทรวงฯ แตควรเปนเรื่องของการบริหารจัดการภายใน
มากกวา 

 
 

- ฝายเลขาฯ... 
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- ฝายเลขาฯ สรุปวา ในสวนของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ปรับหนาท่ีและ

อํานาจใน (1) , (๖) และ (๘) ตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอ โดยจัดเรียงตามลําดับงาน รวมท้ังหมด ๙ ขอ ดังนี้   

(๑) ศึกษา สํารวจและวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําแผนประชาสัมพันธของจังหวัด     
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค และแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 
รวมถึงดําเนินการและประเมินผลการประชาสัมพันธตามแผน  

(๒) รวมมือกับสวนราชการของกรมในพ้ืนท่ีเพ่ือวางแผนและประสานการปฏิบัติ 
งานดานสื่อและประชาสัมพันธ ใหสอดคลองกับแผนกรมอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) รวมมือกับสวนราชการในภูมิภาคเพ่ือประชาสัมพันธตามแผนประชาสัมพันธของกรม
และของจังหวัดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมถึงงานประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต 

(๔) จัดทําขาวสาร ขอสนเทศ และนําเขาสูระบบขอมูลดิจิทัลของกรมอยางถูกตอง
และทันการณเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธโดยสื่อของกรม อีกท้ังประสานงานเพ่ือเผยแพรผานชองทาง 
สื่อภายนอกอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

(๕) นําเสนอขอมูลขาวสารของกรมและสวนราชการในภูมิภาคผานชองทางออนไลน 
(๖) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการทํางานของสํานักประชาสัมพันธเขตและ

หนวยงานสื่อของกรมในพ้ืนท่ี 
(๗) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการทํางานของสื่อมวลชน ผูนําทางความคิด 

รวมท้ังพัฒนาเครือขายในพ้ืนท่ี 
(๘) ใหคําปรึกษา เสนอแนะและสนับสนุนการดําเนินงานอยางมีเอกภาพและ  

มีประสิทธิภาพของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคและกลุมจังหวัด 
(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

       - ผอ.กพร. กลาววา เม่ือท่ีประชุมไดเห็นชอบหนาท่ีและอํานาจของ สปข. และ ส.ปชส. แลว 
ลําดับถัดไปคือ การพิจารณาหนาท่ีและอํานาจ สวน/ฝายภายใน ของ สปข. และ ส.ปชส. เม่ือกําหนดหนาท่ีและ
อํานาจสวน/ฝาย แลว จะตองดําเนินการจัดสงขอมูลไปใหกองการเจาหนาท่ี เพ่ือนําไปคํานวณเปนกรอบอัตรากําลัง 
โดยขอความอนุเคราะห สปข. และ ส.ปชส. กลับไปพิจารณาทบทวนหนาท่ีและอํานาจสวน/ฝาย ภายใน  
เพ่ือกองการเจาหนาท่ี จะไดมีขอมูลในการดําเนินการคํานวณอัตรากําลังตอไป 
 

   - นายวานิชยฯ สรุปหนาท่ีและอํานาจ และการจัดโครงสรางภายในตามขอเสนอ 
ของท่ีปรึกษาฯ ท่ีไดออกแบบโครงสรางไวในสวนของสํานักประชาสัมพันธเขต กําหนดใหมีโครงสรางภายใน 
7 สวน/ฝาย ดังนี้ 
    ๑) ฝายบริหารท่ัวไป 
    ๒) สวนนโยบายและแผน 
    ๓) สวนบริหารการคลังและบุคลากร 
    ๔) สวนสงเสริมการประชาสัมพันธ 
    ๕) สวนปฏิบัติการสื่อสาร 
    ๖) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จังหวัด 
    7) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัด  

 
 

สวนหนาท่ี... 
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   สวนหนาท่ีและอํานาจสวน/ฝายภายใน ของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด       
ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ กําหนดใหมีโครงสรางภายใน 4 สวน/ฝาย ดังนี้ 
 

๑) ฝาย/งานบริหารท่ัวไป 
    ๒) สื่อประชาสัมพันธ 
    ๓) กลุมแผนงานและเครือขาย 
    ๔) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

- นายวานิชยฯ กลาววา ในสวนของหนาท่ีและอํานาจสวน/ฝาย ภายใน หากหนวยงานใด
เห็นวา ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ ยังไมครบถวนหรือไมครอบคลุม หรือเขาใจความหมายไมตรงกันสามารถ
ปรับแกไขเพ่ิมเติมได สําหรับในสวนของวิทยุซ่ึงอยูในกํากับดูแลของ สปข. นั้นข้ึนอยูกับคณะกรรมการพิจารณา
การขอคลื่นความถ่ีฯ ซ่ึงยังไมทราบวา แตละเขตจะมีก่ีสถานี ท่ีจะอยูภายในการกํากับดูแล สวนโทรทัศน 
ก็เชนเดียวกัน เนื่องจากสถานีโทรทัศนภูมิภาคจากเดิม มี ๑๑ สถานี เหลือ ๔ สถานีภูมิภาค แต ๑๑ สถานี  
จะมีลักษณะเปนสถานีแมขาย และเปนสถานีสาขา ดังนั้น หมายความวา บางเขต อาจกํากับสถานีโทรทัศนสาขา  
บางเขตอาจกํากับสถานีโทรทัศนแมขาย เชน ของ สปข. ๓ มีสถานีโทรทัศนเชียงใหม และ เขต ๓  
มีสถานีโทรทัศนพิษณุโลก ดังนั้น สถานีแมขาย จะอยูท่ีเชียงใหม และสถานีสาขาจะอยูท่ีพิษณุโลก เปนตน  
ซ่ึงสถานีแมขาย และสถานีสาขา จะมีโครงสรางภายในท่ีแตกตางกัน เชน การดูหนาจอ ดูผังรายการ หรือ 
ท่ีเรียกวาสวนจัดหรือควบคุมรายการ Center ควบคุมจะอยูท่ีเชียงใหม ดังนั้น ทําใหสถานีโทรทัศนเชียงใหม 
จะมีลักษณะงานของการควบคุมผังรายการอยู แตท่ีพิษณุโลกไมตองมี แตจะปฏิบัติงานในลักษณะของแผนงาน 
ประสานงาน ผลิตขาว ผลิตรายการ และงานเทคนิค เปนตน ซ่ึงจะมีลักษณะเชนเดียวกันในทุกเขต  

 

- ผอ.สปข. 3 มีความเห็นวา ไดพิจารณาหนาท่ีและอํานาจของสวน/ฝาย ภายในแลว
เห็นวา ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ ท่ีไดออกแบบไวให เห็นวาในสวนของหนาท่ีและอํานาจ ดูแลวยังไมมีความชัดเจน
ของสื่อใหมหรือสื่อดิจิทัล 

 

- นายวานิชยฯ ชี้แจงวา สื่อดิจิทัล ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ ไดจัดใหอยูในสวน
ปฏิบัติการสื่อสาร (1) จัดทําแผนงานและปฏิบัติงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขายขอมูล 
ตลอดจนรับผิดชอบสื่อดิจิทัลของสํานักประชาสัมพันธเขต โดยใหพิจารณาวาภารกิจงานสวนใหญเนนเรื่องอะไร
เปนหลัก ซ่ึงขอบเขตลักษณะงานไมไดเนนเรื่องการทําสื่อออนไลนอยางเดียว แตจะตองสามารถทําสื่อออนไลนไดดวย 
และการทําสื่อออนไลนอาจตองมาพิจารณาวาจะทําในสวนไหน จะเนนสวนของการผลิตเผยแพร หรือการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนสื่อออนไลนในกํากับท่ีรับผิดชอบ เชน การพัฒนาวิทยุ หรือโทรทัศน ในรูปแบบของ OTT 
สวนปฏิบัติการควรจะสนับสนุนอะไรใหกับทีมวิทยุหรือโทรทัศนบาง หรือหนวยงานสื่อในพ้ืนท่ีหรือ ส.ปชส.  
มีสื่อออนไลน วิทยุ โทรทัศน มีสื่อออนไลน จะมีวิธีการ Monitering หรือทําขอมูลเชิงลึก หรือจะนํา AI  
หรือเทคโนโลยีใดไปตรวจจับความเคลื่อนไหวบนโลกออนไลนอยางไร เปนตน ซ่ึงจะเห็นวาขอบเขต 
ของโลกออนไลนคอนขางกวาง จึงข้ึนอยูกับสวนปฏิบัติการ วาจะเนนไปท่ีจุดใด หรือจะเนนแคผลิตและเผยแพร
อยางเดียว 
  

 
 

3.2 พิจารณา ... 
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3.2 พิจารณาโครงสรางอัตรากําลังของสํานักประชาสัมพันธเขต ท้ัง 8 เขต    
      และสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ท้ัง 76 จังหวัด 

  

   - ผอ.สปข. 7  มีความเห็นวา ถาใหไปแกไขสวนฝาย/หรือเพ่ิมเติม/หรือตัดงานออก 
ตามแผนภูมิการจัดโครงสรางอัตรากําลังตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอมา เชน สวนปฏิบัติการสื่อสาร ซ่ึงเปนสวนท่ีทําสื่อใหม 
กําหนดตําแหนงวิศวกรไฟฟา เปน ผอ.สวน อาจจะไมตอบโจทย สามารถแกไขไดหรือไม 
 

   - นายวานิชยฯ กลาววา ข้ึนอยูกับการวางจุดเนนของหนวยงาน หากเนนเรื่องการผลิต
และเผยแพรออนไลน เทากับวา ลักษณะงานเปลี่ยน เนื่องจากลักษณะงานเดิมตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
จะเนนงานเก่ียวกับเทคโนโลยี และการประเมินผลดานเทคโนโลยี ซ่ึงอาจจะมีการนํานวัตกรรมใหม ๆ เขามาใช
บนโลกออนไลน นี่คือลักษณะงานของสวนนี้ สวนตัวสื่อจะอยูท่ี วิทยุ โทรทัศน และ ส.ปขส. ซ่ึงวิทยุไดกําหนดไววา 
ผลิตและเผยแพรผานสถานีวิทยุกระจายเสียงและชองทางออนไลน ซ่ึงอาจจะทําในรูปแบบ Podcast หรือ 
เปนวิทยุแบบ Streaming ก็ได สวนโทรทัศนก็เชนเดียวกัน ข้ึนอยูกับวาจะเลือกไปในรูปแบบ OTT หรือ 
Streaming ผาน Platform ของเอกชนท่ีมีอยูแลวก็ได ซ่ึงข้ึนอยูกับการวางจุดเนน หากเนนในสวนของการผลิต
และเผยแพร ซ่ึงมีปริมาณมากอาจตองมีการปรับตําแหนงใหม ข้ึนอยูกับทาง สปข. ท่ีจะรวมกันพิจารณา 
   สําหรับในสวนของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด นั้น เนื่องจากเดิม ส.ปชส. ไมมี
โครงสรางสวน/ฝาย ภายใน และแมแตการกําหนดสวน/ฝาย ภายใน ตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ กรมก็ยังมีขอจํากัด 
เรื่องของอัตรากําลังอยู เพราะวาการออกแบบ ซ่ึงมี 1 ฝาย กับ 3 สวนหรือ 3 กลุมงานก็ตองประเมินเรื่องอัตรากําลัง 
วาจะสามารถดําเนินไดหรือไม ซ่ึงตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ กําหนดใหมีโครงสรางภายใน 4 สวน/ฝาย ดังนี้ 
    ๑) ฝาย/งานบริหารท่ัวไป 
    ๒) กลุมสื่อประชาสัมพันธ 
    ๓) กลุมแผนงานและเครือขาย 
    ๔) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ท้ังนี้ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ไดมีการเสนอปรับชื่อและอัตรากําลังภายใต
สวนงานภายในดวย แตวาสําหรับขอบเขตอํานาจหนาท่ีของแตละฝาย สวน หรือกลุม ยังไมไดมีการเสนอ 
    

- ปชส.ขอนแกน ชี้แจงวา ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค 1-8 ไดรวมหารือกัน
เปนท่ีเรียบรอยแลว มี 4 กลุมงาน แตอยางไรก็ตามจะนําไปหารือเพ่ือปรับปรุงและทบทวนอีกครั้ง และจะสงขอมูล
ให กพร. ภายในวันท่ี 22 มกราคม 2564  
 

 - รปส.2  กลาววา ภายใตกรอบใหญ จะตองไมเพ่ิมคนและไมเพ่ิมเงิน ดังนั้น ในการกําหนด
หนาท่ีและอํานาจของสวนฝาย จะตองคํานึงถึงหลักการดังกลาวดวย และตามขอเสนอของท่ีปรึกษาฯ  
แตละหนวยงานสามารถทําออนไลนได เพียงแตตองทําภารกิจหลักคือ ออนแอรกอน และทําออนไลนคูขนาน 
เพ่ือขยายผลใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากข้ึน และขอให สปข. ๑-๘ , ส.ปชส.ภาค ๑-๘ กลับไปทบทวน
และประชุมหารือรวมกันใหไดขอสรุป ท้ังในสวนของการปรับปรุงโครงสรางหนาท่ีและอํานาจสวนฝายภายใน 
และจํานวนอัตรากําลัง และสงกลับมายัง กพร. ทางอีเมล: Opdc_prd@prd.go.th ภายในเวลา 12.00 น. 
โดยใหจัดสงในภาพรวมของ สปข. และ ส.ปชส. 

 
 

มติท่ีประชุม... 
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