
    
 

 

 

 

 

ข่าวที่ 18/2564 
วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากกักตัวเฝ้าระวัง

การระบาดโควิด-19 

      ผู้ประกันตนมาตรา 33 มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายวัน 
ตลอดระยะเวลากักตัวหรือเฝ้าระวังการระบาดของโรคโควิด-19 ในกรณีว่างงานไม่ได้ท างานหรือ
นายจ้างไม่ให้ท างาน  

  เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการชดเชยให้แก่ผู้ประกันตน
ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 กรณีได้รับผลกระทบจากการประกาศของ
ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
                    กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจาก
เหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการระบาดของโรคตดิตอ่อันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดตอ่ พ.ศ. 2563 และ
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2563 โดยมีสาระส าคัญ คือ ในกรณีมีเหตุสุดวิสัย
ที่ท าให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งมีสิทธิ
ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานไม่ได้ท างานหรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากต้องกักตัวหรือ   
เฝ้าระวังการระบาดของโรคหรือในกรณีที่ลูกจ้างไม่ได้ท างานเนื่องจากนายจ้างต้องหยุดประกอบกิจการ
ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนเนื่องจากทางราชการมีค าสั่งให้ปิดสถานที่เป็นการชั่วคราวเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ ท าให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ และ
ลูกจ้างไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างนั้น ให้ลูกจ้างดังกล่าวมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน
ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายวัน โดยให้ได้รับตลอดระยะเวลาที่มีการกักตัวหรือเฝ้าระวังการระบาดของโรค 
หรือมีค าสั่งปิดสถานที่ดงักล่าว แล้วแต่กรณี แต่รวมกันไมเ่กิน 90 วัน ทั้งนี้ กฎกระทรวงดังกล่าวมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
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