
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาบุคคล  โทร. ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๓๒๘, ๑๓๒๙

ที ่  {BookID} วันที่   {BookDate} 

เรื่อง แจ้งให้ข้าราชการลงทะเบียนออนไลน์สมัครเข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี: ต้นกล้าข้าราชการ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ 

เรียน ผอ.สำนัก/กอง และหัวหน้าหน่วยงาน 

ด้วย กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.๒๕๕๓ ข้อ ๘ กำหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี โดยให้
ดำเนินการใน ๓ กระบวนการ ประกอบด้วย (๑) การปฐมนิเทศ (๒) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ (๓) การอบรม
สัมมนาร่วมกัน พร้อมทั้งนำผลการพัฒนาดังกล่าวไปใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 ในการนี้ สำนักงาน ก.พ. แจ้งว่าเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID – 19) จึงได้ปรับวิธีการเรียนรู้และพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ เป็นรูปแบบออนไลน์ 
ซึ่งกำหนดดำเนินการระหว่าง วันที่ ๑ – ๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๔ (จัดโดย สำนักงาน ก.พ.) จึงขอความร่วมมือหน่วยงาน 
แจ้งให้ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการระหว่างวันที่ ๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๓ - ๑ เม.ย. ๒๕๖๔ ซึ่งอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและยังไม่ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน จำนวน ๓๖ คน ดังรายชื่อแนบท้ายนี้ 
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ลงทะเบียนสมัครผ่านระบบออนไลนด้วยตนเองที่ http://event.ocsc.go.th/tonkhla64 
รหัสผ่าน nht2564 ภายในวันที่ ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๔ โดยหลังจากลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วให้ผู้สมัครเข้าไลน์กลุ่ม 
เพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการอบรม 

๒. เข้าร่วมทดสอบระบบสำหรับการอบรมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น ZOOM กับสำนักงาน ก.พ. 
ในวันที่ ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ทั้งนี้ เมื่อท่านลงทะเบียนออนไลน์เรียบร้อยแล้ว สำนักงาน ก.พ. จะแจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รับการอนุมัติ
ให้เข้ารับการอบรม ให้ทราบอีกครั้ง ซึ่ง กกจ. จะมีคำสั่งแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการอนุมัติดังกล่าวเข้ารับการอบรมระหว่าง  
วันที่ ๑ – ๑๗  มิ.ย. ๒๕๖๔ โดยการอบรมนี้ถือเป็นการปฏิบัติราชการและต้องไม่ปฏิบัติงานอ่ืนระหว่างการอบรม 
สอบถามรายละเอียดได้ที่ น.ส.ทัดดาว เสมมา โทร ๐๙ ๑๗๙๕ ๓๖๔๙ น.ส.อนิลทิตา กลิ่นหอม โทร ๐๘ ๘๑๗๓ ๙๙๐๘ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

ด่วนที่สุด 

{XXXXXXXXXXXXX}นร ๐๒๐๓.๐๓/๙๗๑ {XXXXXXXXXXXXX}๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวปัณญานัตย์ วิเศษสมวงศ์)

ร.ผอ.กกจ.



 
รายช่ือข้าราชการทีไ่ด้รับการบรรจเุข้ารับราชการระหว่างวันที่ 14 ธ.ค. 2563 - 1 เม.ย. 2564  

ซึ่งอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและยังไม่ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน  
จ านวน 36 คน 

..................................................... 
 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย    
 1. ว่าที่ร้อยตรีรชต สุขศุภชัย   นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ 
       ส่วนข้อมูลและเอกสารข่าว ส านักข่าว 
       (ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการส่วนสื่อข่าวและผลิตรายการข่าว 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย) 
 2. นายภูวนาท ช านาญ    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน   
       ส่วนเทคนิค 
 3. นายรัฐพล แก้วสุข    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
       ส่วนเทคนิค  
 4. นายพงษ์ศักดิ์ ค าตุ้ม    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
       เพ่ือการศึกษา 
 5. นายสัญญา วงศ์ทองเหลือ   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
       เพ่ือการศึกษา 
 6. นางสาวโสรยา ค าปวง    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
       ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส านักข่าว 
 7. นายวรปรัชญ์ เลอไพศาล   นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ 
       ส่วนผลิตรายการข่าว 
ส านักการประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ 
 8. นายกิตติธัชช์ กิตติ์นัฏฐากูร   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
       ส่วนส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ  
 9. นางสาวสุฑามาศ วิหคทอง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
       ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส านักส่งเสริมและพัฒนางานเทคนิค 
 10.นายอุกฤษฎ์ เพ็ชรข้าว   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน   
       ส่วนส ารวจและวางแผน 
หน่วยตรวจสอบ 
 11. นางสาวอรวรรณ พลที   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ส านัก ... 
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ส านักประชาสัมพันธ์เขต 1 (ขอนแก่น) 
 12. นายกฤษฎา เสติ    นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
       จังหวัดสกลนคร  
 13. นายปริญวิศน์ เปี่ยมสมบูรณ์   นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  
       จังหวัดหนองบัวล าภู 
ส านักประชาสัมพันธ์เขต 3 (เชียงใหม่) 

14. นายธณากร มณีวงศ์    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน   
       สถานีเครื่องส่งวิทยุโทรทัศน์เชียงราย 

      สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 
      จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักประชาสัมพันธ์เขต 4 (พิษณุโลก) 
15. นางสาวนันธิดา พ่วงเฟื่อง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
      อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ส านักประชาสัมพันธ์เขต 5 (สุราษฎร์ธานี) 
16. นางสาวภาสุรัตน์ เจียมสายใจ   นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ 
      สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
      อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
17. นายศิวดล จิณราช    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  
      จังหวัดภูเก็ต 
18. นายคึกฤทธิ์ เรืองระยนต์   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  
      จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
19. นายชัชวาล ธนันชัย    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  
      จังหวัดภูเก็ต 
20. นายอลงกรณ์ นงนุช    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  
      จังหวัดภูเก็ต 
21. นายธนา เสรีประชาคม   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
      อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
22. นายธีระพงค์ จุมพระนัด   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  
      จังหวัดพังงา 
 
 

23. นางสาวนวพร… 
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23. นางสาวนวพร พุ่มทรัพย์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  
      จังหวัดภูเก็ต 
24. นางชลธิชา วงศ์ฝั้น    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
      จังหวัดกระบี่ 

ส านักประชาสัมพันธ์เขต 6 (สงขลา) 
 25. นายอภิเชษฐ์ อ้นอาย    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
       จังหวัดสงขลา  
ส านักประชาสัมพันธ์เขต 7 (จันทบุรี) 
 26. นายปราโมทย์ วงศ์ละม่อม   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
       จังหวัดจันทบุร ี
 27. นายเกริกฤทธิ์ วรุตชาญนนท์   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  
       จังหวัดระยอง 
ส านักประชาสัมพันธ์เขต 8 (กาญจนบุรี) 
 28. นายตันติกร คนรู้    นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งปรเทศไทย 
       จังหวัดชัยนาท 
 29. นายปิติกร แสงอยู่    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
       สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  
       จังหวัดชัยนาท 
 30. นางสาวรัสรินทร์ สุทธิอุดมรัศม์ิ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
       ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร  
 31. นายปัทวัฒน์ สารแปง   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพัทลุง 
 32. นายยศศิริ ศิริวัฒนธานี   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุพรรณบุรี 
 33. นางสาวฐิติธนา คล้ายมาลา   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนครนายก 
 34. ว่าที่ ร.ต.หญิงกนกพิชญ์ ประชุมสาย  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุทัยธานี 
 35. นายพร้อมพงศ์ แจ่มสากล   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดปทุมธานี 
 36. นายสุเทน ป้านสกุล    นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
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โครงการพัฒนาข-าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู;ระหว;างทดลอง 

ปฏิบัติหน-าท่ีราชการ ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลนR 
---------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล     

 ๑.๑ กรอบยุทธศาสตร0ชาติ ระยะ ๒๐ ป7 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ที่กำหนดวิสัยทัศน0ตHองการ

นำพาประเทศไทยไปสู Mความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน เปSนประเทศที ่พัฒนาแลHวดHวยการพัฒนาตาม 

หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำมาสู MแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหMงชาติ ฉบับที ่  ๑๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ ่งมุ MงเนHนการปรับรากฐานการพัฒนาใหHบรรลุเป`าหมายการพัฒนาระยะยาว 

ตามกรอบยุทธศาสตร0ชาติ ระยะ ๒๐ ป7 ซึ ่งมีหลักการสำคัญประการหนึ ่ง คือ “คนเปSนศูนย0กลางของ 

การพัฒนา” เพื่อใหHคนไทยเปSนพลังสำคัญ ในการพัฒนาประเทศ โดยมีลักษณะสำคัญ ๕ ประการ ไดHแกM  

มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะดHาน มีทักษะในการคิดเชิงสังเคราะห0 มีความคิดสรHางสรรค0 มีความเคารพใน 

ความแตกตMาง และมีจุดยืนทางจริยธรรม และในยุทธศาสตร0ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป`องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งมุMงเนHนใหHภาครัฐมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย โปรMงใส และเปSนธรรม สMงผลใหHระบบราชการตHองปรับเปลี่ยนโครงสรHาง กฎระเบียบ วัฒนธรรม และ

กระบวนการทำงานแบบใหมM เพื่อใหHภาคราชการมีระบบการทำงานที่เปSนบูรณาการ เปhดกวHาง เชื่อมโยงกับ 

ทุกภาคสMวน ยึดประชาชนเปSนศูนย0กลาง มีนวัตกรรม ทันสมัย และเตรียมพรHอมสูMการเปSนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส0 

 ๑.๒ แผนปฏิรูปประเทศดHานการบริหารราชการแผMนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ที่ตHองการ

ปรับเปล่ียนภาครัฐใหHเปSน “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน” สามารถตอบสนองความตHองการ และความ

คาดหวังของประชาชนที่หลากหลาย พัฒนาโครงสรHางหนMวยงานภาครัฐใหHทันสมัย กะทัดรัด ปรับตัวไดHทันตMอ

การเปลี่ยนแปลง และมีระบบงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนากำลังคนภาครัฐใหHมีสมรรถนะสูง ปฏิบัติงานอยMางมี

คุณภาพ และยึดมั่นในคุณธรรม พรHอมนำการพัฒนาประเทศ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหHสามารถดึงดูด 

รักษาจูงใจผูHมีความรูHความสามารถสูง อีกทั้งสMงเสริมการเรียนรูHอยMางตMอเนื่อง และสรHางคMานิยมและวัฒนธรรม 

ที่ซื่อสัตย0สุจริตบนหลักธรรมาภิบาล โดยในประเด็นปฏิรูปที่ ๕ ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สรHางและ

รักษาคนดีคนเกMงไวHในภาครัฐ กลยุทธ0ที ่ ๓ การพัฒนาขีดความสามารถและสรHางความผูกพันตMอองค0กร 

(Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ แผนงานที่ ๒ การพัฒนาเพื่อเตรียมความพรHอมเปSนขHาราชการ และ

เจHาหนHาที่ภาครัฐยุคใหมM กำหนดใหHสำนักงาน ก.พ. และองค0กรกลางบริหารงานบุคคล จัดหลักสูตรปฐมนิเทศ

ระหวMางการทดลองงาน (Induction Training) ที่มีประสิทธิผลในการสรHางสมรรถนะและทัศนคติใหมMในการ

ทำงานภาครัฐ (New Mindsets) โดยมีตัวชี้วัด คือ ๑) ขHาราชการและเจHาหนHาที่ภาครัฐมีคุณลักษณะที่สอดคลHอง

ส่ิงท่ีสMงมาดHวย ๑ 
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กับการบริหารจัดการภาครัฐยุคใหมM และ ๒) มีระบบการปฐมนิเทศ และทดลองงานที่เขHมขHนหรือมีโรงเรียน

ขHาราชการใหมM รวมท้ังมีหลักสูตรการพัฒนาระหวMางทดลองท่ีมีประสิทธิภาพ 

   ๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบขHาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติใหHผูHไดHรับ

บรรจุและแตMงตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๔ บัญญัติใหHขHาราชการ หรือพนักงาน 

สMวนทHองถิ่น ซึ ่งโอนมาบรรจุเปSนขHาราชการพลเรือนสามัญ ในระหวMางที่ยังทดลองปฏิบัติหนHาที ่ราชการ  

ใหHทดลองปฏิบัติหนHาที ่ราชการและใหHไดHรับการพัฒนาเพื ่อใหHรู Hระเบียบแบบแผนของทางราชการและ 

เปSนขHาราชการท่ีดี ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. และมาตรา ๗๒ บัญญัติใหHสMวนราชการมีหนHาท่ีดำเนินการใหHมีการ

เพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรHางแรงจูงใจแกMข Hาราชการพลเร ือนสามัญ ในกรณีที ่ เห ็นสมควร  

และเพื ่อการประหยัด สำนักงาน ก.พ. จะจัดใหHมีการเพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรHางแรงจูงใจ 

แทนสMวนราชการตามวรรคหน่ึงก็ไดH 

 ๑.๔ กฎ ก.พ. วMาดHวยการทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการและการพัฒนาขHาราชการที่อยูMระหวMาง

ทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขHอ ๘ กำหนดใหHมีการพัฒนาขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMาง

ทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการเพื่อใหHรูHระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปSนขHาราชการที่ดี โดยใหHดำเนินการ 

ในกระบวนการ (๑) การปฐมนิเทศ (๒) การเรียนรู HดHวยตนเอง และ (๓) การอบรมสัมมนารMวมกัน ทั ้งน้ี 

การดำเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาใหHเปSนไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 ๑.๕ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓/ว ๔ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การปรับปรุง 

แนวทางการดำเนินการพัฒนาและการประเมินการพัฒนาขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางทดลองปฏิบัติ

หนHาที่ราชการ ซึ่งใหHสMวนราชการใชHแนวทางการดำเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขHาราชการพล

เรือนสามัญที่ปรับปรุงใหมM เพื่อใหHสMวนราชการสามารถดำเนินการพัฒนาขHาราชการไดHอยMางมีประสิทธิภาพ 

คลMองตัว และมีประสิทธิผล โดยมีสำนักงาน ก.พ. ทําหน�าที่เป�นศูนย�กลางข�อมูลในการจัดอบรม

สัมมนาร�วมกันของส�วนราชการต�าง ๆ เพื่อให�ประสานความร�วมมือกันในการรับข�าราชการจากส

�วนราชการอ่ืนเข�าอบรม 

  ๑.๖ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการสรHางและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ ในการประชุมครั้งท่ี 

๕/๒๕๖๑ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรสำหรับการอบรมสัมมนารMวมกัน โดยใหH

สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการทดลองจัดการอบรมสัมมนารMวมกันโดยใชH “หลักสูตรการเปSนขHาราชการที่ดี :  

ตHนกลHาขHาราชการ” เพื่อใหHขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางการทดลองปฏิบัติราชการไดHรับการพัฒนา

กรอบความคิดและเกิดแรงบันดาลใจในการเปSนขHาราชการผูHมีคุณธรรม เปSนคนดี คนเกMงที่มีจิตสาธารณะ ทำงาน

เพ่ือประเทศชาติ และตอบสนองตMอความตHองการของประชาชนอยMางแทHจริง ในป7งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

  ๑.๗ ในป7งบประมาณ ๒๕๖๔ นี้ สำนักงาน ก.พ. เห็นสมควรการปรับปรุงแนวทางการดำเนินการ

พัฒนาและการประเมินการพัฒนาขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยู MระหวMางทดลองปฏิบัติหนHาที ่ราชการ  

ทั้ง ๓ กระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการที่ ๓ กระบวนการอบรมสัมมนารMวมกัน ใน “หลักสูตรการเปSน

ขHาราชการท่ีดี : ตHนกลHาขHาราชการ” เพ่ือเปSนแนวทางปฏิบัติใหHแกMสMวนราชการ และการทำหนHาท่ีเปSนศูนย0กลาง

ขHอมูลในการจัดอบรมสัมมนารMวมกันของสMวนราชการตMาง ๆ ของสำนักงาน ก.พ. ในการประสานความรMวมมือ
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ระหวMางส Mวนราชการในการร ับขHาราชการจากสMวนราชการอื ่นเข Hาอบรม และรองร ับสMวนราชการ 

ที่ยังไมMมีความพรHอมในการดำเนินการโดยใชHหลักสูตรดังกลMาวเอง หรือมีขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMาง

การทดลองปฏิบัติหนHาท่ีราชการจำนวนไมMมาก 

 

๒. วัตถุประสงค7   

 ๒.๑ เพื่อใหHขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยู Mระหว�างทดลองปฏิบัติหน�าที่ราชการเขHาใจ

คุณลักษณะขHาราชการยุคใหมM และการประพฤติปฏิบัติตนเปSนขHาราชการท่ีดี 

 ๒.๒ เพื่อใหHขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหว�างทดลองปฏิบัติหน�าที่ราชการเกิดแรง

บ ั น ด า ล ใ จ 

ในการเปSนขHาราชการผูHมีคุณธรรม เปSนคนดี คนเกMงท่ีมีจิตสาธารณะ ทำงานเพ่ือประเทศชาติ และตอบสนองตMอ

ความตHองการของประชาชนอยMางแทHจริง 

 ๒.๓ เพื่อสMงเสริมใหHสMวนราชการสามารถดำเนินการพัฒนาขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMาง

ทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการ ตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และประสานความรMวมมือขHอมูลในการจัด

อบรมสัมมนารMวมกัน 

 

๓. ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีคาดหวัง (RESULTS) 

   ๓.๑ ผลผลิต (OUTPUT)  

 ดำเนินการฝ�กอบรมขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการ 

จำนวน ๑ รุMน ผูHเขHารับการอบรมไมMนHอยกวMา ๑๐๐ คน  

  ๓.๒ ผลลัพธ7 (OUTCOME)   

๓.๒.๑ ขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการที่ผMานการอบรม

สัมมนารMวมกันเขHาใจคุณลักษณะขHาราชการยุคใหมM และการประพฤติปฏิบัติตนเปSนขHาราชการที ่ดี และ 

เกิดแรงบันดาลใจในการเปSนขHาราชการผูHมีคุณธรรม เปSนคนดี คนเกMงที่มีจิตสาธารณะ ทำงานเพื่อประเทศชาติ 

และตอบสนองตMอความตHองการของประชาชนอยMางแทHจริง 

๓.๒.๒ การพัฒนาขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการไดHรับ 

การสMงเสริม กำกับดูแล และประเมินผลใหHเปSนไปตามวัตถุประสงค0ของโครงการ  

 

๔. วิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิ 

  ๔.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต  

  ขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการ จำนวน ๑ รุMน ผูHเขHารับ 

การอบรมไมMนHอยกวMา ๑๐๐ คน ไดHรับการพัฒนาโดยการอบรมสัมมนารMวมกัน โดยใชHหลักสูตรการเปSน

ขHาราชการท่ีดี : ตHนกลHาขHาราชการ 
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       ๔.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ7 

๔.๒.๑ รHอยละ ๘๐ ของขHาราชการที่เขHารับการพัฒนามีความพึงพอใจในภาพรวมตMอการ

ฝ�กอบรมสัมมนารMวมกันหลักสูตรการเปSนขHาราชการท่ีดี : ตHนกลHาขHาราชการ 

   ๔.๒.๒ กระบวนการพัฒนาขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหว�างทดลองปฏิบัติหน�าท่ี

ราชการบรรลุวัตถุประสงค0ท่ีต้ังไวH ไดHอยMางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
 

๕. กลุVมเปWาหมาย  

  ขHาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูMระหวMางทดลองปฏิบัติหนHาท่ีราชการ จำนวนไมMนHอยกวMา ๑๐๐ คน 
 

๖. วิธีการเรียนรู[ในรูปแบบออนไลน7และกรอบเน้ือหาหลักสูตร  

  ๖.๑ วิธีการเรียนรู[ 

  จากสถานการณ0การแพรMระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Coronavirus Disease 

2019 : COVID-19) ทั้งนี้ เพื่อใหHการดำเนินการจัดการอบรมสัมมนารMวมกัน “หลักสูตรการเปSนขHาราชการที่ดี :  

ตHนกลHาขHาราชการ” เปSนไปดHวยความเรียบรHอย และเปSนไปตามขHอกำหนดออกตามความในมาตรา ๙  

แหMงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ0ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒๐) สำนักงาน ก.พ.  

จึงไดHปรับรูปแบบการอบรมใหHเปSนการเรียนรูHผMานระบบออนไลน0ทั้งหมด ดHวยวิธีการเรียนรูHที ่หลากหลาย 

เพื่อสรHางการเรียนรูH อาทิ กิจกรรมกลุMมสัมพันธ0 การอภิปราย การสะทHอนการเรียนรูH กิจกรรมบทบาทสมมติ  

การเรียนรูHผMานกระบวนการ Workshop การเรียนรูHผMานกระบวนการกลุMม และกิจกรรมการคMายขHาราชการ  

ซ่ึงยังคงสาระสำคัญของเน้ือหาหลักสูตรตามเดิม  

  ๖.๒ กรอบเน้ือหาหลักสูตร 

        กรอบเนื ้อหาจัดการอบรมสัมมนารMวมกัน “หลักสูตรการเปSนขHาราชการที ่ดี : ตHนกลHา

ขHาราชการ” แบMงเปSน ๓ ชุดกิจกรรม คือ ชุดกิจกรรมที่ ๑ ความรูH และทักษะที่จำเปSนตMอการปฏิบัติราชการ  

ชุดกิจกรรมที ่ ๒ คุณลักษณะขHาราชการยุคใหมM และ ชุดกิจกรรมที ่ ๓ ขHาราชการตามรอยธรรมราชา  

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  ชุดกิจกรรมท่ี ๑  ความรู[ และทักษะท่ีจำเปcนตVอการปฏิบัติหน[าท่ีราชการ     

  ๑.๑ ชุดกิจกรรม ประกอบดHวย ๘ วิชา 

  ๑) ยุทธศาสตร0ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศกับการทำงานของขHาราชการ 

๒) กฎหมายพ้ืนฐานสำหรับขHาราชการ 

๓) ระบบราชการไทย 

๔) การบรรจุแตMงต้ัง 

๕) ระบบคMาตอบแทนสำหรับขHาราชการพลเรือนสามัญ 

๖) สวัสดิการและประโยชน0เก้ือกูลของขHาราชการ 

๗) ศิลปะในการเขียนหนังสือราชการ  
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๘) การปฏิบัติตนในงานพระราชพิธี และรัฐพิธี 

๑.๒ วัตถุประสงค7 เพ่ือใหHผูHเขHารับการฝ�กอบรม 

๑) เกิดความรูH ความเขHาใจในแตMละวิชาอยMางถูกตHอง ครบถHวน 

๒) สามารถอธิบายความหมาย หลักการและวิธีการของความรูHท่ีไดHรับไดH 

๓) สามารถนำความรูHท่ีไดHรับไปปฏิบัติงานไดHอยMางถูกตHอง 

  ชุดกิจกรรมท่ี ๒ คุณลักษณะข[าราชการยุคใหมV      

๒.๑ ชุดกิจกรรม ประกอบดHวย ๘ วิชา 

๑) ปรัชญาการเปSนขHาราชการท่ีดี  

๒) คุณลักษณะขHาราชการยุคใหมM และการใหHบริการประชาชน 

๓) สมรรถนะหลักขHาราชการพลเรือนสามัญ  

๔) ประมวลจริยธรรมสำหรับขHาราชการพลเรือน 

๕) วินัยและจรรยาขHาราชการสามัญ 

๖) ขHาราชการไทยใสMใจสุขภาพ 

๗) กิจกรรม “รูH รัก สามัคคี”  

๘) กิจกรรมสะทHอนการเรียนรูH และการพัฒนาตนเอง 

๒.๒ วัตถุประสงค7 เพ่ือใหHผูHเขHารับการฝ�กอบรม 

๑) เกิดความรูH ความเขHาใจในเน้ือหาสาระแตMละวิชาอยMางถูกตHอง ครบถHวน 

๒) สามารถอธิบายความหมาย หลักการและวิธีการของความรูHท่ีไดHรับไดH 

๓) เกิดความตระหนักรูHถึงความสำคัญของความรูHท่ีไดHรับ ในการนำไป 

     ปฏิบัติหนHาท่ีตMอไป 

๔) เพ่ือใหHเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

ชุดกิจกรรมท่ี ๓  ข[าราชการตามรอยธรรมราชา      

  ๓.๑ ชุดวิชา ประกอบดHวย ๓ กิจกรรม  

  ๑) หลักการทรงงานในรัชกาลท่ี ๙ และรัชกาลท่ี ๑๐ 

  ๒) กิจกรรมคMายขHาราชการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

   การศึกษาดูงานเร่ืองศาสตร0พระราชา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) กิจกรรมคMายขHาราชการจิตอาสา/จิตสาธารณะกับการทำงานเพ่ือประชาชน  

๓.๒ วัตถุประสงค7 เพ่ือใหHผูHเขHารับการฝ�กอบรม 

๑) สามารถอธิบายหลักการ แนวทางของความรูHท่ีไดHรับไดHอยMางถูกตHอง ครบถHวน 

๒) นำหลักความรูHท่ีไดHรับไปประยุกต0ใชHเปSนหลักในการปฏิบัติหนHาท่ีราชการ 

     และการดำเนินชีวิต 

๓) สามารถนำความรูHท่ีไดHรับไปใชHในการปฏิบัติหนHาท่ีไดH 
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๗. การประเมินผลการฝhกอบรม 

๑) ประเมินพฤติกรรมผูHเขHารับการฝ�กอบรมโดยการสังเกต  

๒) ประเมินความพึงพอใจของผูHเขHารับการฝ�กอบรมโดยใชHแบบสอบถาม  

๓) ประเมินการเรียนรูH และการนำความรูHที่ไดHรับจากการฝ�กอบรมไปประยุกต0ใชH โดยการ

   สะทHอนการเรียนรูH และการจัดทำขHอเสนอรายกลุMม 

 

๘. หลักเกณฑ7การสำเร็จการฝhกอบรม 

๘.๑ การมีสVวนรVวมในช้ันเรียน 

    เนื ่องจากหลักการสMวนหนึ ่งของหลักสูตร คือ ตHองการใหHผ ู H เข Hาร ับการฝ�กอบรม 

ไดHมีปฏิสัมพันธ0และเรียนรูHจากผูHเขHารMวมรับการฝ�กอบรมท่ีมีความแตกตMางดHานความคิดและมุมมอง เพ่ือเปSนการ

กระตุHนใหHเห็นความแตกตMางและมุมมองใหมM ๆ จึงกำหนดให[ผู[เข[ารับการฝhกอบรมต[องมีระยะเวลาในการมี

สVวนรVวมในการเรียนรู[ตลอดหลักสูตร  

 ๘.๒  ผลการศึกษา 

   ผูHเขHารับการฝ�กอบรมจะตHองจัดทำรายงานผลงานการศึกษา (Learning Portfolio)  

ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

  ๑) การศึกษาสVวนบุคคล ประกอบดHวย 

• แฟWมรวบรวมบันทึกสะท[อนการเรียนรู[ (Workbook) ซึ่งสะทHอนใหHเห็นถึง

กระบวนทัศน0 กระบวนการทางความคิดของผูHเขHารับการอบรม รวมถึงการนำไปประยุกต0ใชHในการปฏิบัติ

ราชการ โดยการบันทึกสะทHอนการเรียนรู H เปSนการบันทึกที ่มีการสรุปประเด็นการเรียนรู Hทั ้งจากในและ 

นอกหHองเรียน ซ่ึงประกอบดHวย องค0ความรูHท่ีไดHรับ และการนำไปประยุกต0ใชH  

• โครงการพัฒนางานรายบุคคล ซึ่งสะทHอนใหHเห็นถึงการนำความรูHที่ไดHรับ 

จากการฝ�กอบรมไปประยุกต0ใชHเพ่ือสรHางแรงบันดาลใจและต้ังเป̀าหมายในการพัฒนาตนเอง 

๒) รายงานการศึกษากลุVม  

  โดยผูHเขHารับการฝ�กอบรมจัดทำโครงการพัฒนาสังคมมุMงผลักดันใหHเกิดเปSนรูปธรรม 

เพื่อตอบสนองความตHองการประชาชน ตามหลักการทรงงานของในหลวง ร.๙ และ ร.๑๐ หรือ โครงการ 

จิตอาสา  

๘.๓ การประพฤติปฏิบัติตน 

  ในฐานะขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการ ผูHเขHารับ

การฝ�กอบรม ตHองประพฤติปฏิบัติตนใหHเหมาะสม เปSนตHนแบบที่ดีของสังคม มีความซื่อสัตย0สุจริตและมีมโน

สุจริต อุทิศตนและทุMมเทใหHกับการพัฒนาตนเองและผูHอื่น เขHาใจคุณลักษณะขHาราชการยุคใหมM ประพฤติปฏิบัติ

ตนเปSนขHาราชการที่ดี เปSนคนดี คนเกMงที่มีจิตสาธารณะ รักษาชื่อเสียงเกียรติยศของขHาราชการ และสรHาง
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มาตรฐานและความนMาเชื่อถือใหHกับระบบราชการ ทำงานเพื่อประเทศชาติ และตอบสนองตMอความตHองการ

ของประชาชนอยMางแทHจริง  

 

๙. วิธีดำเนินการ 

 โครงการพัฒนาขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางทดลองปฏิบัติหนHาที่ราชการ ไดHนำแนว

ทางการดำเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขHาราชการพลเรือนสามัญที่อยูMระหวMางทดลองปฏิบัติ

หนHาที่ราชการ ในกระบวนการอบรมสัมมนารMวมกัน โดยนำหลักสูตรการเปSนขHาราชการที่ดี : ตHนกลHาขHาราชการ  

มาดำเนินการ ในรูปแบบออนไลน0 โดยจัดดำเนินการจำนวน ๑ รุMน ผูHเขHารับการอบรมจำนวนไมMนHอยกวMา  

๑๐๐ คน พรHอมท้ังการติดตามและประเมินผลโครงการ  

 

๑๐. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  การจัดอบรมสัมมนารMวมกัน “หลักสูตรการเปSนขHาราชการที่ดี : ตHนกลHาขHาราชการ” ในรูปแบบ

ออนไลน0 ในระหวMางวันท่ี ๑ - ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ แบบไมMตMอเน่ือง 

 

๑๑. ผู[รับผิดชอบโครงการ 

   ๑๑.๑ ท่ีปรึกษาโครงการ  

   นางชุติมา   หาญเผชิญ รองเลขาธิการ ก.พ.  

   นายสมศักด์ิ      เจตสุรกานต0 ผูHอำนวยการสถาบันพัฒนาขHาราชการพลเรือน 

   นางสาวรพีพร   มณีพงษ0 ผูHอำนวยการวิทยาลัยขHาราชการพลเรือน 

  ๑๑.๒ ผู[รับผิดชอบโครงการ 

    วิทยาลัยขHาราชการพลเรือน สถาบันพัฒนาขHาราชการพลเรือน  

    
 



 



ขั้นตอนการลงทะเบียนออนไลน4สมัครเข8ารับการฝ:กอบรม  
การอบรมสัมมนาร;วมกัน “หลักสูตรการเปAนข8าราชการที่ดี : ต8นกล8าข8าราชการ” 

ในรูปแบบออนไลน4 ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

-------------------------------------

ผู#สมัครเข#ารับการฝ/กอบรม “หลักสูตรการเป7นข#าราชการท่ีดี : ต#นกล#าข#าราชการ” โปรดดําเนินการ ดังน้ี 

๑. เตรียมข6อมูลสําหรับ “การสมัครเข+ารับการฝ.กอบรม” ผ>านระบบลงทะเบียนออนไลนB ดังน้ี 

๑) ข#อมูลผู#สมัครเข#ารับการอบรม ได6แก> 
(๑) ข6อมูลส>วนบุคคลท่ัวไป 
(๒) ไฟลBรูปถ>ายผู6สมัครท่ีเห็นใบหน6าชัดเจน ขนาด ๑ - ๒ น้ิว เพ่ือใช6สําหรับจัดทําทําเนียบรุ>น 
(๓) อีเมลท่ีสามารถใช6ในการติดต>อได6 
(๔) ID Line 
(๕) ท่ีอยู>สําหรับการติดต>อ 
(๖) ผลประเมินแบบทดสอบบุคลิกภาพ  MBTI  โดยผู6สมัครสามารถเลือกเข6ารับการประเมินได6      
 ๒ ช>องทาง คือ  
   (๖.๑) https://survey.ocsc.go.th/ocscsurvey/index.php/725484?newtest=Y 
     (๖.๒) QR Code  

 
 
 
 

 
๒) ข#อมูลผู#บังคับบัญชาท่ีเป7นผู#ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู#สมัคร ได6แก> ช่ือ - นามสกุล 

ตําแหน>ง หมายเลขโทรศัพทB และอีเมล  

๓) ข#อมูลเจ#าหน#าที่ผู#รับผิดชอบงานด#านการพัฒนาข#าราชการพลเรือนสามัญที่อยูJระหวJางทดลอง 
ปฏิบัติหน#าที่ราชการ (กองการเจ6าหน6าที่) ได6แก> นางสาวทัดดาว เสมมา ตําแหนง นักทรัพยาการบุคคลชํานาญการ 
หมายเลขโทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1328 อีเมล hrdprd.11@prd.go.th

๒. ผู6สมัครจะต6องสมัครผ>านระบบลงทะเบียนกลางของเว็บไซตBสํานักงาน ก.พ. ท่ี  
- https://event.ocsc.go.th/tonkhla64  
- รหัสผJานสำหรับการลงทะเบียน  nht2564  

๓. ผู#สมัครต#องกรอกข#อมูลและแนบไฟลdสําเนาเอกสารท่ีใช#ประกอบการสมัครตามข#อ ๑. ให#ถูกต#อง ครบถ#วน 
เพ่ือเป�นประโยชนBต>อผู6สมัครเข6ารับการฝ�กอบรม  

ส่ิงท่ีส>งมาด6วย ๒ 



-๒- 
ตัวอย;างขั้นตอนการลงทะเบียนสมัคร  

“หลักสูตรการเปAนข8าราชการที่ดี : ต8นกล8าข8าราชการ” ในรูปแบบออนไลน4 

ตัวอย>างการลงทะเบียน 

๑. เข6าท่ีเว็บไซตB https://event.ocsc.go.th/tonkhla64  
๒. กรอกรหัสผ>าน : nht2564 และคลิกปุ�ม “Authenticate” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓. ผู6สมัครกรอกข6อมูลให6ครบถ6วน และคลิกปุ�ม “Submit” บันทึกข6อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ระบบแสดงข6อความ “ขอบคุณสำหรับการลงทะเบียน” และโปรดแสกน QR Code เข#ากลุJมไลนd เพ่ือเป7น 
ชJองทางการส่ือสารข#อมูลเก่ียวกับการอบรม 

 

***สอบถามเกี่ยวกับระบบการลงทะเบียนสมัครฯ ไดที่  08 4144 8501 (คุณตั้ม สํานักงาน ก.พ.)***

นางสาวทัดดาว เสมมา

นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ

0 2618 2323 ตอ 1328

hrdprd.11@prd.go.th
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