
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กองการเจ้าหน้าที่  กลุ่มพัฒนาบุคคล  โทร ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓  ต่อ ๑๓๒๘, ๑๓๒๙

ที ่  {BookID} วันที่   {BookDate} 

เรื่อง ขอส่งค าสั่งให้ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการพลเรือนสามัญ

ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรมประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ ๒๖ 

เรียน ผอ.ส านัก/กอง และหัวหน้าหน่วยงาน 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID – 19 สปช. จึงได้ปรับวิธีการ
เรียนรู้และพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในกระบวน           
การปฐมนิเทศ หลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
กรมประชาสัมพันธ์ โดยใช้แอปพลิเคชั่น ZOOM กกจ. จึงขอส่งส าเนาค าสั่ง กปส. ที่ ๕๖๖/๒๕๖๔ ลว. ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ให้ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการพลเรือนสามัญ   
ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรมประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ ๒๖ (ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้) 
ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรมด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การอบรมดังกล่าวถือเป็นการปฏิบัติราชการ ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีส่วนร่วมในการเรียนตลอด
หลักสูตรตามวัน เวลาที่ก าหนด โดยต้องไม่ปฏิบัติงานอ่ืนระหว่างการอบรม  

๒. สนับสนุนสถานที่ที่ส่งเสริมและเอ้ืออ านวยการเรียนรู้ (กรณี ผู้เข้ารับการอบรมประสงค์จะเรียน
ออนไลน์ ณ ที่ตั้งหน่วยงาน) 

๓. สนับสนุนอุปกรณ์พ้ืนฐานส าหรับการอบรมออนไลน์ เช่น คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค อินเตอร์เน็ต 
กล้อง ไมโครโฟน เป็นต้น (กรณี ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้ใช้สมาร์ทโฟนหรือมีความประสงค์อุปกรณ์อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม) 
เพ่ือให้การอบรมครั้งนี้เกิดประโยชน์และตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างแท้จริง 
สอบถามรายละเอียดที่ นางสาวบังอร ดุจเฉลิม ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สปช.  โทร ๐๘ ๘๕๐๕ ๙๒๕๘ 
หรือ ๐ ๒๒๙๘ ๕๗๙๕ – ๙๙ ต่อ ๔๓๐๓ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
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ร.ผอ.กกจ.



.,J 
VI c;'.bb I !!:>~Ci' 

b~ti\I 1 i-U1·n"7Jm1L i1fonT~tlnau1:u 
vi~n~(Jl'S m-stl~:uuL'Vlfdl.n'111"1.1mwiaL~tl'wa1irqiviatj1::vd1\ln1-S'Vl\ilat1-:itl{jtmV1U1vi11"11m1 

m:utl1~'!!1i1'11wui5 5uvi tvn 
' 

~-w n!) n.'W. i1~1t1m-SV1\ilat1-:i'lJiju~V1u1vi11"11n11LLa~m1w1P1n.n.n'111"7Jm1viatj1~vri1-:i 
Yllilam'll!ju~vru1vl11'lln11 'W.fll.l!lctctm oUfl ~ n1V1'UlilLiiim1~(ilJ'U1-U'1)1'!lm1vmL~v'U'11irqivivtj1~vi11-:i 
vi \il" a\l'\J{iu~,,,,-u1vi11"1Jm1L ~a 1 '!Xi-s~ Lij vu bL u'U bbf.J'U'!Jt1-:iV11\111'llm1LLG'l~m1Lu'U-U'111'!lm-svl~ 11ilv1'1X 

li11Lutm11L'U m m~umm-s tJ1:ma'U(;)1t1 (ffi) m-s'lJ~1Jiib'Vlfll (I!>) m-sL~EJ'U~~1tllJl'lJLB\I bLa~ (m) m-smm.1 i!'l.ll.l'U1 
.... " 

51l.Jn'lJ lLa~ 1 i.1''11tJ11'l!m1i11~.mm1~(ilJlJ1vl.:Jn'1111 tfl itJ-s:mvu m1th~U1uf.Ja mw1lilat1-:itJi) i.mviu 1vl11'llm 1 

n mJ 1~1m~ti1 i-U-111'!! n11v11a"U111i''U 11'llm-sil''lnlil n 111tJ1~'ll1~:uwuG1~ L~ttu~ L i11'1L~t11ti'U 1ri1 -:i'1~1-:i 
" 

n11n'1V1u1vi ilJlJucr-s-smNf"i'm bba:m11vhnu~1:un'UL'IX~~-:i~t1 

nw'lJ1~'l11il'11wu511iltt amtfum1'lJw"tJ1f1iiwtJ6 ~-:in1V1'Ulil~lilrh1n11:um1!lnt1uw 

VI '1' n '1i;"1 n 11U ~lJU L VI flli 111-U n 11'W '1 L~ fl'U a 1iJ n1vitirJ1~"111\In1)VI lila ti -:itJ fi U~ VI U 1vi 11'!1n11 
~ ~ ·~ ~ ~ 

n1lJtl1~'ll16"3.lw'U6 ~uvi l!:ib 1~V1i1-:i1uvi (9)~ ilm.nm..1 - ~ mnfl1A:w l!>ctbei' ru amu\Jm1tJ1~·1116"ii~'U6 
, ' dJ 

LL a~ 1 u1tJ LL\J'UtleJ'U 1m.1 
" 

vl_,,j'U ~-:i1i.U11111m~~-S'U01'S'U)'S'1Lba~LL~\l~\IL-u'~'U'S11ln'l1 1~mtJVl ti><i'. 6m1Flll ~ -, 
(9) LlJ'lflu'U ~ctbei' bLa~.U111·u m1vi1e:i'Wii1i't111-um1il'-:inlilm:wtl1~'ll1i(iiw'U6 -s~vii1-:i1uvl <9l m.1m~ut5 -

' 
(.9) i1m . .rn.1'U l!:>c;'.bei' L-V'1-¥um1!1neiu11Jvi'-:in'111 '\11u1'U Ci'b 11tl ~-:i11E.1~mLuuVi'1ud , 

' ' 
f<-:i ru 1uVi ®Ci' 'W'J'bli11fl1J 'W.fll. ~<tb<i'. 

0 ,, 

a1L'U1~0l'ltl\I 

71~ !tY'-- · 
(u1.:ia11ilillil11 b611J1J'1) 

~nY1'¥wt11n1~riria~1u1qin11 

Iv~ 'WC)\; fl 1 Fil.I \£>c;'.bei' 

(a-:izja) 'Wa1vi 61-s-sLa~tV, LLn1n1Liilil 

('111La~qJ LLfl1 n1L iJ\il) 

t1~u~n111tl1~'ll1~11w'LIG 

• Q,. ' Q, Q 

)1\1/'WlJ'W tl'UC'l'Vll'l1 

l'l11'1/Vl1'U Vl~\il11 



วาที่รอยตรีคุณากร  ซิ้มพิทักษ



d1umh~"l116il.JoW'YtJb"UV1 @ C"Ueimufo} 

<9lm. 'U1t.Jn']~!)1 b?I~ 

ovtJ GJGJd d 

~1'UO 1~"l11f;ll.J'W'Y5b"IJVI l£l (eJ\J~11"l15TIJ) • 
<9lct. 'U1\lL ~'IJ1l.lru -rn'll1~1 Vlt1 

d1uot1-a~"l116il.J-W''U5L"Uvi ct <6l11~1J{::nil2 

(9)~. 'U1.:Ja11Dt1111ru ~'UYl{vi~rJYl~ 

- lv -

tl'n~BG'l11l.11'1'lJ'UtlijiJ~ n11 

G'lt'lTUiVICJ m:::"il1 VL~CJ'ILL '\li.:JtJ'l:::L VlV'11 VICI 
' 

~'lvr1'111?1nG'l'Ufl'l 

tl'n~aa11mG'l'll'UtlijiJ~m1 
G'ltlTUiVICJ m:::"il1CJ L~tl\l LL i-i'ltl'l:::L VlV'l 1 Viti 

' 

,, "' 0 

L"il1~'Un-:i1wpn11'1J1'U1qj\11'U 

mrn11VlCI m:::"il1 m~tl'ILL i-i-:itl 1::: b Vll3l 1 Viti 
' 

'U1t16li1.:J 1 vJV11tli)iJ~\l1'U 

G'ltlTUbfl~B\l~\liVltJ l Vl'l~V'ltlL :St1'111tl 
' 

am\Jivit.11 Vl)~f'ltJLLi-i'ltlWL VlV'11 Viti 
' 

b~1~tl'n-:i1'U~1n11tJl)iJ~-:i1'U 

amiJiviClm:::"il1tl L~tl\l bL i-i-:itl1:::L VlV'11 VICI 
' 

i!ni'll1n11b~'ULb'1:::iJqi6iJ.il1'U1qim1 

~1tlU~V!11vi'11 tJ 

i!n~€l?l11l.J1'1'1J'Y'1Ji)m1m1 
--------------------------G'l-tl_..,,1'UiV1VnW"il1tl b~tJ\lbL'\li\l-lJ~1-:::L-Vl-V'l,1Vlt.1 

' 
eJ1Li1€lV1:::fi'1th ~\IV!i'lil~\l\11 
'U1t16li1'11 wV11ui)m1'l1'U 

amiiivivm:::"il1tl L~tl\l bL i-i.:J'IJ1:::L VlV'11 VICI 
' 

"' "' a "il\IV!11il[lbflV) 
'IJ 

'U1t16li1-:i 1 wV11'1Ji)m1nu 

amiiiviCI 1 Vl)~l3ltJLL i-i'IU)~ b VlV'11 'VltJ 
' CV V { Cf 

"il\IV!11il?l11~!)151'U 

'U1t16li1'11 wV11ul)m1\11'U 

amiJiV1C1 L 'Vl-s~V'ltlLL i-i'I 
' 

"' "' a "il'lvr1111mnvi 
'IJ 



- m -

O V \J CV <V f/ (CV ~ 
'11UO j'::"l11mJ'W'Y5b "l.JIPI ~ :V'Y'Vl'U1) • 

t.:>~. 'U1vu11hi'Vltl 1.:il3ia~l.Jei:1.J 

'U1v·tl1.:i 1 vJvhuiJu&1.:i1'U 

m:nilivm 1 'Vl1V11"1-t1bb vi.:iuw b 'Vll"lL 'VlCJ , 
., ., "' 
"il\IV11vi.mn~ 

'II 

'U1v'li1.:i 1yJvhul)u~.:i1'U . 

at1Tui'Vlvm~'11v bam bb vi.:i'lh~b 'Vll"l L 'VlCJ , 
B1b.flB~~rt1th -;ij'.:iw!vii'1.:i1 

b~Twun.:i1'Uq1n11ui)u~\11t1 

amiJ1'VlCJn1~'11CJ baCJ\I bb vi.:iu1~b 'Vll"ll 'VlCJ • 
~\IV11'vii.:i.:i1 

b~1-wi!n\11t1q1n11\Ji)tm\11'U 

amili'Vlv 1 'Vl1V1l"ltlLbvi.:iu1~b 'Vll"lL 'VlCJ • 
.... ., "' 
'1\IV11vi.mnV1 

'II 

b~Twi!n\11t1q1m1\Ji)tm\11'U 

amiJi'VlCJm~'11maCJ\lbb vi'1\J1~ b'Vll"lL 'VlCJ , 
~\IVl1vim~u 

'U1v'li1.:i 1 ¥Jvhufitm\11t1 

amiJ1'VltJ m~'11tJ baCJ\I bb vi.:iu1~b 'Vll"ll 'VlCJ • 

'U1v·ih.:i 1 ¥J.Yhufiu~\11'U 

mnili'Vlvm~'11mav.:ibbvt.:iu1~b'Vll"1L'Vlv , 
-;ij'.:iVl1Vl-;ij''lJ'VlU~ , 
'U1tJ'li1.:i 1¥Jvhufiu~\11t1 

am-Lli'Vlvm~'11CJb~tJ\lbbvi.:iu1~b'Vll"ll'VlCJ , 
., ., 

-~----------------------~\IVl:'.JVl%~tl€l\11-------------

b~1'WUn\11'Wq1m1tli)u&1.:i1t1 

~itJu~m1vi'11u 

'IJ'n~m'l11ma'!l'W\Ji)tmm1 
am-Ll1'Vlv m~"il1v bav.:i bb vi.:iu1b vifllL 'VlCJ • 
~\IVl1viiCJ'U1'Vl 

'U1v'li1.:i 1 v.Jvhul)tm\11t1 

am-Llivivm~"il1tJ bav.:i bb vt'1tl1~L vil"11 vitJ , 
-;ij'.:iVl1viitJ'U1Vl 

'IJ'n~vin11.:i1uvf11 'lJtli) .... ~m 
~1 CJ'lJ~V111vf11 ti 
., ., "' 

b"il1'W'lJn\11'Un11b\l'ULb 

~1CJU~Vl11vf1 L ti 

้

PRD
Typewritten Text



สถาบันการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตร “การปฐมนิเทศขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหว างการทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ  
กรมประชาสัมพันธ” รุนที่ ๒6 

ระหว างว ันศุกรที่ 18 มิถุนายน - 9 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
      จัดโดย สถาบันการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎ ก.พ.วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพฒันาขาราชการที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๘ กําหนดใหมีการพฒันาขาราชการพลเรือนสามญัที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  เพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการที่ดี ดวยกระบวนการที่          
๑ การปฐมนิเทศ  กระบวนการที่ ๒ การเรียนรูดวยตนเอง  และกระบวนการที่ ๓ การอบรมสัมมนารวมกัน  
ตามที่สํานักงาน ก.พ.กําหนด ทั้งน้ี กระบวนการที่ ๑ การปฐมนิเทศใหสวนราชการตนสังกัดเปนผูดําเนินการ  
เพื่อใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่รา ชการมคีวามรู ความเขาใจองคกรเกี่ยวกับโครงสราง 
อํานาจหนาที่ ผูบริหาร กฎ ระเบียบตางๆ และวัฒนธรรมองคกร โดยมุงหวังใหไดรับความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหสวนราชการไดอยางถูกตองตามระเบียบแบบแผนที่ทางราชการกําหนด และการเปนขาราชการที่ดี 
กระบวนการที่ ๒ การเรียนรูดวยตนเอง โดยใชวิธกีารฝกอบรมทางไกล“หลักสูตรฝกอบรม ขาราชการบรรจุใหม” 
ของสํานักงาน ก.พ. เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมไดรับความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ       
เพื่อการปฏิบัติราชการอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน  โดยคํานึงถึงความประหยัด มีประสิทธิภาพ   
และเปนระบบทั่วถึงเหมาะสมกับสภาพปจจบุัน ซึ่งประกอบดวย ๔ หมวดวชิา คือ ๑. ปลูกฝงปรัชญาการเปน
ขาราชการที่ดี ๒. ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม  ๓. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ          
๔. เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะที่จาํ เปนดําเ นินการ  โดยสวนราชการตนสังกัดประสานงาน               
กับศูนยพฒันาการเรียนรูทางไกล  สถาบันพฒันาขาราชการพลเรือน  สํานักงาน ก.พ. ดําเนินการภายใน
ระยะเวลาของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  สวนกระบวนการที่ ๓ การอบรมสัมมนารวมกัน  เพื่อเนน      
การปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี การมวีนัิยและเสียสละ คุณธรรมและจริยธรรม คานิยม สรางสรรค
กิจกรรมชวยเหลือสังคม การทาํงานเปนทมีและพฒันาเครือขายในการทาํงาน โดยใหกระทรวงเปนผูดําเนินการ       
หรือกระทรวงอาจมอบหมายกรมใดกรมหน่ึงดําเนินการแทนกระทรวงก็ได  และสวนราชการต นสังกัด          
เปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการพฒันาดังกลาว 

เพื่อใหเปนไปตาม  กฎ  ก .พ .  ฉบับดังกลาว  สถาบันการประชาสัมพนัธ  กรมประชาสัมพนัธ                
ในฐานะที่มบีทบาทหนาที่หลักในการพฒันาบุคลากรดานวชิาชีพการประชาสัมพนัธและสื่อสารมวลชน          
จึง กําหนดจดั การปฐมนิเทศขาราชการ พลเรือนสามัญ ที่อยูระหวางการ ทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการ                
กรมประชาสัมพนัธ ขึ้น ในวนัศุกรที่ 18 มถิุนายน - 9 กรกฎาคม ๒๕๖๔ เพื่อใหขาราชการบรรจใุหมมีความรู
ความเขาใจองคกร  คานิยมและวัฒนธรรม  รวมทั้งกฎ ระเบียบตางๆ  ที่จํา เปนตองใช  ในการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนมีจิตสํานึก และประพฤติตนเปนขาราชการที่ดีตอไป 
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๒. ว ัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพื่อใหมคีวามรูความเขาใจองคกรเกี่ยวกับ วิสัยทศัน พนัธกิจ โครงสรางองคกร ผูบริหาร 
คานิยมและวฒันธรรมองคกร รวมทั้งสรางขวญัและกําลังใจแกขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  ๒.๒ เพื่อ ใหมีความรูความเขาใจและสา มารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ            
ของทางราชการ และประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

๒.๓ เพื่อเสริมสรางคานิยม ปรัชญาที่เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 
๒.๔ เพื่อเปนการพฒันาความพรอมของขาราชการแรกบรรจใุนระบบราชการไทย  ใหเปน

ผูปฏิบัติงานที่ทรงความรู (Knowledge Worker) พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและรักการเรียนรูสิ่งใหมๆ ตลอดเวลา 
๒.๕ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะหลักและทกัษะที่จาํเปนสําหรับการปฏิบัติงานภาครัฐ 
๒.๖ เพื่อเปนการสรางสายสัมพนัธที่ดี และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเขาอบรม 

๓. กลุมเปาหมาย 
ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพนัธ 

๔. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
  ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพนัธ 
๕. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
  ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการและโอนยายมาจากหนวยงานอื่น 
จํานวน 46 คน 
๖. โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรประกอบดวย 
  การฝกอบรมแบงเปน ๓ หมวดวิชา            รวมเวลาทั้งสิ้น 111 ชั่วโมง ดังน้ี 
  ๖.๑ การปฏิบัติหนาที่ขาราชการ กรมประชาสัมพนัธ  จํานวน 54 ชั่วโมง 
  ๖.๒ ความรูและทกัษะในการปฏิบัติงาน   จํานวน 39 ชั่วโมง 
  ๖.๓ กิจกรรมสรางความสัมพนัธและการทํางานเปนทมี จํานวน 18 ชั่วโมง 

๗. รายละเอียดหลักสูตร 
  หมวดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ข าราชการ กรมประชาสัมพันธ (54 ชั่วโมง) 

๑. บทบาทภารกิจ ความคาดหวัง และนโยบายผูบริหารกรมประชาสัมพันธ  (11.30 ชั่วโมง) 
   รับรูและเขาใจภารกิจ  ความรับผิดชอบ  วสิัยทศัน  พนัธกิจ  ความคาดหวงัและ
นโยบายจากผูบริหารระดับสูง  

2.  ยุทธศาสตรก รมประชาสัมพันธ  20 ป/การถายทอดคาเปาหมายสูระดับบุคคล                
(3 ชั่วโมง) 

 รับรูนโยบาย ทศิทางการดําเนินงานของกรมประชาสัมพนัธ 
3.  การบริหารการเงินของกรมประชาสัมพันธ (1.30 ชั่วโมง) 
 รับรูงบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ และการใชจายงบประมาณประจําปของ

กรมประชาสัมพนัธ 
4.  การบริหารบุคลากรกรมประชาสัมพันธ (3 ชั่วโมง)  
 รับรูอัตรากําลัง การกระจายอัตรากําลังทั้งสวนกลางและสวนภูมิ การปฏิบัติตนของ

วัฒนธรรมองคกร ระเบียบการปฏิบัติงาน เสนทางความกาวหนาในอาชีพราชการ 
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5.  โครงสรางใหมกรมประชาสัมพันธ (1.30 ชั่วโมง) 
 รับรูบทบาทโครงสรางใหมของกรมประชาสัมพนัธ รวมทั้งการถายทอดคาเปาหมาย   

สูระดับบุคคล 
6.  กฎระเบียบการปฏิบัติงาน (1.30 ชั่วโมง) 
 รับรู กฎและระเบียบของการปฏิบัติหนาที่ราชการในกรมประชาสัมพนัธ 
7.  สวัสดิการและสิทธิประโยชน/การออมเงินกับสหกรณ (2 ชั่วโมง) 
 สวัสดิการและสิทธปิระโยชนตาง ๆ ของกรมประชาสัมพนัธ 

  8.  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการ (3 ชัว่ โมง)  
     การใชหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการ พรอมทั้งฝกปฏิบัติการ
ถายทอดความรูดานคุณธรรมและจริยธรรมและสรางเครือขายกับเยาวชน    .   
   9.  กรมประชาสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี (3 ชั่วโมง) 
     รับรูแนวทางการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีเก่ียวภารกิจของกรมประชาสัมพนัธ 
   10. การฝกประสบการณว ิชาชีพ (24 ชั่วโมง)  

 การเสริมสรางทกัษะ ความรู ความเขาใจ ความเชี่ยวชาญในตําแหนงสายงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
 หมวดที่ ๒ ความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน  (39 ชั่วโมง) 
  เพื่อใหมคีวามรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเบื้องตน  

๑. Smart Media ทําสื่ออยางไรใหโดนใจ... (3 ชั่วโมง) 
๒. Smart PR รูงานประชาสัมพนัธ (3 ชั่วโมง) 
๓. Smart Management ชวยจดัการอยางชาญฉลาด (3 ชั่วโมง) 
๔. วเิคราะหใหเปน จบัประเด็นใหปง (3 ชั่วโมง) 
๕. Digital Disruption กับการหลอมรวมสื่อ (3 ชั่วโมง) 
๖. นักสื่อสารพันธใหมยุคดิจทิลั (3 ชั่วโมง) 
๗. การเปลี่ยนแปลงสูการเปนรัฐบาลดิจทิลั/การพฒันาทักษะดิจิทัลของบุคลากร

ภาครัฐ /(3 ชั่วโมง) 
๘. กฎหมายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ (3 ชั่วโมง) 
9.  คาใชจายในการฝกอบรมการจดัประชุม /ฝกปฏิบัต ิ(3 ชั่วโมง) 
10. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (3 ชั่วโมง) 
10.  บุคลิกภาพการเปนนักประชาสัมพนัธ (3 ชั่วโมง) 

 11.  กิจกรรมการนําเสนอผลงานจากการอบรม เพื่อปรับประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน (6 ชั่วโมง) 

 หมวดที่ ๓ กิจกรรมสรางความสัมพันธและการทํางานเปนทีม (18 ชั่วโมง) 
  กิจกรรมเสริมความสัมพนัธ  การเสริมสรางบุคลิกภาพ  การฝกระเบียบวนัิย  นันทนาการ     
การแสดง และการทํางานรวมกัน เพื่อสรางความสัมพันธ ความผูกพนั และการทาํงานเปนทีม 
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๘. ว ิทยากรผูบรรยาย 
  วิทยากรที่มปีระสบการณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในแตละหัวขอวชิา  ทั้งจาก         
กรมประชาสัมพนัธและจากหนวยงานภายนอกที่มชีื่อเสียงและเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง 
๙. รูปแบบการฝกอบรม แบบผสมผสานรวมกับออนไลน 
 9.1  รูปแบบออนไลน (วันที่ 18 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2564) 
  ๙.๑.1 การบรรยาย และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อสรางการมสีวนรวม  
  ๙.1.2 การนําเสนอผลงานจากการอบรม เพื่อปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
 9.2  กิจกรรมการฝกประสบการณว ิชาชีพ/กิจกรรมสรางสัมพันธ  ณ สถาบันการประชาสัมพันธ 
(วันที่ 5 - 9 กรกฎาคม 2564)    
   
๑๐. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัง และตัวชี้ว ัด 
  จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสังเกตการณ 
๑๑. ระยะเวลา 
  ระหวางวันศุกรที่ 18 มถิุนายน - 9 กรกฎาคม ๒๕๖๔  
๑๒. สถานที่ฝ กอบรม 
  สถาบันการประชาสัมพนัธ กรมประชาสัมพนัธ 
๑๓. คาใช จายในการฝกอบรม 
  งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพนัธ เปนเงิน 460,๐๐๐ บาท 
                           (สี่แสนหกหมื่นบาทถวน) 
 
 
 
    -------------------------------------------- 
 

 



 

 ตารางการฝกอบรม 

หลกัสตูร “การปฐมนิเทศขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางการทดลองปฏิบติัหนาที่ราชการ กรมประชาสมัพันธ” รุนที่ 26  

อบรมระหวางวนัศุกรที่ 18 มิถุนายน - 9 กรกฎาคม 2564 

สปัดาหที่ 1 
ลําดบั วันท่ี 08.00 น. 09.00-12.00 น . 13.00-16.00 น. 16.00-16.30 น. 

1 

(ศุกร) 

18 

มิถุนายน 

2564 

ลงทะเบียนดวยระบบ

ออนไลน 

- กลาวตอนรับ โดย ผอ.สปช. 

- แนะนําคณะทํางาน 

- ผูอบรมแนะนําตัวเอง 

- ปฐมนิเทศ/ช้ีแจงหลักสูตรฯ 

 

การนําองคกรสูยคุดิจิทัล 

อปส. 

กิจกรรม 

พบผูบริหารฯ 

รปส.1 

สปัดาหที ่2 

2 

(จันทร) 

21 

มิถุนายน 

2564 

08.00 น. 08.30 น. 09.00-12.00 น. 13.00-14.30 น. 14.30-15.30 น. 15.30-16.30 น.  

กิจกรรม 

พบผูบริหารฯ 

รปส.2 

ลงทะเบียน  

กิจกรรม 

พบผูบริหาร 

ผอ.สนผ. 

 

ยทุธศาสตรกรมประชาสัมพันธ 20 ป / 

การถายทอดคาเปาหมายสูระดับบุคคล  

(สนผ.) 

 

  

Money Coach 

การบริหารการเงิน 

(กคล.) 

 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

 (สลก.) 

ออมเงินกับ

สหกรณ กปส. 

 

3 

(อังคาร) 

22 

มิถุนายน 

2564 

กิจกรรม 

พบผูบริหาร 

ผอ.กพร. 

09.00 – 10.30 น. 10.30-12.00 น. 13.00-16.00 น. 
 

 

กิจกรรม 

พบผูบริหารฯ 

รปส.3 
โครงสรางใหม กปส. (กพร.) 

 

 

กฎระเบียบการปฏิบัติงาน 

(กกร.)  

 

การบริหารบุคลากรของ กปส.  

(กกจ.) 

4 

(พุธ) 

23 

มิถุนายน 

2564 

กิจกรรม 

พบผูบริหาร 

ผอ.สพท. 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 
กิจกรรม 

พบผูบริหาร 

ผอ.สพป. 

 

Smart Media ทําส่ืออยางไรใหโดนใจ... 

 

Smart PR รูงานประชาสัมพันธจังหวัด 

5 

(พฤหัสฯ) 

 

24 

มิถุนายน 

2564 

กิจกรรม 

พบผูบริหาร 

ผอ.ศสช. 

วิเคราะหใหเปน จับประเด็นใหปง 

อ.ปรเมษฐ  ภูโต 

กรมประชาสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลย ี

(สพท.) 

กิจกรรม 

พบผูบริหาร 

ผอ.กกจ. 

6 

(ศุกร) 

25 

มิถุนายน 

2564 

กิจกรรม 

พบผูบริหาร 

ผอ.นตส. 

การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการ 

 

Smart Management ชวยจัดการอยางชาญฉลาด 

(สลก.) 

 

กิจกรรม 

พบผูบริหาร 

ลนก. 

 



 

ตารางการฝกอบรม 

หลกัสตูร “การปฐมนิเทศขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางการทดลองปฏิบติัหนาที่ราชการ กรมประชาสมัพันธ” รุนที่ 26  

อบรมระหวางวันศุกรที ่18 มิถุนายน - 9 กรกฎาคม 2564 

สปัดาหที ่3 
ลําดบั วันท่ี 08.00-09.00 น. 09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 16.00-16.30 น. 

6 

(จันทร) 

28 

มิถุนายน 

2564 

 

 

 

ลงทะเบียน/ 

Morning Talk  

 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล/ 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 

อ.ศิริญญา  ปกาสิทธ์ิ 

สํานักงาน ก.พ. 

 

Digital Disruption กับ การหลอมรวมส่ือ 

อ.โอลิเวอร  กิตติพงษ วีระเตชะ 

หัวหนาคณะผูบริหารดานแบรนดและการส่ือสาร 

บริษัท ทรูคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

กิจกรรมพบผูบริหาร 

ผอ.กกร. 

7 

(อังคาร) 

29 

มิถุนายน 

2564 

 

 

นักส่ือสารพันธุใหมยุคดิจิทัล 

รศ.นฤมล  ปนโต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

กฎหมายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

(กรมบัญชีกลาง) 

 

 

กิจกรรมพบผูบริหาร 

ผอ.สปต. 

8 

(พุธ) 

30 

มิถุนายน 

2564 

คาใชจายในการฝกอบรมการจัดประชุม 

กรมบัญชีกลาง 

 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

กรมบัญชีกลาง 

 

 

กิจกรรมพบผูบริหาร 

ผอ.กคล. 

9 

(พฤหัสฯ) 

1 

กรกฎาคม 

2564 

บุคลิกภาพการเปนนักประชาสัมพันธ 

ผศ. อัญรินทร อมรอิสริยาชัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

13.00-13.30 น. 13.30-14.00 น. 14.30-15.00 น. 15.00-17.00 น. 

กิจกรรมพบผูบริหาร 

ผอ.สวท. 

กิจกรรมพบผูบริหาร 

ผอ.สทท. 

กิจกรรมพบผูบริหาร 

ผอ.สนข. 

 

 

กิจกรรมช้ีแจง 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

10 

(วันศุกร) 

2 

กรกฎาคม 

2564 

กิจกรรมเตรียมการนําเสนอ/วิพากษผลงาน 

 

นําเสนอ/วิพากษผลงาน 

รปส.1/ผอ.กกจ./ผอ.สปช. 

 

 

 

 

 



 

ตารางการฝกอบรม 

หลกัสตูร “การปฐมนิเทศขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางการทดลองปฏิบติัหนาที่ราชการ กรมประชาสมัพันธ” รุนที่ 26  

อบรมระหวางวันศุกรที ่18 มิถุนายน - 9 กรกฎาคม 2564 

สปัดาหที ่4 
ลําดบั วันท่ี 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 17.00-20.00 น. 

11 

(จันทร) 

5 

กรกฎาคม 

2564 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

กิจกรรมสราง

ความสัมพันธ 

อ.พิศาล อุตสาหพงษ 

12 

(อังคาร) 

6 

กรกฎาคม 

2564 

 

 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 

 

กิจกรรมพ่ีพบนอง 

กลุมพ่ีเล้ียง 

13 

(พุธ) 

7 

กรกฎาคม 

2564 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

กิจกรรมคุยกัน 

ฉันพ่ีนอง 

กลุมพ่ีเล้ียง 

 

14 

(พฤหัสฯ) 

8 

กรกฎาคม 

2564 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

กิจกรรม 

สรางเครือขาย 

สัมพันธ 

15 

(ศุกร) 

9 

กรกฎาคม 

2564 

07.30 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น.  

รับประทานอาหารเชา 

ณ สปช. 

กิจกรรมเสริมสรางบุคลิกภาพฯ / 

ซอมพิธีประดับอินทรธนู  

(พ.ท.นิพิฐพนธ  สุริวรรณ) 

พิธีประดับอินทรธนู 

 

หมายเหตุ : พักเบรกระหวางการอบรมตามความเหมาะสมท่ีวิทยากรกําหนด 

  พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น.    

  :   กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม Update : 13/05/64 
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