














 
- 3 - 

แผนการดําเนินงาน  
ระยะเวลาดําเนินการ   กลยุทธ                               กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ 

เม.ย – มิย.46   กค.-กย. 46   ตค.-ธค.46 มค.-มีค. 47 
1.การสราง 
กลไกในการ 
ปองกันการ 
ทุจริตที่อาจ 
เกิดขึ้นจาก 
การดําเนิน 
งานและ 
การบริหาร 
งาน 

  1. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อปองกัน และปราบ 
ปรามการทุจริตภายในกรมประชาสัมพันธ 

1) พิจารณาสรรหาบุคลากรเพื่อแตงตั้ง 
เปนคณะทํางานเพื่อปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในกรมประชาสัมพันธ 

2) กําหนดหนาที่รับผิดชอบของคณะ 
กรรมการฯ 

3) แตงตั้งคณะกรรมการฯ โดยอธิบดี 
กรมประชาสัมพันธ 
 
   2. การปองกันการทุจริต ดวยการนํา 
ระบบการควบคุมภายในของกรมประชาสัมพันธม
ดําเนินการ 
 
       2.1 ดานการบริหารเงินงบประมาณ 
        - ปองกันการทุจริตที่อาจเกิด 
ขึ้นจากการบริหาร และควบคุม 
งบประมาณ 
           (1) จัดทําแผนการใชจายเงินให 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการ 
จัดซื้อ จัดจาง และใหมีผูรับผิดชอบติดตาม 
กํากับดูแลการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 
           (2) จัดใหมีระบบควบคุมการใชจายเงิน 
 และระบบรายงานผลการใชจายเงินตลอด 
จนระบบติดตามผลการปฏิบัติงานอยางเขมงวด 
           (3) จัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายเงิน 
งบประมาณ 
           (4) จัดใหมีผูรับผิดชอบในการสอบทาน 
ระบบการควบคุมทางบัญชีและรายงานใหเปน
ปจจุบัน 
 

นตส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงานที่ 
เกี่ยวของทั้งใน 
สวนกลางและ 
สวนภูมิภาค 
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           (5) จัดใหมีการสอบทานเหตุผลความ 

จําเปนในการเปลี่ยนแปลงเพื่อเรงรัดการดําเนิน 
งาน และการใชจายเงิน 
           (6) จัดใหมีการสอบยันความถูกตอง 
ของการบันทึกบัญชีกับเอกสารทางการเงิน 
อยางสม่ําเสมอ 
           (7) แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติงานใหชัดเจน และใหมีการสอบทาน 
อยางสม่ําเสมอ 
  
    2.2 ดานการบริหารเงินรายได 
       (1) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากแหลงที่มาของเงินรายได 
          (1.1) จัดทําแผนเงินรายไดของหนวย 
งานใหมีความชัดเจนในทุก ๆ ดาน 
           (1.2) ระบุลักษณะ และปริมาณผลผลิต 
ที่มีเงินรายไดไปดําเนินการในแตละผลผลิต 
รวมทั้งระยะเวลาที่กําหนดวาตองใชในแตละ 
ประเภทเทาใด มีประโยชนในการดําเนินการ 
พรอมทั้งวิเคราะหผลลัพธ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
 
        (2) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากการบริหาร และควบคุมเงินรายได 
            (2.1) จัดทําแผนการใชจายเงิน ใหสอด     
คลองกับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการจัดซื้อ 
จัดจาง และใหมีผูรับผิดชอบติดตามกํากับดูแล 
การใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 
           (2.2) จัดใหมีระบบควบคุมการใชจาย 
เงิน และระบบรายงานผลการใชจายเงินตลอด 
จนระบบติดตามผลการปฏิบัติงานอยางเข็มงวด   
           (2.3) จัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือปฏิบัติ 
งาน เพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจาย 
เงินรายได 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
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           (2.4) จัดใหมีผูรับผิดชอบในการสอบ 
ทานระบบการควบคุมทางบัญชี และรายงาน 
ใหเปนปจจุบัน 
           (2.5) จัดใหมีการสอบทานเหตุผลความ 
จําเปนในการเปลี่ยนแปลงการใชจายเงิน และ 
ระยะเวลาในการเปลี่ยนแปลง เพื่อเรงรัดการ 
ดําเนินงาน และการใชจายเงิน 
           (2.6) จัดใหมีการสอบยันความถูกตอง 
ของการบันทึกบัญชีกับเอกสารทางการเงิน 
อยางสม่ําเสมอ 
          (2.7) แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานใหชัดเจน และใหมีการ 
สอบทานอยางสม่ําเสมอ   
 
       2.3 ดานการจัดซื้อจัดจาง 
         - ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก 
กระบวนการจัดหาทรัพยสิน 
           (1) กําหนดนโยบายหรือแผนการจัด 
หาทรัพยสินอยางชัดเจน 
           (2) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง และ 
พิจารณาความสําคัญในการจัดหาทรัพยสิน 
ตามลําดับ 
          (3) จัดใหมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
           (4) การจัดซื้อจัดจางตองกําหนด 
คุณลักษณะของทรัพยสินตามมาตรฐาน 
อุตสาหกรรม (มอก.) หรือตามมาตรฐานที่เปน 
ที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 
          (5) จัดใหมีผูเช่ียวชาญในการทดสอบ 
คุณภาพของทรัพยสินที่จัดหาตามความจําเปน 
กอนที่จะมีการตรวจรับทรัพยสินนั้น ๆ       
           (6) แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบใน 
การจัดซื้อจัดจางทรัพยสินใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
 

    

       

               เม.ย. 46 – มี.ค. 47 



- 6 - 
ระยะเวลาดําเนินการ   กลยุทธ                           กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ 

เม.ย-มิย. 46 กค.-กย. 46 ตค.-ธค. 46 มค.-มีค. 47 
        2.4 ดานทรัพยสิน 

        (1) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากกระบวนการใชการควบคุม และการ 
เก็บรักษาทรัพยสิน      
           (1.1) กํากับดูแลเจาหนาที่ใหมีการ 
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
วิธีการใชทรัพยสินอยางเครงครัด 
           (1.2) จัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือเกี่ยวกับ 
การใชทรัพยสิน แตละประเภทตามความ 
เหมาะสม และกรณีที่เปนทรัพยสินที่มีเทคโน- 
โลยีที่ซับซอน จะจัดใหมีการอบรมในการใช 
ทรัพยสิน 
           (1.3) กําหนดใหทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 
ใหเปนปจจุบัน 
           (1.4) จัดใหมีระบบการรายงานใช 
ทรัพยสินประจําป 
           (1.5) จัดสถานที่ติดตั้งและเก็บรักษา 
ใหเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสิน 
 
       (2) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากกระบวนการซอมแซม และการบํารุง 
รักษาทรัพยสิน 
           (2.1) กําหนดแผนการซอมบํารุงรักษา 
ประจําปของทรัพยสินประเภทตาง ๆ ใหชัดเจน 
           (2.2) จัดใหมีผูรับผิดชอบดูแลทรัพยสิน 
 โดยเฉพาะตามความเหมาะสม                
           (2.3) จัดใหมีการตรวจสอบหรือสอบทาน
ทรัพยสินอยางสม่ําเสมอ     
           (2.4) กําหนดใหมีการซอมบํารุงรักษา 
ทรัพยสินตามระยะเวลาที่กําหนด 
           (2.5) จัดทําทะเบียนประวัติและการซอม 
บํารุงรักษาทรัพยสินใหเปนปจจุบันและตรวจ 
สอบทะเบียนการซอมบํารุง กับรายงานการซอมบํ
ของหนวยงานนั้น 

 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
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       (3) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก 

กระบวนการจําหนายทรัพยสิน 
           (3.1) จัดใหมีการศึกษา และทบทวน   
นโยบาย และหลักเกณฑการจําหนายทรัพยสิน 
ตามความเหมาะสม 
           (3.2) กํากับดูแลการจําหนายทรัพยสิน 
ใหเปนไปตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด        
           (3.3) จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
สภาพทรัพยสินทุกครั้งกอนมีการจําหนาย 
           (3.4) ใหมีการรายงานการจําหนาย 
ทรัพยสินตามระเบียบที่กําหนด 
 
    2.5 ดานการบริการเชาเวลา 
        (1) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก 
กระบวนการใหเชาเวลาทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงแหงประเทศไทย และสถานี 
วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
           (1.1) จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ 
เปนคูมือในการปฏิบัติ 
           (1.2) ออกระเบียบคําสั่งและวิธีปฏิบัติ 
ใหครอบคลุม เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
           (1.3) ปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดโดย 
คํานึงถึงระยะเวลาการนําเสนอเรื่อง 
           (1.4) ตรวจสอบการนําเสนอเรื่องใหเปน 
ไปตามขั้นตอนระเบียบคําสั่งและวิธีปฏิบัติ 
 
       (2) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากกระบวนการจัดทําสัญญาและการ  
บริหารสัญญาเชาเวลา 
           (2.1) ออกระเบียบ คําสั่ง และวิธีปฏิบัติ 
ใหครอบคลุม เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ       
           (2.2) สรางระบบตรวจสอบการทําสัญญา 
 และกําหนดแนวทางการปฏิบัติใหชัดเจน เพื่อ 
ใหผูปฏิบัติรวมทั้งผูเชาเวลาถือปฏิบัติ 
 

ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
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            (2.3) กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่ 

เปนลายลักษณอักษร 
 
       (3) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิด 
ขึ้นจากกระบวนการจัดเก็บคาเชาเวลา 
           (3.1) กําหนดแนวทางหรือมาตร การ 
การจัดเก็บคาเชาเวลา และการแกไขปญหาการ 
ไมชําระคาเชาเวลาของผูเชาเวลาใหชัดเจนเพื่อ 
ปองกันมิใหมีการคางชําระคาเชาเวลาได โดย 
จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงาน 
           (3.2) สรางระบบการตรวจสอบเพื่อการ 
ควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันมิใหเกิดการ 
ทุจริต และเปนไปตามระเบียบคําสั่งที่เกี่ยวของ   
           (3.3) กําหนดใหมีการรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานการจัดเก็บคาเชาเวลา และยอดคาง 
ชําระคาเชาเวลาอยางตอเนื่องถูกตองทันเวลา 
และเชื่อถือได 
           (3.4) มีการมอบหมายงานและแบงแยก 
หนาที่ความรับผิดชอบ ที่เปนลายลักษณอักษร 
    
       2.6 ดานการบริหารและควบคุมลูกหนี ้
       - ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก 
กระบวนการบริหาร และควบคุมลูกหนี ้
           (1) กําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติใน 
การบริหาร และติดตามทวงหนี้ ตลอดจนการ 
จัดทํารายงาน 
           (2) มีการตรวจสอบหนี้คางชําระกอน 
การอนุมัติยืมใหม โดยผานผูมีอํานาจอนุมัติ 
           (3) การตัดจําหนายหนี้สูญตองไดรับ 
อนุมัติเปนลายลักษณอักษร 
           (4) จัดใหมีผูรับผิดชอบกํากับดูแล และ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวกับ 
การบริหารและติดตามลูกหนี้ใหเปนไปตาม 
ระเบียบขอบังคับ และหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 
      

 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
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            (5) จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูและ 

จัดทําคูมือ/แนวปฏิบัติ แกเจาหนาที่ผูมีหนาที่ 
ปฏิบัติงาน 
           (6) จัดใหมีการตรวจสอบทานการบันทึกบั
ลูกหนี้ และทะเบียนคุมใหถูกตอง ครบถวน และเป
ปจจุบัน และสามารถตรวจสอบลูกหนี้ 
รายตัวกับบัญชีลูกหนี้ใหถูกตองตรงกันทุก 
สิ้นเดือน 
     
       2.7 ดานการเงิน 
        (1) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากกระบวนการรับเงิน 
           (1.1) แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ        
ในการรับเงิน และการบันทึกบัญชีใหชัดเจน 
           (1.2) จัดใหมีผูรับผิดชอบกํากับดูแลการ 
รับเงินใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ 
ที่กําหนด 
           (1.3) กําหนดหลักเกณฑการรับเงินให 
รัดกุมเหมาะสม และเปนลายลักษณอักษร 
           (1.4) ใหมีการควบคุมการใชใบเสร็จรับ 
เงินใหเปนตามระเบียบที่กําหนด 
           (1.5) ใหมีการออกใบเสร็จรับเงิน 
ทุกครั้งเมื่อมีการรับเงิน       
           (1.6) กําหนดใหมีการตรวจสอบยอดเงิน 
กับหลักฐานการรับเงินทุกครั้ง                   
           (1.7) จัดทํารายงานทางการเงินทุกสิ้น 
วัน  และสอบทานโดยผูมีอํานาจ  
 
        (2) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิด 
ขึ้นจากกระบวนการจายเงิน 
           (2.1) ศึกษาทบทวนและปรับปรุงหลัก      
เกณฑการจายเงินใหเหมาะสมและชัดเจน   
                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
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            (2.2) จัดใหมีผูรับผิดชอบกํากับดูแลการปฏิ

งานดานการจายเงินใหเปนไปตาม 
ระเบียบ และขอบังคับที่กําหนด ถาตองกําหนด 
หลักเกณฑเปนมาตรฐานเดียวกัน         
           (2.3) จัดทําทะเบียนคุมการจายเงิน 
 และสอบทานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ตามลําดับช้ัน 
           (2.4) จัดใหมีการฝกอบรม ใหความรู 
และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการจายเงิน 
           (2.5) ใหมีการอนุมัติทุกครั้งที่มีการ 
เบิกจายเงิน 
           (2.6) จัดใหมีการตรวจสอบเปนประจํา 
อยางสม่ําเสมอ และจัดใหมีการกําหนด 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหนวยงานให 
ทุกฝายถือปฏิบัติ 
          (2.7) จัดใหมีหลักเกณฑการใหรางวัล 
แกผูที่ปฏิบัติงานดวยดี และมีความซื่อสัตย  
สุจริต รวมทั้งมาตรการลงโทษผูกระทําผิด        
 
       (3) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากกระบวนการเก็บรักษาเงิน 
           (3.1) จัดใหมีผูรับผิดชอบ กํากับดูแล       
การเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามระเบียบ และ 
ขอบังคับที่กําหนด   
           (3.2) จัดใหมีตูนิรภัย หรือสถานที่ 
สําหรับเก็บรักษาเงินที่ปลอดภัย            
           (3.3) จัดใหมีการตรวจสอบเปนประจํา 
อยางสม่ําเสมอ      
 

ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
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         (4) ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

จากกระบวนการนําเงินสงคลัง 
           (4.1) ใหมีการกําหนดการ  การนําเงิน   
สด หรือเช็ค ใหนําสงหรือ นําฝากคลังภายใน 
เวลากําหนดเปนไปตามระเบียบการนําเงิน 
สงคลัง 
           (4.2) จัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใน 
การนําเงินสงคลัง เพื่อความปลอดภัย            
           (4.3) ใหมีผูรับผิดชอบดูแล ในการนํา 
ใบนําสง ซึ่งผูรับเงินไดลงลายมือช่ือรับเงิน หรือ 
มีหลักฐานการรับเงิน แลวลงบัญชีภายในวันที่ 
นําเงินสงคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทั้ง 
ในสวนกลาง 
และสวน 
ภูมิภาค 
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2. การพัฒนา 
บุคลากรเพื่อ 
เสริมสราง 
ดาน 
จริยธรรม 
ทัศนคติ 
จิตสํานึก 
และคุณภาพ 
ชีวิตการ 
ทํางานที่ดี 

   1. รณรงคประชาสัมพันธใหบุคลากร  
ตระหนักในการสรางสรรคดานจริยธรรม  
ทัศนคติ จิตสํานึก และคุณภาพชีวิต  
การทํางานที่ดี 
      (1.1) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และ      
พัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ  เชน ดานการเงิน ดา
การพัสดุ ดานการบริหารงาน ดานจริยธรรม 
เปนตน เพื่อเพิ่มความรูความสามารถ และ 
ทักษะในการปฏิบัติงานแกขาราชการเพื่อมิให 
กระทําความผิด 
       (1.2) เผยแพรประชาสัมพันธ และพัฒนา 
การบริหารงาน สรางจิตสํานึก และทัศนคติ  
คานิยม และวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรอยางตอเนื่อง        
       (1.3) จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และ 
ปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมในศาสนาของตน 
       (1.4) มีการประกอบเกียรติคุณแก 
ขาราชการ และลูกจางที่ทําคุณความดีใหแก 
หนวยงาน และสังคม 
 
    2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
วัฒนธรรมในการทํางาน 
       (2.1) เสริมสรางคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ที่ดี ซึ่งไดแก การจัดสภาพแวดลอม และวิธีสราง
ความเขาใจตอกันในการทํางาน           
       (2.2) สรางจรรยาบรรณเฉพาะของวิชาชีพ 
การประชาสัมพันธ และสงเสริมใหถือปฏิบัติ 
และประเมินผลตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด 
และชัดเจน 

ทุกหนวยงาน 
 

 
สพป. และ 
สปข. 1-8 
 
 
 
 
ศูนยประสาน 
ราชการใส 
สะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
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3. สรางระบบ
หรือชองทาง 
การรับเรื่อง 
รองเรียน 
การทุจริต 
 
 
 
 
4. การสราง 
กลไกเพื่อการ 
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

       (2.3) เสริมสรางความเชื่อมั่นในอาชีพ 
และการกาวหนาในการรับราชการ 
กรมประชาสัมพันธ 
       (2.4) เสริมสรางวินัยในตนเองในการ 
ปฏิบัติงานอยางจริงจัง และเด็ดขาด  
 
จัดใหมีระบบในการรับเรื่องราวเกี่ยวกับการรอง 
เรียนการทุจริตตาง ๆ รับเรื่องรองเรียนกลาวหา 
เกี่ยวกับการทุจริต ทั้งภายใน และภายนอก 
องคกรโดยผานทาง 
     - กลองรับฟงความคิดเห็น            
     - ตูไปรษณีย                 
     - อินเตอรเน็ต 
     - การยื่นคํารอง 
 
  (1) การเสริมสรางใหผูบังคับบัญชา 
เปนตัวอยางที่ดีในดานความซื่อสัตย 
และโปรงใส                
  (2) กําหนดมาตรการที่แสดงความ 
จริงจังเฉียบขาดโปรงใส ในกรณี 
ตรวจพบการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ และใหมีมาตรการดําเนินการ 
ทางวินัยอยางถูกตอง รวดเร็ว 
ยุติธรรม เปนธรรม 
   (3) สนับสนุน และพัฒนากลไก 
การตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้นเพื่อปองกันปราบปรามการ 
กระทําผิด  และเปนเครื่องมือของ 
ผูบริหารในการบริหารจัดการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
ศูนยราชการ 
ใสสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนยราชการ 
ใสสะอาด 
 
กกจ. 
 
 
 
 
 
อปส. 
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