
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     โทร. ๐-๒๖๑๘-๒๓๒๓ ต่อ ๑๗20                                  

ที ่  {BookID} วันที่   {BookDate} 

เรื่อง แจ้งกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน ผอ.สำนัก/กอง, ปชส. ๗๖ จังหวัด และหวัหน้าหน่วยงาน  

ตามหนังสือ กพร. ที่ นร ๐๒๒๓/๒๒๘ ลว. ๑๖ ก.ค. ๒๕๖๔ เรื่อง กรอบแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่ง อปส. รับทราบแนวทางการประเมินฯ และมอบหมายให้หน่วยงาน สนข. สนผ. สปต. สพป. 
กคล. ศสช. กกจ. กกร. และ กพร. เตรียมจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดองค์การฯ พร้อมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กปส. (กพร. จะแจ้งคำสั่งฯ 
และเชิญประชุมในภายหลัง) นั้น 

ในการนี้ กพร. ขอแจ้งเวียนกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตาม QR Code ที่แนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 

 

ด่วนที่สุด 

{XXXXXXXXXXXXX}นร ๐๒๒๓/ว๒๓๖ {XXXXXXXXXXXXX}๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางวาสนา เชิญขวัญ)

ผอ.กพร.



รายละเอียดตาม QR Code ที่แนบนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

shorturl.asia/XWFNj 
(หนังสือ กพร. ที่ นร 0223/ว234 ลว. 23 ก.ค. 2564 + PowerPoint 

และเอกสารแนบ 1-5 ของหนังสือ ที่ นร 0223/228) 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1H9NyZfIdtJxMbi5y3p1oA7wLKZNbc9k5
https://drive.google.com/drive/folders/1H9NyZfIdtJxMbi5y3p1oA7wLKZNbc9k5


บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   โทร. 0 2618 2323 ต่อ 1716                                    

ที ่  {BookID} วันที ่  {BookDate} 

เรื่อง กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   

ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน อปส.   
๑. ส านักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือเชิญส่วนราชการเข้าประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการประเมิน

ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันที่  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(แอปพลิเคชัน Zoom และ Facebook Live) (เอกสารแนบ ๑) โดยมี ผอ.กพร. (นางวาสนา  เชิญขวัญ) และ 
นางสาวธนภร  โสมะทัต นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ สังกัด กพร. เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม  
ดังนั้น กพร. จึงขอสรุปกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 

๒. ข้อเท็จจริง 
    กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีองค์ประกอบเหมือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
แต่มีการเพิ่มรายละเอียดแนวทางและวิธีการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

    ๒.๑ ตัวชี้วัดองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีองค์ประกอบการประเมินฯ 
ประกอบด้วย ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 

          ๒.๑.๑) การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ ๗๐ 
ได้แก่ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายส าคัญที่เป็นการ
ด าเนินงานร่วมกันหลายหน่วยงาน งานภารกิจประจ า เป็นต้น  

          ๒.๑.๒) การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ ๓๐  
เป็นงานบังคับทุกส่วนราชการ ได้แก่ งานการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล น้ าหนักร้อยละ ๑๕ และงานการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 

    ๒.๒ ส่วนราชการสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี ๒๑ หน่วยงาน (เอกสารแนบ ๒) ต้องเสนอ 
ให้รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ก ากับส่วนราชการแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพ่ือท าหน้าที่จัดท าตัวชี้วัดองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ตามองค์ประกอบการประเมินในข้อเท็จจริง ๒.๑ โดยต้องน าตัวชี้วัดระดับกระทรวง (KPI Basket) ที่ผ่านการ
พิจารณาของส านักงาน ก.พ.ร. มาก าหนดเป็นตัวชี้วัดองค์การด้วยโดยให้อยู่ในส่วนของการประเมินประสิทธิผล           
การด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ ๗๐ ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ต้องมีองค์ประกอบ
และหน้าที่และอ านาจตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เอกสารแนบ ๓) 

๒.๓ ส านักงาน ... 

 

{XXXXXXXXXXXXX}นร ๐๒๒๓/๒๒๘ {XXXXXXXXXXXXX}๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔



 
 

- ๒ - 

    ๒.๓ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดร่างตัวชี้วัดระดับกระทรวง (KPI Basket) ของ กปส.  
เพ่ือน ามาก าหนดในส่วนของการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ ๗๐ 
เรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ ๔) ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด ซึ่งมีหน่วยงานภายใน กปส. ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

          ๒.๓.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ : ความส าเร็จในการจัดการข่าวปลอม (Fake News) สอดคล้อง
กับแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับที่ ๘ ประเด็นการปฏิรูปที่ ๖ การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลักคือ สนข. 

          ๒.๓.๒ ตัวชี้วัดที่  ๒ : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้  เข้าใจ เชื่อมั่นในเนื้อหา
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญของรัฐบาลและการน าไปใช้ประโยชน์ (กลุ่มเป้าหมายในประเทศ) สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และเป็นภารกิจระดับ
กระทรวง หน่วยงานรับผิดชอบหลักคือ สนผ. 

          ๒.๓.๓ ตัวชี้วัดที่ ๓ : ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อภาพลักษณ์ นโยบายการเมืองการ
ปกครองของประเทศไทย สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม และเป็นภารกิจระดับกระทรวง หน่วยงานรับผิดชอบหลักคือ สปต. 

          ๒.๓.๔ ตัวชี้วัดที่ ๔ : ความส าเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อ
สถานการณ์ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับที่ ๘ ประเด็นการปฏิรูปที่ ๖ การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และเป็น
ภารกิจระดับกระทรวง หน่วยงานรับผิดชอบหลักคือ สนข. 

    ๒.๔ ส าหรับตัวชี้วัดในส่วนของการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
น้ าหนักร้อยละ ๓๐ เป็นงานบังคับทุกส่วนราชการ ประกอบด้วย ๑) การขับเคลื่อน e – Service โดยสามารถ
น างานการให้บริการ (e – Service) ตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาด าเนินการต่อเนื่องเพ่ือ
ยกระดับงานบริการไปสู่การให้บริการแบบออนไลน์ และ ๒) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การประเมินศักยภาพฯ ของ กปส. 
ประกอบด้วย  

          ๒.๔.๑ ตัวชี้วัดที่ ๕ :  การจัดท าบัตรประจ าตัวสื่อมวลชน (e – Service) น้ าหนักร้อย
ละ ๑๕ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการส าเร็จในระดับที่ ๑ (L๑ : การให้บริการยื่นค าขอทาง
ระบบออนไลน์) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้องยกระดับการให้บริการไปสู่ระดับที่ ๒ (L๒ : การช าระ
เงินผ่านระบบออนไลน์) และระดับที่ ๓ (L๓ : การออกเอกสารราชการอิเล็กทรอนิกส์) หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หลักคือ สพป. และหน่วยงานร่วมด าเนินการคือ กคล. กกร. และ ศสช. 

 
 

๒.๔.๒ ตวัชี้วัด ... 



 
 

- ๓ - 

          ๒.๔.๒ ตัวชี้วัดที่ ๖ : การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) น้ าหนักร้อยละ ๑๕ หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักคือ กพร. และหน่วยงานร่วมด าเนินการคือ 
ส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์การ (PMQA ๔.๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (กพร.อยู่ระหว่าง
การจัดท าแผนฯ ซึ่งคาดว่าจะน าเสนอ อปส. เพื่อให้ความเห็นชอบภายในเดือนตุลาคม  ๒๕๖๕) 

    ๒.๕ ตัวชี้วัดผู้บริหารองค์การหรือหัวหน้าส่วนราชการ (อปส.) ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดบุคคล ดังนั้น ส านักงาน ก.พ.ร. จึงได้หารือร่วมกับ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ สรุปได้ดังนี้ (เอกสารแนบ ๕) 

         2.5.1 ให้น ำตัวชี้วัดองค์กำรในส่วนของกำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน 
(Performance Base) และกำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (งำนของ กปส. มีทั้งหมด  
๖ ตัวชี้วัด) ตำมข้อเท็จจริง ๒.๓  - 2.4 มำก ำหนดเป็นตัวชี้วัดของผู้บริหำรองค์กำรหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(อปส.) โดยก ำหนดน้ ำหนักร้อยละ ๗๐  

          ๒.๕.๒ ให้ส านักงาน ก.พ. ก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้บริหารองค์การ
หรือหัวหน้าส่วนราชการ (Competency) โดยก าหนดน้ าหนักร้อยละ ๓๐ ซึ่งส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการและแจ้งแนวทางฯ ให้ กปส. ทราบ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักคือ กกจ. 

 ๓. ข้อพิจารณา 
    ๓.๑ ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งว่า ขอให้ส่วนราชการรอมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร.

คาดว่าจะน าเสนอแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อคณะรัฐมนตรีประมาณวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
หลังจากนั้น ส่วนราชการจึงสามารถเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการได้         

    ๓.๒ กปส. ต้องจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเสนอให้รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีลงนาม พร้อมทั้งจัดประชุมคณะกรรมการฯ  
เพ่ือจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดองค์การ กปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก เกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานรับผิดชอบ) แล้วส่ง (ร่าง) ตัวชี้วัดองค์การฯ ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑  สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 ๔. ข้อเสนอ 
    เพ่ือให้ กปส. สามารถด าเนินงานตามแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ทันตามเวลา
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด จึงเห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 

    ๔.๑ รับทราบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามข้อเท็จจริง ๒.๑ – ๒.๕ 

 
๔.๒ มอบหมาย ... 



 
 

- ๔ - 

    ๔.๒ มอบหมายหน่วยงานตามข้อเท็จจริง ๒.๓ – ๒.๕ ได้แก่ สนข. สนผ. สปต. สพป. 
กคล. กกร. ศสช. กพร. และ กกจ. เตรียมจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดองค์การฯ พร้อมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง                
เพ่ือเตรียมน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กปส. ทั้งนี้  กพร.  
จะได้ประสานและหารือกับส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  ก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเพ่ือเสนอรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย)  
ลงนามและแจ้งเชิญประชุมในล าดับต่อไป     

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบตามข้อเสนอ ๔.๑ และมอบหมายหน่วยงานตามข้อเสนอ ๔.๒ 

        
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางวาสนา เชิญขวัญ)

ผอ.กพร.



 

 

 

 

 



ที่ นร ๐๒๒๓/๒๒๘ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔

เรื่อง กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   ของส่วน

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ความเร่งด่วน      ปกติ

การดำเนินการ

หน้า  ๑  จาก  ๒

ผู้ส่ง: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ( นางวาสนา เชิญขวัญ )

ผอ.กพร.

๑๖ ก.ค. ๒๕๖๔ เวลา ๑๔:๐๓

รองอธิบดี(๓)

เลขรับ   ๑๓๕๑

วันที่ ๑๖ ก.ค. ๒๕๖๔

เวลา ๑๕:๐๕

ผู้ส่ง: รองอธิบดี(๓)

คืน/แก้ไข

( นางสุดฤทัย เลิศเกษม )

รปส.(นางสุดฤทัย เลิศเกษม)

๑๙ ก.ค. ๒๕๖๔ เวลา ๑๑:๒๑

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เลขรับ

วันที่ ๑๙ ก.ค. ๒๕๖๔

เวลา ๑๑:๓๔

ผู้ส่ง: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ( นางวาสนา เชิญขวัญ )

ผอ.กพร.

๑๙ ก.ค. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓:๒๘

รองอธิบดี(๓)

เลขรับ   ๑๓๕๑

วันที่ ๑๙ ก.ค. ๒๕๖๔

เวลา ๑๓:๒๙

ผู้ส่ง: รองอธิบดี(๓)

เห็นควร รับทราบ และมอบหมาย ตามข้อเสนอ ๔ ของ

กพร. ดังนี้

- รับทราบ

แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงป

ระสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

ประจำปีฯ ๒๕๖๕ ตามข้อ ๔.๑

- มอบหมาย สนข. สนผ. สปต. สพป. กคล. กกร. ศสช.

กพร. และ กกจ. เตรียมจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดองค์การ

พร้อมข้อมูล

ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเตรียมเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชการของ กปส. ตามข้อ ๔.๒

( นางสุดฤทัย เลิศเกษม )

รปส.(นางสุดฤทัย เลิศเกษม)

๒๐ ก.ค. ๒๕๖๔ เวลา ๑๒:๕๙

อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์

เลขรับ   ๑๖๐๙

วันที่ ๒๐ ก.ค. ๒๕๖๔

เวลา ๑๓:๐๘

ผู้ส่ง: อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์

ทราบ/ดำเนินการตามเสนอ

( ดึงกลับ วันที่ ๒๑ ก.ค. ๒๕๖๔ ๑๓:๕๕ )

( พลโทสรรเสริญ แก้วกำเนิด )

อปส.

๒๑ ก.ค. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓:๒๔

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เลขรับ   ( ดึงกลับ )

วันที่

เวลา

ผู้พิมพ์ ชนิตตา อินทร์เขาย้อย (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)

 วันเวลา  ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๔ ๐๙:๕๙



ที่ นร ๐๒๒๓/๒๒๘ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔

เรื่อง กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   ของส่วน

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ความเร่งด่วน      ปกติ

การดำเนินการ

หน้า  ๒  จาก  ๒

ผู้ส่ง: อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์

ทราบ/ดำเนินการตามเสนอ

( พลโทสรรเสริญ แก้วกำเนิด )

อปส.

๒๑ ก.ค. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓:๕๘

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เลขรับ

วันที่ ๒๑ ก.ค. ๒๕๖๔

เวลา ๑๔:๒๑

ผู้ส่ง: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มอบคุณธนภรเพื่อดำเนินการต่อไป

( นางวาสนา เชิญขวัญ )

ผอ.กพร.

๒๑ ก.ค. ๒๕๖๔ เวลา ๑๔:๓๐

นางสาวธนภร โสมะทัต

เลขรับ   ( รอรับ )

วันที่

เวลา

ผู้พิมพ์ ชนิตตา อินทร์เขาย้อย (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)

 วันเวลา  ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๔ ๐๙:๕๙


