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กรมประชาสัมพันธ์
แบบแสดงข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
(ย้ายตามระเบียบกรมประชาสัมพันธ์ว่าด้วยการย้ายผู้บริหารหน่วยงานในระดับกองลงมา พ.ศ.๒๕๕๒)


(๑)  ตำแหน่ง..................................................เลขที่..............สังกัด......................................................................
    เหตุผล...........................................................................................................................................................
    .....................................................................................................................................................................
 (๒)  ตำแหน่ง..................................................เลขที่..............สังกัด......................................................................
    เหตุผล...........................................................................................................................................................
    .....................................................................................................................................................................

(๓)  ตำแหน่ง..................................................เลขที่..............สังกัด......................................................................
    เหตุผล............................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................

(๑)  ชื่อ....................................................................นามสกุล............................................................................
(๒)  ตำแหน่ง...........................................................................ระดับ.................................................................
 ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย.....................................................กอง/ศูนย์/สำนัก...........................................................
            ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานในระดับกองลงมา
       ครบวาระ 

 ไม่ครบวาระ
         ไม่ได้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานในระดับกองลงมา
(๓)  สถานภาพ                โสด                  สมรส                  หย่า                  หม้าย
      สามี/ภรรยา   ชื่อ-สกุล...................................................อาชีพ.................................................................
      สถานที่ทำงานของคู่สมรส.........................................................................................................................
      บุตร/ธิดา                 ไม่มี                  มี ...................คน
(๔)  ภูมิลำเนาเดิม..............................................................................................................................................
(๕)  หน่วยงานที่บรรจุครั้งแรก.....................................................................จังหวัด..........................................


          คุณวุฒิและวิชาเอก

          สถาบัน

                     ปีที่สำเร็จ
(๑)   ....................................

.......................................

..........................................
(๒)   ....................................

.......................................

..........................................
(๓)   ....................................

.......................................

..........................................
๔. ประวัติการทำงาน...
- ๒ -

   

          วัน เดือน ปี

                     ตำแหน่ง
                                 สังกัด
(๑)   ....................................

.......................................

..........................................
(๒)   ....................................

.......................................

..........................................
(๓)   ....................................

.......................................

..........................................

การฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง ที่ ก.พ.กำหนด หรือเทียบเท่า (เช่น หลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง                   ของสำนักงาน ก.พ.,หลักสูตรนักบริหารงานประชาสัมพันธ์ของ กปส.) 


            หลักสูตร

       สถานที่/ประเทศ

          ระยะเวลา
(๑)   ....................................

.......................................

..........................................
(๒)   ....................................

.......................................

..........................................
(๓)   ....................................

.......................................

..........................................

 
ให้ยกตัวอย่างเหตุการณ์สำคัญที่สะท้อนถึงความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติ ทักษะ หรือความชำนาญพิเศษ                          
  ที่สอดคล้องกับตำแหน่งที่ขอย้าย
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
8. วิสัยทัศน์…

- ๓ -

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๙. กรณีผู้ดำรงตำแหน่ง...
- ๔ -

กรุณากรอกข้อมูลเพิ่มเติม เกี่ยวกับประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เพื่อประกอบการพิจารณาย้าย ดังนี้
1. ต่างสายงาน
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	ระยะเวลา

	1
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน

	2
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน

	3
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน


2. ต่างหน่วยงาน
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	ระยะเวลา

	1
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน

	2
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน

	3
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน


3. ต่างพื้นที่...
- ๕ -
3. ต่างพื้นที่
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	ระยะเวลา

	1
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน

	2
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน

	3
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน


4. ต่างลักษณะงาน
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	ระยะเวลา

	1
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน

	2
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน

	3
	ตำแหน่ง......................................................
สังกัด...........................................................
	ตั้งแต่...................................-.....................................
     รวม...........ปี................เดือน.................วัน


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).....................................................





  (................................................)
วันที่............./......................../.................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (เฉพาะผู้สมัครที่ไม่ใช่ผู้บริหารหน่วยงานในระดับกองลงมา)

...................................................................................................................................................................
   ...................................................................................................................................................................
   ...................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................





 (................................................)
วันที่............./......................../.................
แบบย้าย ผบ.น. (ชพ./อว.)





1. ตำแหน่ง/สังกัดที่สมัครขอย้าย





2. ประวัติส่วนตัว





3. ประวัติการศึกษา





4. ประวัติการทำงานและการรับราชการ





5. ประวัติการอบรม





6. ความรู้ในงานที่รับผิดชอบ (ไม่เกินครึ่งหน้ากระดาษ A๔)





7. ผลงานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (ไม่เกินครึ่งหน้ากระดาษ A๔)





8. วิสัยทัศน์ แนวคิดการพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอย้าย (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4)





๙. กรณีผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ ชพ. หรือ ระดับ อว. ประสงค์สมัครย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น (อาทิ ตำแหน่ง ปชส./ลนก./อกร.) ให้กรอกข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ในงานที่หลากหลายเพิ่มเติม ตามแบบที่กำหนด


- - ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ ก.พ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558) และประกาศ                  กรมประชาสัมพันธ์ ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2564 กำหนดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 เป็นต้นไป จะต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน ไม่น้อยกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่น้อยกว่า 2 ปี 














