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ประเด็น IOC ประจำสัปดาห์
ประจำวันที่ 16 – 22 มีนาคม 2565
	ประเด็น
	รายละเอียด
	หมายเหตุ

	1.ครม.อนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อดูแลผู้ติดเชื้อโควิด-19
	ครม. อนุมัติโครงการค่าบริการสาธารณสุขภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติปี 2565 รอบที่ 2 วงเงิน 34,528 ล้านบาท ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เพื่อเป็นค่าดูแลผู้ป่วยโควิด-19แก่สถานพยาบาลระหว่างเดือน ธันวาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 และให้ประมาณการค่าบริการ สาธารณสุขในช่วงเดือน มีนาคม – กันยายน 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ UCEP Plus ซึ่งจะเริ่มมีผลบังคับใช้ในวันที่ 16 มีนาคมนี้
การใช้หลักเกณฑ์ UCEP Plus เป็นการปรับวิธีการเบิกจ่ายเงินเท่านั้น โดยยังยึดหลักการผู้ติดเชื้อโควิด-19 ทุกคนในประเทศไทยยังได้รับการรักษาฟรี          ตามความเหมาะสมของอาการ ซึ่งปัจจุบันได้แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1.  ผู้ป่วยสีเขียว อาการ ได้แก่ ไม่มีอาการ มีไข้อุณหภูมิ 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป ลิ้นไม่รับรส จมูกไม่รับกลิ่น ไอมีน้ำมูก เจ็บคอ ตาแดง มีผื่น ถ่ายเหลว กลุ่มนี้รักษาฟรีใน รพ.ตามสิทธิ ทั้งบัตรทอง ข้าราชการ และประกันสังคม กรณีทำงานต่างพื้นที่สามารถเข้า รพ.เครือข่ายสิทธิสุขภาพได้ การรักษาในกักตัวที่บ้าน HI ในชุมชน CI และโครงการ เจอ แจก จบ ที่หน่วยบริการใกล้บ้าน
2. ผู้ป่วยสีเหลือง อาการ แน่นหน้าอก หายใจลำบาก หายใจเร็ว หายใจเหนื่อย ปอดอักเสบ ถ่ายเหลวมากกว่า 3 ครั้งต่อวัน เด็กมีอาการหายใจลำบาก ซึมลง ไม่ดื่มนม หรือทานอาหารน้อยลง กลุ่ม 608 ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีโรคเรื้อรัง หญิงตั้งครรภ์ อ้วน น้ำหนักเกิน 90 กิโลกรัม การรักษา คือ รักษาฟรีใน รพ.ตามสิทธิหรือ UCEP Plus  ฟรีทุก รพ.ทั้งภาครัฐและเอกชน
3. ผู้ป่วยสีแดง อาการ หอบเหนื่อย พูดไม่เป็นประโยคขณะสนทนา  แน่นหน้าอก หายใจเจ็บหน้าอก ปอดอักเสบรุนแรง มีภาวะช็อก          มีภาวะโคม่า ซึมลง มีอาการไข้สูงกว่า 39 องศาเซลเซียสนานกว่า 24 ชั่วโมง และค่าออกซิเจนน้อยกว่า 94% รักษาฟรีใน รพ.ตามสิทธิ หรือใช้สิทธิ UCEP Plus รักษาฟรีทุก รพ.ทั้งภาครัฐและเอกชน
     ทั้งนี้การปรับหลักเกณฑ์จาก UCEP เป็น UCEP Plus เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในการดูแลสถานการณ์โควิด-19 นั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากในช่วงแรกของการระบาด มีการประกาศให้ผู้ป่วยโควิด-19 ทุกคนสามารถใช้สิทธิ UCEP (ฉุกเฉินเข้าได้ทุกรพ.) พบว่าการเบิกจ่ายงบประมาณในการดูแลผู้ป่วยผ่าน สปสช. ในช่วงปี 2563-2564 รวม 54,479.67 ล้านบาท โดยพบว่าจากจำนวนผู้ป่วยที่ใช้สิทธิ UCEP ทั้งหมด 768,491 ครั้ง เป็นผู้ป่วย สีเขียว 88% รองลงมาคือสีเหลือง 11% และสีแดง 1 %

     นอกจากนี้ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับลดจำนวนวันรักษาโควิด 19        ในโรงพยาบาล ซึ่งเดิมกำหนดไว้ 10 วัน จะมีการหารือปรับเป็นลักษณะ 7 + 3 คือ รักษาในโรงพยาบาล 7 วัน และกลับไปแยกกักตัวที่บ้านต่ออีก 3 วัน เนื่องจากปัจจุบันมีข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับโควิด 19 มากขึ้น แต่ทั้งนี้จะมีการพิจารณาบนหลักของความปลอดภัย 
     ครม. มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการจัดหาเวชภัณฑ์ยาและขยายระยะเวลาดำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ : กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระยะการระบาดระลอกเมษายน 2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากเดิมอนุมัติให้จัดซื้อยา Molnupiravir (โมลนูพิราเวียร์) 50,000 โดส โดยเปลี่ยนเป็นยา Favipiravir (ฟาวิพิราเวียร์) จำนวน 17,065,457 เม็ด และยา Remdesivir (เรมเดซิเวียร์) จำนวน 5,166 Vial (ขวด)
     เนื่องจากแนวทางเวชปฏิบัติการวินิจฉัย ดูแลรักษาและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (CPG COVID-19) กำหนดให้ยา Favipiravir เป็นยาหลักที่ใช้ในการรักษาผู้ป่วยที่มีอาการ          ไม่รุนแรง ทั้งที่ไม่มีอาการปอดอักเสบหรือมีอาการปอดอักเสบเล็กน้อย
     ปัจจุบันมีอัตราการใช้ยา Favipiravir ร้อยละ 87 ของผู้ป่วยที่ติดเชื้อทั้งหมด และสำรองยา Remdesivir เพื่อใช้ในการรักษาผู้ป่วยที่มีอาการรุนแรงและผู้ป่วยที่มีอาการ ไม่รุนแรงแต่มีข้อห้ามในการใช้ยา Favipiravir โดยมีอัตราการใช้ยาร้อยละ 2 ของผู้ป่วยติดเชื้อทั้งหมด 

	ประเด็นหลัก      ทุกสื่อขยายผล

	2. ต่ออายุแรงงาน 3 สัญชาติ พร้อมนำเข้าแรงงานถูกกฎหมาย
	ครม. มีมติเห็นชอบ การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) ซึ่งเข้ามาทำงานตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) ภายใต้ข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงาน (Agreement) ในปี 2561 ซึ่งมีวาระการจ้างงานครบ 4 ปี ในปีนี้  ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ให้สามารถดำเนินการขออนุญาตทำงานหรือขอต่ออายุใบทำงานและขอรับการตรวจอนุญาตให้อยู่เป็นการชั่วคราวต่อไปได้อีกไม่เกิน 2 ปี 
     การต่ออายุดังกล่าวทำให้แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในประเทศไทยภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว สามารถทำงานต่อได้โดยไม่ต้องเดินทางเข้า-ออกประเทศไทย ตามสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 อีกทั้งยังตอบโจทย์ความต้องการของนายจ้างหรือผู้ประกอบการที่ยังมีความต้องการแรงงานที่เป็นคนต่างด้าว เพื่อให้ภาคธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศสามารถขับเคลื่อนต่อไปได้ 
     ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี ได้อนุมัติในหลักการร่างประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่อง การยกเว้นข้อห้ามมิให้คนต่างด้าวเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษเพื่อการทำงานสำหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาวและเมียนมา           ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส     โคโรนา 2019 เพื่อให้คนต่างด้าวดังกล่าวสามารถอยู่ในราชอาณาจักรต่อไปได้เป็นกรณีพิเศษอีก 6 เดือน (ในระหว่างที่ขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานอีก           ไม่เกิน 2 ปี)
     ปัจจุบันมีคนต่างด้าว ภายใต้ MOU ในวาระการจ้างงานจะครบ 4 ปี จำนวนทั้งสิ้น 106,580 คน กัมพูชา 26,840 คน ลาว 25,504 คน เมียนมา 54,236 คน ทั้งนี้ ทางการของประเทศกัมพูชา ลาว และเมียนมา ก็ได้มีหนังสือ เห็นชอบกับการดำเนินการดังกล่าวด้วยแล้ว
4 ขั้นตอนขอใบอนุญาตทำงานต่อ 2 ปี
กำหนดให้แรงงานต่างด้าวต้องดำเนินการตามขั้นตอนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่การอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว         รายนั้น ๆ สิ้นสุด ณ สถานที่ตั้งของแต่ละหน่วยงาน มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้
1. คนต่างด้าวตรวจสุขภาพ ณ สถานพยาบาลที่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล โดยคนต่างด้าวที่จะขอรับใบอนุญาตทำงานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด             ในกฎกระทรวงกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าวที่จะขอรับใบอนุญาต ทำงาน พ.ศ. 2563
2. คนต่างด้าวยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานก่อนที่ใบอนุญาตทำงานสิ้นอายุ และกรณีคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ที่ยังมิได้ยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานก่อนที่ใบอนุญาตทำงานเดิมสิ้นอายุ หากประสงค์จะทำงานต่อให้ยื่นคำขออนุญาตทำงานภายในระยะเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่ใบอนุญาตทำงานสิ้นอายุ โดยคนต่างด้าวจะสามารถทำงานได้ เมื่อได้รับใบอนุญาตทำงานแล้วเท่านั้น *นายทะเบียนจะอนุญาตทำงานได้         ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่ใบอนุญาตทำงานสิ้นอายุ
3. คนต่างด้าวขอรับการตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป เพื่อทำงานเท่ากับระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว         แต่ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรสิ้นสุดลง 
*กรณีที่หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางสิ้นอายุ ให้คน           ต่างด้าวดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งเอกสารดังกล่าว เพื่อใช้ในการขอรับการตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป
4. จัดทำทะเบียนประวัติคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย
     ทั้งนี้ นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือคนต่างด้าวต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถสอบถามได้ที่สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 หรือสำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบการ หรือที่สายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร. 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน โทร. 1694 ซึ่งมีการจัดล่ามในภาษากัมพูชา เมียนมา และอังกฤษ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร และแนะนำวิธีการดำเนินการ
เปิดนำเข้าแรงงานเพิ่มเติมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
วันที่ 15 มีนาคม ที่ผ่านมา ถือเป็นวันแรกที่กระทรวงแรงงานเปิดให้นำเข้าแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 64 เพิ่มขึ้นในจังหวัดศรีสะเกษ สุรินทร์ สระแก้ว ตราด เชียงราย ตาก กาญจนบุรี และระนอง รวม 8 จังหวัด เพื่อเข้ามาทำงานในประเทศไทยภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และการลักลอบทำงานอย่างผิดกฎหมาย หลังจากสำรวจความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวของนายจ้าง สถานประกอบการ และพบความต้องการจ้างแรงงานในพื้นที่ 8 จังหวัด จำนวน 32,479 คน  จึงมีการเร่งดำเนินการวางแนวทางการนำคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการข้ามแดนระหว่างประเทศทั้งสอง ( มาตรา 64) โดยใช้แนวทางเดียวกับการนำเข้าแรงงานชาวกัมพูชามาทำงานตามฤดูกาลภาคเกษตรในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี ที่เปิดนำร่องการนำเข้าฯ       เป็นจังหวัดแรก เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564 ซึ่งขณะนี้กรมการจัดหางานได้เตรียมความพร้อมเพื่อดำเนินการนำเข้าแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 64 เป็นที่เรียบร้อย 
     ด้านนายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าวว่า กรมการจัดหางานจัดทำแนวทางการนำแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาและเมียนมา เข้ามาทำงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) โดยมี 5 ขั้นตอน ดังนี้
1. นายจ้างประสานลูกจ้าง เพื่อจัดเรียมเอกสารและนัดหมายวันเดินทางเข้ามาทำงานในประเทศไทย เพื่อให้แรงงานต่างด้าวเตรียมหลักฐาน ได้แก่ หลักฐานการตรวจโควิด – 19 โดยวิธี RT- PCR หรือผลรับรองการตรวจ ATK ไม่เกิน 72 ชม.ก่อนเดินทางเข้ามา เอกสารรับรองการฉีดวัคซีนแล้ว 2 เข็ม และบัตรผ่านแดนที่ประเทศต้นทางออกให้ หรือเอกสารอื่นที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศกำหนด
2. ด่านควบคุมโรคติดต่อฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตรวจโควิด – 19 และเอกสารรับรองการฉีดวัคซีนแล้ว 2 เข็ม และเจ้าหน้าทีโรงพยาบาล ดำเนินการตรวจโรคตามกฎกระทรวงกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าว และทำประกันสุขภาพระยะเวลา 3 เดือน และออกใบรับรอง ต.8
3. ด่านตรวจคนเข้าเมืองฯ ดำเนินการตรวจบัตรผ่านแดนที่ประเทศ         ต้นทางออกให้ หรือเอกสารอื่นที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศกำหนด และดำเนินการตรวจประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  ในบัตรผ่านแดน เป็นระยะเวลา 30 วันต่อครั้ง
4. สถานที่กักตัว โดยคนต่างด้าวที่ฉีดวัคซีนมาจากประเทศต้นทางครบแล้วให้เข้ารับการกักตัวอย่างน้อย 7 วัน และให้มีการตรวจหาเชื้อ         โควิด – 19 โดยวิธี RT – PCR จำนวน 2 ครั้ง กรณีตรวจพบเชื้อให้เข้ารับการรักษาโดยนายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษา
5. การขอรับใบอนุญาตทำงาน โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดฯ ดำเนินการ ตรวจสอบเอกสาร ได้แก่ 
1. คำขออนุญาตทำงานของคนต่างด้าวตามมาตรา 64 (แบบ บต. 29) 
2. สำเนาบัตรผ่านแดนหรือเอกสารซึ่งอธิบดีกรมการจัดหางาน 

   ประกาศกำหนด และสำเนาหลักฐานการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
 3. ใบรับรองแพทย์ (6 โรค) 
4. รูปถ่ายขนาด 3 x 4 ซม. จำนวน 3 รูป 
5. สัญญาจ้างและหนังสือรับรองการจ้าง 
6. เอกสารนายจ้าง 
7. หลักฐานการกักตัวครบกำหนดไม่พบเชื้อ
     โดยจัดเก็บค่าธรรมเนียมการยื่นคำขอ ฉบับละ 100 บาท ค่าใบอนุญาตทำงาน ฉบับละ 225 บาท และออกใบอนุญาตทำงานแบบ บต.40 ไม่เกิน          3 เดือน
	ประเด็นหลัก      ทุกสื่อขยายผล


ประเด็น IOC จังหวัดชายแดนภาคใต้ มี ๓ ประเด็น 
ประเด็นที่ ๑ ตัวแทนภาคธุรกิจการท่องเที่ยวอำเภอเบตง จ.ยะลา คาดเปิดสนามบินเบตงเชิงพาณิชย์          จะช่วยกระตุ้นการท่องเที่ยวในพื้นที่อำเภอเบตง และจังหวัดชายแดนภาคใต้
นายนรินทร์ เรืองวงศา อุปนายกสมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวอำเภอเบตง จ.ยะลา กล่าวว่า การเปิดสนามบินเบตงเชิงพาณิชย์อย่างเป็นทางการในวันที่ 14 มีนาคมนี้ จะช่วยกระตุ้นการท่องเที่ยวในพื้นที่อำเภอ เบตง เนื่องจาก อ.เบตง มีสถานที่ท่องเที่ยวหลายจุด และเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ อีกทั้งที่ผ่านมามีผู้ประกอบการท่องเที่ยวจากจังหวัดอื่นๆ สอบถามมาตลอดว่าจะเปิดการบินในเชิงพาณิชย์เมื่อไร เพราะการจองทัวร์จะต้องจองล่วงหน้า เพื่อเตรียมตั๋วเครื่องบิน โรงแรม     ที่พัก เป็นต้น หลังจากเปิดสนามบินในเชิงพาณิชย์แล้ว จะสามารถบรรเทาผลกระทบกับผู้ประกอบการทุกภาคส่วน และสามารถเดิน ตามแผนการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลได้
ส่วน นายกันต์พงษ์ ลิ่มกาญจนา ประธานหอการค้าจังหวัดยะลา เห็นว่า การเปิดสนามบินแห่งนี้เป็นความหวังของพี่น้องประชาชนชาวจังหวัดยะลา ซึ่งปัจจุบันจะมีนักท่องเที่ยวเข้ามายัง อ.เบตง เฉลี่ยวันละ 2,000 คน หากสนามบินเปิดใช้คาดว่าจะมีนักท่องเที่ยวเข้ามามากถึง 3,000-4,000 ต่อวัน เศรษฐกิจรายได้ของคนในพื้นที่จะเพิ่มขึ้น สร้างรายได้ให้ชุมชน  การเปิดใช้สนามบินแห่งนี้จึงเป็นความหวังที่จะช่วยพลิกฟื้นเศรษฐกิจในพื้นที่
สำหรับท่าอากาศยานนานาชาติเบตง อ.เบตง จ.ยะลา มูลค่ากว่า 1,900 ล้านบาท  เป็นท่าอากาศยานแห่งใหม่ ลำดับที่ 29 ของกรมท่าอากาศยาน มีความโดดเด่นด้วยสถาปัตยกรรมของอาคารท่าอากาศยาน ที่ตกแต่งด้วย “ไม้ไผ่” สะท้อนเอกลักษณ์ท้องถิ่น เพราะคำว่า “เบตง” หรือ “บือตง” เป็นภาษามลายูถิ่น แปลว่า “ไม้ไผ่”  และเมื่อวันที่ 29 มกราคมที่ผ่านมา ได้เปิดบินทดลองการเปิดให้บริการเที่ยวบินพาณิชย์  โดยสายการบินนกแอร์ เที่ยวบินแบบเช่าเหมาลำ (Charter Flight) ที่มีผู้โดยสารจำนวน 76 คน ที่เดินทางมาจากท่าอากาศยานดอนเมือง-เบตง-ดอนเมือง และยังมีเครื่องบินส่วนบุคคลบินเข้ามาลงหลายเที่ยว และในวันจันทร์ที่ 14 มีนาคมนี้ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีเตรียมเปิดเที่ยวบินปฐมฤกษ์ ท่าอากาศยานเบตง จังหวัดยะลา เพื่อรองรับตลาดการท่องเที่ยว การพาณิชย์ เพื่อการลงทุนภายในประเทศและต่างประเทศ
############################## 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยเบตง/รายงาน

ประเด็นที่ ๒ เทศบาลนครยะลา แข่งนกเขาชวาเสียง ยังคึกคักแม้ขาดสีสันนกอาเซียนเข้าร่วม เนื่องจาก          โควิด-19
ตั้งแต่เช้าตรู่วันที่ 5 มี.ค.เป็นต้นมา ที่สนามแข่งขันนกเขาชวาเสียงอาเซี่ยน บริเวณกลางทะเลสาบ           สวนขวัญเมือง เทศบาลนครยะลา ทางนายพงษ์ศักดิ์ ยิ่งชนม์เจริญ นายก ทน.ยล.ได้จัดการแข่งขันประชันเสียงนกเขาชวา มีชาวชวาวงศ์นำนกเขาเดินทางทยอยเข้าไปเตรียมตัวลงทะเบียน มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและผู้เกี่ยวข้องดำเนินการอำนวยความสะดวกเนื่องจากอยู่ในสถานการณ์โควิด-19 ระบาด
โดยผลการแข่งขันนกเขาชวา จชต.เสียงใหญ่ นกขื่อ 'โสร่ง' จาก จ.ยะลา ได้ชนะเลิศซึ่งมีนกเข้าร่วมแข่งขัน 642 ตัว แข่งขันแยกประเภทเสียง ผลปรากฏว่า เสียงใหญ่ นกชนะเลิศ ชื่อ”โสร่ง” ของนายมัง ยะลา ที่ 2 “เถ้าแก่ปลา” ของนายอิสมาแอล บินอาลี จ.นราธิวาส ที่ 3.”โสร่ง 2” ของนายมัง ยะลา ประเภทเสียงกลาง ที่ 1 “แซม ซับ” ของนายอารง โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี ที่ 2 เพชรมังกร ของนายแบแซ แม่ลาน จ.ปัตตานี          ที่ 3 ”มะแอ บากา”ของนายมะแอ บานา จ.ปัตตานี เสียงเล็ก ที่ 1.”ละอองเพชร” ของนายนาเซ กทม. ที่ 2 “เพชรเมืองช้าง” ของนายพี่เหม่อ จ.สมุทรปราการ ที่ 3.” บุเรงนอง” ของนายแวสาและ แวดือรามัน           จ.ปัตตานี
เสียงเบบี้ ที่ 1.“เด็กนาหม่อม” ของ อ.วิชิต อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ที่ 2. สจ.สายใจ ของ สจ.ดีดี         ประจิน จ.ปัตตานี ที่ 3.YTNP ของนายยี จ.ยะลา ประเภท ดาวรุ่ง ที่ 1. นกลีตุยง นายเปาะซูปา ตุยง          จ.ปัตตานี ที่ 2 “มหามงคล”ของนายเอกเดช สิงหรัตน์ กทม.และประเภทดาวรุ่งรวมเสียง ที่ 1. นก “เปเล” ของนายตรูลี บุดี จ.ยะลา ที่ 2. มังกรหยก ของนายแบสลาม ยะหา จ.ยะลา และที่ 3. รุสกี ของนายอาวี         กอเลาะ จ.นราธิวาส
ด้านนายพงษ์ศักดิ์ ยิ่งชนม์เจริญ เผยว่า กิจกรรมนี้จัดติดต่อกันมาทุกปี แต่ด้วยสถานการณ์โควิด-19 ระบาด ทำให้ต้องงดจัดไปห้วง 2 ปีที่เกิดโรคระบาด ทำให้ประสบปัญหาเศรษฐกิจในวงการ เนื่องจากนกเขาชวา ตัวชนะเลิศ ตัวเสียงดี ตัวมีชื่อเสียงจะมีราคาค่อยข้างสูง และเป็นที่ต้องการของผู้นิยม จึงได้ปรึกษาหารือกับชมรมใน จชต.เห็นพ้องว่า หากสามารถจัดได้จะทำให้เศรษฐกิจดีขึ้น จึงได้จัดการแข่งขันขึ้น แต่ปีนี้ไม่มีกลุ่มอาเซี่ยนเข้าร่วม เราจำกัด นก 1 ตัว มีผู้ติดตามได้ 2 คน จำกัดจำนวนนกที่ 1,000 ตัวเท่านั้น และผู้ร่วมกิจกรรมต้องฉีดวัคซีนอย่างน้อย 2 เข็ม ต้องสวมหน้ากากตลอดเวลา
############################ 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดยะลา/รายงาน
ประเด็นที่ ๓ นายอำเภอตากใบ จ.นราธิวาส นำทีมลงแขกเกี่ยวข้าวช่วยชาวบ้านที่ประสบอุทกภัย และช่วยสืบสานประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าวให้คงอยู่ในพื้นที่
            ในช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ได้เกิดสถานการณ์อุทกภัยในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส ส่งผลกระทบต่อบ้านเรือนและพื้นที่ทางการเกษตร ซึ่งอำเภอตากใบ เป็น 1 ใน 13 อำเภอ ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยด้วย ทางว่าที่ร้อยตรี จิรัสย์ ศิริวัลลภ นายอำเภอตากใบ นำปลัดอำเภอ พัฒนาการอำเภอ ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ผู้แทนร้อยเฉพาะกิจตำรวจนราธิวาส 933 และชาวบ้านในพื้นที่ ร่วมลงแขกเกี่ยวข้าวบริเวณแปลงนา หมู่ที่ 4 บ้านโคกมะม่วง ตำบลพร่อน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส หลังช่วงปลายเดือนภุมภาพันธ์ ที่ผ่านมา เกิดฝนตกหนักในรอบ 23 ปี ทำให้น้ำท่วมขังแปลงนาข้าวที่กำลังใกล้เก็บเกี่ยวได้รับความเสียหาย
ว่าที่ร้อยตรี จิรัสย์ ศิริวัลลภ นายอำเภอตากใบ กล่าวว่า ปีนี้ชาวบ้านในพื้นที่ประสบความยากลำบากจากเหตุฝนตกหนักผิดฤดู ส่งผลให้เกิดน้ำท่วมบ้านเรือน พื้นที่ทางการเกษตร โดยเฉพาะแปลงนาข้าวที่อยู่ในช่วงของการเก็บเกี่ยวได้รับความเสียหาย จึงจำเป็นต้องใช้แรงงานคนในการช่วยลงแขกเกี่ยวข้าวแทนการใช้รถ          พร้อมฝากเกษตรกรที่พื้นที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหาย ให้ไปแจ้งที่สำนักงานเกษตรอำเภอ เพื่อขอรับเงินชดเชยจากทางราชการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินพ.ศ.2562
 
นางอรทัย ทองคุปต์ ปลัด อบต.พร่อน กล่าวว่า ประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าวนี้เป็นประเพณีไทยที่แสดงให้เห็นถึงความมีน้ำใจ ที่มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังสามารถช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีกัน       ในหมู่บ้านได้อีกด้วย ซึ่งในพื้นที่ใกล้สูญหาย ไม่มีการจัดกิจกรรมในลักษณะมานาน ซึ่งในการเก็บเกี่ยวได้ใช้แกะเป็นเครื่องมือที่ชาวนาภาคใต้นิยมใช้ เพราะสภาพภูมิประเทศ ปลูกข้าวได้ครั้งละไม่มาก และพันธุ์ข้าวท้องถิ่น          ที่ลำต้นสูง การใช้แกะเก็บเกี่ยวทีละรวงสะดวกกว่าเครื่องมืออื่น ๆ
ขณะที่ นายสุพงศ์ เทพพรหม กำนันตำบลพร่อน กล่าวว่า กิจกรรมในครั้งนี้ ในพื้นที่แปลงนาประมาณ 2 ไร่ เพื่อช่วยเหลือชาวบ้านที่แปลงนามีน้ำท่วมขัง ไม่สามารถนำรถลงเก็บเกี่ยวข้าวได้ ประกอบกับหากไม่รีบเก็บเกี่ยวในช่วง 1-2 วันนี้ ข้าวจะได้รับความเสียหายทั้งหมด ภาพรวมพื้นที่ตำบลพร่อน ชาวบ้านจะทำนาปลูกข้าวไว้รับประทานภายในครัวเรือน และถ้าเหลือก็ไว้จำหน่ายเพื่อเป็นรายได้กับครอบครัว
#########################

ปพิชญานันท์  เทพรักษ์ สวท.นราธิวาส /รายงาน
ประเด็นจากศูนย์ดำรงธรรม และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน ตู้ ปณ.1111
ครั้งที่ 1๑ วันที่ 16 มีนาคม 256๕
จังหวัดตราด  
เรื่อง ร้องเรียนการจุดประทัดเสียงดังและมีกลิ่นเหม็นรบกวน จังหวัดตราด
...................................................................
1. ความเป็นมา  

วันที่ 4 มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น. ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดตราดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีมีผู้ร้องเรียนไปยังอธิบดีกรมควบคุมมลพิษว่า ได้รับความเดือดร้อนจากการจุดประทัดเสียงดังและมีกลิ่นเหม็นรบกวน ณ ศาลเจ้าเกาะช้าง องค์ก๋ง 108 เจ้าแม่ทับทิม ตำบลเกาะช้าง อำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด
2. ผลการดำเนินงาน

จากการตรวจสอบกับผู้ใหญ่บ้านและสอบถามราษฎรที่อาศัยอยู่บริเวณโดยรอบ ทราบว่าโดยปกติแล้วที่ศาลเจ้า ฯ จะมีประชาชนมาจุดประทัดไม่บ่อยครั้ง ไม่ทุกวัน บางสัปดาห์ไม่มีผู้มาจุดเลยก็มี แต่จะมีการจุดบ่อยครั้งในช่วงเทศกาล เช่น ตรุษจีน สารทจีน ซึ่งคณะตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ทดสอบจุดประทัด 
จำนวน 1,000 นัด ณ พบว่ามีระดับความดังของเสียง อยู่ที่ 87 เดซิเบล ซึ่งเป็นระดับที่ยังไม่เป็นอันตราย
และไม่เกินเกณฑ์ที่กำหนด (115 เดซิเบล) คณะตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่า เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนดังกล่าว จึงแจ้งให้ศาลเจ้าฯ กำหนดเวลาในการจุดประทัดให้ชัดเจน เป็นช่วงเวลา 10.00 - 16.00 น. ของทุกวัน และหากจะมีการจุดประทัดนอกเหนือเวลานี้ ขอให้ผู้ดูแลศาลเจ้าฯ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้าน
ในละแวกใกล้เคียงทราบด้วย อีกทั้งให้ย้ายจุดที่จุดประทัดจากจุดเดิมเข้ามาด้านในให้ห่างจากฝั่ง
เป็นระยะ 5 - 10 เมตร เพื่อป้องกันมิให้เศษประทัดที่จุดแล้วร่วงหล่นลงไปในทะเล เพื่อเป็นการรักษา
ความสะอาดของพื้นที่บริเวณศาลเจ้าฯ ด้วย

ทั้งนี้ จากข้อเสนอดังกล่าวทางผู้ดูแลศาลเจ้าฯ ยินดียอมรับและปฏิบัติตาม ซึ่งศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดตราดจะรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าวให้กรมควบคุมมลพิษทราบต่อไป

3. ประโยชน์ที่ได้รับ

ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
4. รายชื่อผู้ติดต่อ

นายชัชชัย แก้วขจร

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดตราด
จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง ให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อน จังหวัดศรีสะเกษ
...................................................................
1. ความเป็นมา  

วันที่ 7 มีนาคม 2565 เวลา 20.00 - 21.30 น. นายวัฒนา พุฒิชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ มอบหมายให้ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับสำนักงานขนส่งจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดศรีสะเกษ ลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือ กรณีนางสาวพิมพ์ลภัส สร้อยเสือ ราษฎรจังหวัดบุรีรัมย์ อ้างว่าบิดามารดาเสียชีวิต บ้านภูมิลำเนา
ตามบัตรประชาชน ไม่มีผู้อาศัยอยู่ซึ่งประสงค์ ขอความช่วยเหลือเรื่องการเดินทางไปจังหวัดชลบุรี (พัทยา) 
เพื่อหางานทำและประกอบอาชีพ แต่ไม่มีเงินค่ารถโดยสารและไม่มีที่พักอาศัย
2. ผลการดำเนินงาน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ให้ความช่วยเหลือดังนี้

1.นายสุรเดชช ชวะเดช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เป็นผู้ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) (Antigen Test Kit : ATK) ให้กับนางสาวพิมพ์ลภัสฯ ผลปรากฏว่าไม่พบเชื้อ

2. บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษได้ให้นางสาวพิมพ์ลภัสฯ เข้าพักหนึ่งคืนและจะแจ้ง
ทีมสหวิชาชีพร่วมตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรรม หากไม่มีประวัติการกระทำความผิด
ก็จะบันทึกข้อมูลไว้และไปส่งที่สถานีขนส่งศรีสะเกษ เพื่อให้เดินทางไปจังหวัดชลบุรี (พัทยา) ต่อไป

3. สำนักงานขนส่งจังหวัดศรีสะเกษ ได้จองรถโดยสารในวันที่ 8 มีนาคม 2565 รอบเวลา 19.00 น.ให้นางสาวพิมพ์ลภัสฯ เพื่อเดินทางต่อไป

3. ประโยชน์ที่ได้รับ

ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
4. รายชื่อผู้ติดต่อ

นายบุญชวัฒน์ ปัญช์ณ์ญาแดง

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ    
เรื่อง ลงพื้นที่ออกตรวจให้คำแนะนำการให้บริการของโรงแรม จังหวัดศรีสะเกษ
...................................................................
1. ความเป็นมา  

วันที่ 7 มีนาคม 2565 นายวัฒนา พุฒิชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ มอบหมายให้ ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดศรีสะเกษ ประสานการปฏิบัติ ร่วมกับพาณิชย์จังหวัดศรีสะเกษ ที่ทำการปกครองจังหวัดศรีสะเกษอำเภอเมืองจังหวัดศรีสะเกษ และสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคจังหวัดศรีสะเกษ ลงพื้นที่ออกตรวจให้คำแนะนำการให้บริการของโรงแรมพรหมพิมานและโรงแรมบ้านแก้วเรือนขวัญ เรื่องการติดป้ายแสดงราคาที่พักให้ชัดเจน เพื่อป้องกันการฉวยโอกาสขึ้นราคาที่พัก ในห้วงการจัดแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 
“ศรีสะเกษเกมส์”
2. ผลการดำเนินงาน

 จากการลงพื้นที่ ได้แนะนำและแจ้งให้ทำการติดป้ายแสดงราคาชัดเจนและสามารถมองเห็นได้ง่าย 
ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากผู้ประกอบการเป็นอย่างดี
3. ประโยชน์ที่ได้รับ

ป้องกันการฉวยโอกาสขึ้นราคาที่พัก
4. รายชื่อผู้ติดต่อ

นายบุญชวัฒน์ ปัญช์ณ์ญาแดง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ    
เรื่อง ลงพื้นที่แก้ไขปัญหานักกีฬามีน้ำใช้อุปโภคไม่เพียงพอ จังหวัดศรีสะเกษ
...................................................................
1. ความเป็นมา  

วันที่ 7 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. นายวัฒนา พุฒิชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ มอบหมายให้ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับนายนิธิศ สายเชื้อ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
นายเสกสรร เผ่าภูรี ผู้ช่วยผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาศรีสะเกษและนายบริบูรณ์ทวี ขันถม 
ผู้แทนเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ลงพื้นที่แก้ไขปัญหาในการจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษเกมส์” กรณีได้รับการประสานว่าที่พักนักกีฬาของโรงเรียนสตรีสิริเกศมีน้ำใช้อุปโภคไม่เพียงพอ
2. ผลการดำเนินงาน

จากการประสานไปยังการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดศรีสะเกษ ทางการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัด
ศรีสะเกษมีความยินดีที่จะสนับสนุนน้ำประปาให้ใช้อุปโภค โดยเทศบาลเมืองศรีสะเกษจะนำรถบรรทุกไปรับน้ำ เพื่อขนส่งน้ำประปามาให้ที่โรงเรียนสตรีสิริเกศ ในวันที่ 8 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. ต่อไป
3. ประโยชน์ที่ได้รับ

ทำให้นักกีฬามีน้ำใช้ในการอุปโภคอย่างเพียงพอ
4. รายชื่อผู้ติดต่อ

นายบุญชวัฒน์ ปัญช์ณ์ญาแดง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ    
เรื่อง ประชุมศูนย์อำนวยการการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษเกมส์” จังหวัดศรีสะเกษ
...................................................................
1. ความเป็นมา  

วันที่ 11 มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น. นายวัฒนา พุฒิชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ มอบหมายให้นายบุญชวัฒน์ ปัญช์ณ์ญาแดง ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานในการประชุมศูนย์อำนวยการการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษเกมส์” พร้อมด้วย ผู้แทนปลัดจังหวัดศรีสะเกษ และผู้แทนหัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดศรีสะเกษ เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุมศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษและมีผู้แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ผู้แทนศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ผู้แทนผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ผู้แทนขนส่งจังหวัดศรีสะเกษ ผู้แทนโรงพยาบาลศรีสะเกษ และผู้แทนสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ เข้าร่วมประชุมดังกล่าวผ่านระบบ Zoom Meeting เพื่อรับฟังแนวทางการดำเนินงานและปัญหาที่เกิดขึ้นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
2. ผลการดำเนินงาน

ในการประชุมมีข้อสังเกตดังนี้

1. กรณีได้รับแจ้งว่า มีทรัพย์สินสูญหาย ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับเจ้าของทรัพย์สินและประเภทของทรัพย์สิน โดยที่ประชุมได้มีข้อสั่งการ ดังนี้
1.1 มอบหมายตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวรวมทั้งวางแนวทาง         ในการแก้ไขปัญหาต่อไป
1.2 มอบหมายสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ แจ้งหัวหน้าคณะนักกีฬาให้สื่อสารกับนักกีฬาในการนำทรัพย์สินมีค่าติดตัวไว้ด้วยตลอดเวลา

2. กรณีที่นักกีฬาและเจ้าหน้าที่มีผลตรวจ ATK เป็นบวก เบื้องต้นขอให้เข้ากักตัว ณ ศูนย์ CI โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ และหากจำนวนเตียงมีไม่เพียงพอ หรือเป็นผู้ที่อยู่ในพื้นที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ ให้เข้ากักตัว                ณ โรงพยาบาลศรีสะเกษ โดยที่ประชุมได้มีข้อสั่งการให้สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ สื่อสารทำความเข้าใจเงื่อนไขต่าง ๆ กับนักกีฬา

3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้
3.1 เรื่องการทำความสะอาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขันกีฬา ควรเช็ดทำลายเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ตามมาตรการก่อนใช้งานทุกครั้ง
3.2 เรื่องการเข้าเชียร์การแข่งขันกีฬา ซึ่งอาจมีการตะโกนส่งเสียงดังและดึงหน้ากากอนามัยลง จึงขอให้ เจ้าหน้าที่ช่วยดูแลเรื่องการเชียร์การแข่งขันกีฬาของทีมเชียร์ด้วย

โดยที่ประชุมมีข้อสั่งการให้สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษพิจารณาดำเนินการ
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และได้สั่งการให้ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดนำข้อสังเกตและแนวทางแก้ไขปัญหาจากที่ประชุมดังกล่าวแจ้งสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ ตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ พิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
3. ประโยชน์ที่ได้รับทำให้การจัดงานแข่งขันกีฬาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
4. รายชื่อผู้ติดต่อ

นายบุญชวัฒน์ ปัญช์ณ์ญาแดง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดศรีสะเกษ
ประเด็นจากคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี (กตน.) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕
	1. การฉ้อโกงหลอกลวงการจำหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์


	     ๒. มาตรการส่งเสริมการจ้างงาน



หมายเหตุ : 1. ขอให้รายงานตามแบบฟอร์มของ IOC ในแบบที่ 1 และแบบที่ ๒

     ๒. ขอให้ส่งรายงานกลับมาในเมล iocprd2557@gmail.com ส่งภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม  2565
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