




ชื่อหน่วยงาน................................................. 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการส านักนายกรัฐมนตรี   

(ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  กรมประชาสัมพันธ์  และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค) 
ระยะที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน) 

ประเด็นกรอบแนวทางที ่: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เป้าประสงค์ :............................................................................................................................. .............................. 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : ............................................................................. ................................................................ 
กลยุทธ์ที ่....... : ......................................................................................................................... ............................. 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ : .................................................................................................... ............................................... 

 ๑. ชื่อแผนงาน/โครงการ...........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 

 ๒. เป้าหมายของแผนงาน/โครงการ ........................................................................................................  
.......................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 

 ๓. กลุ่มเป้าหมาย 
……................................................................................…….......................……...........................................................
....................................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ............................................................. 
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 ๕. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น ......................................................................................................................  

          (กรณีโครงการต่อเนื่อง  โปรดกรอกงบประมาณทุกปีที่ด าเนินงาน) 

ปี พ.ศ. งบประมาณที่ได้รับ (บาท) งบประมาณที่ใช้ไป (บาท) 

๒๕๖๓   

๒๕๖๔   

๒๕๖๕   

 ๖. ความก้าวหน้าการด าเนินการ   
  
 
 
 
 
 
 

 

รายงานขัน้ตอนการด าเนินการของโครงการอย่างละเอียด 

เช่น การด าเนินโครงการไดด้ าเนินการอะไรไปแล้วบ้างตามกจิกรรม/ขั้นตอน 

การด าเนินการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และด าเนินการได้แล้วเสร็จเป็นร้อยละเท่าใด โดยอธิบาย

เป็นขั้นตอน เวลา สัดส่วนของงานที่แล้วเสร็จ 



-๒- 
 

๗. ผลที่ได้รับจากการด าเนนิการ 
 

 ◊ ผลผลิต (โปรดอธิบายรายละเอียด  และ % โดยเทียบกับค่าเป้าหมายของโครงการ)   
 

 ◊ ผลลัพธ์ (โปรดอธิบายรายละเอียด  และ % โดยเทียบกับค่าเป้าหมายของโครงการ)    
 

 ◊ ผลกระทบ 
 

 ๘. ปัญหา/อุปสรรคในเชิงการด าเนินงานหรือวิธีการท างาน (ระบุปัญหาอุปสรรคในระดับกระบวนการ
ท างานที่มีผลต่อความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ) .............................................................................................  
...................................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 

 ๙. แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ ........................................................................................................  
............................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
เจ้าหน้าที่ประสานงาน ...................................................................... โทร................................................... ......... 
E-mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระบุผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

 (การด าเนินโครงการส่งผลใหผู้้เขา้ร่วมโครงการได้รับประโยชน์ในดา้นใดหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีไดร้ับ)
ประโยชน์ในด้านใด) 

 

 

(การด าเนินโครงการส่งผลให้ผู้เขา้ร่วมโครงการได้รับประโยชน์ในด้านใดหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียไดร้ับ
ประโยชน์ในด้านใด) 

 

ให้ดูจากตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
หน่วยงานสามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีการวัดผลตามที่ได้

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการหรือไม่ หากไมม่ีการวัดควรระบุสาเหตทุี่ไม่ได้วัดมาด้วย 

ให้ดูจากตัวช้ีวัดผลลัพธ์ทีร่ะบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
หน่วยงานสามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีการวัดผลตามที่ได้

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการหรือไม่ หากไมม่ีการวัดควรระบุสาเหตทุี่ไม่ได้วัดมาด้วย 

 

ผลกระทบคือ ผลทีต่ามมาหลังจากมีผลผลติของโครงการแล้ว (อาจเป็นทั้งเชิงบวก เชิงลบ) อาจเป็น
เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพก็ได้ เช่น โครงการก่อสรา้งถนนเมื่อสร้างถนนเสร็จแล้ว มีการใช้ประโยชน์
ของถนนหรือไม่ ทางใดบ้าง  โครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพ ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องบุคลิกภาพมากข้ึน และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองให้ดูดีขึ้น หรือไมม่ีการพัฒนา มีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในทางที่ดี หรอืไม่ดี เป็นต้น 





ตารางสรุปความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2563 – 2565 
กับแผนงานโครงการสําคัญของ กปส. 

 

กรอบแนวทาง เปาประสงค กลยุทธ 
หนวยงาน
เจาภาพ โครงการ กปส. 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

1. การสงเสริมความเขาใจอันดี
ตอสถาบันหลักของชาติ และ
การเสริมสรางเอกลักษณชาต ิ

1.1 เพ่ือสงเสริมความเขาใจ
อันดีของประชาชนท่ีมีตอ 
สถาบันหลักของชาต ิ

1.1.1 บูรณาการการปฏิบัตภิารกิจกับหนวยงาน 
ทุกภาคสวนเพ่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ในการสงเสริมความเขาใจท่ีถูกตอง/เหมาะสม 
ของประชาชนท่ีมีตอสถาบันหลักของชาติ 
 
 

สปน. (หลัก) 
กปส. และ 
สคบ. 
(สนับสนุน) 

โครงการประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสราง 
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลกัของชาติ  
(ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย) 

สพป. 
 

1.1.2 พัฒนากระบวนการสื่อสาร/ประชาสัมพันธขอมูล
ท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติให
สอดคลองกับกลุมเปาหมายและยคุสมัยท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

กปส. (หลัก) 1. โครงการพัฒนาสถานีวิทยุโทรทัศน 
แหงประเทศไทย ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอล 
ระดับภมูิภาค 4 ภาค 
2. โครงการดําเนินงานดานขาวโทรทัศน 
และขาววิทยุกระจายเสียง 

สปข.3 
 
 

สทท. 
 

1.2 เพ่ือเสรมิสราง
เอกลักษณของชาต ิ
ใหสอดรับกับบริบท 
การเปลีย่นแปลง 

1.2.1 สงเสรมิ/สนับสนุนการมสีวนรวมของทุกภาคสวน
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสราง
เอกลักษณของชาต ิ
 
 

สปน. (หลัก) 
 

  
 

1.2.2 ทบทวนและพัฒนากระบวนการเสริมสราง
เอกลักษณของชาติใหสอดรับกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
 

สปน. (หลัก) 
กปส. 
(สนับสนุน) 

โครงการขบัเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐ 
เพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

สนผ. (สนช.) 



กรอบแนวทาง เปาประสงค กลยุทธ 
หนวยงาน
เจาภาพ โครงการ กปส. 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

2. การขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยาง
เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  

2.1 พัฒนาขีดความสามารถ
ในการขับเคลื่อนนโยบายให
ไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

2.1.1 เตรียมความพรอมในทุกมิติเพ่ือรองรับ 
การปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดรบัมอบหมายอยาง
รวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
         1) การพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/บุคลากรใน 

การขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ/ ภารกิจตามกฎหมาย 

 

 

 

  

         2) การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และ
ระบบบรหิารจดัการแบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารยุคใหม 
(Back Office Platform) : ระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส 

 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
กปส. (หลัก) 

 

 

โครงการยกระดับสถาบันการประชาสมัพันธ

เพ่ือสรางมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาบุคลากร

ดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนของ

ประเทศในยุคดิจิทัล ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖5 

โครงการจัดจางบํารุงรกัษาระบบสารบรรณ
อีเล็กทรอนิกส กปส. ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

สปช. 
 
 
 

 

 
ศสช. 

 

2.1.2 สงเสรมิ/สนับสนุนการยดึหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 
         1) การเสรมิสรางวินัยและสงเสริมจรยิธรรม
บุคลากร กปส. 

ทุกหนวยงาน 1. โครงการเสริมสรางวินัยและสงเสริม
จริยธรรมบุคลากร กปส. 

2. โครงการจัดทํามาตรฐานดูแลสื่อออนไลน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กกจ. 

 

สนข. 

2.2 ยกระดบัการขับเคลื่อน
ภารกิจของหนวยงานใหมี
ความสอดคลองและนําไปสู
การบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาต ิ

2.2.1 บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวน 
และการสงเสริมการมสีวนรวมภาคประชาชน ในฐานะ
หนวยงานเจาภาพตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวในเปาหมาย 
ในทุกระดับของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

ทุกหนวยงาน 1. โครงการสรางความเขาใจประชาชนท้ังใน
และนอกจังหวัดชายแดนภาคใต  
(แผนงานบูรณาการฯ) 

2. โครงการประชาสัมพันธเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (แผนงานบูรณาการฯ) 

3. โครงการประชาสัมพันธการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(แผนงานบูรณาการฯ) 

สนผ. (สวพ.) 
 
 

สนผ. (สผค.) 
 

สพป. 



กรอบแนวทาง เปาประสงค กลยุทธ 
หนวยงาน
เจาภาพ โครงการ กปส. 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

2.2.2 พัฒนาและปรับปรุงแผนงาน/โครงการ (X)  
ท่ีบรรลตุอเปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนระดับ 1 (Z) 
และแผนระดับ 2 (Y) 

สปน.และ 
กปส. (หลัก) 

โครงการขบัเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐเพ่ือ
ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

สนผ. (สนช.) 

3. การกํากับติดตาม 
การบริหารราชการเพ่ือคุมครอง
และสรางความเปนธรรมใน
สังคม 

3.1 การเสริมสรางกลไก
การกํากับติดตามการ
บริหารราชการแผนดินของ
หนวยงานรัฐใหมี
ประสิทธิภาพ  

3.1.1 พัฒนาแนวทาง/กลไกการตรวจตดิตาม 
การบริหารราชการแผนดินใหมีประสิทธิภาพ 
 

สปน. (หลัก)   

3.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และการบูรณาการการ
ทํางานรวมกับทุกภาคสวนอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการกํากับตดิตามการบริหารราชการ
แผนดินของหนวยงานรัฐใหมีประสิทธิภาพ  

ทุกหนวยงาน โครงการประชาสัมพันธการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครฐัยุคใหม 

สนผ. (สนช.) 

3.2 ยกระดบัมาตรฐานการ
คุมครองประชาชน และ
การสรางความเปนธรรม 
ในสังคม 

3.2.1 ปรับปรุง/พัฒนามาตรฐานการใหบริการ
ประชาชนเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ  
  

สปน. 
(สนับสนุน) 
สคบ. (หลัก) 

  

3.2.2 สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากร/กลไก/
การบูรณาการการทํางานรวมกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการสรางเครือขาย ความเขมแข็ง และ
รักษาสิทธิของประชาชน 
 

สปน. 
(สนับสนุน) 
สคบ. (หลัก) 

  

4. การประชาสัมพันธเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินการของรัฐ 
และเสรมิสรางภาพลักษณของ
ประเทศ 

4.1 สงเสริมการรับรูและ
ความเขาใจให
กลุมเปาหมายท้ังในและ
ตางประเทศมีความเช่ือมั่น
และนําขอมลูขาวสารท่ี
เผยแพรไปใชอางอิงและ
พัฒนาตอยอด 

4.1.1 สรางสังคมท่ีประชาชนมีภมูิรูในการดาํรงชีพเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ 
ท่ีดีของประเทศ 

กปส. (หลัก) 1. โครงการบริหารจัดการขอมลูขาวสารเพ่ือ 
การประชาสมัพันธ  
2. โครงการประชาสัมพันธสงเสริม 
ความเชื่อมั่นในนโยบายภาครัฐ 
3. โครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
4. โครงการพัฒนาสื่อออนไลน (NBT World) 
อยางสรางสรรค 

สนข. 

 
สนผ. (สผค.) 

 
สปต. 
สนข. 

 

 



 

กรอบแนวทาง เปาประสงค กลยุทธ 
หนวยงาน
เจาภาพ โครงการ กปส. 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

  4.1.2 ขยายความรวมมือกับทุกภาคสวน 
ในการประชาสมัพันธท้ังในและตางประเทศเพ่ือให 
การประชาสัมพันธครอบคลุมกลุมเปาหมาย และ
สามารถนําขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรไปใชอางอิงและ
พัฒนาตอยอด 

กปส. (หลัก) 1. โครงการสรางและพัฒนาเครือขาย
ประชาสัมพันธเพ่ือบริการขอมูลขาวสารไปสู
ประชาชน 

2. โครงการสรางและพัฒนาชองทางการ
ประชาสัมพันธเพ่ือประโยชน
สาธารณประโยชน 

3. โครงการความรวมมือระหวางประเทศ 

สพป. 
 

 
สวท. 

 
 

สปต. 
4.2 ยกระดบั 
การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารใหครอบคลมุ
กลุมเปาหมายท้ังในและ
ตางประเทศ 
 

4.2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพดานเทคโนโลยี และ
พัฒนาชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารให
ครอบคลมุกลุมเปาหมายท้ังในและตางประเทศ ให
ขอมูลมีความถูกตอง ทันสมัย รวดเร็ว ทันเหตุการณ 

กปส. 
สปน. และ 
สคบ. 
(สนับสนุน) 

โครงการพัฒนาคลังขอมูลขาวสาร 
เพ่ือการประชาสมัพันธเชิงรุก 

ศสช. 

5. การปรับตัว 
และเตรียมพรอมเพ่ือสอดรับ 
กับการเปลีย่นแปลง 

5.1 ปรบัปรุงโครงสราง 
ของหนวยงาน และพัฒนา
ระบบการปฏิบัตภิารกิจใหมี
ประสิทธิภาพและเอ้ือตอ
การปรับตัว 

5.1.1 พัฒนารูปแบบ/กระบวนการปฏิบัตภิารกิจใหมี
ประสิทธิภาพและเอ้ือตอการปรับตัวอยางตอเน่ือง 

ทุกหนวยงาน โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของกรมประชาสัมพันธ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กกจ. 

5.1.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาตอยอดหรือประยุกตใช 
และพัฒนาระบบฐานขอมูลใหสามารถนําไปใช
ประโยชนไดทุกท่ี ทุกเวลา 

ทุกหนวยงาน โครงการจัดต้ังศูนยขอมลูเว็ปไซตกลาง
ประเทศไทย ประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2565 

ศสช. 

5.2 เพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพและ 
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง 

5.2.1 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจําเปนท่ีสอดคลองกับยุคสมัยใหแกบุคลากร 
อยางตอเน่ืองและครอบคลุมบุคลากรทุกระดบัช้ัน 

ทุกหนวยงาน โครงการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กกจ. 

 


