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กรมประชาสัมพันธ์
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
-----------------
๑. ชื่อ.............................................................................นามสกุล...............................................................................

๒. ตำแหน่ง ..............................................ระดับ ...............................สังกัดงาน.........................................................
    ฝ่าย/ส่วน........................................................... กอง/สำนัก.................................................................................
    จังหวัด...............................................................โทรศัพท์ที่ติดต่อได้.......................................................................

๓. สถานภาพครอบครัว
        โสด
  สมรส          หย่าร้าง          อื่น ๆ .................................................

    ชื่อคู่สมรส.....................................อาชีพ..........................หน่วยงาน....................จังหวัด.......................................


   ไม่มีบุตร/ธิดา

มีบุตร/ธิดา  จำนวน ...............คน (ชาย.............คน  หญิง .........คน)
๔. ตำแหน่งที่สมัครเลื่อน สมัครได้ไม่เกิน ๓ ตำแหน่ง ต่อ ๑ ราย (กรุณาเรียงลำดับตำแหน่งการสมัคร/ไม่ต้องแยกชุด)
    ๔.๑ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส 
          สมัครลำดับที่ ........ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เลขที่........................สังกัด..............................................
    ๔.๒ ตำแหน่งคีตศิลปิน ระดับอาวุโส 
          สมัครลำดับที่ ........ตำแหน่งคีตศิลปิน อาวุโส เลขที่...........................สังกัด........................................................
    4.3 ตำแหน่งดุริยางคศิลปิน ระดับอาวุโส

สมัครลำดับที่ .......ตำแหน่งดุริยางคศิลปิน อาวุโส เลขที่....................สังกัด........................................................
    ๔.4  ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า ระดับอาวุโส (กรณีสมัครเฉพาะตำแหน่งนายช่างไฟฟ้าให้เรียงตามลำดับที่สมัครไม่เกิน ๓ ตำแหน่ง) 
          สมัครลำดับที่  ๑ ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้าอาวุโส  เลขที่...........................สังกัด....................................................

          สมัครลำดับที่  ๒ ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้าอาวุโส  เลขที่...........................สังกัด....................................................
          สมัครลำดับที่  ๓ ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้าอาวุโส  เลขที่...........................สังกัด....................................................  
๕.  ข้าพเจ้าขอยืนยันที่จะไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานตามที่ได้รับแต่งตั้ง

๖.  กรณีกรมประชาสัมพันธ์มีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
     ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ราชการ พ.ศ.๒๕๒๔ และตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๒๐๓.๐๑/ว ๓๔๙๖  
     ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยเมื่อได้รับคำสั่งให้ส่งมอบงานภายในระยะเวลา ๑๕ วันทำการ (ทั้งนี้ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันแรก
     ที่มีการเวียนทาง Intranet) 

ข้าพเจ้ายินดีที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นและขอรับรองว่าข้อความดังกล่าว และเอกสารประกอบเป็นความจริงทุกประการ
 (ลงชื่อ ............................................................................ผู้สมัครเลื่อน
(......................................................................)  
 


 วันที่......................../...................../.....................

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๑.  ประวัติส่วนตัว

ชื่อ








      




     ตำแหน่ง








   
   


     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม












กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก


                                     

 กรมประชาสัมพันธ์

ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันเมื่อ


รวมเป็นเวลา
  .    

ปี               เดือน

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน
       
   บาท   อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว.............................บาท

เกิดวันที่                   เดือน
           พ.ศ.           อายุ

 ปี อายุราชการ        
  ปี   
๒.  วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา
                คุณวุฒิและวิชาเอก                     สถาบัน                                      ปีที่สำเร็จ
  
............................................
    ....................................
 
.........................................
   
............................................
    ....................................
 
.........................................
   
............................................
    ....................................
 
..........................................
   
............................................
    ....................................
 
..........................................
    
............................................
    ....................................
 
..........................................





๓.  ประวัติการทำงานและการรับราชการ
                    วัน  เดือน  ปี                          สังกัด            


ตำแหน่ง     
   
............................................
    ....................................
 
..........................................
   
............................................
    ....................................
 
..........................................
    
............................................
    ....................................
 
..........................................
    
............................................
    ....................................
 
..........................................
    
............................................
    ....................................
 
..........................................
        
๔.   ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ตามหน้าที่รับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
     (ให้นับจากปีที่ขอประเมินย้อนหลัง ๓ ปี)
                         (แบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งแนบท้าย)
    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
           (ลงชื่อ) 




(ผู้ขอเลื่อนตำแหน่ง) 
                                        (........................................)
                                       วันที่ 
        





ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ตามหน้าที่รับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
(แนบท้ายข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งในระดับสูงขึ้น  แบบ อว.๒ ข้อ ๔)
ชื่อผู้ขอประเมินบุคคล…………………………......……………ตำแหน่ง......................................ระดับ...............................สังกัด.....................................................................เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................................................ระดับ...............................เลขที่ตำแหน่ง.................สังกัด..............................................................
	ผลงานย้อนหลัง ๓ ปี 

	ความรู้ความสามารถ                         ที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น
	ประโยชน์ของผลงาน


	ชื่อผลงาน 1.....................................
ระยะเวลา จาก...........ถึง...........
สาระสำคัญ 

..........................................................
..........................................................
ขั้นตอน
1. .....................................................
2. .....................................................
3. ....................................................
              ฯลฯ
ชื่อผลงาน 2....................................
ระยะเวลา จาก...........ถึง...........
สาระสำคัญ 

..........................................................
..........................................................
ขั้นตอน
1. .....................................................
2. .....................................................
3. ....................................................
              ฯลฯ

	
	


คำอธิบาย
ผลงาน :  เรียงตามความเด่นหรือความสำคัญของงาน ไม่เกิน 3 ผลงาน โดยให้บรรยายสาระสำคัญของผลงานโดยสังเขป และอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติจริง  
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน :  ให้อธิบายว่าผู้ขอประเมินได้ใช้แนวคิด หรือประยุกต์ใช้ประสบการณ์ หรือบูรณาการการปฏิบัติงาน
         โดยต้องแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถและความชำนาญในการกระทำผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน หรือแก้ปัญหาในกรณีที่มีความยุ่งยากซับซ้อน                                                                    
         ประโยชน์ของผลงาน :  ประโยชน์ที่หน่วยงานหรือประชาชนได้รับจากผลงานหรือผลการปฏิบัติงานนั้น  






- ๒ -
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                            (ลงชื่อ).............................................................(ผู้ขอรับการประเมิน)            
                                                     (..........................................................)
                                            วันที่............./............................./....................
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
      (ลงชื่อ)...............................................................

           
              (...........................................................)                                                    
                                             (ตำแหน่ง)...........................................................



         


      วันที่............./.............................../.....................
                                                 (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)         
      (ลงชื่อ)...............................................................

           
               (...........................................................)                                                    
                                             (ตำแหน่ง)...........................................................



         


      วันที่............./.............................../....................
                                                    (ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า)

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

ชื่อผู้ขอประเมินบุคคล…………………………......……………ตำแหน่ง......................................ระดับ...............................                   สังกัด.....................................................................เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................................................                   ระดับ...............................เลขที่ตำแหน่ง.................สังกัด..............................................................
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี
    - พยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง
    - พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลา
    - มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน
    - แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น
    - แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่า
      หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
2. สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้
    - กำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
    - ติดตามและประเมินผลงานของตน โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
    - ทำงานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนด หรือเป้าหมายของ
      หน่วยงานที่รับผิดชอบ
    - มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา ความถูกต้อง เพื่อให้ได้งาน
      ที่มีคุณภาพ
3. สามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
    - ปรับปรุงวิธีการที่ทำให้ทำงานได้ดีขึ้น เร็วขึ้น มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
      มากขึ้น หรือทำให้ผู้รับบริการพึงพอใจมากขึ้น
    - เสนอหรือทดลองวิธีการทำงานแบบใหม่ที่คาดว่าจะทำให้งานมีประสิทธิภาพ
      มากขึ้น
4. สามารถกำหนดเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางาน เพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น 
    หรือแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ
    - กำหนดเป้าหมายที่ท้าทายและเป็นไปได้ยาก เพื่อให้ได้ผลงานที่ดีกว่าเดิม
      อย่างเห็นได้ชัด
    - พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น หรือ แตกต่าง
      ไม่เคยมีใครทำได้มาก่อน

	
	


                                                           - 2 -
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	5. ศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น 
    ทั้งในเชิงลึก และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง
    - มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่มีลักษณะเป็นสหวิทยาการและสามารถ
  นำความรู้ไปปรับใช้ได้อย่างกว้างขวาง
    - สามารถนำความรู้เชิงบูรณาการของตนไปใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์ เพื่อการ
      ปฏิบัติงานในอนาคต
๖. ผลสัมฤทธิ์อื่น ๆ
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….


	
	

	คะแนนรวม
	100
	


ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
(       )    ผ่านการประเมิน (คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
(       )    ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)...............................................................





         (...........................................................)
                                                (ตำแหน่ง)...........................................................
วันที่............./............................./......................
   (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
(ลงชื่อ).................................................................





         (..............................................................)
                                                (ตำแหน่ง).............................................................
วันที่............./............................../......................
       (ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า)            
เอกสาร อว. ๑





เอกสารการสมัคร  เป็นหลักฐานของทางราชการ หากผู้สมัครรายใดมีเจตนา จัดทำเอกสารโดยตัดทอนหรือตกเติมข้อความทำให้เอกสารการสมัครไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามแบบที่กำหนดไว้ให้ถือว่าผู้สมัครเจตนาปลอมเอกสารราชการ กรมประชาสัมพันธ์จะไม่พิจารณาผู้สมัครรายนั้น


กรุณาใช้แบบฟอร์มการสมัครตามแบบที่กำหนดให้สำหรับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในรอบการสมัคร


ระหว่างวันที่  20 – 31 พ.ค. 2565 เท่านั้น


 


 





 





เอกสาร อว. ๒





เอกสารแนบ อว. ๒





เอกสาร อว. ๓








