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ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชี
ตำแหน่งประเภทอำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น
(ตำแหน่งผู้อำนวยการกองกฎหมายและระเบียบ)  
๑.
ประวัติส่วนตัว

ชื่อ........................................................................................................................................................

ตำแหน่ง...............................................................................................................................................

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม......................................................................................................................................

กอง/ศูนย์/สำนัก...................................................................................................................................

กรม......................................................................................................................................................

ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันเมื่อ...........................................................................................................

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ............................ บาท

เกิดวันที่.............เดือน..........................พ.ศ. .............. อายุ .............. ปี  อายุราชการ ............ ปี
๒.
วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา


คุณวุฒิและวิชาเอก
สถาบัน
ปีที่สำเร็จ

...............................................
................................................
................................................

...............................................
................................................
................................................

...............................................
................................................
................................................๓.
ประวัติการทำงานและการรับราชการ


วัน  เดือน  ปี
ตำแหน่ง
สังกัด

...............................................
................................................
................................................

...............................................
................................................
................................................

...............................................
................................................
................................................
     ...............................................
................................................
................................................
๔.
การฝึกอบรมและดูงาน

ปี

  ระยะเวลา                         หลักสูตร
  สถาบัน
...............    .......................................    ...................................................    .....................................................
..............
  .......................................    ...................................................    .....................................................
..............
  .......................................    ...................................................    .....................................................
..............
  .......................................    ...................................................    .....................................................
-  ๒  -
๕.
ได้ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว  ดังนี้

(   )
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  จำนวน ........ ปี ....... เดือน ......... วัน
     (   )
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 6 ปี  จำนวน ............ ปี ............. เดือน .......... วัน

(   )
ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด


จำนวน ............ ปี ............. เดือน .......... วัน
๖.
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
     จำนวน .......... ปี ....... เดือน ........ วัน
๗.
มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ ก.พ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และตามมติ อ.ก.พ. สำนักนายกรัฐมนตรี

ในคราวประชุมที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2561 และครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 ตามแบบรับรองประสบการณ์ในงาน

ที่หลากหลายฯ ตามเอกสารแนบท้าย (เฉพาะผู้ที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการมาก่อน)
๘.
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ย้อนหลัง ๓ ปี (จำนวน ๖ รอบการประเมิน)  
           
- ประจำปี 256๒       
รอบ 1 ระดับ................        
รอบ 2 ระดับ..................            
         
- ประจำปี 256๓       
รอบ 1 ระดับ................        
รอบ 2 ระดับ.................. 
           
- ประจำปี 256๔       
รอบ 1 ระดับ................        
รอบ 2 ระดับ.................. 
๙. การได้รับมอบหมายพิเศษต่างๆ ย้อนหลัง 3 ปี (แนบหลักฐานประกอบ)
     .................................................................................................................................................................................. 
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
10. ความดีความชอบหรือรางวัลที่ได้รับ (แนบหลักฐานประกอบ).....................................................................
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
11. ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
-  3  -
๑๒. ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและพัฒนางานด้านบริหาร                   
      ที่มีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และมีความเป็นไปได้ และการแก้ปัญหาต่างๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ                 
      ของตำแหน่งประเภทอำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น  (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 
      ขนาดตัวอักษร 16 พอยด์) ตามแบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ฯ ตามเอกสารแนบท้าย



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ




(ลงชื่อ) .............................................. (ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง)
(..............................................)

วันที่...........เดือน....................พ.ศ. .............
                                     (ลงชื่อ) .............................................. (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน)
                                               (..............................................)
                                      วันที่...........เดือน....................พ.ศ. .............
           (ลงชื่อ) .............................................. (ผอ.สำนัก/กอง)
                                                (.............................................)
                                       วันที่...........เดือน....................พ.ศ. .............
เอกสารการสมัคร  เป็นหลักฐานของทางราชการ หากผู้สมัครรายใดมีเจตนา จัดทำเอกสารโดยตัดทอนหรือตกเติมข้อความทำให้เอกสารการสมัครไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามแบบที่กำหนดไว้ให้ถือว่าผู้สมัครเจตนาปลอมเอกสารราชการ กรมประชาสัมพันธ์จะไม่พิจารณาผู้สมัครรายนั้น
กรุณาใช้แบบฟอร์มการสมัครตามแบบที่กำหนดให้ 
สำหรับการสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีตำแหน่งประเภทอำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น
(ตำแหน่งผู้อำนวยการกองกฎหมายและระเบียบ)  
ระหว่างวันที่  16 – 2๔ มิ.ย. 2565 เท่านั้น
แบบรับรองประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ตามข้อ ๗
(เฉพาะผู้ที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการมาก่อน)
ชื่อ –  สกุล.........................................................................................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................................ตำแหน่งเลขที่...................................................
สำนัก/กอง.............................................................................................. กรม...................................................
1. ต่างสายงาน
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	ระยะเวลา (ไม่น้อยกว่า 2 ปี)

	1.
	ตำแหน่ง .............................................................
ส่วนราชการ .......................................................
	ตั้งแต่ .................... ถึง ....................
(รวม ...............ปี ............... เดือน)

	2.
	ตำแหน่ง .............................................................
ส่วนราชการ .......................................................
	ตั้งแต่ .................... ถึง ....................
(รวม ...............ปี ............... เดือน)


2. ต่างหน่วยงาน
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	ระยะเวลา (ไม่น้อยกว่า 2 ปี)

	1.
	ตำแหน่ง .............................................................
ส่วนราชการ .......................................................
	ตั้งแต่ .................... ถึง ....................
(รวม ...............ปี ............... เดือน)

	2.
	ตำแหน่ง .............................................................
ส่วนราชการ .......................................................
	ตั้งแต่ .................... ถึง ....................
(รวม ...............ปี ............... เดือน)


3. ต่างพื้นที่
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	ระยะเวลา (ไม่น้อยกว่า 2 ปี)

	1.
	ตำแหน่ง .............................................................
ส่วนราชการ .......................................................
	ตั้งแต่ .................... ถึง ....................
(รวม ...............ปี ............... เดือน)

	2.
	ตำแหน่ง .............................................................
ส่วนราชการ .......................................................
	ตั้งแต่ .................... ถึง ....................
(รวม ...............ปี ............... เดือน)


4. ต่างลักษณะงาน
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	ระยะเวลา (ไม่น้อยกว่า 2 ปี)

	1.
	ตำแหน่ง .............................................................
ส่วนราชการ .......................................................
	ตั้งแต่ .................... ถึง ....................
(รวม ...............ปี ............... เดือน)

	2.
	ตำแหน่ง .............................................................
ส่วนราชการ .......................................................
	ตั้งแต่ .................... ถึง ....................
(รวม ...............ปี ............... เดือน)



         (ลงชื่อ)................................................ (ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง)





       (...............................................)





ตำแหน่ง........................................................





วันที่...........เดือน.........................พ.ศ............
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและพัฒนางานด้านบริหาร                   
     ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งประเภทอำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น
	หัวข้อ
	รายละเอียด

	ความคาดหวัง/เป้าหมาย
	..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(กำหนดสิ่งที่ต้องการจะทำให้สำเร็จ ความมุ่งหมายที่ต้องทำให้ได้ หรือการเปลี่ยนแปลงที่พยายามจะให้บรรลุผล โดยอาจจะเป็นเป้าหมายระยะสั้นหรือระยะยาวก็ได้                         แต่เป้าหมายนั้นจะต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริงขององค์กร มีความชัดเจน                          ไม่คลุมเครือ ไม่กว้างจนเกินไป และมีโอกาสทำได้สำเร็จ)


	ความสอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร

	..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(สามารถระบุได้ว่า ข้อเสนอหรือเป้าหมายที่กำหนดมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของกรมประชาสัมพันธ์ หรือสอดคล้องกับสิ่งที่องค์กรต้องการ) 


	วัตถุประสงค์
	..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(เป็นการกำหนดผลลัพธ์ที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้น หรือกำหนดว่าจะทำให้อะไรเกิดขึ้น                             โดยจะต้องมีความชัดเจน สมเหตุสมผล ปฏิบัติได้จริง และสามารถวัดและประเมินผลได้)    


	แนวทางการดำเนินงานและพัฒนางานด้านบริหาร                   

	..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(กำหนดวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนที่ต้องดำเนินการ โดยสร้างสรรค์วิธีการใหม่ๆ                         ที่มีประสิทธิภาพกว่าวิธีการเดิม)  


	ระยะเวลาดำเนินการ
	..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(กำหนดระยะเวลาที่จะทำให้เป้าหมายสำเร็จ)
  

	ประโยชน์ที่คาดว่า                        จะได้รับ
	..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(คาดการณ์ล่วงหน้าว่า เรื่องใดหรือผลลัพธ์ใดจะเกิดขึ้นตามมา หากดำเนินการตามข้อเสนอ)


	ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
	..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(คาดการณ์ถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานออกนอกกรอบหรือผิดทิศทางที่กำหนดไว้ และเสนอแนวทางแก้ไขที่จะทำให้สามารถแก้ปัญหาได้          อย่างทันท่วงที) 



