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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ 1๓๒๑                                      

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ส าเนาค าสั่งกรมประชาสัมพันธ์ 

เรียน   ผอ.ส านัก ผอ.กอง ผู้เชี่ยวชาญและหัวหน้าหน่วยงาน     

กองการเจ้าหน้าที่  ขอส่งส าเนาค าสั่ งกรมประชาสัมพันธ์  ที่  ๘๘๖/๒๕๖๕ ลงวันที่             
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เรื่อง ให้ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ 
ระดับต้น” รุ่นที่ ๔  แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและกรุณาเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ทราบและถือปฏิบัติ
หรือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย                 

                 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  
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{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}{XXXXXXXXXXXXX}
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{XXXXXXXXXXXXX}(นางณัฐนันท์ รจนกร)
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โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น” รุ่นที่ ๔ 

ระหว่างวันที่ ๑ – ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
จัดโดยสถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 

********************** 

๑.หลักการและเหตุผล  

 การวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมรองรับต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและมีศักยภาพพร้อมในการเลื่อนขึ้นสู่การด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
เป็นปัจจัยส าคัญต่อความความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร รวมทั้งการน าหลักสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
และความรู้ความสามารถเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติซึ่งมีความแตกต่างกันในแต่ละระดับ สายงาน และบทบาทหน้าที่ 
โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการสามารถปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่รับผิดชอบ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเป็น
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นการสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพที่จะต้องสั่งสมความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์จากระดับเดิมสู่การด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นเหล่านี้ถือเป็นภารกิจขององค์กรที่ต้องให้ความส าคัญและด าเนินการ
ให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 กรมประชาสัมพันธ์ โดยสถาบันการประชาสัมพันธ์ ได้ตระหนักถึงส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้
จัดฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น” รุ่นที่ ๔ ส าหรับข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานซึ่งจะเริ่มพัฒนาตั้งแต่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับช านาญการ โดยการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ทั้งในภาพรวม
ของระดับช านาญการและความรู้ความสามารถเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งแตกต่างกันในแต่ละสายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบรวมทั้งการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเลื่อนขึ้นสู่การด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น   

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ที่จ าเป็นในแต่ละระดับ
ให้สามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์  

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 

๔. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
 ข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 

 

/๕. จ านวน... 
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๕. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

 ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานจ านวน
ทั้งสิ้น ๕๖ คน 

๖. โครงสร้างหลักสูตร 
 การฝึกอบรมแบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา ระยะเวลาทั้งสิ้น ๑๑๕ ชั่วโมง  ดังนี ้
 หมวดที่ ๑ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  จ านวน ๓๐ ชัว่โมง 
 หมวดที่ ๒ ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ    จ านวน ๒๔ ชัว่โมง  
 หมวดที่ ๓ ความรู้เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์    จ านวน ๓๓ ชัว่โมง 
 หมวดที่ ๔ กิจกรรมพิเศษ       จ านวน ๒๘ ชัว่โมง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๖.๑ ออกแบบหลักสูตร : ความต้องการฝึกอบรม (Training Needs) 
 ๖.๒ จัดท าโครงการฝึกอบรม 
 ๖.๓ ขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรม / เตรียมการฝึกอบรม 
 ๖.๔ ด าเนินการฝึกอบรม วัดผลประเมินผล ฯลฯ 
 ๖.๕ สรุปผลการฝึกอบรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขเสนอผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ 

๗. รายละเอียดหลักสูตร 

 หมวดที่ ๑ พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  จ านวน ๓๐ ชั่วโมง 

 ๗.๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (๖ ชั่วโมง) 

  - บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ/ทดสอบ หากไม่ผ่านต้องเรียน E-learning 
  - การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้สามารถ
พูดและฟังภาษาอังกฤษ และท าความเข้าใจสาระส าคัญได้ 

 ๗.๒ วัฒนธรรมและภาพลักษณ์องค์กร บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ  (๓ ชั่วโมง) 

  - การสร้างแบรนด์ขององค์กร บุคลิกภาพ ความน่าเชื่อถือ สร้างการเปลี่ยนแปลง สร้างความเข็มแข็งในองค์กร 
สร้างการตระหนักรู้ คิดเชิงบวก บริหารองค์กรอย่างเป็นระบบ 

  - มุ่งม่ัน มีหลักการ รู้แก้ปัญหา ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตบริการ  

 ๗.๓ การสืบค้นและการจัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Digital Content & BIG DATA Analysis) 
บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ  (๓ ชั่วโมง)  

  - การพัฒนาทั กษะในการสื บค้น การค้นหาข้ อมู ลที่ มี ประสิ ทธิ ภาพ การ เข้ าถึ งแหล่ งข้ อมู ล 
สื่อสมัยใหม่ Social media ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน การน าเสนองาน  

 
 
 

/๗.๔ บุคลิกภาพ... 
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 ๗.๔ บุคลิกภาพนักประชาสัมพันธ์ บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๖ ชั่วโมง) 

  - การพัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพนักประชาสัมพันธ์ การพัฒนาความคิด อารมณ์ จิตใจ   
  - การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก และพฤติกรรมการเป็นผู้เสนองาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง และพัฒนาทีมงาน  
  - การสร้างภาวะผู้น า  

 ๗.๕ จิตวิทยาและวาทศิลป์ ในการสื่อสารโน้มน้าวใจ บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๓ ชั่วโมง) 

 การสื่อสารภายในองค์กร  

  - ทักษะในการสื่อสาร (วาทศิลป์)  
  - ทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกองค์กรเพ่ือความส าเร็จของงาน  
  - การเข้าใจหลักจิตวิทยาในการสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นบวก (positive) ในการมีปฏิสัมพันธ์กัน
ของบุคลากรในองค์กร 

 ๗.๖ การวิเคราะห์ประเด็นเพื่อการเขียนหนังสือราชการให้เกิดสัมฤทธิ์ผล บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๖ ชั่วโมง) 

  - การคิดวิเคราะห์ น าเสนองาน หนังสือราชการ ให้เกิดสัมฤทธิผล 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
  - รูปแบบหนังสือประเภทต่าง  ๆ / รูปแบบแนวทางการเขียนและน าเสนอหนังสือราชการของกรมประชาสัมพันธ์ 
 ๗.๗ การสร้างแรงจูงใจในการท างาน บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๓ ชั่วโมง) 

 หมวดที่ ๒ ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ จ านวน ๒๔ ชั่วโมง 

 ๗.๘ การคิดวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ และวางแผนงาน บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๖ ชั่วโมง) 

  การคิดเชิงกลยุทธ์และบูรณาการ:การพัฒนาฝึกฝนทักษะในการมองภาพรวมการเชื่อมโยงแนวคิด  
องค์ความรู้ต่าง ๆ ประเด็นข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสามารถน าการคิดแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการปฏิบัติงาน 
  เทคนิคการปรับปรุงงาน : แนวคิด วิธีการ เสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ของการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แนวทางการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างาน กระบวนการในการปรับปรุงกระบวนการท างานด้วยเครื่องมือทางการบริหารจัดการต่าง ๆ รวมทั้ง การท า
กรณีศึกษา (case study) 
  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ : หลักการหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหา และการ
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ทางเลือกและประเมินผลกระทบระยะสั้น ระยะยาว ข้อดี ข้อเสีย และข้อด้อย ทั้งใน
เชิงคุณภาพ และปริมาณ สามารถคาดการณ์ถึงอนาคตเพ่ือวางแผนการปฏิบัติ และป้องกันอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
และก าหนดวิธีติดตามผลได้ 

 ๗.๙ กฎระเบียบราชการที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารระดับต้น บรรยาย/เสวนา (๓ ชั่วโมง) 

        - การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในภาพรวม 
เพ่ือการบริหารงานได้อย่างถูกต้อง 

 

 /๗.๑๐ คุณธรรม... 
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  ๗.๑๐ คุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล วินัยข้าราชการและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (๖ ชั่วโมง) 

  - การใช้หลักจริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการ และจริยธรรมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

 ๗.๑๑ เทคนิคการสอนงาน บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๖ ชั่วโมง) 

  - ความส าคัญของการสอนงานคุณสมบัติของผู้สอนงานเทคนิคและวิธีการสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ประเภทของการสอนงานและกระบวนการการสอนงานการสอนงานและการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้งานและการท างาน 

 ๗.๑๒ การบริหารประเด็น บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ  (๓ ชั่วโมง) 

  - การวิ เคราะห์ประเด็น การวิ เคราะห์  ผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสีย   การก าหนดช่องทางการสื่อสาร   
ผู้สื่อสารประเด็น  การบริหารสถานการณ์  รวมถึงการใช้กรณีศึกษาเป็นส่วนประกอบ  บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ 

 หมวดที่ ๓ ความรู้เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ (๓๓ ชั่วโมง) 

 ๗.๑๓ เทคนิคการประชาสัมพันธ์อย่างครบวงจร บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๖ ชั่วโมง) 

 ๗.๑๔ การวางแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล/ฝึกปฏิบัติ (๓ ชั่วโมง) 
  - การสร้างกลยุทธ์ในงานประชาสัมพันธ์เทคนิคการจัดท าแผน/ โครงการประชาสัมพันธ์การจัดท า
แผนปฏิบัติการ (Action plan) การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและเชิงรับในสังคมดิจิทัล การจัดการประเด็น การสื่อสารประชาสัมพันธ์
ในภาวะวิกฤติ 

  - หลักการและแนวทางในการบูรณาการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและเชิงรับ โดยใช้สื่อประเภทต่าง ๆ (ยุคดิจิทัล)  
  - หลักการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์องค์ประกอบและการวางแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์ การสร้างเครือข่ายออนไลน์เพื่อเป้าหมายเฉพาะ 
  - พัฒนาทักษะในการวางแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในยุคดิจิทัลได้
อย่างรวดเร็ว น่าสนใจ สั้นกระชับและเข้าใจง่าย 

 ๗.๑๕ การสื่อสารและการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๖ ชั่วโมง)   
  - การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล เทคนิคการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ประเภท
ต่าง ๆ ในยุคดิจิทัล 
  - แนวคิดการออกแบบเนื้อหาที่เข้าถึงและครองใจผู้รับสารออนไลน์ ทั้งการวิเคราะห์ค าวิธีคิด การใช้ภาษา
ของผู้รับสาร เพ่ือการออกแบบโครงสร้างเนื้อหา การเลือกค าและภาษา ข้อมูลสนับสนุน  
 ๗.๑๖ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล/บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๓ ชั่วโมง) 
  - หลักการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล การวางแผนประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ใน
ยุคดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในยุคดิจิทัล 

 ๗.๑๗ การน าเสนอข้อมูลข่าวสารยุคดิจิทัล บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ  (๓ ชั่วโมง) 
  - เทคนิคการวิเคราะห์ การล าดับเรียบเรียงเรื่องราวในการน าเสนอ การเชื่อมโยงสรุปเนื้อหาการใช้สื่อ
ประกอบการน าเสนอ การดึงความสนใจ การพูดโน้มน้าวใจ การพูดสรุปความเพ่ือดึงดูดความสนใจ น าไปสู่การรับรู้ และ
เชื่อมั่น 

/๗.๑๘ การผลิตและ... 
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 ๗.๑๘ การผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัล เพื่อการประชาสัมพันธ์/ฝึกปฏิบัติ (๖ ชั่วโมง)  

  - เทคนิคการผลิตและเผยแพร่สื่อโซเชียล อุปกรณ์และนวัตกรรมพิเศษ  ที่ช่วยเสริมประสิทธิภาพการผลิต
สื่อดิจิทัล การใช้อุปกรณ์ Smart Phone ในการผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัล 

 ๗.๑๙ เทคนิคการเล่าเรื่อง Story Telling บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ (๖ ชั่วโมง) 

  - คุณสมบัติของนักเจรจาต่อรอง กระบวนการ/ขั้นตอน กลยุทธ์การเจรจาต่อรอง เทคนิคการเจรจาต่อรอง
ให้ประสบผลส าเร็จ   

 หมวดที่ ๔ กิจกรรมพิเศษ (๒๘ ชั่วโมง) 

 ๗.๒๑ ลงทะเบียน /พิธีเปิด/ปฐมนิเทศ (๑ ชั่วโมง) 

 ๗.๒๒ การสร้างทีมงาน ภาวะผู้น า อย่างมีระเบียบวินัย กิจกรรมค่ายผู้น า (๑๕ ชั่วโมง) 

  - กิจกรรมเสริมสร้างการท างานเป็นทีม การภาวะผู้น า ความมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน   

  - การปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  - กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

 ๗.๒๓ การศึกษาดูงานศูนย์เกษตรทฤษฏีใหม่ ตามรอยพ่อหลวง รัชกาลที่ ๙ (๓ ชั่วโมง)  

 ๗.๒๔ กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ (๖ ชั่วโมง) 

 ๗.๒๕ ประเมินท้ายหลักสูตร /พิธีมอบประกาศนียบัตร /พิธีปิด (๓ ชั่วโมง) 

๘. วิทยากรผู้บรรยาย 

  - วิทยากรผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์จากภาครัฐและภาคเอกชน 

๙. รูปแบบการฝึกอบรม 
 ๙.๑ การบรรยาย / ระดมสมอง / ถอดบทเรียน 
 ๙.๒ การฝึกปฏิบัติ / น าเสนอผลงาน / วิพากษ์ผลงาน  
 ๙.๓ ศึกษาดูงาน 

๑๐. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวังและตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด เกณฑ์การวัด 

๑๐.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
สามารถปฏิบัติงานได้ 

แผนเพ่ือพัฒนางานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

ต าแหน่งละ ๑ แผน 

๑๐.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ 
พึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ที่พึงพอใจในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
 

/๑๑. ระยะเวลา... 
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๑๑. ระยะเวลาการฝึกอบรม     

อบรมระหว่างวันที่ ๑ –  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๑๒. สถานที่ฝึกอบรม   

           สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์  

๑๓. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 เงินงบประมาณกรมประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑,๐๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๑๔. การวัดประเมินผลและติดตามผล 

 ๑๔.๑ การฝึกปฏิบัติพร้อมน าเสนอ โดยมีวิทยากรเป็นผู้วิพากษ์ผลงานฯ 
 ๑๔.๒ การประเมินผลรายวิชาและการประเมินผลท้ายหลักสูตร  

๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๕.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับ
ต าแหน่งสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
 ๑๕.๒ กรมประชาสัมพันธ์มีกรอบการพัฒนาข้าราชการเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๑๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 
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ตารางการฝึกอบรม 
หลักสูตร  “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น” รุ่นที่ 4 

ระหว่างวันที่ 1 – 26 สิงหาคม 2565 
ณ  สถาบันการประชาสัมพันธ์กรมประชาสัมพันธ์ 

               
วัน 

เวลา 

06.30 – 
 08.00 น. 

09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 
17.00 – 
20.00 น. 

สัปดาห์ที่  1 

วันจันทร์ที ่
1 ส.ค.65 

08.00 - 
08.45 น. 

09.00 – 12.00 น. 
13.00 - 16.00 น. 

17.00 -
20.00 น. 

ลงทะเบียน 
พิธีเปิด 

เทคนิคการสอนงาน / ฝึกปฏิบัติ (6) 
(อ.อรรจน์  สีหะอ าไพ) (อ) 

 

กิจกรรม
เสรมิสร้างทีม  

อ.บุญชวน 
คงแถลง/
ทีมงาน(ร) 

วันอังคารที ่
2 ส.ค. 65 

 
 
 

การวางแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อโซเชียล/ฝึกปฏบิัต ิ(3) 

(อ.วรรษวุต คงจันทร์) (ร) 

การน าเสนอข้อมูลข่าวสารยุคดจิิทัล (3) 
(อ.ปรเมษฐ์  ภู่โต) (อ) 

 

 
 
 

กิจกรรมเข้าค่าย การสร้างทีมและเสริมสรา้งภาวะผู้น า  
ระหว่างวันพุธที่ 3 – 5 สิงหาคม 2565 

ณ จังหวัดชลบุรี – จังหวัดระยอง 

วันพุธที่  
3 ส.ค. 65 

08.30 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น.  17.00 -20.00 น. 

08.00 น. ออก
เดินทาง ร่วมกิจกรรม 

“การสร้างทีมและ
เสริมสร้างภาวะผู้น า” 

10.30-12.00 น. 
ศึกษาดูงานศูนย์เกษตร
ทฤษฏีใหม่ ตามรอยพ่อ
หลวง รัชกาล 9 (3) 

14.30 – 15.30 น. 
เยี่ยมชม เรือหลวงจักรีนฤเบศร 

อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี

17.00 น. 
- เดินทางถึงโรงแรม  
ภูริมาศ บีช แอนด์ สปา 
อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 

18.00 – 21.00 น. 
กิจกรรมทีมสร้างทีม (3) 
โดยทีมงาน วิทยากร (อ) 

วันพฤหัสบดีที่ 
4 ส.ค. 65 

กิจกรรมการสร้างทีมพิชิตความส าเร็จ (3) 
โดยทีมงาน วิทยากร (อ) 

 

กิจกรรมการสร้างทีม 
พิชิตความส าเร็จด้วยการท างาน 

เป็นทีม 5 ฐาน (3) 
โดยทีมงาน วิทยากร (อ) 

กิจกรรมนันทนาการ (3) 
โดยทีมงาน วิทยากร (อ) 

วันศุกร์ที่ 
5 ส.ค. 65 

กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น าในการท างานเปน็ทีม (3) 
โดยทีมงาน วิทยากร (อ) 

เวลา 13.00 – 14.00 น. 
เยี่ยมชมตลาดน  า 4 ภาค  
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

เวลา 15.00 น 
เดินทางกลบัสถาบันการ
ประชาสัมพนัธ์โดยสวัสดิภาพ 
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วัน 
เวลา 

06.30 – 
 08.00 น. 

09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 
17.00 – 
20.00 น. 

สัปดาห์ที่ 2 

วันจันทร์ที ่
8 ส.ค. 65 

 
การสื่อสารและการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ / ฝึกปฏิบัติ (6) 

(ดร.มนฤดี  ธาดาอ านวยชัย/วิทยากรผู้ช่วย) (อ) 
 

 

วันอังคารที ่
9 ส.ค. 65 

 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล : 
เรื่องส าคัญที่สื่อมวลชนต้องรู้ (3) 

(อ.จักร์กฤษ เพิ่มพูล) (อ) 

การด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ กปส./ฝึกปฏิบัติ (3) 

(ผอ.ศสช.3คน/ลนก2คน) (ร) 

 
 
 

วันพุธที ่
10 ส.ค. 65 

 
เทคนิคการเล่าเรื่อง Story Telling / ฝึกปฏิบัติ (6) 
(อ.ชุตินธรา  วัฒนกุล /อ.นันทสิทธิ์  นิตย์เมธา) (อ) 

 

วันพฤหัสบดีที ่
11 ส.ค. 65 

 การผลิตและเผยแพรส่ื่อดิจิทลั/ฝึกปฏิบัติ  
(การถ่าย VDO และตัดต่อเพื่อการ

ประชาสมัพันธ์ ด้วย smartphone) (3) 
อ.สุนิสา หง่าสงฆ์/อ.ณฐโชค กุลธนานพคุณ 

(อ)  

การผลิตและเผยแพรส่ื่อดิจิทลั/ฝึกปฏิบัติ 
(การจัดท าสื่อ infographics  

เพื่อการประชาสัมพันธ์ ด้วย notebook)(3)  
อ.สุนิสา หง่าสงฆ์/อ.ณฐโชค กุลธนานพคุณ 

(อ) 

 

วันศุกร์ที่ 
12 ส.ค. 65 

 
 

วันหยุดราชการ 
 
 

สัปดาห์ที่ 3 

วันจันทร์ที ่
15 ส.ค. 65 

 การสืบค้นและการจัดการข้อมูล 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงาน / ฝึกปฏิบัต(ิ3)  

(ดร.พรชัย  มาระเนตร์) (อ) 

การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล / 
ฝึกปฏิบัติ (3) 

(รศ.ดร.เสรี วงษ์มณฑา/วิทยากรผู้ช่วย) (อ) 

 
 
 

วันอังคารที ่
16 ส.ค. 65 

 เทคนิคการประชาสัมพันธ์อย่างครบวงจร/ฝึกปฏิบัติ (6) 
(รศ.ดร.ธาตรี ใต้ฟ้าพูล)(ร) 

 

 
วันพุธที ่

17 ส.ค. 65 

 คุณธรรมจริยธรรม  
และหลักธรรมาภิบาล (3) 

(ดร.ปุระชัย เปี่ยมสมบูรณ์) (อ) 

วัฒนธรรมและ 
ภาพลักษณ์องค์กร (3) 

(ผศ.อัญรินทร์  อมรอิสริยาชัย) (ร) 
 

วันพฤหัสบดีที ่
18 ส.ค. 65 

  
การบริหารประเด็น (3) 

(ผศ.ประไพพิศ  มุทิตาเจริญ)(ร) 
 

เสวนา กฎระเบียบราชการที่จ าเป็น 
ส าหรับผู้บริหารระดับต้น (3) 

ผอ.กกร. /ผอ.กคล. /อตส. / 
ผู้ด าเนินรายการ นางสาวกัญญ์ณาณัฏฐ์  

ภาธรสบืนุกุล(ร) 

 

วันศุกร์ที่ 
19 ส.ค. 65 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (6) 
(อ.ศิริลักษณ์ รัตนวโรภาส  

(ผอ.ส่วนปฏิบตัิการและบริหารข้อมูลข่าวสาร สนข.กปส.)/ 
อ.สุภนิดา จันทร์มลู (สนข.กปส.) (ร) 
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     วัน 

 
เวลา  

08.00 – 
 08.30 น. 

 
09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 

17.00 – 
20.00 น. 

 
สัปดาห์ที่ 4 

วันจันทร์ที ่
22 ส.ค. 65 

 การคิดวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ และวางแผนงาน / ฝึกปฏิบตัิ (6) 
(อ.ธนายุทธ  สิรินุตานนท์, อ.บุษกร  สุขโรดม) (อ)  

วันอังคารที ่
23 ส.ค. 65 

  จิตวิทยาและวาทศิลป์ในการสื่อสาร 
โน้มนา้วใจ / ฝึกปฏิบัต ิ(3) 

(พันเอกนายแพทย์พงศ์ศักดิ์ ตั งคณา/
วิทยากรผู้ช่วย)(อ) 

การสร้างแรงจูงใจในการท างาน/ 
ฝึกปฏิบัต ิ(3) 

(พันเอกนายแพทย์พงศ์ศักดิ์ ตั งคณา/
วิทยากรผู้ช่วย) (อ) 

 

 
วันพุธที ่

24 ส.ค. 65 

  
บุคลิกภาพนักประชาสัมพันธ์/ฝึกปฏิบัติ (6) 

(ผศ.อัญรินทร์ อมรอิสริยาชัย/วิทยากรผู้ช่วย) (ร) 
 

 

วันพฤหัสบดีที ่
25 ส.ค. 65 

 วินัยข้าราชการและ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (3) 

ผอ.กกจ. (ร) 

การบริหารข้อมูล 
ข่าวสาร  

(จิตอาสา 904) (3) 
(พ่ีจ๋า สพป./วิทยากรผู้ช่วย 2 คน) (ร) 

17.00 -20.00น. 
กิจกรรมเครือข่าย

สัมพันธ์ 
อ.บุญชวน 
คงแถลง/
ทีมงาน(ร) 

วันศุกรท์ี่ 
26 ส.ค. 65 

 
 

น าเสนอผลงานกิจกรรม 
ต่อผู้บริหาร (3) 

(อปส./รปส.3/ผอ.สปช./ 
อ.นันทสิทธ์ิ นิตย์เมธา) (ร)  

 

ประเมินท้ายหลักสูตร/พิธีมอบ 
ใบประกาศนียบัตร/ 
พิธีปิดการฝึกอบรม 

 
- 
 
 

 
 
หมายเหตุ เวลา 10.30 - 10.45 น. / 14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

  เวลา 12.00 - 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 *** สถาบันการประชาสัมพันธ์  ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ทั้งนี้เพื่อความเหมาะสม และประโยชน์สูงสุดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ณ วนัท่ี 19 ก.ค 65 



 
 

 
 

 
 
 

 

กําหนดการพธิเีปด 
การฝกอบรมหลักสตูร “พัฒนาขาราชการกรมประชาสมัพันธ ระดับตน” รุนท่ี ๔  

วันจันทรท่ี  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ  หองอาจารยสะอาด ตัณศุภผล  สถาบันการประชาสัมพันธ 

………………………………………………………. 

เวลา   ๐๘.๐๐ น. - ผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียน และรับเอกสาร 

 เวลา   ๐๘.๔๕ น. - ผูเขารับการฝกอบรม และแขกผูมีเกียรติ 

   พรอมกัน ณ หองประชุมอาจารยสะอาด  ตัณศุภผล 

 เวลา   ๐๙.๐๐ น. - อธิบดีกรมประชาสัมพันธ  

                               (พลโท สรรเสริญ  แกวกําเนิด) ประธานในพิธเีดินทางมาถึง 

                             - ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

               -  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 

                    (นางเสาวรีย  อัมภสุวรรณ) กลาวรายงาน 

  - ประธานในพิธีกลาวเปดการฝกอบรม และใหโอวาทแกผูเขารับการฝกอบรม 

  - ประธานในพิธีและผูเขารับการฝกอบรม ถายภาพหมูรวมกัน 

                                 ณ  บริเวณโถงวงกลม ช้ัน ๑ อาคารสถาบันการประชาสัมพันธ  

………………………………………………………. 

หมายเหตุ :  สุภาพบุรุษ  :   สวมชุดเครื่องแบบขาราชการสีกากี เส้ือแขนยาว 

สุภาพสตรี    :   สวมชุดเครื่องแบบขาราชการสีกากี เส้ือแขนยาว 
 
 
 
* ท้ังนี้ อาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม * 
 
 

 

สถาบนัการประชาสัมพันธ 
INSTITUTE  OF  PUBLIC  RELATIONS 
๑๒๕  ซอยพลโยธิน ๗ (อารีย)  ถนนพหลโยธิน  แขวง/เขต พญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  
โทร. ๐ 2298 7595-๙๙ ตอ ๔๓๐๗  โทรสาร ๐ ๒๒๙๘ ๕๗๗๙    
 



กำหนดการเดินทาง 
กิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์เกษตรทฤษฎีใหม่ ตามรอยพ่อหลวงรัชกาลที่ ๙ และ 

กิจกรรมเข้าค่าย “การสร้างทีมและเสริมสร้างภาวะผู้นำ”  
หลักสูตร “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น” รุ่นที่ ๔ 

ระหว่างวันที่ ๓ – ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ณ จังหวัดชลบุรี – จงัหวดัระยอง 

วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๐๗.๐๐ น. - ลงทะเบียน /รับประทานอาหารเช้า 
เวลา ๐๗.๓๐ น. - ออกเดินทางจากสถาบันการประชาสัมพันธ์ ( 1๗1 กม. ถึง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี) 
เวลา ๑๐.๓๐ น. -   เดนิทางถึง ศูนย์เกษตรทฤษฎีใหม่ ตามรอยพ่อหลวง รัชกาลที่ ๙ ศูนย์ฝึกทหารใหม่ บางเสร่   
                                   อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

             - รับฟังการบรรยายสรุปเกษตรทฤษฎีใหมเ่ศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพ่อหลวง รัชกาลที่ 9 
             - บ้านดิน - กลุ่มสง่เสริมอาชีพแม่บ้าน  – การบริหารจัดการขยะ  -การเลี้ยงไส้เดือนดิน 

เวลา ๑๒.๐๐ น. - รับประทานอาหารกลางวัน ที่สโมสรสัญญาบัตรศูนย์ฝึกทหารใหม่ (ร้านลีลาสมุทร) บางเสร่ อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี
เวลา ๑๔.3๐- ๑๕.30 น. - เยี่ยมชม เรือหลวงจักรีนฤเบศร อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี
เวลา ๑๗.๐๐ น.  - เดินทางถึง โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 
เวลา ๑๗.๐๐-๑๘.๐๐ น.  - รับประทานอาหารเย็น ณ โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา  
เวลา ๑๘.0๐ – ๒๑.๐0 น. – กิจกรรมการสร้างทีมและเสริมสร้างภาวะผู้นำ  

                       - กิจกรรม นันทนาการ / ละลายพฤติกรรม  
เวลา ๒๑.๐๐ น. - เข้าท่ีพัก / พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันที ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๐๗.๐๐ น. - รับประทานอาหารเช้า ณ ห้องอาหาร โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา 
เวลา ๐๙.๐๐ น.  - กิจกรรม “สร้างทีมพิชิตความสำเร็จ (แบ่งกลุ่ม/ฝึกปฏิบัติ)” 
เวลา ๑๒.๐๐ น. - รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องอาหาร โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑6.00 น. - กิจกรรม “พิชิตความสำเร็จด้วยการทำงานเป็นทีม ๕ ฐาน”  
เวลา ๑๗.๐๐ – ๒0.00 น. – กิจกรรม “การทำงานเป็นทีมและเสริมสร้างภาวะผู้นำ”  
เวลา ๑๘.๐๐ น. - กิจกรรม Hawaii Night Party  

- การแสดงของแต่ละกลุ่ม ณ ห้องประชุม (GRAND BALLROOM II) โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา 
เวลา ๒๑.0๐ น. - เข้าท่ีพัก / พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันที่ ๕ สิงหาคม 2565 
เวลา ๐๗.๐๐ น. - รับประทานอาหารเช้า ณ ห้องอาหาร โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา 
เวลา ๐๙.0๐ – 1๒.00 น. - กิจกรรม “พัฒนาภาวะผู้นำในการทำงานเป็นทีม (ฝึกปฏิบัติ)” 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. – รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องอาหาร โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา 
เวลา ๑๓.๐๐ – 14.00 น. – เยี่ยมชมตลาดน้ำ ๔ ภาค อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี
เวลา ๑๕.00 น. – เดินทางกลับสถาบันการประชาสัมพันธ์ 
 
 

************************************* 
 



 
 

ผู้เข้ารับการอบรมโปรดเตรียมสิ่งของสำหรับการศึกษาดูงานและกิจกรรมเข้าค่ายฯ ดังต่อไปนี้  
 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
    การแต่งกาย - ชุดสุภาพ เสื้อสูทหรือแจ็คเก็ตสีเข้ม 
    - แว่นตา หมวก ร่ม (เนื่องจากอากาศมีการเปลี่ยนแปลง ฝนตก/ร้อน)  
2. กิจกรรมในห้องสัมมนา  
   การแต่งกาย -ชุดลำลอง สุภาพ ตามอัธยาศัย  
   - รองเท้าสวมใส่สบายคล่องตัว  
3. กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ “Hawaii Night Party” (พฤหัสบดีที ่๔ สิงหาคม 2565)  
   - การแต่งกาย -เสื้อผ้าลายดอก สีสันสดใส สไตล์ ฮาวาย  
4. ของใช้อ่ืนๆ -ยาประจำตัว / ของใช้ส่วนตัว  
 
หมายเหตุ : - ไม่ควรนำของมีค่าติดตัวมาในการศึกษาดูงาน 
              - ท่านใดมีข้อจำกัดใด ๆ โปรดแจ้งคณะทำงาน 



 
 

 
 

 
 
 

 

กําหนดการพธิมีอบประกาศนียบัตรและปด 
การฝกอบรมหลักสตูร “พัฒนาขาราชการกรมประชาสมัพันธ ระดับตน” รุนท่ี ๔  

วันศุกรท่ี  2๖ สิงหาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ  หองอาจารยสะอาด ตัณศุภผล  สถาบันการประชาสัมพันธ 

………………………………………………………. 

 เวลา  ๑๓.๐๐ น. - ผูสําเร็จการฝกอบรม และแขกผูมีเกียรติ   

      พรอมกัน ณ หองประชุมอาจารยสะอาด ตัณศุภผล 

 เวลา  ๑๓.๓๐ น. - อธิบดีกรมประชาสัมพันธ (พลโท สรรเสริญ  แกวกําเนิด) 

   ประธานในพิธีเดินทางมาถึง 

- ประธานคณะกรรมการผูเขาฝกอบรม กลาวแสดงความรูสกึ   

- ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย     

            - ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ (นางเสาวรีย อัมภสุวรรณ) กลาวรายงาน 

    - ประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตร 

    - ประธานในพิธีกลาวปดการฝกอบรม และใหโอวาทแกผูสําเร็จการฝกอบรม 

    - ประธานในพิธีและผูสําเร็จการฝกอบรม ถายภาพหมูรวมกัน 

       ณ  บริเวณโถงวงกลม ช้ัน ๑ อาคารสถาบันการประชาสัมพันธ  

 

-------------------------------------------- 

 

การแตงกาย สุภาพบุรุษ/สุภาพสตรี : ชุดสูทสีดํา 

        

* ท้ังนี้ อาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม * 

 

 

 

 

สถาบนัการประชาสัมพันธ 
INSTITUTE  OF  PUBLIC  RELATIONS 
๑๒๕  ซอยพลโยธิน ๗ (อารีย)  ถนนพหลโยธิน  แขวง/เขต พญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  
โทร. ๐ 2298 7595-๙๙ ตอ ๔๓๐๗  โทรสาร ๐ ๒๒๙๘ ๕๗๗๙    
 





 

สัญญายืมเงินเลขที…่นร 0228/.....................…….….. ลงวันที่....................สิงหาคม  2565...... ส่วนที่  1 

ชื่อผู้ยืม.....นางเอมอร  นริศรางกูร............................. จ านวนเงิน.......................................บาท แบบ 8708 

ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
   ที่ท าการ.........กรมประชาสัมพันธ์........................ 
   วันที่....26....เดือน......สิงหาคม....พ.ศ....2565.... 
 

เรื่อง   ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เรียน   ผอ.กคล. 
 

              ตามค าสั่ง กปส. ที ่       886/2565  ลงวันที่         25  กรกฎาคม  2565           ได้อนุมัติให้   
ข้าพเจ้า       ต าแหน่ง       
สังกัด                                           พร้อมด้วย สัมภาระ เดินทางไปฝึกอบรม    
หลักสูตร “พัฒนาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น” รุ่นที่ 4   โดยเดินทางออกจาก 

  บ้านพัก  ส านักงาน     ประเทศไทย  ตั้งแต่วันที่               เวลา  น. 
และกลับถึง     บ้านพัก  ส านักงาน ประเทศไทยวันที่     เวลา  น. 
รวมเวลาไปราชการครั้งนี้  วัน  ชั่วโมง 
 

           ข้าพเจ้าขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับ  ข้าพเจ้า และ..คณะท างาน..ดังนี้ 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางประเภท -   จ านวน     - วัน รวม        -           บาท 
ค่าที่พักประเภท  -    จ านวน     - คืน รวม        -           บาท 
ค่าพาหนะ               รวม                บาท 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ    -           รวม     -          บาท 
                                                                       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              บาท 

จ านวนเงิน   ( ตัวอักษร )          
 

           ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริง และหลักฐานการจ่ายท่ีส่งมาด้วย 
จ านวน   ฉบับ  รวมทั้งจ านวนเงินที่ขอเบิกถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ 

 
 ลงช่ือ     ผู้ขอรับเงิน 
 (      ) 
 ต าแหน่ง       



- 2 - 
 

 
  

ได้ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินที่แนบ อนุมัติให้จ่ายได้ 
ถูกต้องแล้ว  เห็นควรอนุมัติให้เบิกจ่ายได้  
  

ลงช่ือ          ลงช่ือ       
               (นายบุญชวน  คงแถลง)                 (นางเสาวรีย์  อัมภสุวรรณ์) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     ต าแหน่ง        ผอ.สปช    
วันที่         26 สิงหาคม 2565      วันที่   26 สิงหาคม  2565   
  

 

ได้รับเงินค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ  จ านวน     บาท 
(                                    )  ไว้เป็นการถูกต้องแล้ว 

 

ลงช่ือ............................................................ผูร้ับเงิน ลงช่ือ...........................................................ผู้จ่ายเงิน 

          (.................................................)               (นางเอมอร  นริศรางกูร) 
ต าแหน่ง....................................................... ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
วันที่.................26 สิงหาคม  2565.............. วันที่................26 สิงหาคม  2565.................. 
  
จากเงินยืมตามสัญญาเลขที่..0228/.................. วันที่       
  

 

หมายเหตุ              
               
 

 

ค าชี้แจง   1. กรณีเดินทางเป็นหมู่คณะและจัดท าใบเบิกค่าใช้จ่ายรวมฉบับเดียวกัน  หากระยะเวลาในการเริ่มต้น 
และสิ้นสุดการเดินทางของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน  ให้แสดงรายละเอียดของวันเวลาที่แตกต่างกันของบุคคลนั้นที่ 
ช่องหมายเหตุ 
             2. กรณียื่นใบเบิกค่าใช้จ่ายเป็นรายบุคคลให้ผู้ขอรับเงินเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้รับเงิน และวัน  เดือนปีท่ีรับเงินกรณี 
ที่มีการยืมเงินให้ระบุวันที่ที่ได้รับเงินยืม เลขท่ีสัญญายืมและวันที่อนุมัติเงินยืมด้วย 
             3. กรณีที่ยื่นเบิกค่าใช้จ่ายเป็นหมู่คณะ  ผู้ขอรับเงินมิต้องลงรายมือชื่อในช่องผู้รับเงิน  ทั้งนี้  ให้ผู้มีสิทธิ์แต่ละคน 
ลงลายมือชื่อผู้รับเงินในหลักฐานการจ่ายเงิน  (ส่วนที่ 2) 

 



 

ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
ส่วนราชการ กรมประชาสัมพันธ์   

 
 

 

วัน / เดือน / ป ี
 

รายละเอียดรายจ่าย 
จ านวนเงิน  

หมายเหตุ 
บาท ส.ต. 

 -  ค่าพาหนะเดินทางจาก ที่พัก/  บ้านพัก / ส านักงาน     
 เลขที่..................... ถนน...................................... ต าบล...............................    
 อ าเภอ.......................................... จงัหวัด.....................................................    
 รหัสไปรษณีย์ ....................................... พร้อมด้วย ..........สมัภาระ..............    
 ถึง สถาบันการประชาสัมพันธ์  ดังนี้    

     ส.ค. 65 - ค่า....พาหนะรับจ้าง.....จาก..........ที่พัก..........ถึง.......สปช.......................เป็นเงิน    
 ค่า..........................จาก..............................ถึง............................................เป็นเงิน    
 ค่า..........................จาก..............................ถึง............................................เป็นเงิน    

     

  ส.ค. 65 -  ค่าพาหนะรับจ้างจากสปช.. ถึง................ที่พัก................................เป็นเงิน    
 ค่า.............................จาก................................ถึง.....................................เป็นเงิน    
 ค่า.............................จาก...............................ถึง ..................................เป็นเงิน    

     

     

 รวมเป็นเงิน    
 
 

รวมจ านวนเงิน        (ตัวอักษร) 
 

 

 ข้าพเจ้า      ต าแหน่ง      

หน่วยงาน         ขอรับรองว่ารายจ่ายข้างต้นนี้ 

ไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับได้  และข้าพเจ้าได้จ่ายไปในงานของราชการโดยแท้จริง 
 
 

 
(ลงชื่อ)       

วันที่  26  สิงหาคม  2565   
 



การเขียนแบบค่าเดินทางไปราชการ 

1. การขออนุมัติเดินทาง โปรดระบุการเดินทาง และวันเดินทาง เริ่มต้ังแต่วันเดินทาง       

วันแรก – วันกลับถงึท่ีพัก  

2. การเดินทางโดยรถไฟ แนบต๋ัวเดินทาง พร้อมใบเสร็จรับเงนิ แนบเบกิค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง 

3. กา ร เ ดิ นทา ง โ ดย เค รื่ อ งบิ น  ( ร ะดั บ ช าน าญการและช า น าญงาน  ขึ้ น ไป )                           

แนบใบเสร็จรับเงิน, E – ticket, Boarding Pass (เท่ียวไป – เที่ยวกลับ) 

 

**หมายเหตุ  กรุณาส่งใบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางภายในวันท่ี 11 สงิหาคม 2565 
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