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     เขียนที่..........................................






     วันที่....................เดือน.................................พ.ศ.......................
เรียน   อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์


ด้วยข้าพเจ้า.................................................................ตำแหน่ง.................................................................                                         ระดับ..............................................สังกัด.....................................................................มีความประสงค์ขอย้ายด้วยเหตุผล..........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
โดยขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง/สังกัด ตามลำดับความต้องการ (หากทราบ) ดังนี้






1. ตำแหน่ง..........................................................เลขที่ตำแหน่ง...................สังกัด............................................................
๒. ตำแหน่ง..........................................................เลขที่ตำแหน่ง...................สังกัด............................................................
๓. ตำแหน่ง..........................................................เลขที่ตำแหน่ง...................สังกัด............................................................


การย้ายครั้งนี้เป็นการย้ายครั้งที่..........ย้ายครั้งสุดท้ายจากตำแหน่ง..........................................................
ระดับ.....................................................ตำแหน่งเลขที่....................สังกัด.........................................................................
เมื่อวันที่.............................................................รวม..........ปี..........เดือน..........วัน (นับถึงวันที่ยื่นเอกสาร)


ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แสดงข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้

(๑)  ชื่อ....................................................................นามสกุล...............................................................................

      เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้...............................................................................................................................
(๒)  ตำแหน่งปัจจุบัน...................................................ระดับ................................ตำแหน่งเลขที่.........................
  ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย.....................................................กอง/ศูนย์/สำนัก.............................................................
  
  (3)  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..................................................................................................................................
(๔)  ภูมิลำเนาเดิม................................................................................................................................................
  (๕)  หน่วยงานที่บรรจุครั้งแรก.................................................................จังหวัด.................................................
  (๖)  (     ) อยู่ระหว่างการเลื่อนระดับตำแหน่ง        (     ) ไม่อยู่ระหว่างการเลื่อนระดับตำแหน่ง
             (๗)  ประวัติทางวินัย       เคยหรืออยู่ระหว่างถูกกล่าวหา ลงโทษทางวินัย หรือถูกกล่าวหาในคดีแพ่งคดีอาญา
     
 ไม่เคยหรืออยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหา ลงโทษทางวินัย หรือถูกกล่าวหาในคดีแพ่ง 
 คดีอาญา แต่ประการใด


   คุณวุฒิ                            วิชาเอก           
  ปีที่สำเร็จการศึกษา             สถาบัน
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
      ...................................      ................................................     .......................     ............................................
      ...................................      ................................................     .......................     ............................................          
      ...................................      ................................................     .......................     ............................................
      


         วัน เดือน ปี                  ตำแหน่ง                        ระดับ                           สังกัด
     .............................     ........................................     .................................     ..............................................
     .............................     ........................................     .................................     ..............................................
     .............................     ........................................     .................................     ..............................................
     .............................     ........................................     .................................     ..............................................

            ปี
      ระยะเวลา
                          หลักสูตร  
                              สถาบัน
      .................    ..............................    ....................................................................    ................................................
      .................    ..............................    ....................................................................    ................................................
      .................    ..............................    ....................................................................    ................................................

	ชื่อผลการปฏิบัติงาน
	ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ประโยชน์ของผลงาน

	พ.ศ. ๒๕.......
๑. ..................................................
พ.ศ. ๒๕.......
2. ..................................................
พ.ศ. ๒๕.......
3. ..................................................

	...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................

	.............................................
.............................................
.............................................
............................................. ............................................. ............................................. 
............................................. ............................................. .............................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ).....................................................
      
         (................................................)
วันที่............./......................../.................

ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
(         ) ไม่ขัดข้อง



(         ) ขัดข้อง
เหตุผลประกอบการพิจารณา..............................................................................................................................

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………..……

(ลงชื่อ)......................................................





 
      
         (................................................)
วันที่............./......................../.................
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า
(         ) ไม่ขัดข้อง



(         ) ขัดข้อง
เหตุผลประกอบการพิจารณา..............................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..
(ลงชื่อ)......................................................





 
      
         (................................................)
วันที่............./......................../.................

  - ๔ -
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

ชื่อ.............................................นามสกุล.................................................... ตำแหน่ง................................................... 
ระดับ................................................สังกัด.......................................................................................................................
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี
    - พยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง
    - พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลา
    - มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน
    - แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น
    - แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่า
      หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
2. สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้
    - กำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
    - ติดตามและประเมินผลงานของตน โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
    - ทำงานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนด หรือเป้าหมายของหน่วยงาน
      ที่รับผิดชอบ
    - มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา ความถูกต้อง เพื่อให้ได้งาน
      ที่มีคุณภาพ
3. สามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
    - ปรับปรุงวิธีการที่ทำให้ทำงานได้ดีขึ้น เร็วขึ้น มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
      มากขึ้น หรือทำให้ผู้รับบริการพึงพอใจมากขึ้น
    - เสนอหรือทดลองวิธีการทำงานแบบใหม่ที่คาดว่าจะทำให้งานมีประสิทธิภาพ
      มากขึ้น
4. สามารถกำหนดเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางาน เพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น 
    หรือแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ
    - กำหนดเป้าหมายที่ท้าทายและเป็นไปได้ยาก เพื่อให้ได้ผลงานที่ดีกว่าเดิม
      อย่างเห็นได้ชัด
    - พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น หรือ แตกต่าง
      ไม่เคยมีใครทำได้มาก่อน
5. ศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น 
    ทั้งในเชิงลึก และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง
    - มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่มีลักษณะเป็นสหวิทยาการและสามารถ
  นำความรู้ไปปรับใช้ได้อย่างกว้างขวาง
    - สามารถนำความรู้เชิงบูรณาการของตนไปใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์ เพื่อการ
      ปฏิบัติงานในอนาคต
๖. ผลสัมฤทธิ์อื่น ๆ
…………………………………………………………………………………………………………….


	
	

	คะแนนรวม
	100
	


- ๕ -
         ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
(       )    ผ่านการประเมิน (คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
(       )    ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)...............................................................





         (...........................................................)
                                                (ตำแหน่ง)...........................................................
วันที่............./............................./......................
   (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
(ลงชื่อ).................................................................





         (..............................................................)
                                                (ตำแหน่ง).............................................................
วันที่............./............................../......................
       (ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า)




เอกสารแนบท้ายแบบคำร้องขอย้าย
                                               ประเภททั่วไป


ตารางจัดกลุ่มสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปในกรมประชาสัมพันธ์ 
  (ตามมติ อ.ก.พ. สำนักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564)
	ตำแหน่งประเภททั่วไป  

	กลุ่มที่ 
	ชื่อตำแหน่ง

	1
	1. เจ้าพนักงานธุรการ
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
3. เจ้าพนักงานพัสดุ


	2
	1. เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
2. ผู้ประกาศและรายงานข่าว
3. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
4. นายช่างภาพ


	3
	นายช่างไฟฟ้า


	4
	          นายช่างศิลป์


	5
	          นายช่างโยธา


	6
	     1. คีตศิลปิน
     2. ดุริยางคศิลปิน



                  2. แบบขอย้ายประเภททั่วไป 


                      (ชง./อว. : กรณีย้ายต่างกลุ่ม)





                     








                                       


                                       แบบคำร้องขอย้าย


            ข้าราชการพลเรือนประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานหรืออาวุโส


                                 กรณีขอย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง  





๑. ประวัติส่วนตัว








๒. ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จนถึงระดับ ปวช./ปวส. ที่บันทึกใน ก.พ. ๗)


     ใน ก.พ. ๗)





  ๓. ประวัติการรับราชการ…





- 2 -





๓. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน)


     ใน ก.พ. ๗)





๔. การฝึกอบรมและดูงาน (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอย้ายต่างกลุ่ม)


     ใน ก.พ. ๗)





5. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ตามหน้าที่รับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 


    (ให้นับจากปีที่ขอย้าย ย้อนหลัง ๓ ปี)





-       - ๓ -





                   
































