
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน  โทร. ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๓๐0-1         

ที ่ {BookID} วันที่  {BookDate} 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดตอบแบบสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อ

สภาพแวดล้อมในการทำงานและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน  ผอ.สำนัก/กอง ผชช. และหัวหน้าหน่วยงาน 
กปส. ได้ตระหนักถึงความสำคัญของข้าราชการและบุคลากรซึ่งถือเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน

ภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การให้บรรลุเป้าหมาย โดยได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5 การมุ่งเน้น
บุคลากร ซึ่งกำหนดให้ส่วนราชการมีกระบวนการในการค้นหาปัจจัยที่ทำให้บุคลากรมีความผูกพัน ทุ่มเท พัฒนา 
และสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์แก่องค์การ รวมทั้ง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมประชาสัมพันธ์ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) ประเด็นที่ 4 การเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้
หน่วยงานวิเคราะห์ปัจจัยที่นำไปสู่ความผูกพันของบุคลากร ซึ่งการสำรวจความผูกพันของบุคลากรเป็นหนึ่งใน
วิธีการวัดประสิทธิผลขององค์กรที่ สำคัญ โดยบุคลากรที่มี ความผูกพันสูงจะมีแนวโน้มนำไปสู่การเพ่ิม 
ขีดความสามารถขององค์การ 

กกจ. ในฐานะหน่ วยงานที่ รับผิ ดชอบการบริหารทรัพยากรบุ คคล จึ งได้ จั ดทำแบบสำรวจ  
ความคิดเห็นของบุคลากร กปส. ที่มีต่อสภาพแวดล้อมในการทำงานและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของบุคลากรและจะนำผล 
การสำรวจนั้นมาประกอบการจัดทำแนวทางการเสริมสร้างความผูกพันเพ่ือยกระดับความผูกพันต่อองค์การ 
ในภาพรวม  จึงขอความอนุ เคราะห์สำนัก/กอง และหน่วยงาน มอบหมายให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างเหมาบริการ ร่วมตอบแบบสำรวจดังกล่าวระหว่างวันที่  
1 - 23 ธันวาคม 2565 ผ่านทางระบบ Intranet ภายใต้หัวข้อ “ข่าวด่วน” หรือ สแกนผ่าน QR Code 
ที่ปรากฏท้ายหนังสือนี้ โดยมีจำนวนเป้าหมายของผู้ตอบแบบสำรวจของแต่ละหน่วยงานไม่น้อยกว่าจำนวน  
ที่ระบุตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 แบบสำรวจ 

{XXXXXXXXXXXXX}นร ๐๒๐๓.๐๒/ว๓๒๔๔ {XXXXXXXXXXXXX}๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวประกายวรรณ อัศวสกุล)

ผอ.กกจ.

https://forms.gle/h6jY4VqcTXtw9TtTA


      
จำนวนเปาหมายของผูตอบแบบสำรวจของแตละหนวยงาน 

ลำดับ สังกัด 

จำนวนขาราชการ  
(จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

จำนวน 
พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ 
ลูกจางชั่วคราว 

ลูกจางเหมาบริการ 

รวม 
อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

1 กปส.  5 (ผชช.)   5 
2 กกจ. 1 16 3 11 31 
3 กกร. 1 4 2 4 11 
4 กคล. 1 14 5 19 39 
5 กพร.  3  1 4 
6 นตส.  3 1 2 6 
7 ศสช. 1 7 5 5 18 
8 สนผ. 1 23 4 7 35 
9 สวท. 1 35 56 47 139 

10 สทท. 1 31 21 94 147 
11 สนข. 1 31 10 29 71 
12 สปต. 1 19 3 5 28 
13 สพท. 1 7 26 9 43 
14 สพป. 1 24 13 25 63 
15 สปช.  8 3 1 12 
16 สลก. 1 8 4 17 30 
17 สปข.1 1 35 57 24 117 
18 สปข.2 1 28 44 28 101 
19 สปข.3 1 41 59 33 134 
20 สปข.4 1 30 44 16 91 
21 สปข.5 1 42 65 25 133 
22 สปข.6 1 37 50 40 128 
23 สปข.7 1 15 29 32 77 
24 สปข.8 1 18 26 34 79 

25 

ส.ปชส. 
3 คน/ส.ปชส. 
- ปชส. 
- นักประชาสัมพันธ (ผูชวย) 
- นายชางไฟฟา หรือ  
เจาพนักงานธุรการ 

76 76 76 43 271 

เอกสารแนบ 



https://forms.gle/h6jY4VqcTXtw9TtTA



