








ปฏิทินการดำเนินงานถายทอดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัตริาชการของผูบริหารกรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
 รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566) 

ลำดับ 
ท่ี 

วัน เดือน ป 
สถานท่ี 

การดำเนินการ 

1 19 ตุลาคม 2565 สนผ. ประชุมหารือเพ่ือพิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดใหมตามนโยบายผูบริหารระดับสูง 

2 วันพฤหัสบดีท่ี 27 ตุลาคม 2565 
เวลา 13.30 - 16.00 น. 

ณ หองประชุม สนผ. 
ผอ.สนผ. เปนประธาน 

สนผ. ประชุมหารือรวมกับ กกจ. และ กพร. เพ่ือพิจารณา 
- (ราง) ปฏิทินการดำเนินงานฯ 
- (ร าง) เป าหมายการปฏ ิบ ัต ิราชการ (Organizational Scorecard) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมประชาสัมพันธ พรอมรายละเอียดตัวชี้วัด 
- (ราง) เปาหมายการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ผชช. 

3 วันจันทรท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม 203 อาคารหอประชุม 
 
 
 

ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ ประกอบดวย สนผ. กกจ. กพร. สำนัก/กอง และหนวยงาน
กำกับตัวชี้วัด (ผูกำกับและผูจัดเก็บตัวชี้วัด) เพื่อเตรียมความพรอมการดำเนินงาน
ถายทอดตัวชี้วัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการของผูบริหารกรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณา 

- (ราง) ปฏิทินการดำเนินงานฯ 
- (ราง) เปาหมายการปฏิบัติราชการ (Organizational Scorecard) ประจำปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2566 ของกรมประชาสัมพันธ พรอมรายละเอียดตัวชี้วัด 

4 ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 10 
พฤศจิกายน 2565 

 
 
 

ผูกำกับตัวชี้วัดจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดฯ สง สนผ.  

5 วันจันทรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม 203 อาคารหอประชุม 
 
 

ดำเนินการถายทอดตัวชี้วัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการของผูบริหารกรมประชาสัมพนัธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และ 
รอบท่ี 2 (เมษายน – กันยายน 2566) ระหวาง อปส. รปส. (1) รปส. (2), รปส. (3), 
ผชช. และ อตส. กับ ผูกำกับตัวชี้วัด 

6 วันอังคารท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม 203 อาคารหอประชุม 
 
 

ดำเนินการถายทอดตัวชี้วัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการของผูบริหารกรมประชาสัมพนัธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และ 
รอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2566) ระหวาง รปส. (1), รปส. (2), รปส. (3)  
กับหนวยงานในกำกับ และผูกำกับตัวชี้วัด 

  

- ราง - 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 



- 2 - 
 

ลำดับ 
ท่ี 

วัน เดือน ป 
สถานท่ี 

การดำเนินการ 

7 ภายในวันท่ี  
วันอังคารท่ี 6 ธันวาคม 2565 

 

1. กกจ. จัดทำแบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ปร. ๒) ของผู บริหาร  
(อปส. รปส. (1) รปส. (2) รปส. (3)) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และรอบท่ี 2 (เมษายน – กันยายน 2566)  
ของ อปส. เสนอ ปนร. เห็นชอบ และเสนอของ รปส. เสนอ อปส. เห็นชอบ  
หมายเหตุ : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สนผ. เปนหนวยงานดำเนินการตามขอ 1 โดย กกจ. 
จะเริ่มดำเนินการจัดทำแบบกำหนดฯ (ปร. 2) ของผูบริหาร ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปนตนไป 

2. ผชช. ผอ.สำนัก/กอง ผอ.หนวยงานภายใน และ ปชส. 76 จังหวัด จัดสง 
แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการกรมประชาสัมพันธ (ปร. ๒) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และ 
รอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2566) พรอมรายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัดฯ ให กกจ.  
เพ่ือตรวจสอบและนำเสนอผูบริหารลงนาม 

9 ภายในวันท่ี  
วันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 2565 

 
 

กกจ. จัดสงแบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการกรมประชาสัมพันธ 
(ปร.๒) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
และรอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2566) ของ ผชช. ผอ.สำนัก/กอง ผอ.หนวยงานภายใน
และ ปชส. 76 จังหวัด ที่ผูบริหารลงนามแลวคืนตนสังกัด เพื่อดำเนินการถายทอด 
สูระดับบุคคลตอไป 

10 รอบท่ี 1 / 2566 
ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2566 
รอบท่ี 2 / 2566 
ภายในวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 

ผชช. ผอ.สำนัก/กอง ผอ.หนวยงานภายใน และ ปชส. 76 จังหวัด บันทึกรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีไดรับการถายทอดในระบบ PMS  
สำหรับ ปชส. 76 จังหวัด ใหสงแบบ ปร.2, ปร.2-1, ปร. 3 (สวนที ่ 1-3) และ 
สวนท่ี 3-1 ใหผูวาราชการจังหวัดใหความเห็น สงให กกจ. 

11 รอบท่ี 1 / 2566 
ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
รอบท่ี 2 / 2566 
ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 
 

การยื่นอุทธรณตัวชี้วัด ตอผูกำกับตัวชี้วัด ในกรณีท่ีหนวยปฏิบัติ / หนวยรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ไมสามารถดำเนินการในขั้นตอนใดได หรือดำเนินการไมสมบูรณตามเกณฑ ให
ยื่นหนังสือเพื่ออุทธรณตอผูกำกับตัวชี้วัด โดยแจงสถานภาพการดำเนินงาน ปญหาที่พบ 
และแนวทางการขอปรับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ใหผูกำกับตัวชี้วัดพิจารณาอนุมัติ 
และสงให กพร. ดำเนินการตอไป 

 



 

หนา 1  
 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

เปาหมายการปฏิบัตริาชการ (Organizational Scorecard)   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกรมประชาสัมพันธ 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

1. การรบัฟงเสียง
ประชาชนทุกภาคสวน
และช้ีนำประเด็นสำคญั 
เพ่ือนำมาประกอบ 
การพิจารณาและ
ตัดสินใจ 

เขาใจทิศทางแนวโนมความ
สนใจและพฤติกรรมการ
บริโภคขาวสารและนำความ
เขาใจน้ันมาใชในกระบวนการ
วางแผนและตัดสินใจ 
 

Strategic KPIs 
KPI 1 สถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ (Media and 
Information Literacy: MIL)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 

1 2 3 
(60.00– 
70.00) 

4 
(70.01– 
75.00) 

5 
75.01 
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวท่ี 1 

  อปส. 
ผชช. 

 
รปส. (1) 

 
รปส. (2) 

สนข. 
 

รปส. (3) 
สนผ.  

 
 

รปส. (3) 
สนผ. 

(สผค. สปผ.) 

พิจารณาตามนิยามของ MIL คือ ความสำเร็จของการสรางการรับรู ความตระหนัก และการใชสื่ออยางปลอดภัยและสรางสรรค คือ
การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ (Media and Information Literacy หรือ MIL) อันหมายถึงความสามารถของบุคคลในการเขาถึง เขาใจ 
ตีความ ประเมิน และสรางขอมูลและสื่อในรูปแบบท่ีหลากหลาย ดวยความตระหนักถึงผลกระทบของขอมูลและสื่อตาง ๆ ดังกลาว โดยไมถูก
ครอบงำและสามารถใชสื่อใหเปนประโยชนตอการเรียนรูและการดำรงชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม (ตามแนวคิด UNESCO) 

ขอบเขตการประเมิน : อาศัยขอมูลพื ้นฐานจากการวัดสมรรถนะ 3 สมรรถนะหลัก 12 สมรรถนะยอย ของ Media and 
Information Literacy ตามกรอบสมรรถนะ (MIL competencies) และตัวชี ้วัด (MIL Indicators) โดย UNESCO ที่กำหนดไวตั ้งแตป 
2561 และใชเกณฑดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน 

วิธีการเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากการดำเนินโครงการประชาสัมพันธใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ 
เกณฑการประเมิน : ประเมินความสำเร็จจากคาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เช่ือมั่น และนำไปใชประโยชน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

กำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 1/2565 กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 
เปาหมายข้ันสูง (100) - สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และสารสนเทศ (Media and Information Literacy) ไมต่ำกวา 80 คะแนน 
เปาหมายมาตรฐาน (75) - สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และสารสนเทศ (Media and Information Literacy) ไมต่ำกวา 75 คะแนน 
เปาหมายข้ันตน (50) - สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และสารสนเทศ (Media and Information Literacy) ไมต่ำกวา 70 คะแนน 
วิธีการประเมิน : เปนการสำรวจโดยผูประเมินอิสระภายนอกในชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566 (มีคณะกรรมการประเมินฯ 

เพ่ือกำหนดกรอบการประเมิน) 
กลุมเปาหมาย : เยาวชนอายุ 12 – 25 ป และประชาชนอายุ 60 ป ข้ึนไป 
 



 

หนา 2  
 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

1. การรบัฟงเสียง
ประชาชนทุกภาคสวน
และช้ีนำประเด็นสำคญั 
เพ่ือนำมาประกอบ 
การพิจารณาและ
ตัดสินใจ 

เขาใจทิศทางแนวโนมความ
สนใจและพฤติกรรมการ
บริโภคขาวสารและนำความ
เขาใจน้ันมาใชในกระบวนการ
วางแผนและตัดสินใจ 
 

KPI 2 รอยละความสำเร็จของ 
การขับเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐ 
เพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 60.00 
 

70.00 80.00 90.00 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
ส.ปชส.ภาค 1 
ส.ปชส.ภาค 2 
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 
รปส. (3) 

สนผ.(สนช.) 
ส.ปชส.ภาค 3 
ส.ปชส.ภาค 4 
ส.ปชส.ภาค 7 
ส.ปชส.ภาค 8 

 

รปส. (3) 
สนผ.(สนช.) 

การดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 2ฯ นี้จะวัดการดำเนินงานของฝายเลขานุการ กปช. คณะอนุกรรมการจัดทำนโยบายและแผนการ
ประชาสัมพันธแหงชาติ กำกับ ติดตาม และประเมินผล และคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัด (ทั้ง 76 จังหวัด) โดย
กำหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดน้ีเปนรอยละความสำเร็จ พิจารณาจากการดำเนินงานใหครบถวนและเปนไปตามที่กำหนด ๕ ขั้นตอน 
ดังน้ี  

1. รอยละ 60 สามารถดำเนินงาน ๑ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
2. รอยละ 70 สามารถดำเนินงาน ๒ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
3. รอยละ 80 สามารถดำเนินงาน ๓ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
4. รอยละ ๙๐ สามารถดำเนินงาน 4 ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
5. รอยละ 100 สามารถดำเนินงาน 5 ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
ท้ังน้ี รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 ไดแก 
1. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ เสนอตอ กปช. 
2. จัดทำและเสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เสนอตอ กปช. 
3. สื่อสารแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
4. สรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ กปช. เสนอ ครม. รับทราบ 
5. กำหนดเรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอ กปช. 
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KPI 3 รอยละของกลุมเปาหมายรับรู 
เขาใจ เชื่อมั่น ในขอมูลขาวสาร 
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ข้ึนไป 

 
ตัวท่ี 2 

  
อปส. 
ผชช.  

ดานการประชาสัมพันธ 
ผชช. 

ดานวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

ผชช. 
ผูชวยเลขาธกิาร 

ศอ.บต. 
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
 สทท. สวท. สนข. 

สพป. ศสช. 
 สปข.1 สปข.2
สปข.5 สปข.6  
ส.ปชส.ภาค 1 
ส.ปชส.ภาค 2 
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 
รปส. (3) 

  สนผ. สปต.  
สปข.3 สปข.4
สปข.7 สปข.8 
ส.ปชส.ภาค 3 
ส.ปชส.ภาค 4 
ส.ปชส.ภาค 7 
ส.ปชส.ภาค 8 

 
 

รปส. (3) 
สนผ. 

(สผค. สปผ.) 

พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ 
ของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม และ สื่อดิจิทัล (Digital Media)  

ประเด็นการประเมิน : ประชาชนกลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เชื ่อมั ่น เนื ้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลและนำขอมูล 
ไปใชประโยชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 โครงการ คือ (1) โครงการประชาสัมพันธมาตรการแกไขปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (2) โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) โครงการ
ประชาสัมพันธใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ (4) โครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (5) โครงการประชาสัมพันธ
การรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางยั่งยืน (6) โครงการประชาสัมพันธการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เกณฑการประเมิน : ประเมินความสำเร็จจากคาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เชื่อมั่น และนำไปใชประโยชน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 1/2565 กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายข้ันสูง (100)     :  คาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เช่ือมั่น และนำไปใชประโยชน รอยละ 91.95  
เปาหมายมาตรฐาน (75) : คาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เช่ือมั่น และนำไปใชประโยชน รอยละ 86.70  
เปาหมายข้ันตน (50) : คาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เช่ือมั่น และนำไปใชประโยชน รอยละ 81.45  

การประเมินผล : ผูประเมินอิสระจากภายนอก ชวงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
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กรมประชาสมัพันธมีความพรอม
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ขาวสารผานเทคโนโลยสีมัยใหม
ไดเปนอยางด ี

KPI 4 ความเชื่อมั่นตอนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล และภาพลักษณประเทศ
ของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ 
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  อปส. 
ผชช. 

ดานตางประเทศ 
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
สวท.  
สนข. 

สปข.2  
 

รปส. (3) 
สปต. 

สปข.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปส. (3) 
สปต. 

พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารภาษาตางประเทศเพ่ือเผยแพรภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยท่ีเกิดจากนโยบายสำคญั
ของรัฐบาลแกกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ เพ่ือใหรับรูผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม  และสือ่สารสนเทศและสือ่
สมัยใหม ตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวความคิดหลัก “New Chapter of Thailand ; 
New Opportunities and Innovation” จำนวน 4 เรื่อง 1) BCG Economy 2) Tech, Innovation and Cooperation 3) Health Care  
4) Thai Soft Power  

กลุมเปาหมายชาวตางประเทศ : หมายถึง สื่อมวลชนตางประเทศ สถานทูตตางประเทศในประเทศไทย องคการระหวางประเทศตามพันธสัญญา (MOU) 
และความรวมมือระหวางประเทศของกรมประชาสัมพันธ เครือขายตางประเทศ ผูประกอบธุรกิจและนักลงทุนตางประเทศ และชาวตางประเทศท่ัวไป 

เกณฑการประเมิน : ประเมินความเชื่อถือของกลุมเปาหมายตอขอมูลขาวสารนโยบายสำคัญของรัฐบาล ยกเวนประเด็นดานการทองเที่ยว ใน
เรื่องความถูกตอง ความรวดเร็ว ความเปนกลาง ความรับผิดชอบ และความนาเชื่อถือ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 1/2565 กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายข้ันสูง (100)     :  รอยละ 80 ของการรับรูของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ  
เปาหมายมาตรฐาน (75) : รอยละ 75 ของการรับรูของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ  
เปาหมายข้ันตน (50) : รอยละ 70 ของการรับรูของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ  
การประเมินผล : ผูประเมินอิสระจากภายนอก ชวงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 
เงื ่อนไข :  ประเมินผลรอบ 12 เดือน เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ีดำเนินงานกับกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ (ตามผลการประเมินจาก Third Party) 
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กรมประชาสัมพันธมีความ
พรอมดานดิจิทัลและนำเสนอ
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JKPI สำนักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรี 
 
KPI 5 ความสำเร็จของการประเมิน
การชี้แจงประเด็นสำคัญ 
ท่ีทันตอสถานการณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89.28 81.53 83.73 85.94 88.14 90.35 
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  อปส. 
ผชช. 

 
รปส. (1) 

 
รปส. (2) 

สนข. 
 
 

รปส. (2) 
สนข. 

       การชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทันตอสถานการณ เปนแนวทางการสรางการรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยเฉพาะประเด็นที่อยูใน
ความสนใจของประชาชน และมีการเผยแพรผานสื่อตางๆ ซึ่งอาจทำใหเกิดขอสงสัยในการทำงานของสวนราชการ นำไปสูความเขาใจท่ี
คลาดเคลื่อน มีผลตอภาพลักษณและความเช่ือมั่นในการบริหารราชการแผนดิน 

เกณฑการประเมิน :  ประเด็นที่ชี้แจงผานเกณฑการประเมิน หมายถึง ประเด็นที่ชี้แจงที่ไดคะแนนประเมินมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 50 (คะแนนประเมินพิจารณาจากความทันเวลา คุณภาพเนื้อหา วิธีการชี้แจง และชองทางการเผยแพร) เปนประเด็นท่ีกำหนด
รวมกันระหวาง กปส. และสำนักโฆษก โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ  
ครั้งท่ี 1/2565 กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี  

เปาหมายข้ันสูง (100) : รอยละ 90.35 ของความสำเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 
เปาหมายมาตรฐาน (75) : รอยละ 85.94 ของความสำเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 
เปาหมายข้ันตน (50) : รอยละ 81.53 ของความสำเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 

สูตรคำนวณ 
รอยละประเด็นช้ีแจง   =                       จำนวนประเด็นช้ีแจงท่ีผานเกณฑการประเมิน * 100 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน                        จำนวนประเด็นช้ีแจงท่ีกำหนดใหหนวยงานช้ีแจงท้ังหมด 
 

การเก็บขอมูล : รวบรวมจากกลุมไลน IA และ IR Chat แลวเก็บหลักฐานท่ีแนบมาในอีเมล spokesman@prd.go.th 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 
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ดำเนินงาน
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ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 
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สอดคลองกับ 
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ผูรับผิดชอบ 
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หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 
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แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

2. การสรางสังคม 
ท่ีประชาชนมีภูมริู 
 

กรมประชาสัมพันธมีความ
พรอมดานดิจิทัลและนำเสนอ
ขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยี
สมัยใหมไดเปนอยางดี 

JKPI ประจำปงบประมาณ 2566 
KPI 6 การประชาสัมพันธ
สนับสนุนการสรางรายไดจากการ
ทองเท่ียว 

- 
(ใหม) 

          

KPI 6.1 รอยละการสรางการ
ตระหนักรูตอนักทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 
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69.99) 

70 
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ตัวท่ี 
5.1 

  อปส. 
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
 สปข.1 สปข.2
สปข.5 สปข.6  

 
รปส. (3) 
  สนผ.  

สปข.3 สปข.4
สปข.7 สปข.8 

 
 
 
 

รปส. (3) 
สนผ. 

(สผค. สปผ.) 

พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย สงเสริม 
การทองเที่ยวของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายทั่วประเทศ ผานสื่อกรมประชาสัมพันธ ตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ เชน การทองเที่ยววิถีใหมที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุดโควิด-19 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและสงเสริม
เอกลักษณความเปนไทย การทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ เปนตน เพื่อใหกลุมเปาหมายตระหนักรูในเนื้อหายทุธศาสตรชาติและนโยบายฯ กระตุนใหเกิดการเดินทาง
ทองเท่ียวภายในประเทศ อันจะกอใหเกิดการกระจายรายไดและเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในประเทศ  

กลุมเปาหมายหลัก ไดแก นักทองเท่ียวชาวไทย อายุ 18-60 ป กลุมเปาหมายรอง ไดแก ประชาชนชาวไทย อายุ 18-60 ป 
เกณฑการประเมิน : ประเมินการตระหนักรูถึงความสำคัญและประโยชนในขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายฯ ผานสื่อใน

ชองทางตางๆ ของกรมประชาสัมพันธ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั้งที่ 1/2565 
กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายขั้นสูง (100) :  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
ไปใชประโยชน  

เปาหมายมาตรฐาน (75) : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
ไปใชประโยชน 

เปาหมายขั้นตน (50) : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
ไปใชประโยชน 

การประเมินผล : ผูประเมินอิสระจากภายนอก ชวงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
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KPI 6.2 รอยละของกลุมเปาหมาย
รับรูในการประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ภาพลักษณ (Image and Branding) 
ดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย  
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ตัวท่ี 
5.2 

  อปส. 
ผชช. 

ดานตางประเทศ 
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
 สวท. สนข.  

สปข.5  
 

รปส. (3) 
  สปต.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปส. (3) 
สปต. 

พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางประเทศ และเผยแพรนโยบายสำคัญของรัฐบาลแกกลุ มเปาหมาย 
ชาวตางประเทศ เพื่อใหรับรูผานสื่อของกรมประชาสัมพันธตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ภายใตประเด็นการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ การเปนศูนยกลางทางการแพทย เอกลักษณและความหลากหลายของอาหารไทย 
และธุรกิจบริการสปาและนวดแผนไทย อันจะกอใหเกิดรายไดจากการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ชาวตางประเทศ สื่อมวลชนตางประเทศ บุคลากรของสถานทูตตางประเทศและองคการระหวางประเทศ และผูประกอบธุรกิจ/
นักลงทุนตางประเทศ  

เกณฑการประเมิน : ประเมินการรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ และนโยบายดานการทองเท่ียวของรัฐบาลของกลุมเปาหมาย
ผานสื่อกรมประชาสัมพันธ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั ้งที ่ 1/2565 
กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายข้ันสูง (100) :  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายรับรูในการประชาสัมพันธภาพลักษณประเทศไทยและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
เปาหมายมาตรฐาน (75) : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายรับรูในการประชาสัมพันธภาพลักษณประเทศไทยและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
เปาหมายข้ันตน (50) : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายรับรูในการประชาสัมพันธภาพลักษณประเทศไทยและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
การประเมินผล : ผูประเมินอิสระจากภายนอก ชวงเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2566 
เงื่อนไข : ประเมินผลรอบ 12 เดือน เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรมและการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ดำเนินงานกับกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ (ตามผลการประเมิน 
จาก Third Party) 
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พรอมดานดิจิทัลและนำเสนอ
ขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยี
สมัยใหมไดเปนอยางดี 

KPI 7 การจัดทำชิ ้นงานสื ่อที ่เปน
ผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 80.00  85.00  90.00  
 

95.00  100    [อปส.] 
ผชช.  

ดานการประชาสัมพันธ 
 

ผชช. 
ดานวิชาการ

ประชาสัมพันธ 
 

ผชช. 
ผูชวยเลขาธกิาร 

ศอ.บต. 
 

ผชช. 
ดานตางประเทศ 

 
[รปส. (2)] 
สทท. สวท. 
สนข. สพป. 

ศสช. 
สปข.1 สปข.2 
สปข.5 สปข.6 

 
รปส. (3) 

สนผ. สปต.  
สปข.3 สปข.4 
สปข.7 สปข.8 

 
 

รปส. (3) 
 สนผ. 

(สผค. สปผ.)  

พิจารณาจากจำนวนสื่อประชาสัมพันธที่เปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ภายใตโครงการประชาสัมพันธ 
(ภารกิจยุทธศาสตร) จำนวน 14 โครงการ ที่หนวยงานสามารถนำสงไดครบถวน ทันเวลา โครงการละ 1 ผลงาน/ไตรมาส  

โดยใชขอมูลจากการนำสงผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) 
และรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) ท่ีสงผานลิงกท่ี สนผ. กำหนด 

เง่ือนไข  :  
๑. สื่อประชาสัมพันธที่เปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ตองเปนสื่อที่มีลักษณะตามหลักเกณฑกลางผลงานเดน 

ช้ินโบแดง (Masterpiece) ท่ีกำหนด 
2. การนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) สามารถคัดเลือกจากสื่อประชาสัมพันธไดทุกประเภท ภายใตโครงการ

ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ ที่ไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน ตั้งแต 
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

3. หน วยปฏิบ ัต ิต องดำเน ินการคัดเล ือกและนำสงผลงานเด นช ิ ้นโบแดง (Masterpiece) จำนวน 1 ผลงาน/ 
 1 โครงการ/รอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง โดยดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติ 14 หนวยงาน  
(ไมไดวัด ส.ปชส.) 

4. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล จำนวน 2 ครั้ง                  
 4.1 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
   4.2 รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
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2. การสรางสังคม 
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กรมประชาสัมพันธมีความ
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KPI 8 การประเมินผลการรับรู เขาใจ 
เช ื ่ อม ั ่นในข อม ูลข าวสาร และ 
นำขอมูลขาวสารไปใชประโยชน 
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[รปส. (3)] 

สนผ. 
 
 

รปส. (3) 
สนผ. 

(สผค. สปผ.) 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการรับรู  เขาใจ เชื่อมั่นในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสารไปใช ประโยชน ของกลุมเปาหมายท่ี
รับชมรายการขาว ภายใตโครงการดำเนินงานดานขาวโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง ที่เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ โดยสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จำนวน 2 รายการ ดังน้ี 

1) รายการ “ขาวภาคเท่ียง” ออกอากาศ วันจันทร - วันศุกร เวลา 12.00 – 14.00 น. ความยาว 120 นาที ผลิตและออกอากาศ 
260 ตอน/ป ออกอากาศ วันเสาร - วันอาทิตย เวลา 12.00 – 13.00 น. ความยาว 60 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ป 

2) รายการ “ขาวภาคค่ำ” ออกอากาศ วันจันทร - วันศุกร เวลา 17.05 – 20.00 น. ความยาว 175 นาที ผลิตและออกอากาศ 
260 ตอน/ป ออกอากาศ วันเสาร - วันอาทิตย เวลา 17.30 – 20.00 น. ความยาว 150 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการดำเนินงานดานขาวโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง เปนโครงการสำคัญตามที่สำนักงาน 
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตรกำหนด มีเปาหมายสำคัญเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร
และขอมูลความชวยเหลือของรัฐบาลไปสูประชาชนไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันตอเหตุการณ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคม 
แหงการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหทราบวาประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่เผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ รวมทั้งได
นำไปใชประโยชนมากนอยเพียงใด จึงไดกำหนดใหมีการประเมินผลโครงการดังกลาว 
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2. การสรางสังคม 
ท่ีประชาชนมีภูมริู 
 

กรมประชาสัมพันธมีความ
พรอมดานดิจิทัลและนำเสนอ
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KPI 9 การดำเนินงานสรางและพัฒนา
ชองทางการประชาสัมพันธเพ่ือ
สาธารณประโยชน 
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พิจารณาจากรอยละความสำเร็จในการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ รายการ “92.5  อาสาชวยประชาชน” ไปสูประชาชน
ทุกกลุมในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการสรางสังคมสื่อสรางสรรค เปนชุมชนท่ีแลกเปลี่ยน เรียนรู ตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนระหวางกันเพื่อใหประชาชนไดรับขอมูลที่ถูกตอง รวมทั้งเปนอีกหนึ่งชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
ดำเนินงานโดยสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย (สวท.) จำนวน 1 รายการ  

รายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” ออกอากาศ วันพุธ – วันอาทิตย เวลา 16.07 – 17.00 น. ผลผลิตจำนวน 260 ตอน  
ทาง FM. 92.5 มฮ., AM. 891 กฮ. และเครือขาย พรอมชมสด (Live) ผานทาง Facebook : Radio Thailand Live 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของรายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” มีเปาหมายสำคัญ 
เพื่อสรางชองทางการสื่อสารภาครัฐ เปดโอกาสใหประชาชนสอบถาม ตรวจสอบขอมูลขาวสารในทุกชองทาง เนื่องจากปจจุบันมีการเผยแพร 
ขาวบิดเบือน สรางความสับสนผานสื่อสังคมออนไลนเปนอยางมาก หากประชาชนหลงเชื่อและแชรขอมูลที่ผิดจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรง  
สงผลตอผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยเฉพาะประชาชนที่ดอยโอกาสในการเขาถึงชองทางที่ทันสมัย นอกจากนี้ รายการ “92.5 
อาสาชวยประชาชน” ยังเปนชองทางสะทอนความคิดเห็นประชาชนไปสูรัฐบาล รวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไปประสานงานแกไขตอไป 
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2. การสรางสังคม 
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กรมประชาสัมพันธมีความ
พรอมดานดิจิทัลและนำเสนอ
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KPI 10 ความสำเร็จของการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 - - 3 4 5    [อปส.] 
ผชช.  

ดานการประชาสัมพันธ 
 

ผชช. 
ดานวิชาการ

ประชาสัมพันธ 
 

ผชช. 
ผูชวยเลขาธกิาร 

ศอ.บต. 
 

ผชช. 
ดานตางประเทศ 

 
[รปส. (3)] 

สปช. 
 
 

รปส. (3) 
สปช. 

 

สำหรับการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สถาบันการประชาสัมพันธ กำหนดเปาหมายความสำเร็จของการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน หมายถึง มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน หมายถึง 
การกำหนดคุณลักษณะของผู ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน ทั ้งดานความรู  ทักษะและทัศนคติในวิชาชีพ เนนแนวทาง 
การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  
  ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานวชิาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน รอบ 6 เดือนหลัง 
  1. กำกับตดิตามเรงรัดใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
  2. ใหความเห็นชอบมาตรฐานวชิาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เทากับ 4 คะแนน 
  3. กำกับดูแลใหเสนอสรุปการดำเนินงานจัดทำมาตรฐานวชิาชพีดานการประชาสัมพันธและสือ่สารมวลชน ตอ อปส.  
เทากับ 5 คะแนน 
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3. การเปนผูนำ 
ดานขอมูลดิจิทัล 
และเครือขายขอมลู 

กรมประชาสัมพันธใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมยัเพ่ือ
บริหารขอมลูขาวสารและ
ตอบสนองความตองการของ
ผูบริโภคขอมลูขาวสารดิจิทัล
คุณภาพสูง 

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผย 
ขอมูลภาครัฐ (Open Data)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 

- - 3 4 5  
ตัวท่ี 6 

  อปส. 
ผชช.  

ดานเทคโนโลย ี
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
ศสช. 
สวท. 
สทท. 
สพป. 

 
[รปส. (3)] 

สนผ. 
สพท. 
สปช. 

 
 
 
 
 
 
 
 

รปส. (2) 
ศสช. 

 

   ในปจจุบันภาครัฐเขาสูยุคของการวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของ
องคการ จึงจำเปนตองสำรวจและคนหาแหลงขอมูลสำคัญ แตดวยปริมาณขอมูลที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ทำใหการเลือกใชขอมูลและการสืบคน
แหลงขอมูลมีความซับซอนและยุงยากขึ้น รวมทั้งหนวยงานภาครัฐยังขาดการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน ดังนั้น ระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) จึงสามารถชวยใหผูใชประโยชนขอมูลสามารถสืบคน รองขอ เขาถึง ทราบแหลงท่ีมา ช้ันความลับ ประเภท รูปแบบ และสามารถใชประโยชนของ
ขอมูลภาครัฐทั้งหมดได บัญชีขอมูลจึงเปรียบเสมือนสมุดหนาเหลือง (Yellow Pages) ของขอมูลภาครัฐที่สำคัญทั้งหมด ที่เปนจุดเริ่มตนสำคัญในการ
พัฒนาการใชประโยชนขอมูลภาครัฐใหมีประสิทธิผล สามารถบูรณาการ ใหบริการ และใชประโยชนขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปนระบบ  
  กปส. ไดเขารวมประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) จากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนปแรก ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองจัดทำชุดขอมูลไมต่ำกวา 5 ชุด
ขอมูล และมีเกณฑการประเมินเปน ๓ ระดับ ดังน้ี 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 
- มีรายชื ่อชุดขอมูลที ่ม ีคุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือ
การบริการประชาชน  
- ม ี คำอธ ิบายช ุดข  อม ู ล (Metadata)  
ที่สอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
(14 รายการ) ของทุกชุดขอมูล  

- มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

- มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน (Agency 
Data Catalog) พรอมแจง URL ระบบบญัชี
ขอมูลหนวยงาน และชุดขอมูล คำอธิบาย
ชุดขอมูล ถูกนำขึ ้นที ่ระบบบัญชีขอมูล
หน วยงาน และระบ ุทร ัพยากรข อมูล 
(Resource) ของช ุดข อม ูลเป ดท ั ้ งหมด  
(15 คะแนน) 
- ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกนำมาลงทะเบียน
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog)  
(10 คะแนน) 

- คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
ค ุณล ักษณะแบบเป ดท ี ่  สพร. กำหนด  
(20 คะแนน) 
- นำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการ
นำขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุด
ขอมูล (5 คะแนน) 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพเพียงพอตอการบรรลุ
เปาหมายองคกร 4.0 สวนราชการ
มีขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูง 
และมีกลไกในการบริหารผลลัพธ
การปฏิบัติราชการตามแผน 

KPI 12 การเบิกจายเงินงบประมาณ 
KPI 12.1 รอยละความสำเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 

           

99.95 80.00-
84.99 

85.00-
89.99 

90.00-
94.99 

95.00-
98.99 

99.00-
100.00 

   [อปส.] 
นตส. 

 
รปส. (2) 

สทท. สวท. 
สนข. สพป. 
กคล. ศสช. 

สปข.1 สปข.2 
สปข.5 สปข.6 
ส.ปชส.ภาค 1 
ส.ปชส.ภาค 2
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 
รปส. (3) 

สนผ. กกจ. 
สปต. กพร. 
สลก. กกร. 
สพท. สปช. 

สปข.3 สปข.4 
สปข.8 สปข.7 
ส.ปชส.ภาค 3
ส.ปชส.ภาค 4 

 ส.ปชส.ภาค 7 
ส.ปชส.ภาค 8 

รปส. (2) 
กคล. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : พิจารณาจากผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงิน  
ตามมาตรการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดเปาหมายการเบิกจาย (ภาพรวม) ดังน้ี 
ไตรมาสท่ี 1   รอยละ 34.08   ไตรมาสท่ี 3   รอยละ 25.50 
ไตรมาสท่ี 2   รอยละ 22.16  ไตรมาสท่ี 4   รอยละ 18.26 

หมายเหตุ (1) ในรอบ 6 เดือนแรก กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 
การประเมิน ระดับคาเปาหมาย 

(1) (2) (3) (4) (5) 

รปส.2 และ 
รปส.3 

ทุกสำนัก/กอง 

55.00-
59.99 

60.00-
64.99 

65.00-
69.99 

70.00-
74.99 

75.00-
100.00 

  (2) ในรอบ 12 เดือน กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 
การประเมิน ระดับคาเปาหมาย 

(1) (2) (3) (4) (5) 

รปส.2 และ 
รปส.3 

ทุกสำนัก/กอง 

80.00-
84.99 

85.00-
89.99 

90.00-
94.99 

95.00-
98.99 

99.00-
100.00 

 
 
 



 

หนา 14  
 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูล 
เพ่ือใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
สูง และมีกลไกในการบริหาร
ผลลัพธการปฏิบัติราชการ
ตามแผน 

KPI 12.2 รอยละความสำเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 80.00– 
84.99 

85.00– 
89.99 

90.00– 
94.99 

95.00– 
99.99 

100    รปส. (2) 
สทท. สวท. 
ศสช. สปข.2 

สปข.5 
 

รปส. (3) 
สพท.  

สปข.3 สปข.4 
สปข.7 สปข.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รปส. (3) 
สพท. 

 
 
 
 

  การพิจารณาผลสำเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวน

ราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ 

ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการเทียบกับวงเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือ

รายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

 

  สูตรการคำนวณ :   

เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย + PO + การสำรองเงิน x 100 
 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ 
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เปาประสงค 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพเพียงพอตอการบรรลุ
เปาหมายองคกร 4.0 สวนราชการ
มีขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูง 
และมีกลไกในการบริหารผลลัพธ
การปฏิบัติราชการตามแผน 

KPI 13 การประเม ินสถานะของ 
กปส. ในการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

427.91 
คะแนน 

250 – 
  299 
  คะแนน 

 
 

  300 – 
  349 
  คะแนน 

 
 

  350 – 
  400 
  คะแนน 

 
 

401 – 
  436 
  คะแนน 

 
 

436.47 
คะแนน 
ข้ึนไป 

 
ตัวท่ี 7 

  อปส.  
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
สพป. 
ศสช. 

 
รปส. (3) 

สนผ.  
กกจ. 
กกร. 
สลก. 
สปช. 
กพร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปส. (3) 
กพร. 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 6 เดือนแรก : ประเมินความสำเร็จหนวยปฏิบัติ (หนวยงานตามแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) ในลักษณะการใหคะแนนตามจำนวนผลผลิต    
                         ท่ีทำไดในรอบ 6 เดือนแรก ซึ่งกำหนดไวท้ังสิ้น 5 ผลผลิต ๆ ละ 1 คะแนน รวมท้ังสิ้น 5 คะแนน ดังน้ี 
ผลผลติท่ี 1 : นำเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการจดัทำแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี กพร. แจงเวียนขอความเห็น 

 ผลผลติท่ี 2 : จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงานตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 1 - 6)  

                  ในสวนท่ีเก่ียวของเสนอ รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร.  

 ผลผลติท่ี 3 : จัดทำขอมลูผลการดำเนินงานของหนวยงานตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 7)  
                 ในสวนท่ีเก่ียวของ เสนอ รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร.  
ผลผลติท่ี 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานพรอมช้ินงาน/หลักฐานการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองคการ ประจำป 
                 งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอให รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร. 

 ผลผลิตท่ี 5 : จัดทำขอเสนอแนวทางการพัฒนาองคการปตอไป (ป 67) ในสวนท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน ในประเด็นการใชเทคโนโลยเีพ่ือลดตนทุนและเพ่ิม 
                 ประสิทธิภาพในการทำงาน เสนอ รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร.  
รอบ 6 เดือนหลัง : ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง (หนวยงานตามแผนพัฒนาองคการฯ) ใชผลคะแนนจากการเขารับการประเมินเปนระบบราชการ 4.0 ของ กปส. 
ตามเกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ซึง่จะประกาศผลคะแนนประมาณเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 โดยผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กปส. จดัอยูในสวน
ราชการกลุมท่ี 3 (ไดคะแนนป 2565 ระหวาง 400 – 450 คะแนน) สำนักงาน ก.พ.ร. จึงกำหนดเกณฑการประเมิน กปส.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

 เปาหมายข้ันตน (50 คะแนน) : 400 คะแนน  
 เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) : 427.91 คะแนน (คะแนนป 2565) 
 เปาหมายข้ันสูง (100 คะแนน) : 436.47 คะแนน (คะแนนป 2565 + 2% = 427.91 + 8.56) 

หมายเหตุ หนวยปฏิบัติคือ หนวยงานตามแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 
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ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูลเพ่ือใชใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพสูง และมีกลไก
ในการบริหารผลลัพธการ
ปฏิบัติราชการตามแผน 

KPI 14 ระด ับความสำเร ็จของ 
การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
กฎหมายและระเบียบ กปส. 

5 1 2 3 4 5    [รปส. (3)] 
กกร. 

 
 

รปส. (3) 
กกร. 

 

 เนื่องจากคำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ใชบังคับมาเปน
เวลานาน บริบทสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำใหการกระจายอำนาจการตัดสินใจท่ีมีอยูเดิมอาจไม
เหมาะสม ประกอบกับกฎหมายท่ีใหอำนาจมีการปรับปรุงแกไข ดังนั้น เพ่ือใหคำสั่งมอบอำนาจดังกลาวมีความเหมาะสม ชัดเจน 
และสอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอมที่เปลี ่ยนแปลงไป จึงจำเปน ตองปรับปรุง/แกไข คำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรม
ประชาสัมพันธ 
 การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 2566) และการประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง 
(เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) กำหนดเปนระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการปรับปรุง/แกไข คำสั่งมอบ
อำนาจของกรมประชาสัมพันธ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  
โดยมีการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 
1. รับทราบการแกไข ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติท่ีประชุมคณะทำงาน เทากับ 1 คะแนน 
2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. เพื ่อพิจารณาให 
ความเห็นชอบรางคำสั่งมอบอำนาจ เทากับ 2 คะแนน 
3. รับทราบการคณะกรรมการแกไข ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เทากับ 3 คะแนน 
4. เห็นชอบในการนำเสนอรางคำสั่งมอบอำนาจ ท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ให อปส. ลงนาม เทากับ 4 คะแนน 
5. ลงนามแจงเวียนคำสั่งมอบอำนาจใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน เทากับ 5 คะแนน 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 
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เปาประสงค 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูล 
เพ่ือใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
สูง และมีกลไกในการบริหาร
ผลลัพธการปฏิบัติราชการ
ตามแผน 

KPI 15 ระด ับความสำเร ็จของ 
การดำเนินงานโครงการตรวจสอบ
ภายในดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 

1 2 3 4 5    นตส. 

 

นตส. 

 เกณฑการใหคะแนน : 
 การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)  : พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
โครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1. ศึกษา/วิเคราะห/แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เทากับ 1 คะแนน 
 2. ประชุมหาแนวทางการปฏิบัติรวมกับ ศสช. ในการจัดทำระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกสเทากับ 2 คะแนน  
 3. ศึกษาดูงานหนวยงานตนแบบ แลกเปลี่ยนองคความรูในการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 4. จัดทำขอกำหนดของระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือพิจารณาจัดหาผูพัฒนาระบบ 
 5. นำโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เสนอ คพ.นร. เพ่ือขออนุมัติ 
 
 การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เด ือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566)  : พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
โครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1. พิจารณาคัดเลือกผูพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
 2. ดำเนินการจัดจางผูพัฒนาระบบตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 3. ติดตั้งระบบ Hardware และ Software และทดสอบระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 4. จัดทำคูมือการนำเขาขอมูลทางระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกสสำหรับหนวยรับตรวจ 
 5. ระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จำนวน 1 ระบบ 
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(เกณฑการใหคะแนน) 
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สอดคลองกับ 
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ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูล 
เพ่ือใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
สูง และมีกลไกในการบริหาร
ผลลัพธการปฏิบัติราชการ
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI 16 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ กปส. (ITA) 
 

๘๐.๘๓ 70.00– 
75.99 

76.00– 
79.99 

80.00– 
85.99 

86.00– 
90.99 

91.00– 
95.99 

   รปส. (1) 
นตส. 

 
[รปส. (2)] 
สทท. สวท. 
สนข. สพป. 
กคล. ศสช. 

สปข.1 สปข.2
สปข.5 สปข.6 

 

รปส. (3) 
 สนผ. สปต. 
กกจ. กกร. 
กพร. สลก. 
สพท. สปช.  

สปข.3 สปข.4 
สปข.7 สปข.8 

 

รปส. (3) 
กกจ. 

 

เกณฑการประเมิน : ใชผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของกรมประชาสัมพันธ (ITA) ซึ่งจะดำเนินการวัดการรับรูกลุมเปาหมาย 3 กลุม 
ผานระบบประเมินของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยจะประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ผอ.สำนัก/กองสวนกลาง และ ผอ.สปข. 1 - 8  
 
 การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เปนหนึ่งในมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยาง
โปรงใสและมีคุณธรรม ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขา
รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมาใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)  ซึ่งเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี
ทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทำใหการดำเนินการประเมินสามารถทำไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัว
ประเทศ ทั้งนี้ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดนำผล 
การประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖ต – ๒๕๗๐) กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 
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สอดคลองกับ 
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ผูรับผิดชอบ 
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หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูล 
เพ่ือใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
สูง และมีกลไกในการบริหาร
ผลลัพธการปฏิบัติราชการ
ตามแผน 

KPI 17 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินการเกี่ยวกับสินทรัพยถาวร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 1 2 
 

3 4 5    [อปส.] 
นตส. 

 
[รปส. (2)] 
สทท. สวท. 
สนข. สพป. 
กคล. ศสช. 

สปข.1 สปข.2 
สปข.5 สปข.6 
ส.ปชส.ภาค 1
ส.ปชส.ภาค 2 
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 
[รปส. (3)] 
สนผ. สปต. 
กกจ. สปช. 
สพท. กกร. 
กพร. สลก. 

สปข.3 สปข.4
สปข.7 สปข.8 
ส.ปชส.ภาค 3
ส.ปชส.ภาค 4 
ส.ปชส.ภาค 7
ส.ปชส.ภาค 8 

 

รปส. (2) 
กคล.  

สินทรัพยท่ีไดมาไมวาจากกรณีใดสวนราชการจะตองจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงานสินทรัพยท่ีมีอยูใหถูกตอง
ตรงกันกับการบันทึกบัญชีสนิทรัพยในระบบ New GFMIS Thai โดยหลักฐานเอกสารท่ีนำมาตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองครบถวน
ของสินทรัพยท่ีมีอยูประกอบดวย  

1. ทะเบียนคุมทรัพยสิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที ่ กค 0410.3/ว 338 ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2546  
เรื่องการจัดทำทะเบียนทรัพยสินและการรายงานสินทรัพย 

2. รายงานการตรวจนับพัสดุประจำป ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
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กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ
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ราชการ 

กปส. 
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4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพเพียงพอตอการบรรลุ
เปาหมายองคกร 4.0 สวนราชการ
มีขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูง 
และมีกลไกในการบริหารผลลัพธ
การปฏิบัติราชการตามแผน 

KPI 18 ความสำเร็จของการดำเนินงาน
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : สถานภาพการรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy) 
หนวยวัด : คะแนน / ระดับ 
น้ำหนัก  : 10 
คำอธิบาย : Strategic KPIs  

การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ หรือ Media and Information Literacy (MIL) เกิดข้ึนครั้งแรก 
ในประเทศไทยจากภาคประชาสังคม ดวยวัตถุประสงคเพ่ือตองการสงเสริมการเขาใจสารสนเทศใหกับครอบครัว  
เด็กและเยาวชน ผานการเรียนการสอน เปนการสรางภูมิคุมกันตอสื่อท่ีไมสรางสรรค เชน สื่อลามกอนาจาร โฆษณา 
ท่ีไมเหมาะสมและมีความรุนแรง เปนตน โดย MIL คือความสามารถของแตละบุคคลในการเขาถึง เขาใจ ตีความ 
ประเมิน สรางขอมูลและสื่อในรูปแบบท่ีหลากหลาย ดวยความตระหนักถึงผลกระทบของขอมูลและสื่อตาง ๆ ดังกลาว 
โดยไมถูกครอบงำ และสามารถใชสื่อเปนประโยชนตอการเรียนรูและการดำรงชีวิตของท้ังตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม มีการจัดแบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดหลัก ไดแก การเขาถึง การประเมิน และการสราง มีตัวชี้วัดยอยจำนวน 
12 องประกอบ  ตามท่ี UNESCO กำหนด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การเขาถึง 
หมายถึง บุคคลสามารถคนหาและเขาถึง
เน้ือหาขอมูลและสารสนเทศท่ีตองการได 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การประเมิน 
หมายถึง บุคคลสามารถเขาใจ ประเมินผล 
และประเมินคุณคาขอมูลและสารสนเทศได 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การสราง 
หมายถึง บุคคลสามารถสราง ใชประโยชน 

และตดิตามขอมูลสื่อและสารสนเทศได 
1. การนิยาม 
หมายถึง บุคคลสามารถกำหนดความ
ตองการขอมูลสารสนเทศท่ีตองการรับรูได
และกำหนดรูปแบบ วิธีการ เครื่องมื อ 
กระบวนการตางๆ เพ่ือคนหาและเขาถึง
ขอมูลและสารสนเทศท่ีตองการรับรูได 

1. การเขาใจ  
หมายถึง บุคคลสามารถเขาใจความสำคัญ
ของผูใหบริการขอมูลสื่อและสารสนเทศตอ
สังคม 

1. การสรางสรรค  
หมายถึง บุคคลสามารถสรางและผลิตขอมูล
สารสนเทศใหม เน้ือหาสื่อใหม หรือความรู
ใหม เพ่ือจุดประสงคเฉพาะเจาะจงไดอยางมี
นวัตกรรม มีจริยธรรม และสรางสรรค 

2. การคนหาขอมูล 
หมายถึง บุคคลสามารถคนหาเน้ือหาและ
แหลงท่ีมาของขอมูลและสารสนเทศได 

2. การประเมินผล 
ห ม าย ถึ ง บุ คคลส าม ารถป ระ เมิ น ผ ล 
วิเคราะห เปรียบเทียบ เรียบเรียง เช่ือมโยง 
แล ะป ระยุ ก ต ใช เก ณ ฑ เ บ้ื อ งต น  เ พ่ื อ
ประเมินผลขอมูลและสารสนเทศท่ีไดรับและ
แหลงท่ีมาของขอมูล รวมถึงผู ใหบริการ
ขอมูลและสารสนเทศในสังคมได 

2. การสื่อสาร 
หมายถึง บุคคลสามารถสื่ อสารขอมู ล
สารสนเทศ เน้ือหาสื่อ และความรู ไดอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย มีจริยธรรม และมี
ประสิท ธิภาพด วยการใชชองทางและ
เครื่องมือท่ีเหมาะสม 

3. การเขาถึงสื่อ 
หมายถึง บุคคลสามารถเขาถึงขอมูลและ
เน้ือหาท่ีจำเปนสำหรับตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อยางมีประสิทธิผล และ
ถูกตองตามจริยธรรม รวมถึงตามขอตกลง
ของผูใหบริการสื่อและขอมูล 

3. การประเมินคุณคา 
หมายถึง บุคคลสามารถประเมินคุณคาและ
ตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลสื่อและ
สารสนเทศท่ีไดรวบรวม แหลงท่ีมา รวมถึงผู
ใหบริการขอมูลและสารสนเทศในสังคมได 

3. การมีสวนรวม 
หมายถึง บุคคลสามารถมีสวนรวมกับผูให
บ ริการสื่ อและสารสน เทศ เพ่ื อแสดง
ความคิดของตนท่ีมีความเคารพซึ่งกันและ
กัน ยอมรับความแตกตางทางความคิดหรือ
มุมมองอยางมีประชาธิปไตย ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย มีจริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. การคนคืน  
หมายถึง บุคคลสามารถเรียกคนคืนและเก็บ
รักษาขอมูลและเน้ือหาสื่ อ ไว ได ในช วง
ระยะเวลาหน่ึง ดวยเทคนิควิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลายได 

4. การจัดระบบ 
หมายถึง บุคคลสามารถสังเคราะหและ
จัดการขอมูลสื่อและสารสนเทศท่ีรวบรวมได  

4. การเฝาสังเกต 
หมายถึง บุคคลสามารถติดตามผลกระทบ
ของสื่อ สารสนเทศ และความรูท่ีถูกสราง
และเผยแพรไปแลวได  รวมถึงติดตาม
ผลกระทบสื่อ สารสนเทศ และความรูของผู
ใหบริการอ่ืนๆ เชนกัน 
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และมีการเกณฑคะแนน ดังนี้ 
80.0 – 100.0 คะแนน 65.0 – 79.9 คะแนน 50.0 – 64.9 คะแนน ตำ่กวา 50 คะแนน 

ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพ้ืนฐาน ระดบัปรับปรุง 
บุคคลสามารถประยุกตใช
ขอ มูล เครื่อ งมือดิ จิ ทั ล 
อินเทอรเน็ต เพ่ือสื่อสาร
ในสั งคมดิจิ ทั ลได อย าง
ส ร า ง ส ร ร ค  แ ล ะ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  รวม ถึ ง
สามารถถายทอดให กับ
ผู อ่ืนไดเพ่ือประโยชนตอ
ตนเองและสังคม 

บุคคลสามารถใชขอมูล 
เ ค รื่ อ ง มื อ ดิ จิ ทั ล 
อินเทอรเน็ต และประเมิน
สื่ อ ดิ จิ ทั ล  ก า ร ใ ช ใ น
ชีวิตประจำวัน รวมถึงการ
ทำงานไดอยางเหมาะสม 

บุ ค ค ล เข า ใ จ ท ฤ ษ ฎี  
หลักการแนวทางปฏิบัติ  
ข อ บั ง คั บ  ก ฎ ห ม าย ท่ี
เก่ียวของกับ การใชขอมูล
เพ่ือสื่อสารในสังคมดิจิทัล
ท่ี มีประสิทธิภาพและมี
จริยธรรม 

บุคคลขาดความรู ความ
เขาใจ และความสามารถ
เก่ียวกับการใชขอมูลเพ่ือ
สื่อสารในสังคมดิจิทัลท่ีมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี
จริยธรรม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)
กำหนดใหกรมประชาสัมพันธดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
โดยประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ผานตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร (Strategic KPI) 
ท่ีสอดคลองกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และมติคณะรัฐมนตรี 
โดยเปนตัวเดียวกันหรือตัวช้ีวัดท่ีถายทอดลงตามระดับ (Cascade) กับแผนแมบทฯ และแผนระดับชาติอ่ืน ๆ 
และใชคาเปาหมายตามท่ีกำหนดในแผนระดับ 1 และระดับ 2 ท้ังนี้ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร (Strategic KPI) 
ดังกลาว ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดกระทรวงเพ่ือใชในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม ตลอด
ระยะเวลา 5 ป (2566-2570) ใหกระทรวงรายงานผลการดำเนินงานเปนประจำทุกป (ไมเก่ียวกับการประเมิน
ตามมาตรการปรับปรุงฯ) ดังนั้น กรมประชาสัมพันธ ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบแผนยอยท่ี 3 การใชสื่อและ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ภายใตแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 10 การปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรม จึงตองรับผิดชอบตัวชี้วัด “สถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ (MIL)” ซ่ึงเปนตัวชี้วัด
ของแผนยอยท่ี 3ฯ ดังกลาว ดวย เกณฑคะแนนมีดังนี้ 

 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และ
สารสนเทศ (Media and 
Information Literacy)  
ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และ
สารสนเทศ (Media and 
Information Literacy)  
ไมต่ำกวา 75 คะแนน 

สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และ
สารสนเทศ (Media and 
Information Literacy)  
ไมต่ำกวา 80 คะแนน 

เปาหมายการดำเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66): แผนการดำเนินงานเพ่ือการประเมินสถานภาพการรูเทาทัน
สื่อและสารสนเทศ 
รอบ 6 เดือน : พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  รอบ 9 เดือน : มีลักษณะขอมูลท่ีใชในการวิจัย  
 รอบ 12 เดือน : ไดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ  
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สนผ. ในฐานะหนวยงานขับเคลื่อนจึงไดกำหนดผลผลิตของการดำเนินงานฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศผานโครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยาง
สรางสรรคและรูเทาทันสื่อ ดังนี้  

1. ดำเนินงานผลิตสื่อตามโครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ 
2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของการประเมินคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
3. พัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเพ่ือวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศท่ี

คณะกรรมการท่ีมีองคประกอบของหนวยงานภายนอก กปส. รวมเปนกรรมการ เห็นชอบ 
4. ดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  
5. สรุปผลการดำเนินงานและคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

อปส. 
 

1. อนุมัติโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
กรมประชาสัมพันธ เพ่ือดำเนินงานการประเมิน
สถานภาพการรู เท าทันสื่ อและสารสนเทศ 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

1. กำกับการดำเนินงานสำรวจสถานภาพการ
รูเทาทันสื่อและสารสนเทศใหเปนไปตามแผน 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลกระบวนการดำเนินงานฯ 
 

2. อนุมัติโครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่อ
อยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ เพ่ือดำเนินงาน
ผลิตสื่อประชาสัมพันธภายใตโครงการฯ เทากับ  
2 คะแนน  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ  

2. เห็นชอบแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ/ราง
แผน เพ่ือวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทัน
สื่อและสารสนเทศเทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ในเรื่อง
ท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอใหความเห็นชอบแผน/
เครื่องมือฯ 

3. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 70.00 – 
80.00 เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

3. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 60.01 – 70.00  
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

4. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 80.01 – 
90.00 เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

4. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 70.01. – 75.00  
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

5. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 90.01 – 
100.00 เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

5. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 75 คะแนนข้ึนไป  
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
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รปส.(1) 
รปส.(3) 

1. เสนอขออนุ มัติ /ความเห็นชอบโครงการ
ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ราชก ารขอ งกรม
ประชาสัมพันธ ตอ อปส. เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

1. กำกับการดำเนินงานสำรวจสถานภาพการ
รูเทาทันสื่อและสารสนเทศใหเปนไปตามแผน 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลกระบวนการดำเนินงานฯ 
 

2. เสนอขออนุมัติ/ความเห็นชอบโครงการ
ประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและ
รูเทาทันสื่อ ตอ อปส. เทากับ 2 คะแนน  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

2. เห็นชอบแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ/ราง
แผน เพ่ือวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทัน
สื่อและสารสนเทศเทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. ในเรื่องท่ีเก่ียวของ
เพ่ือเสนอใหความเห็นชอบแผน/เครื่องมือฯ 

3. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 70.00 – 
80.00 เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

3. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 60.00 – 70.00  
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

4. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 80.01 – 
90.00 เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลติจากระบบ PBMS 

4. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 70.01. – 75.00  
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

5. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 90.01 – 
100.00 เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

5. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 75.01 คะแนน ข้ึนไป  
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
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รายละเอียดตวัช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 64 – มี.ค. 65) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 65) 

รปส. (2) 
 
 
 
 

1 . หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิตไดตามแผน รอยละ 50.01  – 60.00 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

1 . ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ ต่ำกวา 50 คะแนน  
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 

2. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิตไดตามแผน รอยละ 60.01  – 70.00 
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

2 . ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ 50.01 – 60.00  
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 

3. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิต ไดตามแผน  รอยละ 70.01  – 80.00 
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

3 . ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ 60.01 – 70.00  
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 

4. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิต ไดตามแผน  รอยละ 80.01 – 90.00 
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

4 . ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ 70.01. – 75.00  
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 

5. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิตไดตามแผน รอยละ 90.01 – 100.00 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

5. ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ 75.01 คะแนน ข้ึนไป 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

ผอ.สนข. 
 
 
 
 

1. ชวงคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 ของโครงการที่
นำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

1. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
ต่ำกวา 50 คะแนน เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

2. ชวงคะแนนรอยละ 85.00 - 89.99 ของโครงการที่
นำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

2. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
50.01 – 60.00 เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

3. ชวงคะแนนรอยละ 90.00 - 94.99 ของโครงการที่
นำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

3. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
60.01 – 70.00 เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

4. ชวงคะแนนรอยละ 95.00 - 99.99 ของโครงการที่
นำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

4. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
70.01. – 75.00 เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

5 . ร อยละ 100 ของโครงการที่ นำส งผลผลิ ต 
ไดครบถวนตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

5. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
75.01 คะแนน ข้ึนไป เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
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รายละเอียดตวัช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผอ.สนผ. 
 
 

1. เสนอขออนุ มัติ/ความเห็นชอบโครงการ
ป ระเมิ นผลการปฏิ บั ติ ราชการของกรม
ประชาสัมพันธ ตอ อปส. เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

1. กำกับการดำเนินงานสำรวจสถานภาพการ
รูเทาทันสื่อและสารสนเทศใหเปนไปตามแผน 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลกระบวนการดำเนินงานฯ 
 

2. เสนอขออนุมัติ/ความเห็นชอบโครงการ
ประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยางสรางสรรค
และรูเทาทันสื่อ ตอ อปส. เทากับ 2 คะแนน  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

2. เสนอแผน/เครื่องมือวิจัยเพ่ือวัดคาคะแนน
สถานภาพการรู เทาทันสื่อและสารสนเทศ
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. ในเรื่องท่ีเก่ียวของ
เพ่ือเสนอใหความเหน็ชอบแผน/เครื่องมือฯ 

3 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ถ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด ก ร ม
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หลกัฐาน บันทึกขออนุมัติจัดประชุมฯ 

3. สำรวจคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลฯ 

4. สื่อสารตัวชี้วัดกรมประชาสัมพันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรางความเขาใจ
การวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ 
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน บันทึกแจงหนวยงานเรื่องตัวชี้วัด 
กปส. 

4. เสนอรายงานผลสำรวจคาคะแนนสถานภาพ
การรู เท าทันสื่ อและสารสนเทศ ตอ อปส. 
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.3 เรื่องเสนอรายงานฯ  

5. จัดเก็บผลผลิตจากหนวยปฏิบัติภายใต
โครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยาง
สรางสรรคและรูเทาทันสื่อ นำสง กพร. ในรอบ 
1 (ตุลาคม 65-มีนาคม 66 ) 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน บันทึกสง กพร. กปส. รายงานผลรอบท่ี 1 

5. สื่อสารผลสำรวจคาคะแนนสถานภาพการรูเทา
ทันสือ่และสารสนเทศ ใหหนวยงาน กปส. รับทราบ
เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปถัดไป  
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน บันทึกแจงเวียนหนวยงานฯ 
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รายละเอียดตวัช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผชช. 
ดานเทคโนโลยี 

การประชาสัมพันธ  
 

ผชช.ดาน 
การประชาสัมพันธ  

 
ผชช.ดานวิชาการ 
ประชาสัมพันธ  

 
ผชช. 

ดานตางประเทศ  
 

นักประชาสัมพันธ 
เชี่ยวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูชวย 
เลขาธิการ ศอ.บต. 

 

1 . ศึ กษ า วิ เค ราะห ข อ มู ลป ระกอบการ
ดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ เทากับ 1 คะแนน 
2. รวมหารือเพ่ือใหคำปรึกษา/ขอเสนอแนะ 
เก่ียวกับการบริหารประเด็นและเนื้อหาการ
ประชาสัมพันธ / ขอมูลขาวสาร ประกอบการ
ดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ เทากับ 2 คะแนน 
3. เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
ส ำรวจ ส ถ าน ภ าพ ก ารรู เท า ทั น สื่ อ แ ล ะ
สารสนเทศ เทากับ 3 คะแนน 
4. จัดทำขอเสนอแนะเชิงวิชาการท่ีเก่ียวของ
กับการดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทา
ทันสื่อและสารสนเทศ เทากับ 4 คะแนน 
5. เสนอสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ ตอผูบริหาร เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน หนังสือเสนอสรุปผลการดำเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสำรวจฯ ตอ อปส. 

1 . คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ ต่ำกวา 50 คะแนน  
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
2. คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ 50.01 – 60.00  
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 
3. คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ 60.01 – 70.00  
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
4 . คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ 70.01. – 75.00  
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 
5. คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ 75.01 คะแนน ข้ึนไป 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสือ่ฯ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

สถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  ระดับ - - - 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยม
และวัฒนธรรม แผนยอยท่ี 3 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  

2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 
7



รายละเอียดตวัช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สนผ. 

หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  1. สนผ. ในฐานะหนวยงานเจาภาพโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
 กรมประชาสัมพันธ 

 2.  สนข. ในฐานะหนวยงานเจาภาพโครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยาง
 สรางสรรคและรูเทาทันสื่อ 

  3. ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ (นายสัญญา ลักษณะ) 
 4. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการประชาสัมพันธ (นางนิติยาภรณ หิรัญนิรมล) 
 5. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการประชาสัมพันธ (นางสาวสุภาพร ครุสารพิศิฐ) 
 6. ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ (นางวนิดา คชเสนี) 
 7. นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. 

 

ผูกำกับตัวช้ีวัด :  นางสาวประวีณา  ธาดาพรหม 
ผูอำนวยการสวนแผนงานโครงการและงบประมาณ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1514 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางเรือนเพ็ชร แหลมทองมงคล 
ผูอำนวยการสวนประเมินผล 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1502 

 2. นางสาวกรกมล  เนียมละมุน 
นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ สวนประเมินผล 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1503 

 3. นางสาวจินตรัตน  อินทมาศ   
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ สวนแผนงานโครงการและงบประมาณ 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1525 

 4. นางสาวสุชิตา  สมัคร    
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ สวนแผนงานโครงการและงบประมาณ 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1519 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : รอยละความสำเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
หนวยวัด : รอยละความสำเร็จ 
น้ำหนัก  :  
คำอธิบาย :  

กรมประชาสัมพันธไดรับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 ใหเปน
เจาภาพ (จ.3) ขับเคลื่อนแผนยอยท่ี 3 คือ การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
ของคนในสังคม ภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 คือ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ซ่ึงเปนไปตามภารกิจของกรมประชาสัมพันธท่ีมีสื่อในสังกัดท้ังสวนกลางและภูมิภาคท่ีจะตองสื่อสารเรื่องท่ีดี 
มีประโยชน โดย สื่อ เปนเสมือนครูของสังคม และมุงเนนใหประชาชนเกิดความรู ความเขาใจ มีทัศนคติ ตลอดจน
ปลูกฝงคานิยมท่ีดี ดวยกลไกการบริหารงานของคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ (กปช.) ท่ีบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐท้ัง 20 กระทรวง  

คณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ หรือ กปช. โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มอบหมาย
ใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) ปฏิบัติหนาท่ีแทน ซ่ึงอาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยการประชาสัมพันธแหงชาติ พ.ศ. 2553 กำหนดและเสนอ “นโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ” 
ตอคณะรัฐมนตรี รวมท้ังเสนอแนะเรื่องท่ีเก่ียวกับการประชาสัมพันธของชาติ ซ่ึงในหวงปปจจุบันไดดำเนินการจัดทำ
นโยบายและแผนฯ โดยใชชื่อวา “แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)”  
ใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 เพ่ือเปนแนวทางในการกำกับดูแล พัฒนา และ
กำหนดนโยบายดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนของหนวยงานภาครัฐ 20 กระทรวง และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของกับการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนของประเทศท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและสงเสริมใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสำคัญ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอันสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง พรอมเชื่อมประสานและสื่อสารขอมูลสูประชาคมโลก 
ในการสรางเสริมภาพลักษณและความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศดวยบุคลากรทางการประชาสัมพันธท่ีมี
ศักยภาพสูงในโลกยุคดิจิทัล มุงสูการพัฒนางานประชาสัมพันธภาครัฐอยางเปนระบบ มีเอกภาพ และบรรลุแผนแมบทฯ 
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมประชาสัมพันธ ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. บริหารงาน กปช. 
ผานโครงการขับเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง ซ่ึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามแนวทางการพัฒนาดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนของประเทศ ภายใตแผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธ
แหงชาติฯ ดังกลาว โดยคณะอนุกรรมการใน กปช. ท้ัง 6 คณะ ไดแก (1) คณะอนุกรรมการจัดทำนโยบายและ
แผนการประชาสัมพันธแหงชาติ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (2) คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ดานตางประเทศ (3) คณะอนุกรรมการบริหารจัดการขอมูลขาวสารภาครัฐเพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจใหแกประชาชน 
(4) คณะอนุกรรมการพัฒนาคลังขอมูลขาวสารอัจฉริยะ (5) คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชนของประเทศ และ (6) คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 
ท้ังนี้ การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการชุดท่ี (2) ถึง (5) มีการจัดทำคาเปาหมายการปฏิบัติราชการแยกออกจาก
ตัวชี้วัดท่ี 2 : รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม ดังนั้น การดำเนินงาน
ของตัวชี้วัดท่ี 2ฯ นี้จะวัดการดำเนินงานของฝายเลขานุการ กปช. คณะอนุกรรมการจัดทำนโยบายและ 
แผนการประชาสัมพันธแหงชาติ กำกับ ติดตาม และประเมินผล และคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ
ระดับจังหวัด (ท้ัง 76 จังหวัด) จึงไดกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

1. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ เสนอตอ กปช. 
2. จัดทำและเสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เสนอตอ กปช. 
3. สื่อสารแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปยัง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
4. สรปุผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ กปช. เสนอ ครม. รับทราบ 
5. กำหนดเรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอ กปช. 

เกณฑการใหคะแนน :  
   การดำเนินงานของ สนผ. ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
ในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) และรอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) รอบละ ๕ ข้ันตอน 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนรอยละความสำเร็จ พิจารณาจากการดำเนินงานใหครบถวนและ 
เปนไปตามท่ีกำหนด ๕ ข้ันตอน ดังนี้  

1. รอยละ 60 สามารถดำเนินงาน ๑ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
2. รอยละ 70 สามารถดำเนินงาน ๒ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
3. รอยละ 80 สามารถดำเนินงาน ๓ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
4. รอยละ ๙๐ สามารถดำเนินงาน 4 ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
5. รอยละ 100 สามารถดำเนินงาน 5 ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน : 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

อปส. 
(กรรมการและ

เลขานุการ 
กปช.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 . อนุ มั ติ แน วท างการดำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรือ่งแนวทางการดำเนินงานฯ  

1. เห็นชอบเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 256๗ เพ่ือนำไปจัดทำ
แผนปฏิ บั ติ การประชาสั ม พันธแห งชาติ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเสนอขอความเห็นชอบ
เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญฯ 

2 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
คณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสอืเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
 

2. เห็นชอบรายงานผลการประเมินการรับรู
และความเขาใจของประชาชนตอเรื่องส่ือสาร 
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และ
ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปจัดทำเปน 
ผลการดำเนินงานของ กปช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ เสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการประเมินฯ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
(หลักฐาน เดียวกัน กับขอ  2 ) หรือหนั งสื อ 
ขอความเห็นชอบแผนฯ ตอ กปช. 

3 . กำกับการดำเนิ น งานของ  ส .ปชส .  
ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 
69 - 76 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน 
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด ของ 
ส.ปชส. รอบ 6 เดือนหลัง 

4 . กำกั บ ก ารด ำ เนิ น งาน ของ  ส .ป ช ส .  
ใน ฐ าน ะ ฝ า ย เล ข านุ ก า ร  ก ป ช . จั งห วั ด  
จำนวน 69 - 76 จังหวัด ใหดำเนินงานตาม
เปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. รอบ 6 เดือนแรก 

4. รับทราบผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 2566  และประเด็ น
ประชาสัมพันธท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
เมษายน – กันยายน 256๖  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องสรุปผลการดำเนินงานของ 
กปช. จังหวัดฯ 

5. รับทราบผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 6  และป ระเด็ น
ประชาสัมพันธ ท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
พฤศจิกายน 256๕ - มีนาคม 256๖  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องสรุปผลการดำเนินงานของ 
กปช. จังหวัดฯ 

5. เสนอรายงานผลการดำเนินงานของ กปช. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอประธาน กปช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตอประธาน กปช. 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

รปส. 
(นางพิชญา 
เมืองเนาว)  
ท่ี อปส. 

มอบหมายให 
พิจารณา

หนังสือเสนอ
ความเห็น 
ในภาพรวม
ของ กปส. 
ท้ังหมด 

 

1 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ต าม 
แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ อปส. 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรยีน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องแนวทางการดำเนินงานฯ  

1 . เสนอเรื่ องส่ื อสารท่ี สำคั ญ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตอ อปส. เพ่ือนำไป
จัดทำเปนแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเสนอขอความเห็นชอบ
เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญฯ 

2 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
คณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
 

2. เสนอรายงานผลการประเมินการรับรูและ
ความเขาใจของประชาชนตอเรื่องส่ือสาร 
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  และ
ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
ของหนวยงานภาครัฐ ตอ อปส. เพ่ือนำไปจัดทำ
เปนผลการดำเนินงานของ กปช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ เสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.1 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการประเมินฯ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนงัสอืเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
(หลักฐาน เดียวกัน กับขอ  2 ) หรือหนั งสื อ 
ขอความเห็นชอบแผนฯ ตอ กปช. 

๓. พิจารณาและกำกับการดำเนินงานของ ส.ปชส. 
ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 
69 - 76 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. รอบ 6 เดือนหลัง 

4. พิจารณาและกำกับการดำเนินงานของ ส.ปชส. 
ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 
69 - 76 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. รอบ 6 เดือนแรก 

4. เสนอผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 256๖  และประเด็ น
ประชาสัมพันธท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
เมษายน – กันยายน 256๖ ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องสรุปผลการดำเนินงานของ 
กปช. จังหวัดฯ 

5. เสนอผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 6  และป ระเด็ น
ประชาสัมพันธ ท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
พฤศจกิายน 256๕ - มีนาคม 256๖ ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ และ 
รปส.3 เรื่องสรปุผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัดฯ 

5. เสนอรายงานผลการดำเนินงานของ กปช. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอประธาน กปช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตอประธาน กปช. 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดอืนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

รปส.  
(นางสุดฤทัย 
เลิศเกษม)  
ที่ อปส. 

มอบหมายเปน
กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
กปช. 

และกำกบั 
ควบคุมดูแล 

การปฏิบัติงาน
ของ สนผ.  

และ ส.ปชส.  
ภาค ๓ ภาค ๔ 

ภาค ๗ และ ภาค ๘  
รวม ๔๒ จังหวัด 

 

1 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ต าม 
แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ อปส. 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรยีน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องแนวทางการดำเนินงานฯ  

1 . เสนอ เรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตอ อปส. เพ่ือนำไป
จัดทำเปนแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเสนอขอความเห็นชอบ
เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญฯ 

2 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
คณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
 

2. เสนอรายงานผลการประเมินการรับรูและ
ความเขาใจของประชาชนตอเรื่องส่ือสาร 
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
ของหนวยงานภาครัฐ ตอ อปส. เพ่ือนำไปจัดทำ
เปนผลการดำเนินงานของ กปช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ เสนอคณะรัฐมนตรี 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.1 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการประเมินฯ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
(หลักฐาน เดียวกัน กับขอ  2 ) หรือหนั งสื อ 
ขอความเห็นชอบแผนฯ ตอ กปช. 

๓. กำกับการดำเนินงานของ ส.ปชส. ภาค ๓ 
ภาค ๔ ภาค ๗ และภาค ๘ ในฐานะฝายเลขานุการ 
กปช. จังหวัด จำนวน 39 – ๔๒ จังหวัด  
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. ภาค ๓ ภาค ๔ ภาค ๗ และภาค ๘ 
รอบ 6 เดือนหลงั 

4. เสนอมติ กปช. เห็นชอบแนวทางการดำเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องสงรายงานการประชุม 
กปช. พรอมรายงานการประชุม 

4. เสนอผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 256๖  และประเด็ น
ประชาสัมพันธท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
เมษายน – กันยายน 256๖ ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องสรุปผลการดำเนินงานของ 
กปช. จังหวัดฯ 

5. กำกับการดำเนินงานของ ส.ปชส. ภาค ๓ 
ภาค ๔ ภาค ๗ และภาค ๘ ในฐานะฝายเลขานุการ 
กปช . จั งห วัด  จำนวน  39 – ๔๒  จั งหวัด  
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. ภาค ๓ ภาค ๔ ภาค ๗ และภาค ๘ 
รอบ 6 เดือนแรก 

5. เสนอรายงานผลการดำเนินงานของ กปช. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอประธาน กปช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตอประธาน กปช. 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

รปส. 
 (นางทัศนีย  
ผลชานิโก)  
ที่ อปส. 

มอบหมายให 
กำกับดูแล 

การปฏิบัติงาน  
ของ ส.ปชส.  

ภาค 1 ภาค ๒ 
ภาค ๕ และภาค ๖  
รวม ๓๔ จังหวัด 

1 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 15 – 18 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
 

1 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
15 – 18 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

2 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จงัหวัด จำนวน 19 – 22 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

2 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
19 – 22 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

3 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 23 – 26 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

3 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
23 – 26 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

4 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 27 – 30 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

4 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
27 – 30 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

5 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 31 – 34 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
 

5 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
31 – 34 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ 
รอบ 6 เดือนแรก (หลักฐานเดียวกันทุกขอ) 

หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ 
รอบ 6 เดือนหลัง (หลักฐานเดียวกันทุกขอ) 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

ผอ.สนผ. 
ในฐานะ

กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

กปช. 
(ผูกำกับ 

และผูปฏิบัติ 
 
 

1. เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ต าม 
แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ อปส. 
พรอมแจงให ส.ปชส. ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. 
จังหวัดทราบและดำเนินการ 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องแนวทางการดำเนินงานฯ 
และหนังสือเวียนแจง ปชส. 

1. เสนอเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗  ตอคณะอนุกรรมการจัดทำ
นโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล  
หลักฐาน ครุฑ ผอ.สนผ. ลงนาม ในฐานะ
อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุจัดทำฯ  
ถึงหน วยงานท่ี เก่ียวของ เรื่องเชิญประชุม 
คณะอนุจัดทำฯ พรอมวาระการประชุมฯ  

2 . จั ดท ำและนำเสนอแผน ปฏิ บั ติ ก าร
ประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ตอ กปช. 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนงัสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
หรือหนังสือขอความเห็นชอบแผนฯ ตอ กปช. 

2 . เสนอ เรื่ อ ง ส่ื อสาร ท่ี สำคัญ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตอ อปส. เพ่ือนำไป
จัดทำเปนแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเสนอขอความเห็นชอบ
เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญฯ 

3 . เสน อแน วท างการดำ เนิ น งาน ขอ ง
คณะอนกุรรมการใน กปช. ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 

๓. เสนอรายงานผลการประเมินการรับรูและ
ความเขาใจของประชาชนตอเรื่องส่ือสาร 
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
ของหนวยงานภาครัฐ ตอ อปส. เพ่ือนำไปจัดทำ
เปนผลการดำเนินงานของ กปช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ เสนอคณะรัฐมนตรี 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.1 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการประเมินฯ 

4. เสนอมติ กปช. เห็นชอบแนวทางการดำเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องสงรายงานการประชุม 
กปช. พรอมรายงานการประชุม 

4. เสนอผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 ๖  และป ระเด็ น
ประชาสัมพันธ ท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
เมษายน – กันยายน 256๖ ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่อง สรุปผลการดำเนินงาน
ของ กปช. จังหวัดฯ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

 ๕. ส่ือสารแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปยัง
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
หลักฐาน ครุฑ ผอ.สนผ. ลงนาม ในฐานะ
อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุจัดทำฯ  
ถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เรื่องสื่อสารแผนปฏิบัติการฯ 

๕. เสนอรายงานผลการดำเนินงานของ กปช. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอประธาน กปช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตอประธาน กปช. 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 
ปชส.  

76 จังหวัด 
ในฐานะ

อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

คณะอนกุรรมการ
ประชาสัมพันธ

แหงชาติ 
ระดับจังหวัด 
(ผูปฏิบัติ) 

 
 
 

1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
แห งชาติ ระดับจั งห วัด ครั้ง ท่ี  1  เพ่ือขอ 
ความเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ
แหงชาติระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2566 
พรอมเบิกจายใหแลวเสร็จ 

1. จัดทำบทวิเคราะหประเด็นการส่ือสาร 
ท่ี ส อด ค ล อ งกั บ เรื่ อ ง ส่ื อ ส าร ท่ี ส ำคั ญ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ัง 7 เรื่อง 
ในระดับพ้ืนท่ี และประเด็นประชาสัมพันธ 
ท่ี สำคัญในพ้ื นท่ี  จำนวน 2 เรื่ อง พร อม
ขอเสนอแนะการพัฒนางาน กปช. ระดับจังหวัด 
ในแบบฟอรมออนไลน ทางเว็บไซต สนผ. 
แบนเนอร กปช. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 

2. สงแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ
ระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัด ครั้งท่ี 1 
ให  สนผ. ทางเว็บไซต  สนผ. แบนเนอร กปช. 
ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 

2 . ผ ลิ ต แ ล ะ เผ ย แ พ ร อิ น โฟ ก ร าฟ ก 
ท่ี ส อด ค ล อ งกั บ เรื่ อ ง ส่ื อส าร ท่ี ส ำคั ญ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ช้ิน 
และสงให สนผ. ทางเว็บไซต สนผ. แบนเนอร กปช. 
ภายในชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 
(ไตรมาสท่ี 3) 

3. ผลิตและเผยแพรอินโฟกราฟกท่ีสอดคลองกับ
เรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ช้ิน และสงให สนผ. 
ทางเว็บไซต สนผ. แบนเนอร กปช. ภายในชวง
เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 (ไตรมาสท่ี 2) 
 

3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
แหงชาติระดับจังหวัด ครั้งท่ี 2 เพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ
แหงชาติระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
พรอมเบิกจายใหแลวเสร็จ และสงรายงานผล
การดำเนินงานฯ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก 
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี 2 ถึง สนผ. 
ทางเว็บไซต สนผ. แบนเนอร กปช. ภายในวันท่ี 
15 สิงหาคม 2566 

4. จัดทำขอมูลรายงานประเด็นท่ีสอดคลองกับ
เรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ  
พ .ศ . 2 5 6 6  ท้ั ง 7  เรื่ อ ง และประเด็ น
ประชาสัมพันธท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี จำนวน 2 เรื่อง 
รอบ 6 เดือนแรก (เดือนพฤศจิกายน 2565 - 
มีนาคม 2566) 

4. ประเมินความพึงพอใจงานประชาสัมพันธ
ภาครัฐในระดบัจังหวัด ดวยแบบสอบถามออนไลน  
โดยมีกลุ มเป าหมายคือ คณะอนุ กรรมการ
ประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัด และ 
สวนราชการในจังหวัด รวมจำนวนไมต่ำกวา 30 คน 
ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2566  

5. รายงานประเด็นท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสาร
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท้ัง 7 เรื่อง และประเด็นประชาสัมพันธท่ีสำคัญ
ในพ้ืนท่ี จำนวน 2 เรื่อง รอบ 6 เดือนแรก 
(เดือนพฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 2566) 
ตามขอ 4 ในแบบฟอรมออนไลน ทางเว็บไซต สนผ. 
แบนเนอร กปช. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

5. รายงานประเด็นท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสาร
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท้ัง 7 เรื่อง และประเด็นประชาสัมพันธท่ีสำคัญ
ในพ้ืนท่ี จำนวน 2 เรื่อง รอบ 6 เดือนหลัง 
(เดื อ น เม ษ าย น  - กั น ย าย น  2 5 6 6 )  
ในแบบฟอรมออนไลน ทางเว็บไซต สนผ. 
แบนเนอร กปช. ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หมายเหตุ 1. หลักฐานตัวชี้วัด ปชส. อางอิงจากบันทึกแจงแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ดานการประชาสัมพันธแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ี อปส. อนมัุติ 
               2. ปชส. จะตองดำเนินการใหครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด ท้ัง ๕ ข้ันตอน ในกรณีท่ีไมสามารถ
ดำเนินการไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด จะถูกตัดคะแนนรอยละ ๕ ของแตละข้ันตอน  
               3. การสงหลักฐานการดำเนินงานของ ปชส. สนผ. จะยึดถือวันท่ี สนผ. ไดรับหลักฐานฯ ท่ีแสดงผลในระบบ
ของเว็บไซต สนผ. แบนเนอร กปช. ตามวันใดวันหนึ่งท่ียังอยูภายในกำหนดเวลาเปนเกณฑในการใหคะแนนตามตัวชี้วัด 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อน 
การสื่อสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยม 
และวัฒนธรรม 

รอยละ 
ความสำเร็จ 

- - - 

ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการสื่อสาร
ภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวฒันธรรม 

ผลผลิต - - 5 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานของ
คณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาต ิ

ระดับ 
ความสำเร็จ 

5 5 - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
2. แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
๓. แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
4.  เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
5. แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
6. แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติระดับหนวยงานและระดับจังหวัด (76 จังหวัด) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
7. รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติระดับหนวยงานและ

ระดับจังหวัด (76 จังหวัด) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
8. ผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ 

เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด  
  เปนไปตามหมายเหตุทายตารางรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สนผ. 
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  1. สนผ. ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. 

 2.  ส.ปชส. 76 จังหวัด ในฐานะฝายเลขานุการ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ 
  ระดับจังหวัด 

 

ผูกำกับตัวช้ีวัด :  นางภณิตา  บูรณเจริญ 
ผูอำนวยการสวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1506 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางเรือนเพ็ชร  แหลมทองมงคล  
ผูอำนวยการสวนประเมินผล 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1502 

 2. นางเกศสินี  หรุดคง 
นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ สวนประเมินผล 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1505 

 3. นางสาวนภัทร สุมะโน    
นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ สวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 150๖ 

 4. 
 
 
 

๕. 

นางสาวรุงตะวัน เตียพานิช    
นักประชาสัมพันธปฏิบตัิการ สวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 15๐๖ 
นางสาวสุวรีย พิมพาภัย    
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ สวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 15๐๖ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : รอยละของกลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เช่ือม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย  
  ของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานส่ือของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  : 

 พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ เพ่ือใหรับรูเขาใจ เชื่อม่ัน   
ในเนื้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลและนำไปใชประโยชนผานสื่อกรมประชาสัมพันธ ไดแก  
สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม สื่อดิจิทัล (DigitalMedia) โดยหนวยปฏิบัติ จำนวน 90 หนวยงาน ในสวนกลาง 
ประกอบดวย สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย สำนักขาว  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ สำนักพัฒนาการประชาสัมพันธ และสำนักการประชาสัมพันธ
ตางประเทศ สวนภูมิภาค ไดแก สำนักประชาสัมพันธเขต 1 - 8  สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัด ๗๖ จังหวัด 

การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

พิจารณาจากจำนวนผลผลิตท่ีทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธ (ภารกิจยุทธศาสตร)  
ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ท่ี ได รับอนุ มัติ และจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือดำเนิ นงานระหวาง 
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 จำนวน 16 โครงการ ประกอบดวย 

 
ลำดับ โครงการ หนวยปฏิบัติ 

1 โครงการประชาสัมพันธสงเสริมและขยายผลนโยบายภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาติ และเรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ 

สทท./ สนข./ สปข.1 - 8/ ส.ปชส. 
76 จังหวัด 

2 โครงการประชาสัมพันธมาตรการแกไขปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) 

สทท./ สวท./ ศสช./ สปข.1-8/  
ส.ปชส. 76 จังหวัด 

3 โครงการประชาสัมพันธการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(บูรณาการ) 

สทท./ สวท./ สนข./ ศสช./ สปข.1-8/ 
ส.ปชส. 76 จังหวัด 

4 โครงการประชาสัมพันธการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางคุณภาพชีวิต
ท่ีดีอยางยั่งยืน 

สทท./ สวท./ สปข.1-8 

5 โครงการประชาสัมพันธ สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา สวท./ สพป./ สปข.1-8/ ส.ปชส. 
76 จังหวัด 

6 โครงการประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลัก
ของชาติ 

สทท./ สวท./ สพป./ สปข.1-8/  
ส.ปชส. 76 จังหวัด 

7 โครงการประชาสัมพันธใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ สทท./ สวท./ สนข./ สปข.1-8/  
ส.ปชส. 76 จังหวัด 

8 โครงการประชาสัมพันธปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สทท./ สวท./ สนข./ สปข.1-8/  
ส.ปชส. 76 จังหวัด 
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ลำดับ โครงการ หนวยปฏิบัติ 

9 โครงการสรางความเขาใจประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต (บูรณาการ) 

สทท./ สวท./ สนข./ สปต./ ศสช./  
สปข.1-8/ ส.ปชส. 17 จังหวัด  
(ส.ปชส.กาญจนบุรี/ ขอนแกน/ 
จันทบุรี/ เชียงใหม/ ตรัง/ นนทบุรี/ 
นราธิวาส/ ปทุมธาน/ี ปตตานี/ 
พัทลุง/ พิษณุโลก/ ยะลา/ สงขลา/ 
สตูล/ สมุทรปราการ/ สุราษฎรธานี/ 
อุบลราชธานี) 

10 โครงการประชาสัมพันธเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
(บูรณาการ) 

สทท./ สวท../ สปข.1-8/ ส.ปชส. 76 
จังหวัด 

11 
 

โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 

สวท./ สนข./ สปต./ สปข.1-8 

12 โครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ สวท./ สนข./ สปต./ สปข.2-3 
13 โครงการประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน สทท./ สวท./ สนข./ สปต./ สปข.1-8 
14 โครงการประชาสัมพันธการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ

การคามนุษย 
สปข.3-8 

15 การประชาสัมพันธเขตเศรษฐกิจพิเศษอุตสาหกรรม S-Curve สปข.7 

16 การประชาสัมพันธสงเสริม SMEs และเศรษฐกิจฐานราก สวท. 

เง่ือนไข (ถามี)  :  

1. หนวยปฏิบั ติตองจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรม โดยกำหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบ  
ในการดำเนินการ พรอมข้ันตอนการดำเนินงานใหชัดเจน และสอดคลองกับแผนประชาสัมพันธของกรมฯ 

2. หนวยปฏิบัติตองดำเนินการนำสงผลผลิต และเบิกจายงบประมาณ ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
ในแผนฯ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนนิการประชาสัมพันธในระบบ PBMS ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน  

3. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลจำนวนผลผลิต ท่ีทำได  (จำนวน 16 โครงการ) ตั้ งแต  
เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1 ขอมูลจากรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน และรายงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ ท่ีรายงานผานระบบ PBMS
ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 

2 ขอมูลขาวสาร / ประเด็น / เนื้อหาการประชาสัมพันธ / จากการรายงานของหนวยปฏิบัติในการดำเนินการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายสำคัญของรัฐบาล ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  

3 ขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติท่ีเสนอผูบริหาร 
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การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

พิจารณาจากการประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธฯ สำนักพัฒนานโยบายและ 
แผนการประชาสัมพันธจะรับผิดชอบการประเมินผลในภาพรวมโดยผูประเมินอิสระจากภายนอก ในประเด็น
กลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อ 
ของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน ผานโครงการท้ัง 6 โครงการโดยกำหนดประเด็นสำคัญ 
ในการประชาสัมพันธ ดังนี้ 

ท่ี/โครงการ ประเด็นหลัก เนื้อหาการประชาสัมพันธ 

1. ประชาสัมพันธ
การแกไขปญหา
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
กลุมเปาหมายหลัก 
: ประชาชนท่ัวไป 
อายุ 26-50 ป  
กลุมเปาหมายรอง
(1) ประชาชน
ท่ัวไป อายุตั้งแต 
51 ปข้ึนไป 
(2) เยาวชนอายุ
ระหวาง 15-25 ป 
 

1. การเผยแพร
สถานการณและ
การแกไขปญหา
ของรัฐบาลและ
หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
 

- มาตรการและการแกไขปญหาของภาครัฐ และประเด็นสำคัญ 
ท่ีประชาชนสนใจ 
- การแถลงประเด็นพิเศษ การแกไขปญหา การใหความชวยเหลือ 
มาตรการภาครัฐ และสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในประเด็นสำคัญท่ีประชาชนสนใจหรือไดรับผลกระทบ 
- การประกาศพ้ืนท่ีเสี่ยง การล็อคดาวนพ้ืนท่ี  
- สถานการณการระบาดในประเทศและตางประเทศ 
- แกไขขาวปลอม ความสับสน เก่ียวกับโรคโควดิ-19 และมาตรการ
ภาครัฐ 
- ความรวมมือรวมใจในการแกไขปญหาของทุกภาคสวน 
- ประเด็น IOC 
- ประเด็นสำคัญในระดับพ้ืนท่ีจากจังหวัด 

2. ดานเศรษฐกิจ - การฟนฟูและกระตุนเศรษฐกิจ รวมถึงการเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 
ในทุกระดับ ท้ังภาคธุรกิจ และภาคประชาชน และผลกระทบ 
ท่ีประชาชนประสบในชวงการแพรระบาดหรือในชวงท่ีรับการรักษา
โรคโควิด-19  
- แนวทางการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมของรัฐในการปองกันวิกฤต
เศรษฐกิจ และขอเสนอแนะท่ีประชาชนจะสามารถทำได 

3. ดานสาธารณสุข - การปรับตัวและการอยูรวมกับโควิด-19 
- การปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการแพรระบาด การฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19  
- แนวทางการรักษา เชน ยารักษา เทคโนโลยีทางการแพทย  
การเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีในภาพรวมใหแกประชาชน 

4. ดานการเมือง
และสังคม 

- การดำเนินงานของภาครัฐ และการดำเนินงานของ อสม. 
- การเตรียมความพรอมดานการรักษาพยาบาล การปองกัน 
การลักลอบเขาประเทศไทย 
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ท่ี/โครงการ ประเด็นหลัก เนื้อหาการประชาสัมพันธ 

 5. การใชชีวิต 
New Normal  
อยูรวมกับโควิด-19  
ไดอยางมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

- เปลี่ยนอุปสรรคปญหาใหเปนโอกาส และยอมรับวิถีใหมกับการท่ี
โควิด-19 เปนโรคประจำถ่ิน 

2. โครงการ
ประชาสัมพันธ
สรางการตระหนักรู
การทองเท่ียว 
เชิงสรางสรรค 
และวัฒนธรรม 
 
กลุมเปาหมายหลัก  
: ประชาชนท่ัวไป  
อายุระหวาง  
18 – 60 ป 
กลุมเปาหมายรอง  
: ชาวตางประเทศ 
 

1. การสรางสรรค
คุณคาสินคาและ
บริการการทองเท่ียว 

โดยมุงเนนการใชองคความรูและนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในดาน
ความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชวีิต  
เพ่ือสรางคุณคาใหกับสินคาและบริการดานการทองเท่ียวท่ีตอบสนอง
พฤติกรรมความตองการนักทองเท่ียว และสรางทางเลือกของ
ประสบการณใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี ้
1) การสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐาน 
ของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน 
ผานองคความรู นวตักรรม เทคโนโลย ีและการออกแบบเพ่ือสรางสรรค
เปนสินคา  
2) การพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว 
เชน การทองเท่ียวเชิงเกษตร การทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ การทองเท่ียววิถีพุทธ การทองเท่ียวกลุมมุสลิม เปนตน 
3) การพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมความคิดสรางสรรค
เพ่ือนำมาพัฒนา ตอยอดสินคาและบริการดานการทองเท่ียว 
เชิงสรางสรรคและวฒันธรรม 
4) การเสรมิสรางศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว เพ่ือใหมีทักษะและองคความรูในธรุกิจตลอดหวงโซ
อุปทานของการทองเท่ียว 

2. การสรางรายได 
จากการทองเท่ียว
เชิงธุรกิจ 

- การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 
- การเปนศูนยกลางทางการแพทย 
- เอกลักษณและความหลากหลายของอาหารไทย  
- ธรุกิจบริการสปาและนวดแผนไทย 

3. โครงการ
ประชาสัมพันธ
รณรงคใชส่ืออยาง
สรางสรรคและ
รูเทาทันส่ือ 
 
กลุมเปาหมายหลัก 
: เยาวชนอายุ
ระหวาง 15-25 ป 
 

1. การรูเทาทันส่ือ - องคประกอบของการรูเทาทันสื่อ : การเปดรับสื่อ การเลือกรบัสื่อท่ีมี
คุณคา สื่อสรางสรรค 
- การวิเคราะหสื่อ วธิีการตรวจสอบขอมูลขาวสารกอนเชื่อ กอนแชร 
- ชองทางการสอบถาม ตรวจสอบขอมูล/การเขาใจสื่อ การตีความสื่อ
หลังจากเปดรับสื่อแลว ข้ึนอยูกับประสบการณ พ้ืนฐานการศึกษา 
คุณสมบัติในการเรียนรู การรับขอมูลของแตละบุคคล 
- การประเมินคา ดานเนื้อหา วธิีนำเสนอเทคนิคท่ีใช 
- การใชสื่อใหเกิดประโยชน นำสิ่งท่ีวิเคราะหไปใชประโยชน  
- เลือกรับสื่อเปน สามารถสงสารตอได มีปฏิกิริยาตอบกลับสื่อได 
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ท่ี/โครงการ ประเด็นหลัก เนื้อหาการประชาสัมพันธ 

ประชาชนท่ัวไป 
อายุตั้งแต 60 ป
ข้ึนไป 
กลุมเปาหมายรอง 
: ประชาชนท่ัวไป
อายุ 26-59 ป/
หนวยงานภาครัฐ 

2. การใชส่ือ
ออนไลนอยาง
สรางสรรคและ
ปลอดภัย 

- คานิยม 5 ขอ ไดแก  
1) Responsibility : ความรับผิดชอบ   
2) Empathy : ความเคารพและเห็นใจผูอ่ืน  
3) Authenticity : ความถูกตอง  
4) Discernment : การแยกแยะ/การใชวิจารณญาณ  
5) Integrity : ความซ่ือสัตย และสรางความตระหนักถึงผล 
ท่ีจะเกิดข้ึนจากการแชร/สงตอขอมูล ตลอดจนสามารถตรวจสอบ 
และแยกแยะขอเท็จจริงของขอมูลขาวสาร พิจารณาขอมูลท่ีไดรับ
กอนนำไปเผยแพรตอผานสื่อออนไลน 
- การใชสื่อกลั่นแกลงผูอ่ืน : รูถึงพฤติกรรมการท่ีกอใหเกิดผลกระทบ
ตอบุคคลอ่ืนในโลกออนไลน เปนหนทางหนึ่งในการปองกันและแกไข
ปญหาบนสังคมออนไลนท่ีท่ัวโลกกำลังประสบอยูในขณะนี้/เด็กกับ
สื่อออนไลนท่ีควรระมัดระวัง/การกลั่นแกลง (Bullying) รูปแบบ/
วิธีการรับมือ/ผลกระทบ ผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน  

3. การตรวจสอบ
ขอมูลกอนสงตอ 
(Check กอน 
Share) 

- สรางและสงขาวลวง ขาวปลอม : สรางความตระหนักรู และใหความรู
แกประชาชนใหสามารถแยกแยะขาวจริง ขาวลวงไดใหประชาชนรูจัก
เลือกเสพสื่อท่ีมีคุณคา มีความคิดสรางสรรค (เปาหมายระดับแผนยอย
ท่ี 10.3 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม ภายใตแผนแมบทท่ี 10 การปรบัเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
- พ.ร.บ. วาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 : 
สรางการรบัรู พ.ร.บ. วาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2560 มาตรา 14 (1) – (5) การนำเขาหรือเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ความผิด มาตรา 20 การระงับการเผยแพรขอมูล/การดำเนนิคดีกับ
ผูกระทำความผดิ เพ่ือลดเรื่องการกระทำผิดอยางรูเทาไมถึงการณ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูสูงอายท่ีุใชสื่อ 

4. โครงการ
ประชาสัมพันธ
เตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคม
สูงวัย 

1. มิติดานสุขภาพ 

 

- การดูแลสุขภาพ ลดความเสีย่งจากการเกิดโรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ 
เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคขอเขาเสื่อม โรคเบาหวาน โรคไขมัน 
ในเลอืดสูง โรคตา โรคหลอดเลอืด ฯลฯ  
- การปองกันโรคจากการทำงาน เชน ออฟฟศซินโดรม โรคอวน 
โรคหวัใจ โรคกรดไหลยอน โรคเครียด โรคไมเกรน การพลัดตกจากท่ีสงู 
การทำงานกับเครื่องจักร 
- ปองกันตัวเองจากโรคสมองเสือ่ม  
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กลุมเปาหมายหลัก 
: ประชาชน อายุ 
25 - 59 ป  
กลุมเปาหมายรอง 
: เยาวชน อายุ 15 
- 24 ป ประชาชน 
อายุ 60 ป ข้ึนไป 

 - การดูแลผูสงูอายุท่ีเปนโรคสมองเสื่อม 
- การดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุ (ทักษะในการเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางใจแหลงบริการสุขภาพจิต) 
- การจัดบริการดานโภชนาการ สุขลักษณะ การออกกำลังกาย ขอมูล
ดานสุขภาพของผูสูงอายุอยางถูกตองและเหมาะสม 
- การปองกันตัวเองจากการพลดัตกหกลม 
- การดูแลผูสงูอายุไมใหพลัดตกหกลม 
- การตรวจสุขภาพประจำป โดยเฉพาะผูท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป การพัฒนา
ระบบรับสงผูปวยไปโรงพยาบาล 

2. มิติดานเศรษฐกิจ - วินยัการเงิน เชน การทำบัญชรีายรับ-รายจาย การบริหารหนี ้
- การวางแผนการออมเงินไวใชยามเกษียณ เชน กองทุนการออม
แหงชาต ิกองทุนบำเหนจ็บำนาญขาราชการ กองทุนสำรองเลีย้งชีพ 
ประกันสังคม การทำประกันชวีติ ฯลฯ 
- การใชชวีิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การขยายอายุเกษียณ  
- การสงเสริมกลุมอาชีพหรือวสิาหกิจชุมชน  
- สวัสดิการชุมชน  
- สงเสริมการปลูกตนไมเปนบำนาญชีวติ ตลาดชุมชน 

3. มิติดานสังคม - การเขาถึงบริการจากภาครฐั ท้ังดานเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และ 
ขอกฎหมายท่ีควรรู เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ สิทธิการรักษาพยาบาล  
การลดหยอนคาโดยสาร การยกเวนคาเขาชมสถานท่ี 
- สถานดูแลผูสูงอายุ เชน สวางคนิเวศ บานผูสูงอายรุามาฯ - ธนารักษ 
โรงพยาบาลผูสูงอายุ ฯลฯ 
- เครือขายผูสูงอายุในชุมชน รวมกลุมเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ 
เชน โรงเรียนผูสูงอาย ุชมรมผูสงูวัย ฯลฯ 
- การจัดตั้งโรงเรยีน 3 วัย 
- การรวมกลุมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพการ สุขภาพจิต 
- การวางแผนชีวิตครอบครัว 

4. มิติดาน

สภาพแวดลอม 

- การจัดสภาพแวดลอมและปรบัปรุงท่ีอยูอาศัย โดยเฉพาะครัวเรือนท่ีมี
ผูสูงอายุอาศัยอยูดวยใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของผูสูงอายุ เชน สถานท่ี
มีอากาศถายเทสะดวก มีพ้ืนท่ีสเีขียว 
- การเตรียมท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ เชน 
มีทางลาดแทนบนัได มีราวจับบนัได มีหองน้ำท่ีเปนโถนั่ง มีราวจับ  
พ้ืนไมลื่น พ้ืนไมตางระดับ 
- การจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความเหมาะสมกับสภาพ
รางกายท่ีเปลี่ยนแปลงไปของแรงงานอายุระหวาง 25 - 59 ป  
- การปรับสภาพแวดลอมพ้ืนท่ีสาธารณะ เชน ศาสนสถาน ตลาด 
สถานท่ีราชการ ทางเทา จัดตั้งกองทุนกองทุนชางชุมชน   
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5. โครงการ
ประชาสัมพันธการ
รักษาส่ิงแวดลอม
เพ่ือสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีอยาง
ย่ังยืน 
 
กลุมเปาหมายหลัก 
ประชาชนท่ัวไป 
อายุระหวาง 26 - 
50 ป 
กลุมเปาหมายรอง 
เยาวชน อายุ
ระหวาง 15 – 25 ป 
ประชาชนท่ัวไป 
อายุตั้งแต 51 ป
ข้ึนไป 

1. ดานการจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดลอม 

- สถานการณสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการดำรงชีวิต 
ของมนุษย 
- การใชทรพัยากรธรรมชาติอยางคุมคา ตามแนวทางเศรษฐกิจชีวะภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว เพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
- แนวทางการจัดการปญหากาซเรือนกระจก โดยการลดใชพลงังาน  
หรือการเลือกใชพลงังานทดแทน 
- ผลกระทบและความเสี่ยงท้ังในปจจุบันและอนาคตท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอเกษตรกรประชาชน และภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ 
- สถานการณดานความหลากหลายทางชีวภาพในปจจุบัน และผลตอ
การดำรงชีวิตของมนุษยอยางไร 

2. ดานการจัดการ

มลพิษ 

- สถานการณ ปญหามลพิษท่ีสงผลกระทบตอประชาชนและชมุชน 
- แนวทาง มาตรการปองกันและแกไขปญหามลพิษ 
- แนวทาง มาตรการแกไขปญหาน้ำเสีย 
- การปองกันและลดปริมาณการปลอยอากาศเสยีในพ้ืนวิกฤต และเมืองใหญ 
- แนวทางปฏิบัติสำหรับประชาชนท่ีจะชวยไมทำใหเกิดมลพิษ 
ทางสิ่งแวดลอม (ท้ังทางบกทางน้ำ ทางอากาศ ทางเสยีง) 

3. ดานการบริหาร
จัดการขยะ 

- การใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับ มาตรการ ลด, เลิก, นวัตกรรมใหม 
และการคัดแยก และกำจัดอยางถูกวิธี ตามนโยบายของรฐั และการใช
หลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
- การลดขยะตนทาง 3Rs (Reduce Reuse Recycle)   
- ขยะในแหลงทองเท่ียว การสรางจิตสำนึก สรางวินัย ปองกันการท้ิง
ขยะตามแหลงทองเท่ียว / แมนำ้ ลำคลอง และทะเล 
- การรณรงคงดใชถุงพลาสติก กลองโฟม แกวพลาสติก หลอดพลาสติก 
และใชผลติภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
- ชุมชน/เมืองตนแบบในการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน  
ของเสียอันตราย มูลฝอยติดเชื้อ ขยะอิเล็กทรอนิกส และกากอุตสาหกรรม
ท่ีเปนอันตราย 

6. โครงการ
ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
กลุมเปาหมายหลัก :  
- เด็กประถมศึกษา 
อายุระหวาง 7 - 12 ป 
- ขาราชการ/
เจาหนาท่ีรัฐ 

การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
1. ปลูกฝง 
2. ปองกัน 
3. ปราบปราม 

แนวคิดหลัก : Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจรติ 
สวนท่ี 1 ปลูกฝงใหเด็กพฤติกรรมท่ีสุจริต โดยเนนเรื่องใกลตัวท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิตประจำวัน ดังนี ้
 ✘ ไมควรทำพฤติกรรมทุจริตในโรงเรียน เชน ลอกการบาน 
จางทำการบาน โกงขอสอบ โกงเงินหอง แซงแถว ขโมยขนม ขโมย
รองเทา แอบฉีกหนังสือหองสมุด โดดเรยีน ฯลฯ 
 ✓ ควรทำพฤติกรรมสุจริตในโรงเรียน เชน ปลูกฝงความ
ซ่ือสัตย การมีจิตสาธารณะ มีความรับผดิชอบรูจักหนาท่ี  
           ✓ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนสวนตน 
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กลุมเปาหมายรอง :  
- ประชาชนท่ัวไป 
อายุระหวาง 26 ป
ข้ึนไป 

 สวนท่ี 2 ปองกัน รณรงคใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐลด ละ เลิก 
หยุดพฤติกรรมท่ีไมสุจริตท่ีเกิดข้ึนในการทำงานและจากการดำรง
ตำแหนง ดังนี ้
 ✘ หยดุผลประโยชนทับซอน 
 ✘ การรบัของขวัญ ของฝาก 
 ✘ การใชของหลวง 
 ✘ การใชเสนสาย 
         ✓ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนสวนตน 
 
สวนท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือรวมกันตอตานการทุจริต 
 ✓ การแจงเบาะแสการทุจรติ 

 
หนวยปฏิบัติ ประกอบดวย สทท. สวท. สนข. ศสช. สพป. สปต. สปข.1-8 และ ส.ปชส. 76 จังหวัด

ตามท่ี อปส. ไดอนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ภารกิจยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดสรร
งบประมาณ  

เง่ือนไข (ถามี)  :  
๑. หนวยปฏิบัติตองจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรม โดยกำหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบในการดำเนินการ 

พรอมข้ันตอนการดำเนินงานใหชัดเจน และสอดคลองกับแผนประชาสัมพันธของกรมฯ 
๒. หนวยปฏิบัติตองดำเนินการนำสงผลผลิตและเบิกจายงบประมาณ ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนฯ 

พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธในระบบระบบ PBMS ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน  
3. ระยะเวลาในการสำรวจขอมูลโดยผูประเมินอิสระ เดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน: 

  วัดจากผลการดำเนินงานประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ เพ่ือใหรับรูผานสื่อ 
ของกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม และสื่อดิจิทัล (Digital Media) 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

อปส. • ชวงคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 85.00 - 89.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 90.00 - 94.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 95.00 - 99.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 100 ของโครงการท่ีนำสงผลผลิต 
ไดครบถวนตามแผน เทากับ 5 คะแนน  
หลักฐาน : รายงานผลผลิตภายใตโครงการประชาสัมพันธ 
จำนวน 16 โครงการ ท่ีหนวยปฏิบัติดำเนินการในรอบ 
6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) จากระบบ PBMS 

• ชวงคะแนนรอยละ 65 .00 - 69.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 1 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 70.00 - 74.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 2 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 75.00 - 79.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 3 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 85 ข้ึนไป ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติ กำหนด รับรู เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร 
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน 
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน : สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 โครงการ 

รปส. (1) 
(นางพิชญาฯ)  

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ) 

และ  
รปส. (3) 

(นางสุดฤทัยฯ) 
 

• ชวงคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 ของโครงการ 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวน 
ตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 85.00 - 89.99 ของโครงการ 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวน 
ตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 90.00 - 94.99 ของโครงการ 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวน 
ตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 95.00 - 99.99 ของโครงการ 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวน 
ตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 100 ของโครงการของหนวยงานในกำกับ
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 5 คะแนน  
หลักฐาน : รายงานผลผลิตภายใตโครงการประชาสัมพันธ 
จำนวน 16 โครงการ ท่ีหนวยปฏิบัติในกำกับดำเนินการ
ในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) จากระบบ PBMS 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยกำกับ 
(สนผ.) 

1. จัดเตรียมรายละเอียดโครงการประชาสัมพันธ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16 โครงการ 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน : รายละเอียดโครงการประชาสัมพันธ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16 โครงการ  

2. จัดทำอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ และการจัดสรร 
งบประมาณ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน : บันทึกขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  
และการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

3. สื่อสารแจงรายละเอียดแผนฯ และงบประมาณ 
ใหหนวยปฏิบัติรับทราบ และดำเนินการตามแผนฯ
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน : บันทึกแจงหนวยงานทราบและดำเนินการ
ตามแผนฯ 

4. รายงานผลผลิต/การเบิกจายงบประมาณรายเดือน
และรายไตรมาสสงสำนักงบประมาณเทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน : บันทึก สนผ. เรื่อง ขอใหทบทวนแผนฯ 
และเรงรัดการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ท้ังภารกิจพ้ืนฐานและภารกิจยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือนแรก  
(ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

5. ติดตาม และเรงรัดผลการดำเนินงานโครงการ  
ให เปนไปตามเปาหมายแผน รอบ 6 เดือนแรก 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน : รายงานผลผลิตและการเบิกจายผานระบบ
ฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ (BB EvMis) ของสำนักงบประมาณ 

1. จัดทำขอบเขตโครงการประเมินผลตัวชี้วัด

รอยละของกลุมเปาหมาย รับรู เขาใจ เชื่อม่ัน

ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย

ของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ 

และนำไปใชประโยชน 

หลักฐาน รายละเอียดและขอกำหนดการจาง 

ท่ีปรึกษา 

2. ชี้แจงแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐาน หนังสือชี้แจงแนวทางการประเมินผล

ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ประชุมรวมระหวางเจาภาพโครงการฯ ท่ีปรึกษา 

และ สนผ. เพ่ือพิจารณา (ราง) แบบสอบถาม 

การประเมินผล 

หลักฐาน หนังสือเชิญประชุม 

4. จัดทำรายงานการประเมินผลรอยละของ
กลุมเปาหมาย รับรู เขาใจ เชื่อม่ันในขอมูลขาวสาร 
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของรฐับาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใช
ประโยชน 
หลักฐาน รายงานการประเมินผล 

5. สรุปรายงานผลการประเมิน พรอมนำเสนอ

ผู บริ หารเพ่ื อพิ จารณา และนำไปเผยแพร  

ใหหนวยงาน กปส. รับทราบ เพ่ือนำไปปรับปรุง

การดำเนินงานในปถัดไป 

หลักฐาน บันทึกนำเสนอสรุปรายงานผล 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนนของหนวยปฏิบัต:ิ  
  คาคะแนนท่ีหนวยปฏิบัติจะตองรับ จะเทากับคาคะแนนของผลประเมินตามเกณฑการประเมินท่ี 
KPI องคการกำหนด 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยปฏิบัติ 
(สทท.  สวท.  
สนข.  ศสช.  
สพป. สปต.  
สปข. 1 - 8   
และ ส.ปชส.  
76 จังหวัด) 

• ชวงคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 85.00 - 89.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 90.00 - 94.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 95.00 - 99.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลติไดครบถวนตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
รอยละ 100 ของโครงการท่ีนำส งผลผลิต 
ไดครบถวนตามแผน เทากับ 5 คะแนน 

หลกัฐาน : รายงานผลผลิตภายใตโครงการประชาสัมพันธ 
จำนวน 16 โครงการ ท่ีหนวยปฏิบัติดำเนินการในรอบ 
6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) จากระบบ PBMS 

• ช ว งคะแนนรอยละ 65.00 - 69.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 1 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 70.00 - 74.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 75 .00 - 79.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 3 คะแนน 

• ช วงคะแนนรอยละ 80 .00 - 84.99  
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ
กรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 85 ข้ึนไป ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีหนวยปฏิบั ติกำหนด รับรู  เขาใจ เชื่อม่ันใน
ขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
และนำไปใชประโยชน ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เทากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน : สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 โครงการ 
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การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

• ผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดานการ
ประชาสัมพันธ 
 

• ผูเช่ียวชาญ 
เฉพาะดานวิชาการ
ประชาสัมพันธ 
 

• นักประชาสัมพันธ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ
หนาท่ีผูชวย
เลขาธิการ ศอ.บต. 
 

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลประกอบการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ/โครงการประชาสัมพันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 1 คะแนน 

2. รวมหารือเพ่ือใหคำปรึกษา/ขอเสนอแนะ 
เก่ียวกับการบริหารประเด็นและเนื้ อหา 
การประชาสัมพันธ / ขอมูลขาวสาร เทากับ  
2 คะแนน 

3. เขารวมประชุมกับหนวยปฏิบัติ ในการ
พิจารณากำหนดประเด็นการประชาสัมพันธ 
เทากับ 3 คะแนน 

4. เปนท่ีปรึกษาในการพิจารณาคัดเลือก
ผลงานเดนของกรมประชาสัมพันธ เทากับ  
4 คะแนน  

5. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
(ต.ค. 65 - มี.ค. 66) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
งานดานการประชาสัมพันธ เทากับ 5 คะแนน 

 

หลักฐาน : หนังสือสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

• ช ว งคะแนนรอยละ 65.00 - 69.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 1 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 70.00 - 74.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 75 .00 - 79.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 3 คะแนน 

• ช วงคะแนนรอยละ 80 .00 - 84.99  
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ
กรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 85 ข้ึนไป ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีหนวยปฏิบั ติกำหนด รับรู  เขาใจ เชื่อม่ันใน
ขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
และนำไปใชประโยชน ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เทากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน : สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 โครงการ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หนวย
วัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 2564 2565 เฉล่ีย 

ร อยละขอ งป ระชาช น
กลุม เป าหมายท่ีรับรู ใน
เนื้ อหายุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล 
 

รอยละ 81.70 91.66 83.20 75.40 83.00 82.99 

ร อยละของป ระชาช น
กลุมเปาหมายท่ีเขาใจใน
เนื้ อหายุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล 
 

80.10 91.07 95.90 76.00 79.40 84.49 

ร อยละของป ระชาช น
กลุ ม เป าห ม าย มี ความ
เชื่อม่ันตอขอมูลขาวสาร
ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช า ติ แ ล ะ
นโยบายสำคัญของรัฐบาล
ท่ี เผยแพรผ าน สื่ อก รม
ประชาสัมพันธ 
 

77.80 93.13 82.00 78.60 81.80 82.66 

ร อยละของป ระชาช น
กลุ มเป าหมายนำขอมูล
ขาวสารยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อ
กรมประชาสั ม พั นธ ไป 
ใชประโยชน 
 

75.20 93.53 85.80 79.00 77.20 82.14 

คาเฉล่ีย  78.70 92.35 86.73 77.25 80.40 83.08 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1 ขอมูลจากรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน และรายงานเม่ือสิ้นสุดโครงการท่ีรายงานผานระบบ
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวนัท่ี 10 ของทุกเดือน 

2 ขอมูลขาวสาร / ประเด็น / เนื้อหาการประชาสัมพันธ / จากการรายงานของหนวยปฏิบัติในการดำเนินการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสำคัญของรัฐบาล ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ท้ังสวนกลางและสวนภมิูภาค  

3 ขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานของหนวยปฏิบตัท่ีินำเสนอผูบรหิาร 
4 ขอมูลรายงานผลการสำรวจและประเมินผลการดำเนินการของหนวยปฏิบัติของกรมประชาสัมพันธ 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด   :  สนผ. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ   :  ผชช.ดานการประชาสัมพันธ ผชช.ดานวชิาการประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. สทท. สวท. สนข. ศสช. สพป. สปต. สปข.1-8 และ ส.ปชส. 76 จังหวัด 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวประวีณา ธาดาพรหม ผอ.สผค.   โทรศัพท 026182323 ตอ 1514  

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : 1. นางสาวกรกมล เนียมละมุน โทรศัพท 026182323 ตอ 1503 

  2. นางสาววรปญญ จิตราวุธ โทรศัพท 026182323 ตอ 1504    

  3. นางสาวปภินพิทย พัวโสพิศ โทรศัพท 026182323 ตอ 1526 

   4. นางสาวศรัณยา แซลิ้ม โทรศัพท 026182323 ตอ 1527 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  : ความเช่ือม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาล และภาพลักษณประเทศของกลุมเปาหมาย 
ชาวตางประเทศ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ำหนัก :  
คำอธิบาย  :  
 พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารภาษาตางประเทศ เพ่ือเผยแพร
นโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทย สงผลตอการสรางความเชื่อม่ันในนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล แกกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันผานสื่อตาง ๆ ของกรมประชาสัมพันธ 
ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม สื่อดิจิทัล (Digital Media) โดยมี หนวยปฏิบัติ 5 หนวย ไดแก ในสวนกลาง 
ประกอบดวย สปต. สวท. สนข. และ สวนภูมิภาค ไดแก สปข.๒ และ สปข.๓ ตามกิจกรรมในโครงการประชาสัมพันธ
ดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน
ภายใตคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติดานตางประเทศ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
เรื่องสื่อสารสำคัญดานตางประเทศ ป 2566 

โดยเผยแพรเนื้อหาประชาสัมพันธเก่ียวกับนโยบายสำคัญของรัฐบาลจากมติคณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธแหงชาติดานตางประเทศ ภายใตคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ โดยผานการสำรวจ 
ความคิดเห็นและรับฟงประชาชนดวยวิธีการ Social Listening จากนักวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต
แนวความคิดหลัก “New Chapter of Thailand ; New Opportunities and Innovation” จำนวน 4 เรื่อง  
ซ่ึงเปนเรื่องสื่อสารสำคัญในการประชาสัมพันธ ยกเวนประเด็นดานการทองเท่ียว ไดแก 

1. BCG Economy เศรษฐกิจยุคใหม...เพ่ืออนาคตไทย เชน 
- การเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) 
- เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
- 5 อุตสาหกรรม S-curves หลัก ไดแก อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

การแปรรูปอาหาร เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ การแพทยครบวงจร และการทองเท่ียว 
2. Tech, Innovation, and Cooperation นวัตกรรม ไฮ-เทคโนโลยี และความรวมมือ

ระหวางประเทศ เชน 
- การประชุมผูนำความริเริ่มแหงอาวเบงกอล สำหรับความรวมมือหลากหลายสาขา 

ทางวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) 
- เมืองแหงนวัตกรรม EECi 
- ธุรกิจ Startup ของไทย 
- เศรษฐกิจดิจิทัล Digital economy 
- ผลงานนวัตกรรมท่ีสรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชย 
- ผลงานนวัตกรรมท่ีสรางใหเกิดคุณคาตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
- ผลงานนวัตกรรมท่ีนำการออกแบบมาสรางใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑและบริการ 
- ผลงานนวัตกรรมและบุคคลท่ีมีความสรางสรรคในการนำเสนอเนื้อหาและการสื่อสาร

รูปแบบใหม 
3. Health Care ความกาวหนาทางการแพทยระดับโลก เชน 

- รางวัลสมเด็จเจาฟามหิดล 
- การแพทยทางไกล (Telemedicine) 

4. Thai Soft Power ความเปนไทยสูสากล เชน 
- อาหารไทย อาหารฮาลาล 
- อุตสาหกรรมบันเทิง 
- ผาไทย 
- ประเพณีเทศกาล 
- มวยไทย 
- ผลติภัณฑทองถ่ิน 34



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

- ของตกแตงบานสไตลไทย/เฟอรนิเจอรสไตลไทย 
กลุมเปาหมาย : ชาวตางประเทศ สื่อมวลชนตางประเทศ สถานทูตตางประเทศในประเทศไทย องคการระหวาง
ประเทศตามพันธสัญญา (MOU) และความรวมมือระหวางประเทศของกรมประชาสัมพันธ เครือขายตางประเทศ 
นักธุรกิจ นักลงทุนชาวตางประเทศ 

การประเมินผลในรอบท่ี 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
พิจารณาจากจำนวนผลผลิตท่ีทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมประชาสัมพันธ ท่ีไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานระหวาง
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ประกอบดวย  

- สื่อโทรทัศน ไดแก สารคดีเชิงขาวโทรทัศน รายการโทรทัศนภาคภาษาอังกฤษขยายผลนโยบายรัฐบาล 
รายการโทรทัศนนอกสถานท่ีเสริมสรางความสัมพันธ ไทย - ลาว ทาง NBT World  และ สทท. สวนภูมิภาค 

- สื่อวิทยุกระจายเสียง ไดแก รายการวิทยุกระจายเสียงภาษาอังกฤษสรุปสถานการณปจจุบัน
(Thailand Outlook) สปอตภาษาอังกฤษ รายการวิทยุรวมกัน (Twin Radio) กับสถานีวิทยุแหงชาติกัมพูชา
รายการวิทยุภาคภาษาอังกฤษ ทาง สวท. สวนกลาง และ สวนภมิูภาค  

- สื่ อออนไลน  ได แก  ข อมู ลข าวสารภาษาอั งกฤษผ านเว็บไซต  http://thailand.prd.go.th / 
thainews.go.th  และ Facebook: PR Thai Government สื ่อประชาสัมพันธภาษาอังกฤษเผยแพรผานสื่อ 
Social Media (Madam Aree) คลิปวิดีโอภาษาอังกฤษประชาสัมพันธภาพลักษณของประเทศไทย คลิปวิดีโอ
ภาษาอังกฤษประเด็น Soft Power 

- สื่อกิจกรรม ไดแก กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพ่ือเสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีประเทศไทยผานเครือขายตางประเทศ การตอนรับและอำนวยความสะดวกทีมผลิตของประเทศ 
ท่ีลงนามตามพันธสัญญา MOU กิจกรรมรกัษาและขยายเครือขายตางประเทศ 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล :  
ขอมูลขาวสาร / ประเด็น / เนื้อหาการประชาสัมพันธ / จากการรายงานของหนวยปฏิบัติในการ

ดำเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล ภายใตแนวคิดหลัก “New Chapter of Thailand ; New Opportunities and Innovation” จำนวน 4 เรื่อง  
ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค (สปต. สวท. สนข. สปข.๒ และ สปข.๓) ยกเวน
ประเด็นดานการทองเท่ียว ในระบบ PBMS 

การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

พิจารณาจากการประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธฯ ในภาพรวม โดยผูประเมินอิสระจาก
ภายนอก ในประเด็นกลุมเปาหมายชาวตางประเทศท่ีเชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลและภาพลักษณของประเทศ 

ผานโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
และผานสื่อตาง ๆ ของหนวยงานภายใตคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติดานตางประเทศ และหนวยงาน
ภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องสื่อสารสำคัญดานตางประเทศ ป 2566 โดยกำหนดประเด็นสื่อสารสำคัญในการ

ประชาสัมพันธ ภายใตแนวความคิดหลัก “New Chapter of Thailand ; New Opportunities and Innovation” 
จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. BCG Economy เศรษฐกิจยุคใหม...เพ่ืออนาคตไทย  
2. Tech, Innovation, and Cooperation นวัตกรรม ไฮ-เทคโนโลย ีและความรวมมือระหวางประเทศ 
3. Health Care ความกาวหนาทางการแพทยระดับโลก 
4. Thai Soft Power ความเปนไทยสูสากล 35
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยปฏิบัติ ประกอบดวย สปต. สนข. สวท. สปข. 2 และ สปข. 3 ตามท่ี อปส. ไดอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการฯ ภารกิจยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดสรรงบประมาณ 
เง่ือนไข (ถามี)  :  

1. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลจำนวนผลผลิตท่ีทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
ในรอบ 6 เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

2. ประเมินผลรอบ 12 เดือน เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีดำเนินงานกับกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ (ตามผลการประเมินจาก Third Party) 
ระยะเวลาในการสำรวจขอมูลโดยผูประเมินอิสระ เดือนพฤษภาคม - เดือนกรกฎาคม 2566 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

อปส. 
และ 

รปส. (1) 
(นางพิชญาฯ)  

 

• รอยละ 92.00 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 94.00 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 96.00 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 98.00 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 100 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 

• รอยละ ๖๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ัน
ตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ  
เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ัน 
ตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ  
เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ ๗๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ัน
ตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ เทากับ  
3 คะแนน 

• รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ัน
ตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ  
เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ ๘๐.00 ข้ึนไปของกลุมเปาหมายท่ี
เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผาน
สื่อของ กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ 
เทากับ 5 คะแนน 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ) 

และ  
รปส. (3) 

(นางสุดฤทัยฯ) 
 

• รอยละ 92.00 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 94.00 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 96.00 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 98.00 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 100 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 5 คะแนน 
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การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

ผูเช่ียวชาญ

ดานตางประเทศ 

• วิเคราะหศึกษาขอมูล เพ่ือรวมจัดทำ 
รางแผนงาน/โครงการประชาสมัพันธดาน
ตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 1 คะแนน 

• เขารวมกิจกรรมเครือขายดานตางประเทศ 
เพ่ือสรางความสัมพันธกับหนวยงานระหวาง
ประเทศ เทากับ 2 คะแนน 

• เขารวมประชุมกับหนวยงานและ
องคการระหวางประเทศ เทากับ 3 คะแนน 

• พิจารณาคัดเลือกประเด็นสำคัญในการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
เทากับ 4 คะแนน 

• สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานการ
ประชาสัมพันธดานตางประเทศ เทากับ  
5 คะแนน 

• เขารวมกิจกรรมเครือขายดานตางประเทศ 

เพ่ือสรางความสัมพันธกับหนวยงานระหวาง

ประเทศ เทากับ 1 คะแนน 

• เขารวมการประชุมและกิจกรรมกับคณะ

ผูบริหารและเจาหนาท่ีจากประเทศคูภาคี  

เทากับ 2 คะแนน 

• เขารวมประชุมกับหนวยงานและองคการ
ระหวางประเทศ เทากับ 3 คะแนน 

• ประชุมหารือแนวทางการประเมินผล 
การดำเนินการประชาสัมพันธฯ ในภาพรวม  
โดยผูประเมินอิสระภายนอกดานตางประเทศ 

เทากับ 4 คะแนน 

• สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานการ
ประชาสัมพันธดานตางประเทศ  
เทากับ 5 คะแนน 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยกำกับ 
(สปต.) 

• กำกับและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
วิเคราะหศึกษาขอมูลประกอบการจัดทำราง
แผนงาน/โครงการประชาสัมพันธดาน
ตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 1 คะแนน 

• กำกับและใหเสนอแนะในการจัดทำ
รายละเอียดโครงการประชาสัมพันธดาน
ตางประเทศ เพ่ือเสนอขอพิจารณาอนุมัติ 
เทากับ 2 คะแนน 

• กำกับการสื่อสารแจงรายละเอียดแผนฯ 
และงบประมาณใหหนวยปฏิบัติรับทราบ 
และดำเนินการตามแผนฯ เทากับ 3 คะแนน 

• กำกับการรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนผานระบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน PBMS ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 
เทากับ 4 คะแนน 

• กำกับการติดตามและเรงรัดผลการ
ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 
และการทบทวนปรับแผนการดำเนนิงานให
เปนไปตามเปาหมายแผน ในรอบ 6 เดือนแรก 
เทากับ 5 คะแนน 

• รอยละ ๖๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ 
ของหนวยงานอ่ืนๆ เทากับ 1 คะแนน 

•  รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ 
ของหนวยงานอ่ืนๆ เทากับ 2 คะแนน 

•  รอยละ ๗๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ 
ของหนวยงานอ่ืนๆ เทากับ 3 คะแนน 

•  รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ 
ของหนวยงานอ่ืนๆ เทากับ 4 คะแนน 

•  รอยละ ๘๐.00 ข้ึนไป ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบาย
สำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. 
และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ  
เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
(สวท. สนข. 
สปข. ๒ และ 

สปข. ๓) 

• รอยละ 92.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ 94.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 96.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 3 คะแนน 
• รอยละ 98.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 5 คะแนน 

•  รอยละ ๖๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติ
กำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืนๆ 
เทากับ 1 คะแนน 
•  รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติ
กำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืนๆ 
เทากับ 2 คะแนน 
•  รอยละ ๗๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติ
กำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืนๆ 
เทากับ 3 คะแนน 
•  รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติ
กำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืนๆ 
เทากับ 4 คะแนน 
•  รอยละ ๘๐.00 ขึ้นไป ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ี
เผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ 
เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
รอยละของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศท่ีเชื่อม่ัน 
ตอนโยบายสำคัญของรฐับาล และภาพลักษณ 
ของประเทศ  

รอยละ - - 76.40 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. วิธีการเก็บขอมูล : เปนการสำรวจโดยผูประเมินอิสระภายนอก เปนการประเมินผลรอบ ๑๒ เดือน 

เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในชวงเดือนพฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2566  

2. ขอบเขตการประเมิน : ประเมินจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธของกิจกรรมในหนวยงาน 
ของกรมประชาสัมพันธ ตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ และหนวยงานภายใตคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
แหงชาติดานตางประเทศ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องสื่อสารสำคัญดานตางประเทศ ป 2566 
แนวคิดหลัก เรื่อง “New Chapter of Thailand ; New Opportunities and Innovation” โดยผูประเมินอิสระ
จากภายนอก ในประเด็นกลุมเปาหมายชาวตางประเทศเชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาล และภาพลักษณของประเทศ  
 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สปต. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ สปต. สวท. สนข. สปข. 2 และ สปข. 3 

 
ผูกำกับตัวช้ีวัด :  นางณัฐนนัท  รจนกร โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐5 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด :  1. นางสาวปาชิดารัตน วิจิตรหิรัณยการ โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐๔ 
 2. นางสาวประภัสสร  สารสังข โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐8 
 3. นางนวิยา  อินทรมี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐8 
  4. นางสาวพิมพสุดา นวมภา โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐9 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  :  ความสำเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 

หนวยวัด     :  รอยละ 

น้ำหนัก       :  

คำอธิบาย    : การชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ เปนแนวทางการสรางการรับรูความเขาใจแก
ประชาชน โดยเฉพาะประเด็นท่ีอยูในความสนใจของประชาชน และมีการเผยแพรผานสื่อตางๆ ซ่ึงอาจทำใหเกิด
ขอสงสัยในการทำงานของสวนราชการ นำไปสูความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อน มีผลตอภาพลักษณและความเชื่อม่ันใน
การบริหารราชการแผนดิน 
  

• นิยาม  
การชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทันตอสถานการณ หมายถึง กรมประชาสัมพันธรวมกับสำนักโฆษก กำหนดประเด็น
สำคัญที่อยูในความสนใจของประชาชน ประเด็นที่เปนขอสงสัยในการทำงานของสวนราชการ ประเด็นที่อาจ
ผลกระทบกับประชาชนในวงกวาง ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ชี้แจงตามเกณฑท่ีกำหนด 
การประเมินผลการชี้แจงของสวนราชการ หมายถึง กรมประชาสัมพันธรวมกับสำนักโฆษกนำผลการชี้แจงมาให
คะแนนตามเกณฑการประเมิน ในเรื่องของความทันเวลา คุณภาพเนื้อหา วิธีการชี้แจง และชองทางการเผยแพร  
ผลคะแนนการประเมินเฉลี่ยตองไดรอยละ 50 ขึ้นไปจึงถือวาผานเกณฑ หากคะแนนประเมินเฉลี่ยนอยกวารอยละ 
50 ถือวาไมผานเกณฑ  

 

• ขอบเขตการประเมิน 
การนำขอมูลการชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณท่ีกรมประชาสัมพันธรวมกับสำนักโฆษกกำหนดให
สวนราชการชี้แจงมาประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด   

     
สูตรคำนวณ    

รอยละของประเด็นชี้แจง            =                   จำนวนประเด็นชี้แจงท่ีผานเกณฑประเมิน x 100 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน                                  จำนวนประเด็นชี้แจงท่ีกำหนดใหหนวยงานชี้แจงท้ังหมด 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
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เกณฑการใหคะแนน :  

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

อปส.  
รปส. (1) 

(นางพิชญาฯ) 
และ 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ) 

1. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 81.53  
เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 83.73  
เทากับ 2 คะแนน  
3. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 85.94  
เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 88.14  
เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 90.35  
เทากับ 5 คะแนน 

1. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 81.53  
เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 83.73  
เทากับ 2 คะแนน  
3. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 85.94  
เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 88.14  
เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 90.35  
เทากับ 5 คะแนน 

หนวยกำกับ
และ 

หนวยปฏิบัติ 
(สนข.) 

1. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 81.53  
เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 83.73  
เทากับ 2 คะแนน  
3. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 85.94  
เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 88.14  
เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 90.35 
เทากับ 5 คะแนน 

1. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 81.53  
เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 83.73  
เทากับ 2 คะแนน  
3. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 85.94  
เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 88.14  
เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 90.35 
เทากับ 5 คะแนน 
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การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

ผชช. ดาน
เทคโนโลยีการ
ประชาสัมพันธ 

ผชช. ดาน
ตางประเทศ 

ผชช.ดานวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

ผชช.ดานการ
ประชาสัมพันธ 

 

1. ต ิดตาม ว ิ เคราะห  และร วมหาร ือเพ ื ่อให
คำปรึกษา ขัอเสนอแนะ เกี่ยวกับประเด็นสำคัญท่ี
ทันตอสถานการณ เทากับ ๓ คะแนน 
2. เปนท่ีปรึกษาในการตรวจสอบการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ เทากับ 4 คะแนน 
3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก เพ่ือ
เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ด  า น ก า ร
ประชาสัมพันธ เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

1. ติดตาม วิเคราะห และรวมหารือเพ่ือใหคำปรึกษา 
ข ัอเสนอแนะ เก ี ่ยวกับประเด ็นสำคัญที ่ท ันตอ
สถานการณ เทากับ ๓ คะแนน 
2. เปนที่ปรึกษาในการตรวจสอบการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ เทากับ 4 คะแนน 
3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนางานดานการประชาสัมพันธ 
เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย.. 66) 

นักประชาสัมพันธ
เชี่ยวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูชวยเลขาธิการ 

ศอ.บต 

1. ต ิดตาม ว ิ เคราะห  และร วมหาร ือเพ ื ่อให
คำปรึกษา ขัอเสนอแนะ เกี่ยวกับประเด็นสำคัญท่ี
ทันตอสถานการณ ผานกระบวนการ SBIC เทากับ 
๓ คะแนน 
2. เปนท่ีปรึกษาในการตรวจสอบการชี้แจงประเด็น
สำคัญที่ทันตอสถานการณ ผานกระบวนการ SBIC 
เทากับ 4 คะแนน 
3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก เพ่ือ
เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ด  า น ก า ร
ประชาสัมพันธ เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

1. ติดตาม วิเคราะห และรวมหารือเพ่ือใหคำปรึกษา 
ข ัอเสนอแนะ เก ี ่ยวกับประเด ็นสำคัญที ่ท ันตอ
สถานการณ ผ านกระบวนการ SBIC เท าก ับ ๓ 
คะแนน 
2. เปนที่ปรึกษาในการตรวจสอบการชี้แจงประเด็น
สำคัญที่ทันตอสถานการณ ผานกระบวนการ SBIC 
เทากับ 4 คะแนน 
3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนางานดานการประชาสัมพันธ 
เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย.. 66) 

 

 
เง่ือนไข 

ประเด็นท่ีชี้แจงผานเกณฑการประเมิน หมายถึง ประเด็นท่ีชี้แจงท่ีไดคะแนนประเมินมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 50 (คะแนนประเมินพิจารณาจากความทันเวลา คุณภาพเนื้อหา วิธีการชี้แจง และชองทางการ
เผยแพร) เปนประเด็นท่ีกำหนดรวมกันระหวาง กปส. และสำนักโฆษก  

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑ การชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณของสวนราชการ 

๒ รายงานผลการประเมินการชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด  :  สนข. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  : 1. สนข. 
  2. ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ (นายสัญญา ลักษณะ) 
 3. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการประชาสัมพันธ (นางนิติยาภรณ หิรัญนิรมล) 
 4. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการประชาสัมพันธ (นางสาวสุภาพร ครุสารพิศิฐ) 
 5. ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ (นางวนิดา คชเสนี) 
 6. นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางมุจรินทร  ทองนวล โทรศัพท  092 246 8306  

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวศิริลักษณ  รัตนวโรภาส โทรศัพท  063 208 3863 
 นายภควัต  พรหมเพ็ญ โทรศัพท  062 605 6561 
 นายสุภนันท  ฤทธิ์มนตรี โทรศัพท  087 919 1564 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 : การประชาสัมพันธสนับสนุนการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 : รอยละการสรางการตระหนักรูตอนักทองเท่ียว 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  :  
  พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรม 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรและนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ ผานสื่อ 
กรมประชาสัมพันธ ตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
และการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เชน การทองเท่ียวิถีใหมท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโควิด-19 การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษและสงเสริมเอกลักษณความเปนไทย การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ เปนตน เพ่ือใหกลุมเปาหมายตระหนัก
รู ในเนื ้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายฯ กระตุ นใหเกิดการเดินทางทองเที ่ยวในประเทศ อันจะกอใหเกิด 
การกระจายรายไดและเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในประเทศ ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน  
ส ื ่อว ิทยุ และสื ่อดิจ ิท ัล ตามโครงการประชาสัมพันธ สร างการตระหนักร ู การทองเท ี ่ยวเช ิงสรางสรรค 
และวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดดังนี้ 

- สื่อโทรทัศน ไดแก รายการโทรทัศน ความยาว 30 นาที จำนวน 96 ตอน/เรื่อง ทาง สปข. 1- 8 
- สื่อวิทยุ ไดแก รายการวิทยุ ความยาว 30 นาที จำนวน 145 ตอน/เรื่อง ทาง สปข. 1-8  
- สื่อดิจิทัล ไดแก Vlog ความยาว 7 – 15 นาที จำนวน 100 ตอน/เรื่อง ทาง สปข. 1 -8  

เนื้อหาในการประชาสัมพันธ  
ท่ีเก่ียวของกับการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการการทองเท่ียว โดยมุงเนนการใชองคความรู

และนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในดานความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพ่ือสราง
คุณคาใหกับสินคาและบริการดานการทองเท่ียวท่ีตอบสนองพฤติกรรมความตองการนักทองเท่ียว และสราง
ทางเลือกของประสบการณใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) การสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ผานองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสรางสรรค 
เปนสินคา  

2) การพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว เชน การทองเท่ียวเชิงเกษตร 
การทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียววิถีพุทธ การทองเท่ียวกลุมมุสลิม เปนตน 

3) การพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมความคิดสรางสรรคเพ่ือนำมาพัฒนาตอยอด
สินคาและบริการดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

4) การเสริมสรางศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เพ่ือให 
มีทักษะและองคความรูในธุรกิจตลอดหวงโซอุปทานของการทองเท่ียว 

  กลุมเปาหมายหลัก นักทองเท่ียวชาวไทย อายุ 18 – 60 ป 

  กลุมเปาหมายรอง  ประชาชนชาวไทย อายุ 18 – 60 ป 

 เงื ่อนไข (ถามี) : ประเมินผลรอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธการสรางการตระหนักรูตอนักทองเท่ียว (ตามผลการประเมินจาก Third Party) 

 การประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธฯ สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
จะรับผิดชอบการประเมินผลในภาพรวมโดยผูประเมินอิสระจากภายนอก ในประเด็นการตระหนักรูตอนักทองเท่ียว 
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เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65– มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

อปส. • รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 90.00 – 99.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• ร  อยละ  100 ของปร ิ มาณผลผลิ ต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หล ักฐาน รายงานผลการดำ เน ินงาน
โครงการในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ 
PBMS 

• รอยละ 60.00 – 64.99 ของกลุมเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 65.00 – 69.99 ของกลุมเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 74.99 ของกลุมเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 75.00 – 79.99ของกลุมเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 80.00 ขึ ้นไป ของกลุ มเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลการประเมินผลของผูประเมิน
ภายนอก 

รปส. (1) 
(นางพิชญาฯ)  

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ)  
รปส. (3) 

(นางสุดฤทัยฯ) 
 

• รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 90.00 – 99.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• ร  อยละ  100 ของปร ิ มาณผลผลิ ต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ PBMS 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยกำกับ 

(สนผ.) 

•  วิเคราะหขอมูลจากแผนแมบทภายใต

ย ุทธศาสตรชาติประเด ็นการทองเท ี ่ยว  

เพ่ือกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธตาม

โครงการสรางการตระหนักรูการทองเที่ยว

เช ิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการ

ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เทากับ 1 คะแนน 

หลักฐาน โครงการ/แผนงานการสรางการ

ตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรม 

• ประชุมหนวยปฏิบัติ เพ่ือรวมหารือ ระดม

ความคิดเห็น รวมจัดทำแผนงาน แผนเงิน 

และการจัดทำ Media Plan โครงการสราง

การตระหนักรู การทองเที ่ยวฯ เทากับ 2 

คะแนน 

หลักฐาน การประชุมเตรียมการเพื่อสื่อสาร

แผนฯ หนังสือเชิญประชุมหรือภาพการ

ประชุมจาก ระบบ zoom 

• สื ่อสารแจงรายละเอียดแผนปฏิบัต ิการ 

งบประมาณและประเด ็น เน ื ้ อหาการ

ประชาสัมพันธโครงการสรางการตระหนักรู

ท องเท ี ่ยวฯ ให หน วยปฏ ิบ ัต ิร ับทราบ  

เทากับ 3 คะแนน 

หลักฐาน หนังสือชี ้แจงหรือหนังสือเชิญ

ประชุมเพื่อสื่อสาร/Line การประสานงาน

ใหรายละเอียดกับหนวยปฏิบัติ 

• ติดตามและเร งร ัดผลการดำเน ินงาน 

และการเบ ิกจ ายงบประมาณใหเปนไป 

ตามเปาหมายแผน ในรอบ 6 เดือนแรก  

เทากับ 4 คะแนน 

หล ักฐาน รายงานการเบ ิกจ ายในรอบ  

6 เดือน 

• ผล ั กด ั นให  หน  วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข  อ ง 

ม ี การดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ การฯ  

• จัดทำขอบเขตโครงการประเมินผลตัวชี้วัด

รอยละของกลุมเปาหมาย รับรู เขาใจ เชื่อมั่นใน

ขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของ

รัฐบาลที่เผยแพรผาน สื่อของกรมประชาสัมพันธ 

และนำไปใชประโยชน 

หลักฐาน รายละเอียดและขอกำหนดการจาง 

ท่ีปรึกษา 

• ชี้แจงแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐาน หนังสือชี้แจงแนวทางการประเมินผล

ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• ประชุมร วมระหวางเจาภาพโครงการฯ ท่ี

ปร ึกษาฯ และ สนผ. เพ ื ่อพ ิจารณา (ร าง) 

แบบสอบถามการประเมินผล 

หลักฐาน หนังสือเชิญประชุม 

• จ ั ดทำรายงานการประ เม ิ นผลร  อยล ะ 
การตระหนักรูต อนักทองเที ่ยวท่ีเผยแพรผาน 
สือ่ของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน 
หลักฐาน รายงานการประเมินผล 

• สรุปรายงานผลการประเมินพรอมนำเสนอ

ผู บริหารเพื ่อพิจารณา และนำไปเผยแพรให

หนวยงาน กปส. รับทราบ เพ่ือนำไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปถัดไป 

หลักฐาน บันทึกนำเสนอสรุปรายงานผล 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ท ี ่กำหนดไมต ่ำกว าร อยละ 100 ในรอบ  

6 เดือนแรก เทากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 

เดือน จากระบบ PBMS 

 

 

 
 
 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (ต.ค.66 – ก.ย.65) 

หนวยปฏิบัติ 
(สปข.1-8) 

• รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 90.00 – 99.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
• ร อยละ 100 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ PBMS 

•  ร อยละ 60.00 – 64.99 ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 1 คะแนน 

• ร อยละ 65.00 – 69.99 ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 74.99 ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 3 คะแนน 

• ร อยละ 75.00 – 79.00ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 4 คะแนน 

•  ร อยละ 80.00 ข ึ ้นไป ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลการประเมินผลของผู ประเมิน
ภายนอก 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
รอยละการสรางการตระหนักรูตอนักทองเท่ียว รอยละ 75.00 

ปแรก 
  

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  จัดเก็บ/รวบรวมขอมูลจากสื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อดิจิทัล จาก สปข. 1- 8 ที่จัดทำและเผยแพร
ในโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที่ยว 
เชิงธุรกิจ ตามแผนการดำเนินงานของแตละหนวยงานและจาก Media Plan ของแตละ สปข. จากระบบ PBMS 
 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สนผ. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : สปข.1 - 8  
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวประวีณา ธาดาพรหม  
     ผูอำนวยการสวนแผนงานโครงการและงบประมาณ  
  สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ   
     โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1514 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวกรกมล เนียมละมุน โทรศัพท 0 2618  2323  ตอ 1503 

   นางสาวดารัตน ทองดีนอก โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕19 

   นางสาววชิรา  สวุรรณวงศ โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕03 

   นางสาวสุชิตา  สมัคร โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕25 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 การประชาสัมพันธสนับสนุนการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.2  รอยละของกลุมเปาหมายรับรูในการประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณ (Image and Branding) 
 ดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  :  
 พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางประเทศ และเผยแพรนโยบาย
สำคัญของรัฐบาลแกกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ เพื่อใหรับรูผานสื่อของกรมประชาสัมพันธตามโครงการ
ประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ  
(ดานตางประเทศ) ภายใตประเด็นการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ การเปนศูนยกลางทางการแพทย เอกลักษณและ
ความหลากหลายของอาหารไทย และธุรกิจบริการสปาและนวดแผนไทย อันจะกอใหเกิดรายไดจากการ
ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ  
กลุมเปาหมาย : ชาวตางประเทศ สื่อมวลชนตางประเทศ บุคลากรของสถานทูตตางประเทศและองคการ
ระหวางประเทศ และผูประกอบธุรกิจ/นักลงทุนตางประเทศ 

การประเมินผลในรอบท่ี 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
พิจารณาจากจำนวนผลผลิตที่ทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการ

ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรม
ประชาสัมพันธ ที่ไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินงานระหวางเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 ประกอบดวย  

- สื่อโทรทัศน ไดแก สปอตโทรทัศนภาษาอังกฤษ สปอตโทรทัศนภาษาอังกฤษในพ้ืนท่ีภาคใต 
รายการ สารคดีเชิงขาวภาษาอังกฤษ รายการภาษาอังกฤษนอกสถานท่ี ทาง NBT World  และ สทท. สวนภูมิภาค 

- สื ่อว ิทยุกระจายเสียง ไดแก รายการวิทยุกระจายเสียงภาษาอังกฤษ “Sawasdee 
Thailand”รายการวิทยุภาคภาษาอังกฤษในพื้นที่ภาคใต สปอตวิทยุภาษาอังกฤษ สปอตวิทยุภาษาอังกฤษใน
พ้ืนท่ีภาคใต ทาง สวท. สวนกลาง และ สวนภูมิภาค  

- สื่อออนไลน ไดแก คลิปวิดีโอภาษาอังกฤษ สารคดีในรูปแบบไมเปนทางการภาษาอังกฤษ  

คลิปวิดีโอภาษาอังกฤษในพ้ืนท่ีภาคใต 

- สื่อกิจกรรม ไดแก กิจกรรมเครือขายตางประเทศสัญจร 

การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
พิจารณาจากการประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธฯ ในภาพรวม โดยผูประเมินอิสระ

จากภายนอก ในประเด็นกลุมเปาหมายชาวตางประเทศที่รับรู ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธตามโครงการ
ประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ (ดาน
ตางประเทศ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตประเด็นการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ การเปนศูนยกลาง
ทางการแพทย เอกลักษณและความหลากหลายของอาหารไทย และธุรกิจบริการสปาและนวดแผนไทย อันจะ
กอใหเกิดรายไดจากการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 

หนวยปฏิบัติ ประกอบดวย สปต. สวท. สนข. และ สปข.5 ตามที่ อปส. ไดอนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ภารกิจยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดสรรงบประมาณ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เง่ือนไข (ถามี)  :  
1. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลจำนวนผลผลิตที ่ทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธสราง 

การตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

2. ประเมินผลรอบ 12 เดือน เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนกัรู
การทองเที ่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที ่ยวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่ดำเนินงานกับกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ (ตามผลการประเมินจาก Third Party) ระยะเวลาในการสำรวจขอมูล
โดยผูประเมินอิสระ เดือนพฤษภาคม - เดือนกรกฎาคม 2566 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

อปส. 
และ 

รปส. (1) 
(นางพิชญาฯ)  

 

• ร อยละ 92.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 
• ร อยละ 94.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 
• ร อยละ 96.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
• ร อยละ 98.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
• ร  อยละ  100 ของปร ิ มาณผลผลิ ต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 

• รอยละ ๖๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ ๗๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 3 คะแนน 
• รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ ๘๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 5 คะแนน 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ) 

และ  
รปส. (3) 

(นางสุดฤทัยฯ) 
 

• ร อยละ 92.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ของหน วยงานในกำก ับท ี ่นำส  งตามแผน  
เทากับ 1 คะแนน 
• ร อยละ 94.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ของหน วยงานในกำก ับท ี ่นำส  งตามแผน  
เทากับ 2 คะแนน 
• ร อยละ 96.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ของหน วยงานในกำก ับท ี ่นำส  งตามแผน  
เทากับ 3 คะแนน 
• ร อยละ 98.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ของหน วยงานในกำก ับท ี ่นำส งตามแผน  
เทากับ 4 คะแนน 
• ร  อยละ  100 ของปร ิ มาณผลผลิ ต 
ของหนวยงานในกำกับที ่นำสงตามแผน  
เทากับ 5 คะแนน 

 
 
 

51



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

ผูเช่ียวชาญ
ดานตางประเทศ 

• วิเคราะหขอมูล เพ่ือรวมจัดทำรางแผนงาน/
โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรู

การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
และการท องเท ี ่ยวเช ิงธ ุรก ิจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 1 คะแนน 

• จัดทำขอมูลเนื้อหาประเด็นประชาสัมพันธ
ด านการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจทั ้ง 4 ดาน 
เทากับ 2 คะแนน 

• เปนที่ปรึกษาในการจัดประชุมสื่อสาร
แผนประชาสัมพันธดานการทองเที่ยงเชิง
ธุรกิจ เทากับ 3 คะแนน 

• เขารวมประชุมสื่อสารแผนประชาสัมพันธ
ดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เทากับ 4 คะแนน 
• สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

เพื ่อเป นแนวทางในการพัฒนางานการ
ประชาสัมพันธดานการทองเที ่ยวเชิงธุรกิจ 
เทากับ 5 คะแนน 

• รวมพิจารณาคัดเลือกประเด็นสำคัญในการ
ผลิตสื ่อประชาสัมพันธดานการทองเที ่ยวเชิง

ธุรกิจ เทากับ 1 คะแนน 
• เป นท ี ่ปร ึกษาการจ ัดก ิจกรรมเคร ือข  าย
ตางประเทศสัญจรประชาสัมพันธประเด็นการ

ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เทากับ 2 คะแนน 
• รวมจัดกิจกรรมเครือขายตางประเทศสัญจร
ประชาสัมพันธประเด็นการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ 

เทากับ 3 คะแนน 
• ประชุมหารือแนวทางการประเมินผลการ
ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ฯ  ในภาพรวม  

โดยผูประเมินอิสระภายนอกดานตางประเทศ 
เทากับ 4 คะแนน 

• สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน  
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานการประชาสัมพันธ
ดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยกำกับ 
(สปต.) 

• ว ิ เคราะห และจ ัดทำร างแผนงาน/
โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรู

การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
และการท องเท ี ่ยวเช ิงธ ุรก ิจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 1 คะแนน 

• สื ่อสารแจ งรายละเอียดแผนฯ และ
งบประมาณใหหนวยปฏิบัติรับทราบ และ
ดำเนินการตามแผนฯ เทากับ 2 คะแนน 

• จัดประชุมสื ่อสารแผนการปฏิบัติงาน 
และประเด็นเนื ้อหาการประชาสัมพันธฯ
ใหกับหนวยปฏิบัติ เทากับ 3 คะแนน 

• รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน
ผานระบบรายงานผลการดำเนินงาน PBMS
ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน เทากับ 4 คะแนน 

• ติดตามและเรงรัดผลการดำเนินงานและ
การเบิกจายงบประมาณ และการทบทวน
ปรับแผนการดำเน ินงานให เป นไปตาม

เป  าหมายแผน ในรอบ 6 เด ื อนแรก  
เทากับ 5 คะแนน 

• จ ั ดทำหน ั ง ส ื อต ิ ดต ามและ เ ร  ง ร ั ด ผล 
การดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 

เทากับ 1 คะแนน 
• จ ั ดทำหน ั ง ส ื อแจ  งทบทวนปร ั บ แผน 
การดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายแผน 

เทากับ 2 คะแนน 
• จ ั ดท ำส ร ุ ปหน  ว ย ง าน แจ  ง ป ร ั บ แ ผ น 
การดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 

เทากับ 3 คะแนน 
• ประชุมหารือแนวทางการประเมินผลการ
ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ฯ  ในภาพรวม  

โดยผูประเมินอิสระภายนอกดานตางประเทศ 
เทากับ 4 คะแนน 
• ประชุมติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรม

ภายใตโครงการฯ เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
(สปต. สวท. 
สนข. และ
สปข.5) 

• รอยละ 92.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ 94.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 96.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 3 คะแนน 
• รอยละ 98.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 5 คะแนน 

• รอยละ ๖๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการทองเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกล ุ มเป าหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการทองเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกล ุ มเป าหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ ๗๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการท องเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกลุ มเปาหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 3 คะแนน 
• รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการทองเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกล ุ มเป าหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ ๘๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการทองเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกล ุ มเป าหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
รอยละของกลุมเปาหมายท่ีรับรูขอมูลขาวสารดาน
การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ และนโยบายดานการ
ทองเท่ียวของรัฐบาล 

รอยละ - - - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. วิธีการเก็บขอมูล : เปนการสำรวจโดยผูประเมินอิสระภายนอก เปนการประเมินผลรอบ ๑๒ เดือน 

เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และ
การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในชวงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2566  

2. วิธ ีการจัดเก็บขอมูล : ประเมินจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธของกิจกรรมใน
หนวยงานของกรมประชาสัมพันธ ตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ โดยผูประเมินอิสระจากภายนอก ในประเด็นกลุมเปาหมายชาว
ตางประเทศรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ และนโยบายดานการทองเท่ียวของรัฐบาล  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สปต. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ สปต. สวท. สนข. และ สปข. 5  

 
ผูกำกับตัวช้ีวัด :  นางณัฐนันท  รจนกร โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐5 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด :  1. นางสาวปาชิดารัตน วิจิตรหิรัณยการ โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐๔ 

 2. นางสาวประภัสสร  สารสังข โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐8 

  3. นางนวิยา  อินทรมี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐8 

  4. นางสาวพิมพสุดา นวมภา โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐9 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 : การจัดทำช้ินงานส่ือท่ีเปนผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) 

หนวยวัด  : รอยละ/ระดับ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  :  
 กรมประชาสัมพันธ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทยอย 10.3 การใชสื่อ
และสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายแผนยอย คือสื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสราง
ภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทำใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพ่ิมข้ึน ซ่ึงหนึ่งในแนวทาง 
ท่ีจะบรรลุเปาหมายดังกลาวคือ การผลิตและเผยแพรสื่อสรางสรรคและสื่อท่ีมีคุณภาพ ประกอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการกรมประชาสัมพันธ พ.ศ. 2563 – 2580 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การสรางสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู 
โดยหนึ่งในกลยุทธสำคัญคือการผลิตสื่อประชาสัมพันธท่ีเปนประโยชน ถูกตอง ในรูปแบบสาระบันเทิง 
 ดังนั้น สนผ. ในฐานะหนวยงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ กปส. จึงไดกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ
ในการพัฒนาการผลิตสื่อสรางสรรคและมีคุณภาพ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนเปาหมายแผนแมบท และแผนปฏิบัติ
ราชการกรมประชาสัมพันธ รวมท้ัง นำเสนอชิ้นงานคุณภาพตอหนวยงานภายนอก โดยในปงบประมาณ 2566 
จะพิจารณาจากจำนวนสื่อประชาสัมพันธ ท่ี เปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ภายใตโครงการ
ประชาสัมพันธ (ภารกิจยุทธศาสตร) จำนวน 14 โครงการ ท่ีเผยแพรผานสื่อกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน 
สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม และสื่อดิจิ ทัล (Digital Media) ท่ีนำสงไดครบถวนโครงการละ 1 ผลงาน/ไตรมาส  
หนวยปฏิบั ติ  จำนวน 14  หนวยงาน สวนกลาง ประกอบดวย สถานีวิทยุ โทรทัศนแห งประเทศไทย  
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย สำนักขาว สำนักพัฒนาการประชาสัมพันธ สำนักการประชาสัมพันธ
ตางประเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ และ สวนภูมิภาค ไดแก  สำนักประชาสัมพันธเขต ๑ - ๘ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ของหนวยปฏิบัติ 14 หนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยงาน เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ        
แนวทางการดำเนินงานในการจัดทำและคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง โดยมี ผอ.สำนัก เปนประธาน
คณะทำงาน 

2. คัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยงาน โดยใหคะแนนชิ้นงานตามหลักเกณฑกลางผลงานเดน 
ชิ้นโบแดง และหลักเกณฑท่ีคณะทำงานฯ กำหนดเพ่ิมเติม โดยผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกตอง 
ไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

3. สรุปรายงานผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยงาน จำนวน 2 รอบ ไดแก  รอบ 6 เดือนแรก  
(เดือนตุลาคม - มีนาคม 2566) และรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน  - กันยายน 2566)  
ตามจำนวนโครงการท่ีรับผิดชอบ ตอ รปส. ท่ีกำกับ 

4. นำสงผลงานเดนชิน้โบแดงท่ีผานข้ันตอนตามขอ 3 ทางลิงค https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6 
ดังนี ้   
               รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  

          รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
โดยวันท่ีของการสงผลงานใหยึดจากวันท่ี และเวลาท่ีปรากฏในลิงค และอีเมลตอบกลับดังกลาวขางตน 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หลักเกณฑกลางผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) :  
 ผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) คือ สื่อประชาสัมพันธทุกประเภทท่ีมีความสรางสรรค 

และมีคุณภาพ ภายใตโครงการประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ ท่ีไดรับ
อนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 เพ่ือเผยแพรผานสื่อ 
กรมประชาสัมพันธชองทางใดชองทางหนึ่ง ไดแก สื่อวิทยุโทรทัศน สื่อวิทยุกระจายเสียง และ สื่อดิจิทัล  
(Digital Media) ท่ีมีลักษณะตามหลักเกณฑกลาง และผานเกณฑการใหคะแนน ไมนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

หลักเกณฑกลาง คะแนน 
1) ประเด็นการประชาสัมพันธ  
    - เปนประเด็นภายใตโครงการ และสื่อถึงประเด็นนั้นไดอยางชัดเจน (1 ชิ้น/1 ประเด็น) 
    - เนื้อหาครบถวน สมบรูณ เปนปจจุบัน ทันตอสถานการณ 
    - ประเด็นสอดคลอง เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  
    - ชี้ใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชนไดรับ หรือผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน 
    - ขอมูลเนื้อหาการประชาสัมพันธถูกตอง มีแหลงอางอิง ตรวจสอบได 
    - ชี้แจงความเขาใจผิดในสังคม นำเสนอความเห็นทุกฝาย 
    - นำผลการสำรวจพฤติกรรมประชาชนในพ้ืนท่ี (Mini survey) ผลการประเมินตาง ๆ 
นโยบายระดับประเทศ หรือระดับพ้ืนท่ี ประกอบการกำหนดประเด็นและเนื้อหาการ
ประชาสัมพันธ 

40 คะแนน 
 
 

2) รปูแบบการนำเสนอ 
    - รูปแบบการนำเสนอเหมาะสม สอดคลองกับประเด็น กลุมเปาหมาย และสื่อท่ีเผยแพร 
(โทรทัศน วิทยุ ดิจิทัล) 
     - มีความคิดสรางสรรค ความแปลกใหม ความโดดเดนท่ีชวยใหผูชมเกิดความประทับใจ 
    - มีเทคนิคการเลาเรื่อง การเรียบเรียงเรื่องราวกระชับ  
    - กระบวนการผลิตมีเทคนิคการนำเสนอใหมๆ วิธีการนำเสนอมีความหลากหลาย หรือ 
ใชสื่อผสมผสานใหเกิดความนาสนใจและความประทับใจตอผูชม 
    - การใชภาษา ดนตรี การจัดองคประกอบของชิ้นงาน มีความเหมาะสม กลมกลืน นาสนใจ 
สวยงาม 

40 คะแนน 

3) คุณภาพผลงาน 
    - คุณภาพการผลิต คุณภาพของภาพและเสียงมีความคมชัด ชัดเจน ขอความตัวอักษรท่ี
ปรากฎถูกตอง  
    - ความเชื่อมโยงของประเด็น เนื้อหา ภาพ เสียง มีความสอดคลอง และสื่อความหมาย
ชัดเจน  
    - สื่อโทรทัศน และสื่อวิทยุกระจายเสียง เผยแพรขยายผลเพ่ิมเติมมากกวา 1 ชองทาง 
    - สื่อดจิิทัลตองมีผูเขาถึง 500 User ข้ึนไป 

20 คะแนน 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ข้ันตอนการคัดเลือกผลงานเดนของหนวยเจาภาพและผูเช่ียวชาญ 

1. หนวยงานเจาภาพโครงการฯ แตงตั้งคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดงของ 
หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธในฐานะหนวยงานเจาภาพ เพ่ือคัดเลือกผลงาน 
เดนชิ้นโบแดงภายใตโครงการประชาสัมพันธท่ีหนวยงานเปนเจาภาพ โดยมี ผอ.สำนัก เปนประธาน
คณะทำงาน และผูเชี่ยวชาญ อยางนอย 1 ทาน รวมในคณะทำงาน 

2. คัดเลือกผลงานดีเดน อันดับ 1 – 3 และชมเชย อันดับ 4 – 5  รวมโครงการละ 5 ผลงานเดน/โครงการ  
จากผลงานชิ้นโบแดง ภายใตโครงการประชาสัมพันธของหนวยเจาภาพนั้น ๆ (14 โครงการ)  
ตามหลักเกณฑกลางผลงานเดนชิ้นโบแดง และหลักเกณฑท่ีคณะทำงานฯ กำหนดเพ่ิมเติม 

3. สรุปรายงานผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยเจาภาพภายใตโครงการประชาสัมพันธ จำนวน 2 รอบ 
ไดแก รอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง ตามจำนวนโครงการท่ีรับผิดชอบ ตอ รปส. ท่ีกำกับ 

4. นำสงผลงานเดนชิ้นโบแดงท่ีผานการคัดเลือกจากหนวยงานเจาภาพโครงการ  
ทางลิงค https://forms.gle/ya7BXnrv7kGGNBf56 ดังนี ้ 

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 10 เมษายน 2566 
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 

โดยวันท่ีของการสงผลงานใหยึดจากวันท่ี และเวลาท่ีปรากฏในลิงค และอีเมลตอบกลับดังกลาวขางตน 

หลักเกณฑกลางผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานเจาภาพ :  
 ผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) คือ สื่อประชาสัมพันธทุกประเภทท่ีมีความสรางสรรค 

และมีคุณภาพ ภายใตโครงการประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ ท่ีไดรับ
อนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 เพ่ือเผยแพรผานสื่อ 
กรมประชาสัมพันธชองทางใดชองทางหนึ่ง ไดแก สื่อวิทยุโทรทัศน สื่อวิทยุกระจายเสียง และ สื่อดิจิทัล  
(Digital Media) ท่ีมีลักษณะตามหลักเกณฑกลาง และผานเกณฑการใหคะแนน ไมนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

หลักเกณฑกลาง คะแนน 
1) ประเด็นการประชาสัมพันธ  
    - เปนประเด็นภายใตโครงการ และสื่อถึงประเด็นนั้นไดอยางชัดเจน (1 ชิ้น/1 ประเด็น) 
    - เนื้อหาครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน ทันตอสถานการณ 
    - ประเด็นสอดคลอง เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  
    - ชี้ใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชนไดรับ หรือผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน 
    - ขอมูลเนื้อหาการประชาสัมพันธถูกตอง มีแหลงอางอิง ตรวจสอบได 
    - ชี้แจงความเขาใจผิดในสังคม นำเสนอความเห็นทุกฝาย 
    - นำผลการสำรวจพฤติกรรมประชาชนในพ้ืนท่ี (Mini survey) ผลการประเมินตาง ๆ 
นโยบายระดับประเทศ หรือระดับพ้ืนท่ี ประกอบการกำหนดประเด็นและเนื้อหาการประชาสัมพันธ 

40 คะแนน 
 
 

2) รูปแบบการนำเสนอ 
    - ใชภาพประกอบหรือกราฟกท่ีนาสนใจ 
    - มีขอมูลสถิติมาประกอบการนำเสนอ 
    - ภาพและเสียงมีคุณภาพ มาตรฐาน 
    - ใชเทคนิคภาพและเสียงชวยเสริมเนื้อหาใหชัดเจนข้ึน 
    - ความเหมาะสม/สวยงามของขอมูล/ตัวอักษรท่ีแสดงผลในการสื่อความตาง ๆ เชน  
ชื่อ ตำแหนงผูรวมรายการ หรือแหลงขาว ชื่อหัวขาว เปนตน 
    - การเปดพ้ืนท่ีหรือใหขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เชน ชองทางสื่อสาร Social Media 

40 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

 
    - คุณภาพความสวยงามของการผลิตรายการดานเทคนิคโดยรวม เชน การจัดแสง มุมภาพ 
เสียง การใชกราฟก โลโกตาง ๆ เปนตน 
    - รูปแบบการนำเสนอเหมาะสม สอดคลองกับประเด็น กลุมเปาหมาย และสื่อท่ีเผยแพร 
(โทรทัศน วิทยุ ดิจิทัล) 
     - มีความคิดสรางสรรค ความแปลกใหม ความโดดเดนท่ีชวยใหผูชมเกิดความประทับใจ 
    - มีเทคนิคการเลาเรื่อง การเรียบเรียงเรื่องราวกระชับ  
    - กระบวนการผลิตมีเทคนิคการนำเสนอใหมๆ วิธีการนำเสนอมีความหลากหลาย หรือใช
สื่อผสมผสานใหเกิดความนาสนใจและความประทับใจตอผูชม 
    - การใชภาษา ดนตรี การจัดองคประกอบของชิ้นงาน มีความเหมาะสม กลมกลืน นาสนใจ 
สวยงาม 
3) คุณภาพผลงาน 
    - คุณภาพการผลิต คุณภาพของภาพและเสียงมีความคมชัด ชัดเจน ขอความตัวอักษรท่ี
ปรากฎถูกตอง  
    - ความเชื่อมโยงของประเด็น เนื้อหา ภาพ เสียง มีความสอดคลอง และสื่อความหมาย
ชดัเจน  
    - สื่อโทรทัศน และสื่อวิทยุกระจายเสียง เผยแพรขยายผลเพ่ิมเติมมากกวา 1 ชองทาง 
    - สื่อดิจิทัลตองมีผูเขาถึง 500 User ข้ึนไป 

20 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

พิจารณาจากจำนวนสื่อประชาสัมพันธท่ีเปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ภายใต
โครงการประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน 
จำนวน 14 โครงการ ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา โครงการละ 1 ผลงาน/รอบ 6 เดือน ประกอบดวย 

ลำดับ โครงการ หนวยปฏิบัติ 
1 โครงการประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความจงรกัภักดตีอสถาบัน

หลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย) 
สทท. สวท.  สพป.  สปข. 1-8  

2 โครงการประชาสมัพันธสงเสริมและขยายผลนโยบายภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาต ิและเรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ 

สทท. สนข. สปข. 1-8  

3 โครงการประชาสัมพันธการแกไขปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

สทท. สวท. สปข. 1-8  

4 โครงการประชาสัมพันธการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต
อยางยั่งยืน 

สทท. สวท. และ สปข. 1-8 

5 โครงการรณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ สทท. สวท. สนข. สปข. 1-8  
6 โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิง

สรางสรรคและวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 
สวท. สนข. สปข. 1-8 

7 โครงการประชาสัมพันธการจัดการแรงงานตางดาวและการคา
มนุษย 

สปข. 3 สปข. 5 สปข. 6 สปข. 7 
สปข. 8  

8 โครงการประชาสัมพันธสงเสริม SMEs และเศรษฐกิจฐานราก สวท.  
9 โครงการประชาสัมพันธเขตเศรษฐกิจพิเศษ/อุตสาหกรรม S-Curve สปข. 7 

10 โครงการสรางความเขาใจประชาชนท้ังในและนอกจังหวัด 
ชายแดนภาคใต  

สทท. สวท. สนข. สปต. ศสช. สปข. 
1-8  

11 โครงการประชาสัมพันธเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสงูวัย  สทท. สวท. สนข. และ สปข. 1-8 
12 โครงการประชาสัมพันธการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สทท. สวท. สนข. สปข.1-8  

13 โครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ สวท. สนข. สปต. สปข.2 สปข.3 
14 โครงการประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน  สทท. สวท. สนข.  และ สปข. 1-8 

 
หนวยปฏิบัติ  :   สทท. จำนวน 9 โครงการ   สวท. จำนวน 11 โครงการ 

    สนข. จำนวน 8 โครงการ   สพป. จำนวน 1 โครงการ  
 สปต. จำนวน 2 โครงการ   ศสช. จำนวน 1 โครงการ  
 สปข.1 จำนวน 10 โครงการ  สปข.2 จำนวน 11 โครงการ 

   สปข.3 จำนวน 12 โครงการ  สปข.4 จำนวน 10 โครงการ 
   สปข.5 จำนวน 11 โครงการ  สปข.6 จำนวน 11 โครงการ 
   สปข.7 จำนวน 12 โครงการ  สปข.8 จำนวน 11 โครงการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เง่ือนไข (ถามี)  :  
๑. สื่อประชาสัมพันธท่ี เปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ตองเปนสื่อท่ี มีลักษณะ 

ตามหลักเกณฑกลางผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีกำหนด  
2. การนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) สามารถคัดเลือกจากสื่อประชาสัมพันธ 

ไดทุกประเภท ภายใตโครงการประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ ท่ีไดรับ
อนุมัติและจดัสรรงบประมาณดำเนินงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

3. หนวยปฏิบัติตองดำเนินการคัดเลือกและนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) จำนวน 
1 ผลงาน/ 1 โครงการ/ รอบ 6 เดือน โดยดำเนินการตามข้ันตอนการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติ 14 หนวยงาน
ขางตน 

4. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 2 ครั้ง ประกอบดวย 
    รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  

   รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
โดยรายงานผานลิงค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6 วัน ท่ีของการสงผลงานใหยึดจากวัน ท่ี   
และเวลาท่ีปรากฏในลิงค และอีเมลตอบกลับหนวยงานจากลิงคดังกลาวขางตน 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

๑ ขอมูลจากรายงานผานลิงค https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6 ดังนี้ 
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 

2 ขอมูลประเด็นการประชาสัมพันธ จากประเด็นการประชาสัมพันธ ภายใตโครงการประชาสัมพันธ 

(ภารกิจยุทธศาสตร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับอนุมัติ จำนวน 14 โครงการ 

3. ประเด็น IOC ประจำสัปดาห และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน:  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 
 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

รปส. (3) 
(นางสุดฤทัยฯ) 

 

• รอยละ 80.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 1 คะแนน  
• รอยละ 85.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 90.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา 3 คะแนน 
• รอยละ 95.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 5 คะแนน 
* โดยใชขอมูลจากนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 
6 เดือนแรก ท่ีสงผานลิงค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6   
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) นำสงภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2566  

หนวยกำกับ 
(สนผ.) 

•  วิเคราะหและจัดทำหลักเกณฑผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) เทากับ 1 คะแนน 

•  ออกแบบ และจดัทำชองทางการรวบรวมผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) เทากับ 2 คะแนน 

•  สื่อสาร ชี้แจง รายละเอียดการวัดสื่อประชาสัมพันธผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) 
กับหนวยปฏิบัติทราบ เทากับ 3 คะแนน 

•  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ตามรายละเอียด
ตัวชี้วัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จากผูบริหาร เทากับ 4 คะแนน 

•  สรุปรายงานผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) เพ่ือนำเสนอผูบริหาร และนำไป
เผยแพรใหหนวยงาน กปส. รับทราบเพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงาน เทากับ 5 คะแนน 

ผชช.ดาน 
การประชาสัมพันธ  

 
ผชช.ดานวิชาการ 
ประชาสัมพันธ  

 
ผชช. 

ดานตางประเทศ  
 

นักประชาสัมพันธ 
เช่ียวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูชวย 
เลขาธิการ ศอ.บต. 

•  วิเคราะหขอมูลและรวมระดมความคิดเห็นหาแนวทางการคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  ประชุมรวมกับหนวยงานเจาภาพโครงการ เตรยีมพรอมการคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  หนวยงานเจาภาพโครงการ แตงตั้งผูเชี่ยวชาญรวมเปนคณะทำงานพิจารณาคัดเลือก
ผลงานเดน 

•  รวมคัดเลือกผลงานดีเดนชิ้นโบแดงจากโครงการ (ตามโครงการฯท่ีรวมเปนคณะทำงาน) 

•  สรุปรายงานผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยงาน (ตามโครงการฯท่ีรวมเปนคณะทำงาน) 
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 10 เมษายน 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

 
เกณฑการใหคะแนน:  รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2566 - กันยายน 2566) 

 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

หนวยปฏิบัติ 
(สทท.  สวท.  สนข.  
สพป. สปต. ศสช.  

สปข. 1 – 8) 

• รอยละ 80.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ 85.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 90.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา 3 คะแนน 
• รอยละ 95.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 5 คะแนน 
* โดยใชขอมูลจากนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 
6 เดือนแรก ท่ีสงผานลิงค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6   
รอบ 6 เดือนแรก (ตลุาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน รอบ 6 เดือนหลัง (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

รปส. (3) 
(นางสุดฤทัยฯ) 

 

• รอยละ 80.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 1 คะแนน  
• รอยละ 85.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 90.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา 3 คะแนน 
• รอยละ 95.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 5 คะแนน 
* โดยใชขอมูลจากนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 
6 เดือนหลัง ท่ีสงผานลิงค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6   
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวนัท่ี 30 กันยายน 2566 

หนวยกำกับ 
(สนผ.) 

•  ติดตามและเรงรัดผลการดำเนินงานโครงการใหเปนไปตามเปาหมายแผน เทากับ 1 คะแนน 

•  สรปุรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก สง กพร. เทากับ 2 คะแนน 

•  สรปุรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง เสนอผูบริหาร เทากับ 3 คะแนน 

•  สรุปรายงานผลการดำเนินงานของหนวยปฏิบั ติ รอบ 6  เดือนหลั ง ส ง กพร.  
เทากับ 4 คะแนน 

•  สรุปรายงานผลรอบ 12 เดือน พรอมนำเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา และนำไปเผยแพร
ใหหนวยงาน กปส. รับทราบ เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปถัดไป เทากับ 5 
คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด  :  สนผ. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงาน  :  สทท. สวท. สนข. สพป. สปต. ศสช. สปข. ๑ – ๘ และ ผชช.ดานการ
ประชาสัมพันธ ผชช.ดานวิชาการประชาสัมพันธ ผชช.ดานตางประเทศ นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ี
ผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. 
 
ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผอ.สผค. โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕14 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวกรกมล เนียมละมุน โทรศัพท 0 2618  2323   ตอ 1503 

  นางสาวดารัตน ทองดีนอก โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕19 

  นางสาววรปญญ  จิตราวุธ โทรศัพท 0 2618  2323   ตอ 1503 

 นางสาวศมลชนก  ลอจิตติกุล โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕18 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน รอบ 6 เดือนหลัง (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ผชช.ดาน 
การประชาสัมพันธ  

 
ผชช.ดานวิชาการ 
ประชาสัมพันธ  

 
ผชช. 

ดานตางประเทศ  
 

นักประชาสัมพันธ 
เช่ียวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูชวย 
เลขาธิการ ศอ.บต. 

•  วิเคราะหขอมูลและรวมระดมความคิดเห็นหาแนวทางการคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  ประชุมรวมกับหนวยงานเจาภาพโครงการเตรยีมความพรอมการคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  หนวยงานเจาภาพโครงการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญรวมเปนคณะทำงานพิจารณาคัดเลือก
ผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  รวมคัดเลือกผลงานดีเดนชิ้นโบแดงจากโครงการ (ตามโครงการประชาสัมพันธท่ีรวมเปน
คณะทำงาน) 

•  สรุปรายงานผลงานเดนชิน้โบแดงของหนวยงาน (ตามดครงการประชาสัมพันธท่ีรวมเปน
คณะทำงาน) 
รอบ 6 เดือนหลงั (เมษายน 2565 - กันยายน 2566) นำสงภายในวนัท่ี 10 ตุลาคม 2566 

หนวยปฏิบัติ 
(สทท.  สวท.  สนข.  
สพป. สปต. ศสช.  

สปข. 1 – 8 ) 

• รอยละ 80.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ 85.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 90.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา 3 คะแนน 
• รอยละ 95.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 5 คะแนน 
* โดยใชขอมูลจากนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 
6 เดือนหลัง ท่ีสงผานลงิค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6    
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 : การประเมินผลการรับรู เขาใจ เช่ือม่ันในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสารไปใชประโยชน 
  ของกลุมเปาหมายรายการขาว 

หนวยวัด  : รอยละ/ระดับ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  : 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการดำเนินงานดานขาวโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง  
เปนโครงการสำคัญตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรกำหนด มีเปาหมายสำคัญเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและขอมูลความชวยเหลือของรัฐบาล 
ไปสูประชาชนไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันตอเหตุการณ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคม 
แหงการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหทราบวาประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรผานสื่อของกรม
ประชาสัมพันธ รวมท้ังไดนำไปใชประโยชนมากนอยเพียงใด จึงไดกำหนดใหมีการประเมินผลโครงการดังกลาว 

 การประเมินผลพิจารณาจากผลการรับรู  เขาใจ เชื่อม่ันในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสารไปใช 
ประโยชน ของกลุมเปาหมายท่ีรับชมรายการขาว ภายใตโครงการดำเนินงานดานขาวโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง ท่ี
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ โดยสถานี
วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 

1) รายการ “ขาวภาคเท่ียง” ออกอากาศ วันจันทร - วันศุกร เวลา 12.00 – 14.00 น. ความ
ยาว 120 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ป ออกอากาศ วันเสาร - วันอาทิตย เวลา 12.00 – 13.00 น. 
ความยาว 60 นาทีผลติและออกอากาศ 105 ตอน/ป 

2) รายการ “ขาวภาคค่ำ” ออกอากาศ วันจันทร - วันศุกร เวลา 17.05 – 20.00 น. ความยาว 
175 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ป ออกอากาศ วันเสาร - วันอาทิตย เวลา 17.30 – 20.00 น. ความยาว 
150 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ป 

เนื้อหาการประชาสัมพันธ เปนการรายงานขาวสารสถานการณปจจุบันเก่ียวกับการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญของรัฐบาล สถานการณความเคลื่อนไหวดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง ท้ังในประเทศไทย และตางประเทศ รายงานขาวของประเทศในกลุมอาเซียน ขาวศิลปะ 
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ขาวกีฬา ขาวในพระราชสำนัก เปนตน 

กลุมเปาหมายหลัก : ประชาชน อายุระหวาง 26 - 50 ป 
กลุมเปาหมายรอง  : (1) เยาวชน อายุระหวาง 13 - 25 ป 
                (2) ประชาชน อายุตั้งแต 51 ปข้ึนไป  
เง่ือนไข (ถามี) : ประเมินผลรอบ 12 เดือน โดยผูประเมินอิสระจากภายนอก  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65– มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 66 – ก.ย.66) 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ)  

 

1. รอยละ 50.00 – 59.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 90.00 - 100 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ 
PBMS 

1. รอยละ 60.00 - 64.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 65.00 - 69.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 70.00 - 74.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 75.00 - 79.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 80.00 - 85.00 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน สรุปรายงานการประเมินผลของ 
ผูประเมินอิสระภายนอก 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 66 – ก.ย.66) 

หนวยกำกับ 

(สนผ.) 

1. วิเคราะหขอมูลและรวมระดมความคิดเห็น  
หาแนวทางการวัดระดับความสำเร็จของการ
ประเมินผลการรับรูเขาใจนำไปใชประโยชนจาก
กลุมเปาหมายรายการขาวและชวงขาว เทากับ 1 
คะแนน 
หลักฐาน เกณฑการวัดผลระดับความสำเร็จของ
การประเมินผลการรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน 
จากกลุมเปาหมายรายการขาวและชวงขาว 

2 . ประชุมหนวยปฏิบัติ เก่ียวกับรายละเอียด 

รอยละระดับความสำเร็จของการประเมินผลการ

รับรูเขาใจนำไปใชประโยชน จากกลุมเปาหมาย

รายการขาวและชวงขาว เทากับ 2 คะแนน 

หลักฐาน การประชุมตัวชี้วัดของ สผค. กับหนวย

ปฏิบัติหรือผูท่ีเก่ียวของ หนังสือเชิญประชุมหรือ

ภาพการประชุมจาก ระบบ zoom 

3. สื่อสาร ชี้แจง ประสานงานเก่ียวกับรอยละระดับ

ความสำเร็จของการประเมินผลการรับรูเขาใจ

นำไปใชประโยชน จากกลุมเปาหมายรายการขาว

และชวงขาว เทากับ 3 คะแนน 

หลักฐาน หนังสือชี้แจงหรือหนังสือเชิญประชุมเพ่ือ

สื่อสาร/Line การประสานงานใหรายละเอียดกับ

หนวยปฏิบัติ 

4. ติดตามและเรงรัดผลการดำเนินงานและการ

เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายแผน 

ในรอบ 6 เดือนแรก เทากับ 4 คะแนน 

หลักฐาน รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 

เดือน จากระบบ PBMS 

5. สรุปผลงานการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติใน

รอบ 6 เดือนแรก ในระบบ PBMS เทากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 

เดือน จากระบบ PBMS 

1. จัดทำขอบเขตการประเมินผลการรับรู เขาใจ 

เชือ่ม่ันในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสาร

ไปใช ประโยชน ของกลุมเปาหมายรายการขาว 

หลักฐาน รายละเอียดและขอกำหนดการ

จางท่ีปรึกษา 

2. ชี้แจงแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐาน หนังสือชี้แจงแนวทางการ

ประเมินผลตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

3. ประชุมรวมระหวางเจาภาพโครงการฯ ท่ี

ปรึกษาฯ และ สนผ. เพ่ือพิจารณา (ราง) 

แบบสอบถามการประเมินผล 

หลักฐาน หนังสือเชิญประชุม 

4. จัดทำรายงานการประเมินผลการรับรู เขาใจ 

เชือ่ม่ันในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสาร

ไปใช ประโยชน ของกลุมเปาหมายรายการขาว 

หลักฐาน รายงานการประเมินผล 

5. สรุปรายงานผลการประเมิน พรอม

นำเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา และนำไป

เผยแพรใหหนวยงาน กปส. รับทราบ เพ่ือ

นำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปถัดไป 

หลักฐาน บันทึกนำเสนอสรุปรายงานผล 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 6 เดอืนหลัง (เม.ย. 66 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
(สทท.) 

1. รอยละ 50.00 – 59.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 90.00 - 100 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ PBMS 

1. รอยละ 60.00 - 64.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 65.00 - 69.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 2 คะแนน 
3 . รอยละ 70.00 - 74.99 ของกลุ ม เป าหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 75.00 - 79.99 ของกลุม เป าหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 80.00 - 85.00 ของกลุ ม เป าหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 5 คะแนน 
 
หลั กฐาน  สรุป รายงานการป ระเมินผลของ 
ผูประเมินอิสระภายนอก 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ความสำเร็จของการประเมินผลการรับรูเขาใจ
นำไปใชประโยชนจากกลุมเปาหมายรายการขาว 
และชวงขาว 

รอยละ/ 
ระดับ 

 

75.00 
ปแรก 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  จัด เก็บ /รวบรวมขอ มูลจากสื่ อ โทรทัศน ตาม โครงการดำเนิ น งานด านข าวโทรทัศน  
และวิทยุกระจายเสียง จากระบบ PBMS 
 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สนผ. 
หนวยงานรวมรับผิดชอบ : สทท.  
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวประวีณา ธาดาพรหม  
     ผูอำนวยการสวนแผนงานโครงการและงบประมาณ  
  สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ   
     โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1514 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวกรกมล เนียมละมุน  โทรศัพท 0 2618  2323  ตอ 1503 
   นางสาวดารัตน ทองดีนอก  โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ ๑๕19 
   นางสาววรปญญ  จิตราวุธ  โทรศัพท 0 2618  2323  ตอ 1503 
      นายอานภุาพ จนัทโรบล  โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ ๑๕26 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 : การดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการประชาสัมพันธเพ่ือสาธารณประโยชน 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  : 

 พิจารณาจากรอยละความสำเร็จในการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ 
รายการ “92.5  อาสาชวยประชาชน” ไปสูประชาชนทุกกลุมในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการสรางสังคมสื่อสรางสรรค เปนชุมชนท่ีแลกเปลี่ยน เรียนรู ตรวจสอบขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนระหวางกันเพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลท่ีถูกตอง รวมท้ังเปนอีกหนึ่งชองทางในการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน ดำเนินงานโดยสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย (สวท.) จำนวน 1 รายการ  

 รายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” ออกอากาศ วันพุธ – วันอาทิตย เวลา 16.07 – 17.00 น. 
ผลผลิตจำนวน 260 ตอน ทาง FM. 92.5 มฮ., AM. 891 กฮ. และเครือขาย พรอมชมสด (Live) ผานทาง 
Facebook : Radio Thailand Live  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของรายการ  
“92.5 อาสาชวยประชาชน” มีเปาหมายสำคัญเพ่ือสรางชองทางการสื่อสารภาครัฐ เปดโอกาสใหประชาชน
สอบถาม ตรวจสอบขอมูลขาวสารในทุกชองทาง เนื่องจากปจจุบันมีการเผยแพรขาวบิดเบือน สรางความสับสน
ผานสื่อสังคมออนไลนเปนอยางมาก หากประชาชนหลงเชื่อและแชรขอมูลท่ีผิดจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรง 
สงผลตอผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยเฉพาะประชาชนท่ีดอยโอกาสในการเขาถึงชองทางท่ี
ทันสมัย นอกจากนี้ รายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” ยังเปนชองทางสะทอนความคิดเห็นประชาชนไปสู
รัฐบาล รวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไปประสานงานแกไขตอไป 

เนื้อหาการประชาสัมพันธ เปนสื่อกลางใหประชาชนสอบถาม ตรวจสอบ แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนระหวางกัน สะทอนความคิดเห็นประชาชนสูรัฐบาล รวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกข 
ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหความชวยเหลือประชาชนท่ีประสบปญหาจากผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 
อัยการ ทนายความ และเจาหนาท่ีท้ังภาครัฐและเอกชน 

กลุมเปาหมายหลัก : ประชาชนท่ัวประเทศ อายุระหวาง 35-60 ป 
กลุมเปาหมายรอง  : เยาวชน อายุระหวาง 13-25 ป 

เง่ือนไข (ถามี) : ประเมินผลรอบ 6 เดือน / 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการ 
92.5 อาสาชวยประชาชน ของสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ระดับของกลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน
ในขอมูลขาวสารของรายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” ท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใช
ประโยชน  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65– มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ)  

 

- 1. รอยละ 55.00 - 59.99 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น   
เทากับ 1 คะแนน 

2. รอยละ 60.00 - 64.99 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น   
เทากับ 2 คะแนน 

3. รอยละ 65.00 - 69.99 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น  
เทากับ 3 คะแนน 

4. รอยละ 70.00 - 74.99 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น  
เทากับ 4 คะแนน 

5. รอยละ 75.00 - 80.00 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น  
เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน สรุปผลการประเมินผลของผูประเมิน
ภายนอก 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2566 – ก.ย. 2565) 

หนวยกำกับ/

หนวยปฏิบัติ 

(สวท.) 

1 . ก ารรั บ ช ม  (Views) ท าง Facebook : 
Radio Thailand Live ไมนอยกวา 50 Views 
ตอตอน ไดรับคะแนนเทากับ 1 คะแนน 

1 . ร อ ย ล ะ  5 5 .0 0  - 5 9 .9 9  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน เทากับ 1 คะแนน 

2. การมีปฏิสัมพันธในรายการ (inbox ในเพจ 
Radio Thailand Live / โทรศัพท/จดหมาย) 
จำนวน 100 ครั้ง ไดรับคะแนนเทากับ 2 คะแนน 

2 . ร อ ย ล ะ  6 0 .0 0  - 6 4 .9 9  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน เทากับ 2 คะแนน 

3. การใหขอมูลตอบกลับประชาชนท่ีติดตอ
สอบถามเขามาในรายการ (inbox ในเพจ 
Radio Thailand Live / โทรศัพท/จดหมาย) 
จำนวน 100 ครั้ง ไดรับคะแนนเทากับ 3 คะแนน 

3. ร อ ย ล ะ  6 5 .00 - 69.99 ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชนเทากับ 3 คะแนน 

4. ผูฟงท่ีติดตอสอบถาม ขอความชวยเหลือ
เขามาในรายการ จำนวน 150 คน ไดรับ
คะแนนเทากับ 4 คะแนน 

4. ร อ ย ล ะ  7 0 .0 0 - 74.9 9  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชนเทากับ 4 คะแนน 

5. ปญหาความเดือดรอนท่ีรายการประสานงาน  
ให ความช วย เห ลื อ  จนสามารถบ รรเท า 
ความเดือดรอนของประชาชนได จำนวน 75 เรื่อง
ไดรับคะแนนเทากับ 5 คะแนน 

5 . ร อ ย ล ะ  7 5 .00 - 80.0 0  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน เทากับ 5 คะแนน 

ห ลั ก ฐ าน  ร า ย ง าน ผ ล ก า รด ำ เนิ น ง าน 
ในรอบ 6 เดือนแรก 

หลักฐาน สรุปผลการประเมินผลของผูประเมิน
ภายนอก 

 

72



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
การดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการประชาสัมพันธ
เพ่ือสาธารณประโยชน 

ระดับ 
 

70.00 
ปแรก 

  

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 จัดเก็บ/รวบรวมขอมูลจากสื่อวิทย ุ/Facebook : Radio Thailand Live/โทรศัพท/จดหมาย 
 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สวท. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : สวท.  
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผอ.สวท.    โทรศัพท ๐ ๒277  0122  

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางวโรกาส  มังกรพิศม  

   ผอ.สวนกระจายเสยีงในประเทศ    โทรศัพท ๐ ๒277  1219 

   นางสาวจารุพรรณ พลอยเกิด 

   หัวหนาฝายผังรายการและควบคุมรายการ   โทรศัพท ๐ ๒277  1219 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 :  ความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและส่ือสารมวลชน 

หนวยวัด  :  ระดับความสำเร็จ 

คำอธิบาย  :  

          สถาบันการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ เปนหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐใหเปนมืออาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน โดยการจัดอบรมดานการประชาสัมพันธและ

สื่อสารมวลชนแกบุคลากรของกรมประชาสัมพันธ และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ รวมถึงภาคเอกชน โดยสอดคลอง

ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๒ ของ กปส. (แผนยทุธศาสตร กปส.พ.ศ. 2562 - 2580) คือ การสรางสังคมท่ีประชาชน

มีภูมิรูในการดำรงชีวิตเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของประเทศ และตามกลยุทธท่ี 2.2 

การขยายความรวมมือกับองคกร หนวยงาน และเครือขายตางๆ ของกรมฯ เพ่ืองานสื่อสารและประชาสัมพันธของ

ภาครัฐที่เปนเอกภาพ รวมถึงบุคลาการดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนตองมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

รวมถึงมีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับโลกแหงขอมูลขาวสารยุคดิจิทัล และสอดคลองกับการดำเนินงานของ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที ่ 10 แผนยอยที ่ 3 การใชสื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกผังคานิยมและ

วัฒนธรรมของคนในสังคม มีเปาหมายเพ่ือทำใหสื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนใน

สังคม ทำใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรค นักประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนจำเปนตองมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทำงาน 

  บทบาทหนาท่ีดังกลาวขางตน ทำใหสถาบันการประชาสัมพันธ มีเปาหมายพัฒนาความเปนมืออาชีพดานการ

ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนใหมีมาตรฐาน  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดำเนินการจัดทำมาตรฐานวิชาชีพดานการ

ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เพ่ือกำหนดคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคของผูทำงานดานนี้  ใหมีมาตรฐานในการ

ประกอบวิชาชีพ ท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีเหมาะสม รวมถึงใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงและการเติบโต

ของเทคโนโลยีการสื่อสาร และสามารถตอยอดโดยนำมาตรฐานวิชาชีพดังกลาวมาเปนกรอบในการวางแผนพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ เพื่อสรางทักษะใหมที ่จำเปนในการทำงาน (Reskill) และ

ยกระดับทักษะเดิมใหดีข้ึน (Upskill) สรางมาตรฐานในการทำงานดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนท่ีมีคุณภาพ 

นิยามศัพท 

 - มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน หมายถึง การกำหนดคุณลักษณะของผูปฏิบัติงานดาน

ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน ท้ังดานความรู ทักษะและทัศนคติในวิชาชีพ เนนแนวทางการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
หนวยกำกับ 

(สปช.) 

ระด ับความสำ เร ็ จของการพ ัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน รอบ 6 เดือนแรก 

• ศึกษาแนวทางและรวบรวมขอมูลใน
การจัดทำมาตรฐานว ิชาช ีพด านการ
ประชาส ัมพ ันธ และส ื ่อสารมวลชน 
เทากับ 1 คะแนน 

• หารือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทำ
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน เทากับ 2 คะแนน 

• จัดทำแผนการดำเนินงานมาตรฐาน
ว ิชาช ีพด านการประชาส ัมพันธ และ
สือ่สารมวลชน เทากับ 3 คะแนน 

• ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสือ่สารมวลชน  เทากับ 4 คะแนน 

• เสนอรายงานความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน เทากับ 5 คะแนน 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
ดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน 
รอบ 6 เดือนหลัง 

• ติดตามเรงรัดใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน 
เทากับ 1 คะแนน 

• ตรวจสอบ (ราง) มาตรฐานวิชาชีพดานการ
ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เทากับ 2 คะแนน 

• เสนอมาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน ตอ รปส. ที่กำกับ เทากับ 
3 คะแนน 

• เสนอสรุปการดำเนินงานจัดทำมาตรฐาน
ว ิ ช า ช ี พ ด  า น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  แ ล ะ
สื่อสารมวลชน ตอ อปส. เทากับ 4 คะแนน 

• แจ  ง เ ว ี ยนมาตรฐ านว ิ ช าช ี พด  านก า ร
ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เทากับ 5 คะแนน 
 
 

ผชช. 

ดานการ

ประชาสัมพันธ  

 

ผชช.ดานวิชาการ 

ประชาสัมพันธ  

 

ผชช. 

ดานตางประเทศ  

 

นักประชาสัมพันธ 

เชี่ยวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ี

ผูชวย 

เลขาธิการ 

ศอ.บต. 

ระด ับความสำ เร ็ จของการพ ัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ

และสื่อสารมวลชน รอบ 6 เดือนแรก 

•  ศึกษาแนวทางและวิเคราะหข อมูล 
สำหรับการจัดทำมาตรฐานวิชาชีพดาน
การประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน  
เทากับ ๑ คะแนน 

•  ประชุมหารือกับ สปช. และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
จ ั ดทำมาตรฐ านว ิ ช าช ีพด  านการ
ประชาส ัมพ ันธ และส ื ่อสารมวลชน 
เทากับ ๒ คะแนน 

ระดับความสำเร ็จของการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน 
รอบ 6 เดือนหลัง 

• ประชุมติดตามความคืบหนาการดำเนินงาน
จัดทำมาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน เทากับ ๑ คะแนน 

• ตรวจสอบ (ราง) มาตรฐานวิชาชีพดานการ
ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เทากับ ๒ คะแนน 

• ใหข อคิดเห็น หรือขอเสนอแนะสิ ่ง ท่ีควร
ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหไดมาตรฐานวิชาชีพฯ ฉบับ
สมบูรณ เทากับ ๓ คะแนน 
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การประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
 • รวมจัดทำขอกำหนดเพื ่อจัดจางทำ

มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน เทากับ ๓ คะแนน 

• ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผน
จ ั ดทำมาตรฐ านว ิ ช าช ีพด  านการ
ประชาส ัมพ ันธ และส ื ่อสารมวลชน  
เทากับ 4 คะแนน 

• เสนอรายงานความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน เทากับ ๕ คะแนน 

• เสนอมาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสมัพันธ
และสื ่อสารมวลชน ตอ รปส. ที ่กำกับดูแล 
สปช. เทากับ ๔ คะแนน 

• เสนอสรุปการดำเนินงานจัดทำมาตรฐาน
ว ิ ช า ช ี พ ด  า น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  แ ล ะ
สื่อสารมวลชน ตอ อปส. เทากับ ๕ คะแนน 
 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด   : สปช. 

หนวยงานร วมร ับผ ิดชอบ : สปช. ผชช.ด านการประชาส ัมพ ันธ   ผชช.ด านว ิชาการประชาส ัมพ ันธ  
ผชช.ดานตางประเทศ และ นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. 

ผูกำกับตัวช้ีวัด         :  ผอ.สปช.  โทรศัพท 0 2258 5795 ตอ 4202 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด :  นางสาวธนิดา  ปทมพรพงศ โทรศัพท 0 2258 5795 ตอ 4305 
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ตัวช้ีวัดท่ี 11 : การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)   

หนวยวัด : ระดับ 

น้ำหนัก  :  

คำอธิบาย : ในปจจุบันภาครัฐเขาสูยุคของการวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานขององคการ จึงจำเปนตองสำรวจและคนหาแหลงขอมูลสำคัญ แตดวย
ปริมาณขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ทำใหการเลือกใชขอมูลและการสืบคนแหลงขอมูลมีความซับซอนและยุงยาก
ข้ึน รวมท้ังหนวยงานภาครัฐยังขาดการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน ดังนั้น ระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) จึงสามารถชวยใหผูใชประโยชนขอมูลสามารถสืบคน รองขอ เขาถึง ทราบแหลงท่ีมา ชั้นความลับ ประเภท 
รูปแบบ และสามารถใชประโยชนของขอมูลภาครัฐท้ังหมดได บัญชีขอมูลจึงเปรียบเสมือนสมุดหนาเหลือง (Yellow 
Pages) ของขอมูลภาครัฐท่ีสำคัญท้ังหมด ท่ีเปนจุดเริ่มตนสำคัญในการพัฒนาการใชประโยชนขอมูลภาครัฐใหมี
ประสิทธผิล สามารถบูรณาการ ใหบริการ และใชประโยชนขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปนระบบ  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานและผลผลิต ดังนี ้
๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล กปส. เพ่ือคัดเลือกกระบวนการ

ทำงานภายใตขอบเขตการนำขอมูลไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุดขอมูลท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได 
๒. จัดทำรายชื่อชุดขอมูลท่ีมีคุณคา ท่ีสามารถนำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการบริการ

ประชาชน  
๓. จัดทำคำอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 รายการ) 
๔. จัดทำคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource Metadata) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 
๕. นำเขารายชื่อชุดขอมูลบนระบบบัญชีขอมูล กปส. (PRD Data Catalog) พรอมระบุแหลงขอมูล  

และลงทะเบียนชุดขอมูลเปด (Open Data) ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog / GD 
Catalog) 

๖. นำขอมูลเปดไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ตามประเด็นขอบเขตการนำขอมูลไปใชประโยชน 

คำนยิาม 
1. บัญชีขอมูล (Data Catalog) หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูล ท่ีจำแนกแยกแยะโดย

การจัดกลุมหรือจัดประเภทขอมูลท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงานของรัฐ 
2. คำอธิบายขอมูลท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายขอมูลสวนหลัก 

(Mandatory Metadata) สำหรับชุดขอมูลภาครัฐ เปนสวนท่ีบังคับตองทำการอธิบายขอมูล ประกอบดวยคำอธิบายขอมูล 
จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดขอมูล ท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดทำและระบุรายละเอียด 

3. ระบบบัญชีขอมูล คือ ระบบงานท่ีทำหนาท่ีบริหารจัดการบัญชีขอมูลของหนวยงาน เชน CKAN 
หรือ อ่ืน ๆ 

4. ขอมูลสาธารณะ (Open Data) หมายถึง ขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดสามารถนำไปใชไดอยางอิสระไมวา
จะเปนขอมูลขาวสาร/ขอมูลสวนบุคคล/ขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

5. คุณลักษณะแบบเปด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลท่ีไมถูกจำกัดดวยเง่ือนไขตาง ๆ จากเจาของ
ผลิตภัณฑ สามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย ใชงานหรือประมวลผลไดหลากหลายซอฟตแวร 
 
 
 
 

77



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. 
กปส. ไดเขารวมประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชขีอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครฐั (Open Data) จากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนปแรก ซ่ึงสำนักงาน 
ก.พ.ร. ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองจัดทำชดุขอมูลไมต่ำกวา 5 ชุดขอมูล และในแตละชุดขอมูล (Data Set) ตอง
มีการจัดทำคำอธิบายขอมูล (Metadata) ครบถวนจำนวน 14 รายการ หากสวนราชการมีการจัดทำรายละเอียดไม
ครบ 14 รายการในแตละชุดขอมูล จะไมนับผลการดำเนินงาน โดยกำหนดเกณฑการประเมินเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
- มี รายชื่ อชุ ดข อมู ลท่ี มี คุ ณค า
สามารถนำไปใชตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศหรือการบริการประชาชน  
- มีคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ท่ี
สอดคล องตามมาตรฐานท่ี  สพร. 
กำหนด (14 รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
- มี คำอธิ บายทรั พยากรข อมู ล 
(Resource) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

 

- มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
(Agency Data Catalog) พรอมแจง 
URL ระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และ
ชุดขอมูล คำอธิบายชุดขอมูล ถูกนำ
ข้ึนท่ีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และ
ระบุทรัพยากรขอมูล (Resource) ของ
ชุดขอมูลเปดท้ังหมด (15 คะแนน) 
- ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกนำมา
ลงทะเบียนในระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐ (GD Catalog)  (10 คะแนน) 

- คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. 
กำหนด (20 คะแนน) 
- นำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยาง
เปนรูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็น
ขอบเขตการนำขอมูลไปใชประโยชน 
อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 คะแนน) 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

อปส. 
 
 

- รับทราบแผนดำเนินงานการจัดทำกรอบ
แนวทาง นโยบาย ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
(Data Governance) และการพัฒ นาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)   
เทากับ 3 คะแนน 
 
 

50 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนกังาน ก.พ.ร. 

เทากับ ๓ คะแนน 

 เกณฑการประเมิน 

      - มีรายชื่ อชุดขอมูลท่ี มี คุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  
      - มี คำอธิ บายชุ ดข อมู ล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
     - มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชดุขอมูลเปดท้ังหมด 

- รวมประชุม หรือ รับทราบมติคณะกรรมการ
บริหารเพ่ือขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล กปส. เพ่ือ
คัดเลือกกระบวนการทำงานภายใตขอบเขตการ
นำขอมูลไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุด
ขอมูล เทากับ 4 คะแนน 

75 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส. 
จากสำนักงาน ก.พ.ร.  เทากับ 4 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
      - กปส. มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
(Agency Data Catalog) พรอม URL และชุด 78
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ขอมูล คำอธิบายชุดขอมูล ถูกนำข้ึนท่ีระบบ
บัญชีขอมูลหนวยงาน และระบทุรัพยากร
ขอมูล (Resource) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 
(15 คะแนน) 
      - ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 
คะแนน) 

- รับทราบผลการดำเนินงานการจัดทำรายชื่อชุด
ข อ มู ล ต าม ต าม ป ระ เด็ น ก ารด ำ เนิ น งาน 
(แบบฟอรม Template ๑) และรายละเอียด
คำอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตาม
มาต รฐ าน ท่ี  สพ ร . ก ำห น ด  (แบ บ ฟ อร ม 
Template ๒)  เทากับ ๕ คะแนน 

100 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส.  
จากสำนักงาน ก.พ.ร.   เทากับ 5 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
     - คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด (20 คะแนน) 
     - มีการนำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยาง
เปนรูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการ
นำขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 
คะแนน) 

 
การประเมิน รอบ 6 เดอืนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

รปส.(1) 
 
 

 50 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนกังาน ก.พ.ร. 

เทากับ ๓ คะแนน 

 เกณฑการประเมิน 

      - มีรายชื่ อชุดขอมูลท่ี มี คุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  
      - มี คำอธิ บายชุ ดข อมู ล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
     - มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

 75 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ข อมู ลภาค รัฐ (Open Data) ของ กปส . จาก
สำนกังาน ก.พ.ร.  เทากับ 4 คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

      - กปส. มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
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(Agency Data Catalog) พรอม URL และชุด
ขอมูล คำอธบิายชุดขอมูล ถูกนำข้ึนท่ีระบบ
บัญชีขอมูลหนวยงาน และระบุทรัพยากรขอมูล 
(Resource) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด (15 
คะแนน) 
      - ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกลงทะเบียนในระบบ
บัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน) 

 100 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส.  
จากสำนักงาน ก.พ.ร.   เทากับ 5 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
     - คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด (20 คะแนน) 
     - มีการนำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยาง
เปนรูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการ
นำขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 
คะแนน) 

 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

รปส. (๒) - รับทราบแผนดำเนินงานการจัดทำกรอบ
แนวทาง นโยบาย ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
(Data Governance) และการพัฒ นาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)   
เทากับ ๑ คะแนน 

 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือขับเคลื่อน
องคกรดิจิทัล กปส. ในฐานะประธานกรรมการ 
เพ่ือคัดเลือกกระบวนการทำงานภายใตขอบเขต
การนำขอมูลไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำ
ชุดขอมูล เทากับ ๒ คะแนน 

 

- ลงนาม แตงตั้งคณะทำงานจัดทำชุดขอมูล 
กปส. เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ทีมบริกรขอมูล : 
Data Stewards) เทากับ 3 คะแนน 

 

- รับทราบผลการดำเนินงานการจัดทำรายชื่อชุด
ข อ มู ล ต าม ต าม ป ระ เด็ น ก า รด ำ เนิ น งาน 
(แบบฟอรม Template ๑) เทากับ 4 คะแนน 
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- รับทราบผลการดำเนินงานการจัดทำ
รายละเอียดคำอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 
(แบบฟอรม Template ๒)  เทากับ ๕ คะแนน 

 

 
 

การประเมิน รอบ 6 เดอืนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผชช. ดาน
เทคโนโลยีการ
ประชาสัมพันธ 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล กปส. ในการคัดเลือก
กระบวนการทำงานภายใตขอบเขตการนำขอมูล
ไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุดขอมูล 
เทากับ 3 คะแนน 

50 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เป ด เผยข อ มู ลภ าครั ฐ  (Open Data) จาก
สำนกังาน ก.พ.ร. 
เทากับ ๓ คะแนน 
 เกณฑการประเมิน 
      - มีรายชื่อชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  
      - มีคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
     - มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

- รวมเปนคณะทำงานจัดทำชดุขอมูล กปส. เพ่ือ
นำไปสูการเปดเผยขอมูล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ทีมบริกรขอมูล : Data Stewards) 
เทากับ 4 คะแนน 
 

75 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส. 
จากสำนกังาน ก.พ.ร.  เทากับ 4 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
      - กปส. มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
(Agency Data Catalog) พรอม URL และชุด
ขอมูล คำอธิบายชุดขอมูล ถูกนำข้ึนท่ีระบบ
บัญชีขอมูลหนวยงาน และระบุทรัพยากร
ขอมูล (Resource) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 
(15 คะแนน) 
      - ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 
คะแนน) 
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- รวมประชุมการใหความรูแกคณะทำงานจัดทำ
ชุดขอมูล (ทีมบริกรขอมูล : Data Stewards) 
และผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำระบบบัญชีขอมูล/
ชุดขอมูล เทากับ 5 คะแนน 

100 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนา
ระบบบญัชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ 
กปส.  จากสำนักงาน ก.พ.ร.   เทากับ 5 
คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
     - คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด (20 คะแนน) 
     - นำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการนำ
ขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 
คะแนน) 

 
 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด 
ศสช. 

- จัดประชุมประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรดิจิ ทัล กปส. เพ่ือคัดเลือก
กระบวนการทำงานภายใตขอบเขตการนำขอมูล
ไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุดขอมูล 
เทากับ 1 คะแนน 

50 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนกังาน ก.พ.ร. 

เทากับ ๓ คะแนน 

 เกณฑการประเมิน 

      - มีรายชื่ อชุดขอมูลท่ี มี คุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  
      - มี คำอธิ บายชุ ดข อมู ล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
     - มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) ของ
ชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

- โครงการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐของกรม
ประชาสัมพันธ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง และลงนามในสัญญา 
เทากับ 2 คะแนน 

75 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ข อมู ลภาค รัฐ (Open Data) ของ กปส . จาก
สำนกังาน ก.พ.ร.  เทากับ 4 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
      - กปส. มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน (Agency 
Data Catalog) พรอม URL และชุดขอมูล คำอธิบาย
ชุดขอมูล ถูกนำข้ึนที่ระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
และระบุทรัพยากรขอมูล (Resource) ของชุดขอมูล
เปดทั้งหมด (15 คะแนน) 
      - ชุดขอมูลเปดทั้งหมด ถูกลงทะเบียนในระบบ
บัญชีขอมลูภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน) 

82



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำชุดขอมูล 
กปส. เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ทีมบริกรขอมูล : 
Data Stewards) เทากับ ๓ คะแนน 

100 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส.  
จากสำนักงาน ก.พ.ร.   เทากับ 5 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
     - คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด (20 คะแนน) 
     - นำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการนำ
ขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 
คะแนน) 

- ประชุมสื่อสารใหความรูแกคณะทำงานจัดทำ
ชุดขอมูล (ทีมบริกรขอมูล : Data Stewards) 
และผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำระบบบัญชีขอมูล/
ชุดขอมูล เทากับ ๔ คะแนน 

 

- จัดสงรายชื่อชุดขอมูล (Template 1) และ
คำอธิบายขอมูล Metadata (Template ๒) ให
สำนักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) ภายในเวลาท่ี
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด เทากับ 5 คะแนน 

 

 
 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูปฏิบัติ 
 

สวท. 
สทท. 
สพป. 
สนผ. 
สพท. 
สปช. 

- รับท ราบมติ คณ ะกรรมการบ ริห าร เพ่ื อ
ขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล กปส. ในการคัดเลือก
กระบวนการทำงานภายใตขอบเขตการนำขอมูล
ไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุดขอมูล 
เทากับ ๑ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงหนาจอระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ท่ีมีลงนามรับทราบหนังสือแจง
หรือสั่งการการดำเนินงานการจัดทำชุดขอมูล 

-จัดทำคำอธิบายขอมูลของทรัพยากร 
(Resource Metadata) ท่ีสอดคลองตาม
มาตรฐานท่ี สพร. กำหนด  (แบบฟอรม 
Template ๓) สงให ศสช. 
เทากับ ๑ คะแนน 

หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบฟอรม Template ๓ สงให  
ศสช. ภายในเวลาท่ีกำหนด 

- มอบหมายผูรับผิดชอบเขารวมเปนคณะทำงาน
จัดทำชุดขอมูลของ กปส. (ทีมบริกรขอมูล : 
Data Stewards) เทากับ ๒ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึกขอความแจงรายชื่อผูรับผิดชอบให 
ศสช. เพ่ือจัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ 

-นำเขารายชื่อชุดขอมูลบนระบบบญัชีขอมูล 
กปส. (PRD Data Catalog) และลงทะเบียน
ชุดขอมูลเปดท้ังหมดในระบบบญัชีขอมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) เทากับ ๒ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงหนาจอระบบบัญชีขอมูล 

กปส. (PRD Data Catalog) ท่ีแสดงชดุขอมูล
เปดของหนวยงาน 
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- เอกสารหนาจอแสดงรายชื่อชุดขอมูลท่ีได
ลงทะเบียน ดูไดจากระบบบริการการลงทะเบยีน
บัญชีขอมูล (https://register.gdcatalog.go.th/) 

- คณะทำงานและ/หรือผู ท่ีเก่ียวของเขารวม
ประชุมรับฟงการใหความรูในการจัดทำระบบ
บัญชีขอมูล/ชุดขอมูล เทากับ ๓ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- รายงานการประชุม และ/หรือ ใบเซ็นชื่อ 

แสดงรายชื่อผูเขารวมฯ  

-ชุดขอมูลเปดท้ังหมดท่ีลงทะเบียนในระบบ
บัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) ผานการ
ตรวจอนุมัติจากสำนักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) 
เทากับ ๓ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงหนาจอระบบบญัชีขอมูลภาครัฐ 
(GD Catalog : https://gdcatalog.go.th) ท่ี
แสดงชดุขอมูลเปดท้ังหมดของหนวยงาน  
- เอกสารหนาจอแสดงรายชื่อชุดขอมูลเปดท่ี
ลงทะเบียนท้ังหมดมีสถานะ “ลงทะเบยีนแลว” ดู
ไดจากระบบบริการการลงทะเบียนบัญชีขอมูล 
(https://register.gdcatalog.go.th/) 

- จัดทำรายชื่อชุดขอมูลตามตามประเด็นการ
ดำเนินงาน (แบบฟอรม Template ๑) สงให 
ศสช. ภายในเวลาท่ีกำหนด เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบฟอรม Template 1  ส งให  
ศสช. ภายในเวลาท่ีกำหนด 

-คุณภาพชดุขอมูล เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด แตไม
ครบถวนทุกขอ เทากับ ๔ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงใหเห็นวาชุดขอมูลสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดใน
ขอใด และไมสอดคลองในขอใด  
(ท้ังนี้ ศสช.จะตรวจประเมินจากชุดขอมูลจริง
ในระบบบญัชีขอมูลดวย) 

- จัดทำรายละเอียดคำอธิบายขอมูล 
(Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. 
กำหนด (แบบฟอรม Template ๒) สงให ศสช. 
ภายในเวลาท่ีกำหนด เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบฟอรม Template 2 สงให 
ศสช. ภายในเวลาท่ีกำหนด 

-คุณ ภาพชุดขอ มูล เป น ไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด ครบถวน
ทุกขอ  เทากับ ๕ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงใหเห็นวาชุดขอมูลสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดทุก
ขอ (ท้ังนี้ ศสช.จะตรวจประเมินจากชุดขอมูล
จริงในระบบบญัชขีอมูลดวย) 
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หมายเหตุ 

1. มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปด (20 คะแนน) สพร. กำหนดเกณฑการประเมินไวดังนี้ (หาก สพร. มีการ
เปลี่ยนแปลงเกณฑฯ จะแจงใหทราบตอไป) 

1.1. คุณภาพชุดขอมูลประเภท Structure Data  กรณีไฟลของชุดขอมูลเฉพาะรูปแบบไฟลประเภท 
Excel และ CSV ท่ีนำข้ึนเผยแพร จากการ Upload และ การจัดทำ Link ไปยงัไฟลตนทาง  

เกณฑการประเมิน (20 คะแนน) คะแนนท่ีตดัออก 
1. ไมระบุชื่อหัวคอลัมนแตละคอลัมนในตาราง 4 
2. หัวคอลัมนมีมากกวาหนึ่งบรรทัด และมีการประสานเซลล (Merge Cells) เกิดข้ึน 1 
3. ขอมูลในหนึ่งคอลัมนไมมีความสม่ำเสมอ** (Consistency) 3 
4. ทรัพยากรหรือไฟลไมไดเปนไปตามมาตรฐานการเขารหัสตวัอักษรแบบ Unicode (UTF-8) 2 

** ความสม่ำเสมอ (Consistency) ไดแก  
1) สวนภาพรวมของไฟล เนื่องจากตามเกณฑ Machine Readable ขอมูลจะเปน 

Transaction เทานั้น ในกรณีท่ีมีขอมูลอ่ืนท่ีไมใช Transaction เชน มีตัวเลขแตละคอลัมนสรุปผลรวมทายตาราง 
จะถือวาไมมีความสม่ำเสมอของขอมูล 

2) จะตองมี Data Type เปนประเภทเดียวกัน เชน หาก Data Type ตั้งตนเปนตัวหนังสือ 
ควรจะเปนตัวหนังสือเหมือนกันท้ังหมด โดยไมมีตัวเลขมาแทรก หรือหากขอมูลมีลักษณะท่ีควรจะเปนตัวหนังสือ 
แตมีขอมูลบางสวนเปนตัวเลขมาแทรก จะถือวา Data Type ไมมีความสม่ำเสมอ 

1.2. คุณภาพชุดขอมูลประเภท Un-Structure Data ,   
1) ขอมูล ประกาศและระเบียบ 

ผลการดำเนินการ (ขอมูล ประกาศและระเบียบ) 
เปดเผยในรูปแบบ PDF (หรือ Word) ท่ีสามารถ
สืบคนเนื้อความในเอกสารได (ไมใชการสแกนเอกสาร
เปนรูปภาพแลวบันทึกเปน PDF) 

เปดเผยในรูปแบบ PDF (หรือ Word) ท่ีสามารถสืบคน
เนื้อความในเอกสารได (ไมใชการสแกนเอกสารเปน
รูปภาพแลวบันทึกเปน PDF) 

ชองทางการเขาถึงขอมูล : มีไฟลขอมูลใหเขาถึง แต
ไมไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติงานวาไฟลนั้นจะเปนตน
ทางของขอมูลท่ีถูกตองเชื่อถือได (ยังไมเปนไปตามหลัก 
single source of truth) 

ชองทางการเขาถึงขอมูล : ไฟลขอมูลมีลิงกท่ีชัดเจนและ
กำหนดเปนแนวปฏิบัติงานทางการวาไฟลนั้นจะเปนตน
ทางของขอมูลท่ีถูกตองเชื่อถือได (ตามหลัก single 
source of truth) 

6 คะแนน 20 คะแนน 

2) กลอง CCTV 
ผลการดำเนินการ (กลอง CCTV) 

มีเว็บใหผูใชสามารถเขามาเปดดู
ขอมูลภาพจราจรตามเวลาจริงได 
และสามารถคลิกดูภาพยอนหลังได
อยางนอย 7 วัน 

 

เขาถึงภาพ (ณ เวลาลาสุด) ในรูปแบบ 
API ได โดยผูใชสามารถระบุเง่ือนไขเขา
ไปในลิงค ทำใหผูใชสามารถเลือกดูวามี
จำนวนกลองเทาไหร ติดตั้ง ณ บริเวณ
ใดบาง และสามารถดึงขอมูลเฉพาะบาง
กลองได 

เขาถึงภาพยอนหลังไดอยางนอย 
90 วัน ผาน API และผูดึงขอมูล
สามารถเลือกดึงขอมูลท้ังหมด หรือ
บางสวนไดตามเง่ือนไขท่ีตองการ 
เชน เฉพาะพ้ืนท่ี เฉพาะชวงเวลา 
เฉพาะกลอง 

6 คะแนน 12 คะแนน 20 คะแนน 
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2. ประเด็นขอบเขตการนำขอมูลไปใชประโยชน มีดังนี้ 
1) แผนระดับ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ) และ แผนระดับ 3 ท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจของหนวยงาน 

2) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
3) ผลการดำเนินงานตามแผนท่ีเก่ียวของ 
4) ชุดขอมูลสนับสนุนการใหบริการประชาชน (e-Service) 
5) ดัชนี/ตัวชี้วัดระดับสากล 
6) สถิติทางการ (21 สาขา) 
7) การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล หรือ มติ ครม. 
8) ภารกิจหลกัของหนวยงาน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

ระดับ - กำหนดเปนตัวชี้วัดในปแรก - 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
๑. รายงานการประชุม 
๒. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ และ/หรือคณะทำงานจัดทำชุดขอมูล 
๓. เอกสารโครงการ เอกสารสัญญา  
๔. เอกสาร Template ๑ : แบบฟอรมการวิเคราะหรายชื่อชุดขอมูลตามประเด็นการดำเนินงาน 
๕. เอกสาร Template ๒ : แบบฟอรมคำอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. 

กำหนด 
๖. เอกสาร Template 3 : แบบฟอรมคำอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) ท่ีสอดคลอง

ตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด   
๗. ระบบบัญชีขอมูล กปส. (PRD Data Catalog)  และระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ท่ีแสดงรายการชุดขอมูล 
๘. รายงานผลการดำเนินงาน 
๙. รายงานการลงทะเบียนชุดขอมูลจากระบบบริการการลงทะเบียนบัญชีขอมูล 

(https://register.gdcatalog.go.th/) 
๑๐. เอกสาร หรือ URL แสดงการนำขอมูลเปดไปใชประโยชน 
๑๑. รายงานผลประเมินการดำเนินงานจากสำนักงาน ก.พ.ร. 
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เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 
๑. ในแตละชุดขอมูล (Data Set) ตองมีการจัดทำคำอธิบายขอมูล (Metadata) ครบถวนจำนวน 14 

รายการ หากมีการจัดทำรายละเอียดไมครบ 14 รายการในแตละชุดขอมูล จะไมนับผลการดำเนินงาน 
๒. เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือนหลัง ของ อปส.  รปส.๑  ผชช.ดานเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ และ

ผูกำกับตัวชี้วัด กปส. จะตองมีชุดขอมูลเปดไมนอยกวา 5 ชุดขอมูล 

 

หนวยงานกำกบัตัวช้ีวัด : ศสช. 
หนวยงานรวมรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : สวท.  สทท. สพป. สนผ.  สพท.  สปช. และ ผชช.ดานเทคโนโลยกีารประชาสัมพันธ 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวอรัญญา เกตุแกว  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐๑๑ 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายพล ีอุดมพรมนตรี    โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐50 

2. นางสาวสโรชา ชามทอง   โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐๑0 

๓. นางสาวภิญญา แซแต    โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐04 

4. นายฑีภากรณ สำเภา    โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐14 

 
 

 
 

87



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดท่ี 12 : การเบิกจายเงินงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 12.1 : รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ำหนัก :    

คำอธิบาย  :  
 

พิจารณาจากผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการใชจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงิน  

ตามมาตรการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนด 
คาเปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมายการเบิกจายภาพรวม  เปาหมายการใชจายภาพรวม   
รายจายภาพรวม รอยละ 93             รายจายภาพรวม รอยละ 100   
รายจายประจำ รอยละ 98    รายจายประจำ รอยละ 100 
รายจายลงทุน รอยละ 75   รายจายลงทุน รอยละ 100 

เงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 2,462,614,100 บาท ประกอบดวย 
งบบุคลากร  จำนวน     964,543,000 บาท   
งบดำเนินงาน  จำนวน  755,239,700 บาท   
งบลงทุน  จำนวน  562,493,500 บาท   
งบเงินอุดหนุน  จำนวน         958,100 บาท   
งบรายจายอ่ืน  จำนวน  179,379,800 บาท  

 

สูตรการคำนวณ :   

 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66) 

                          เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย+PO x 100 

                                วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 

     รอบ 12 เดือน (ต.ค.65-ก.ย.66) 

                      เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย+PO+การสำรองเงิน x 100 

                                วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
รอบ 6 เดือน 

การประเมิน ระดับคาเปาหมาย 

(1) (2) (3) (4) (5) 
อปส. 
รปส. 

ทุกสำนัก/กอง 

55.00-
59.99 

60.00-
64.99 

65.00-
69.99 

70.00-
74.99 

75.00-
100.00 

รอบ 12 เดือน 
การประเมิน ระดับคาเปาหมาย 

(1) (2) (3) (4) (5) 
อปส. 
รปส. 

ทุกสำนัก/กอง 

80.00-
84.99 

85.00-
89.99 

90.00-
94.99 

95.00-
98.99 

99.00 - 
100 

 

เง่ือนไข : 

1. รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66) 
    1.1 สำนัก/กอง  
          - วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง จะใชวงเงินงบประมาณ 

ประกอบดวย งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน เปนฐานในการคำนวณ  
          - ผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณจะใชอัตราการใชจายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง  

โดยใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
และการจัดทำ PO (ใบสั่งซ้ือสั่งจาง) มารวมเปนผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  

          - กรณีสงคืนงบประมาณท่ีดำเนินการเรียบรอยแลวหรือหมดความจำเปนแลว (เงินเหลือจาย)  
กลับสวนกลาง ตามหวงเวลาที่กำหนด กองคลังจะนำมาคำนวณเพื่อลดคาฐานในการคำนวณตัวชี้วัดการเบิกจาย
ของหนวยงาน 

         - กรณีมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางปจะนำงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 
แลวมาเปนฐานในการคำนวณดวย 
                         1.2 รปส. คำนวณผลการเบิกจายภาพรวมตามขอ 1.1  
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                      2. รอบ 12 เดือน (ต.ค.65-ก.ย.66) 
                        2.1 สำนัก/กอง 

           - วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง จะใชวงเงินงบประมาณ 
ประกอบดวย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน เปนฐานในการคำนวณ  

          - ผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณจะใชอัตราการใชจายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง  
โดยใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
การจัดทำ PO (ใบสั่งซ้ือสั่งจาง) และการสำรองเงิน มารวมเปนผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
                                - กรณีสงคืนงบประมาณท่ีดำเนินการเรียบรอยแลวหรือหมดความจำเปนแลว (เงินเหลือจาย) 
กลับสวนกลาง ตามหวงเวลาที่กำหนด กองคลังจะนำมาคำนวณเพื่อลดคาฐานในการคำนวณตัวชี้วัดการเบิกจาย 
ของหนวยงาน  

- กรณีมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางปจะนำงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 
แลวมาเปนฐานในการคำนวณดวย 
                         2.2 รปส. คำนวณผลการเบิกจายภาพรวมตามขอ 2.1 
      

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจาย รอบ 6 เดือน  

รอยละ 27.46 33.51 58.63 

รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจาย รอบ 12 เดือน  

รอยละ 72.20 82.82 99.95 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ใชขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายของหนวยงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) และตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)  
จากระบบการบรหิารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด :  กคล. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงาน :  ทุกสำนัก/กอง 
 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองคลัง โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1413 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวมานิตย  รัตนแกวมุณี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1418 

 2. วาท่ี รต.หญิงสุพิชฌาย  คงขจร           โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1415 

                                   3. นางสาวกาญจนา นะรารัมย              โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1416 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1๒ : การเบิกจายเงินงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 12.2 : รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ำหนัก : 10 

คำอธิบาย  :  

การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถ 
ในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
เพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะนำยอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ  

รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับ 
ไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนำไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก 
รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตำแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสำนักงบประมาณกำหนดให 

เ งิ น งบ ป ระ ม าณ ราย จ า ย ล ง ทุ น ข อ งก รม ป ระ ช าสั ม พั น ธ  ป งบ ป ระ ม าณ  25๖ ๖                  

จำนวนเงิน 562,493,500 บาท จัดสรรการใชจายเปนคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง จำนวน 19 รายการ ดังนี้ 

หมวดงบลงทุน 

  คาครุภัณฑ 

   ครุภัณฑสำนักงาน 
  1. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 8 เครื่อง จำนวนเงิน 327,700 บาท : สปข.3 
  2. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย
เพ่ือการศึกษา ตำบลปงยางคก อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 3 เครื่อง จำนวนเงิน 119,700 บาท : สปข.3 
 3. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลไมงาม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 4 เครื่อง จำนวนเงิน 150,000 บาท  : สปข.4 
 4. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลรัษฎา อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 9 เครื่อง จำนวนเงิน 433,200 บาท : สปข.5 
 5. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลหมาก อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 20 เครื่อง จำนวนเงิน 498,500 บาท : สปข.5 
 6. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลดอนตะโก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 12 เครื่อง จำนวนเงิน 307,800 บาท : สปข.8 
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 7. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สำนักประชาสัมพันธเขต 7 ตำบลแสลง 
อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 41 เครื่อง จำนวนเงิน 2,228,500 บาท : สปข.7 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
  1. จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนควบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการขอมูล
ข า ว ส า รสู ป ระชาชน  กรมประชาสั ม พั นธ  แขวงพญ าไท  เขตพญ าไท  กรุ งเทพมหานคร 1  ระบบ                                          
จำนวนเงิน 34,542,800 บาท : ศสช. 
 2. พัฒนาโครงสรางฟนฐาน (IT Infrastrcture) สำหรับอาคารศูนยปฏิบัติการแพรภาพ
ออกอากาศการกระจายเสียงวิทยุและขอมูลขาวสารภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ถนนวิภาวดี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จำนวนเงิน 79,403,300 บาท : ศสช. 

 คาครุภัณฑ (ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ)  
  1. จัดซ้ืออุปกรณสำหรับรถผลิตรายการนอกสถานท่ี (OB HD) สถานีวิทยุโทรทัศน                  
แหงประเทศไทย แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ จำนวนเงิน 20,745,900 บาท : สทท. 
 2. ปรับปรุงประสิทธิภาพรถถายทอดสด และเชื่อมโยงสัญญาณ (OB) ความคมชัดสูง 
High Definition พรอมอุปกรณสวนควบ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จังหวัดจันทบุรี ตำบลแสลง                   
อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 1 ระบบ จำนวนเงิน 12,059,800 บาท : สปข.7 
 3. จัดซ้ือกลองถายภาพโทรทัศนแบบหิ้วถือ สำหรับรายงานขาวสดผานระบบ TREAMING 
พรอมอุปกรณสวนควบ สถาปวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยแขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 
จำนวนเงิน 6,846,900 บาท : สทท. 
 4. ปรับปรุงประสิทธิภาพสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยสวนภูมิภาค การจัดหา
อุปกรณหองเชื่อมโยงสัญญาน รับ - สง สัญญาณโทรทัศนผานดาวเทียม C-band ความคมชัดสูง High Definition 
พรอมอุปกรณหองออกอากาศ (MCR) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุร ี
จังหวัดกาญจนบุรี 1 ระบบ จำนวนเงิน 13,074,100 บาท : สปข 8 
 5.จัดซ้ือเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรองฉุกเฉิน (Generator) หองดาตาเซ็นเตอร กรมประชาสัมพันธ 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ จำนวนเงิน 3,000,000 บาท : ศสช. 
 6. จัดหาระบบผลิตสื่อใหม (New Media) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ จำนวนเงิน 5,000,000 บาท : สวท. 
 7. คาใชจายในการจัดหาอุปกรณในการผลิตรายการโทรทัศนสำหรับอาคารศูนยปฏิบัติการ
แพรภาพออกอากาศการกระจายเสียงและขอมูลขาวสาร กรมประชาสัมพันธ ถนนวิกาวดีรังสิต แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จำนวนเงิน 154,706,700 บาท : สพท. 

 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 
   1.กอสรางอาคารที่ทำการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ตำบลดงลาน 
อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด จำนวนเงิน 13,515,100 บาท : สปข.2 
 2.กอสรางอาคารศูนยปฏิบัติการแพรภาพออกอากาศการกระจายเสียงวิทยุและ
การ ใหบริการขอมูลขาวสารภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 1 แหง จำนวนเงิน 204,588,800 บาท : สทท. 
 3. คาควบคุมงานกอสรางอาคารศูนยปฏิบัติการแพรภาพออกอากาศการกระจายเสียงวิทยุ
และการใหบริการขอมูลขาวสารภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร จำนวนเงิน 10,944,700 บาท : สทท. 
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สูตรการคำนวณ :   

                 เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย + PO + การสำรองเงิน x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

การประเมิน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

รปส.2 และ 
รปส.3 

 

1. รับทราบผลการดำเนินงาน  
ในรอบ 3 เดือน เทากับ 3 คะแนน 
2. รับทราบผลการดำเนินงาน  
ในรอบ 6 เดือน เทากับ 5 คะแนน 
 
 

1. รอยละ 80.00 – 84.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 85.00 – 89.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 90.00 – 94.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 95.00 – 99.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 100.00 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

 
 

การประเมิน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

 
หนวยกำกับ 

สพท. 

1. ประชุมคณะกรรรมการจัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 1 คะแนน 
2. คณะกรรมการสงรางขอบเขตงานและ 
ราคากลาง เทากับ 2 คะแนน 
3. ประกาศเผยแพรรางขอบเขตของงานและ
ราคากลาง เทากับ 3 คะแนน 
4. ประกาศประกวดราคา เทากับ 4 คะแนน 
5 .  ป ร ะ ก า ศ ผู ช น ะ ก า ร เส น อ ร า ค า                         
เทากับ 5 คะแนน 
 
 

1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน 2566 
ของกรมประชาสัมพันธ ชวงเดือน เมษายน 
2566  เทากับ 1 คะแนน 
2. ประชุมติดตามการดำเนินงานพรอมเรงรัด 
การเบิกจาย รอบ 9 เดือน เทากับ 2 คะแนน 
3. รายงานผลการติ ดตามการดำเนิ นงาน 
ตอผูบริหาร ในรอบ 9 เดือน เทากับ 3 คะแนน 
4. ประชุมคณะทำงานติดตามการดำเนินงาน 
ในรอบ 12 เดือนเพ่ือประเมินผลการดำเนินการ
โครงการตาง ๆ เทากับ 4 คะแนน 
5. สรุปผลการดำเนินงานและติดตามในรอบ  
12 เดื อน เสนอต อผู บริหารเพ่ื อนำไปใช  
ในปงบประมาณตอไป เทากับ 5 คะแนน 
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การประเมิน 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
ศสช., สพท., 
สทท., สวท. 

สปข.2 
 สปข.3-5    
สปข.7-8 

 

1. ประชุมคณะกรรรมการจัดทำรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
1 คะแนน 
2 . คณ ะกรรมการส งรางขอบเขตงานและ 
ราคากลาง เทากับ 2 คะแนน 
3. ประกาศเผยแพรรางขอบเขตของงานและ
ราคากลาง เทากับ 3 คะแนน 
4. ประกาศประกวดราคา เทากับ 4 คะแนน 
5 .  ป ร ะ ก า ศ ผู ช น ะ ก า ร เ ส น อ ร า ค า                         
เทากับ 5 คะแนน 
 

1. รอยละ 80.00 – 84.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 85.00 – 89.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 90.00 – 94.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 95.00 – 99.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 100.00 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

  สำหรับโครงการกอสรางอาคารท่ีทำการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ตำบลดงลาน 
อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด จำนวนเงิน 13,515,100 บาท ในความรับผิดชอบของ สปข.2                          
ใชเกณฑการประเมินตาราง ดังนี ้
 
การประเมิน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
สปข.2 

 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือการบริหาร
สัญญาและตรวจรับพัสดุ  เทากับ 3 คะแนน 
2.รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคาร
ท่ีทำการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศ
ไทย ตำบลดงลาน อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด ตอ ท่ีประชุมผูบริหารประจำเดือน 
เทากับ 4 คะแนน 
3.รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคาร
ท่ีทำการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศ
ไทย ตำบลดงลาน อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
ร อ ย เ อ็ ด  เส น อ  ร ป ส . (2 )  แ ล ะ  อ ป ส .                         
เทากับ 5 คะแนน 

1. รอยละ 80.00 – 84.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 1 คะแนน 

2. รอยละ 85.00 – 89.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 90.00 – 94.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 95.00 – 99.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 100.00 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

 
โดยมีหลักเกณฑในการประเมินการประเมินรอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 6๕ – 31 มี.ค.66) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการมากกวา 1 โครงการ ใหใชหลักเกณฑการถวงน้ำหนัก 
สำหรับรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66) ใหใชหลักเกณฑการถวงน้ำหนักในการ

เบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 
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  สำหรับโครงการกอสรางอาคารศูนยปฏิบัติการแพรภาพออกอากาศการกระจายเสียงวิทยุ                 
และการใหบริการขอมูลขาวสารภาครัฐ จำนวนเงิน 215,533,500 บาท  (คากอสรางอาคารท่ีทำการและ
สิ่งกอสรางประกอบ จำนวนเงิน 204,588,800 บาท และคาควบคุมงาน จำนวนเงิน 10,944,700 บาท )                           
ในความรับผิดชอบของ สทท. ใชเกณฑการประเมินตารางดังนี้ 

การประเมิน 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
สทท. 

 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือการบริหาร
สัญญาและตรวจรับพัสดุ เทากับ 3 คะแนน 
2.รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคาร
ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก ารฯ  ต อ ท่ี ป ระชุ ม ผู บ ริ ห า ร
ประจำเดือน เทากับ 4 คะแนน 
3.รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคาร
ศูนยปฏิบัติการฯ เสนอ รปส.(2) และ อปส.  
เทากับ 5 คะแนน 

1. รอยละ 80.00 – 84.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 1 คะแนน 

2. รอยละ 85.00 – 89.99 ของการเบิกจายเงิน  
    งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 90.00 – 94.99 ของการเบิกจายเงิน   
     งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 95.00 – 99.99 ของการเบิกจายเงิน 
     งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 100.00 ของการเบิกจายเงิน 
     งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

โดยมีหลักเกณฑในการประเมินการประเมินรอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค.66) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการมากกวา 1 โครงการ ใหใชหลักเกณฑการถวงน้ำหนัก 

สำหรับรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66) ใหใชหลักเกณฑการถวงน้ำหนักในการ
เบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 

ตัวอยางการคิดคาคะแนนถวงน้ำหนัก 
สำนักสงเสริมและพัฒนางานเทคนิค รับผิดชอบจำนวน ........ โครงการ คิดดังนี ้

 
ลำดับ 

 
รายละเอียด
โครงการ 

การคิดคาคะแนน  
ถวง

น้ำหนัก 

 
คาคะแนน ข้ันตอน 1 

(1 คะแนน) 
ข้ันตอน 2 
(2 คะแนน) 

ข้ันตอน 3 
(3 คะแนน) 

ข้ันตอน 4 
(4 คะแนน) 

ข้ันตอน 5 
(5คะแนน) 

1. โครงการท่ี 1   3   25 (25%x3)=0.75 
2. โครงการท่ี 2     5 25 (25%x5)=1.25 
3. โครงการท่ี 3     5 25 (25%x5)=1.25 
4. โครงการท่ี 4   3   25 (25%x3)=0.75 

 100 4.25 

การคิดคาถวงน้ำหนักทุกโครงการรวมกันใหได 100 % และทุกโครงการจะตองมีคาถวงน้ำหนักเทากัน 
เง่ือนไข :  

1. กำหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 90 ซ่ึงเปนคาเปาหมายรอยละการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ  

3. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทางเว็บไซต
ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ   

2563 2564 2565 
รอยละความสำเร็จของการเบิกจาย                  
เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ 3.68 30.39 100 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใชขอมูล 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคจากระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 

 
หนวยกำกับตัวช้ีวัด  :   สพท.    

หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงาน :  สพท. ศสช. สทท. สวท. สปข.2 สปข.3 สปข.4 สปข.5 สปข.7 และ สปข.8 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายนพดล  รุงสวาท          โทรศัพท  0-2618-2323    ตอ  1903   

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางปรานอม  เผือกพูลผล           โทรศัพท  0-2618-2323    ตอ  1924 

                               นายยุทธพงษ  พันธะไชย  โทรศัพท  0-2618-2323    ตอ  1903 
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ตัวช้ีวัดท่ี 13 : การประเมินสถานะของ กปส. ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ำหนัก :  .......... 

คำอธิบาย  

  มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบขอเสนอหลักการมาตรการและวิธี 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กำหนดใหมีแผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
สูการเปนระบบราชการ 4.0 รวมท้ัง การพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 และเปาหมายการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 ตางมุงเนนระบบราชการท่ีเปดกวางเชื่อมโยงกัน
ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

  จากแนวคิดระบบราชการ 4.0 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเครื่องมือชวยขับเคลื่อนไปสูระบบ
ราชการ 4.0 คือเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 เพ่ือใชเปนกรอบในการพัฒนาองคการ 
โดยมีนิยามของ PMQA 4.0 คือ “ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ 
เพ่ือเช่ือมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานภาครัฐพัฒนาไปสูราชการ 4.0  โดยมีเปาหมายหลัก  3 แนวทางคือ 
  1. การเปดกวางและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government)  
  2. การยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government)  
  3. การมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government)  
 เกณฑคุณภาพคุการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 มีกรอบประเด็นสำคัญในการบริหารจัดการองคการ              
7 ดาน ไดแก  
  1. การนำองคการ 
  2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
  3. การใหความสำคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
  4. การวัดการวิเคราะห และการ จัดการความรู 
  5. การมุงเนนบุคลากร 
  6. การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
  7. ผลลัพธการดำเนินการ 

  สำนักงาน ก.พ.ร. ไดนำการดำเนินงานท้ัง 7 ดานตามหมวดของ PMQA มาเชื่อมโยงใหสอดคลอง 
กับมิติของระบบราชการ 4.0 เปนเครื่องมือประเมินสมรรถนะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 
หรือ PMQA 4.0 สรุปได ดังนี ้

มิติของระบบราชการ 4.0 ความสัมพันธกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
มิติท่ี 1 : ภาครัฐท่ีเปดกวางและ
เชื่อมโยงกัน (Open and 
Connected Government) 
 
 

หมวด 1 การนำองคการ 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห และการจัดการความรูระหวางสวนราชการ 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
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มิติของระบบราชการ 4.0 ความสัมพันธกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
มิติท่ี 2 : ภาครัฐท่ียึดประชาชน 
เปนศูนยกลาง (Citizen – Centric 
Government)  

หมวด 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
 

มิติท่ี 3 : ภาครัฐท่ีมีมีขีดสมรรถนะ
สูงและทันสมัย (Smart and high 
Performance Government)  
 

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 
หมวด 4 การวัด วิเคราะห และการจัดการความรูระหวางสวนราชการ 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

  
 ผลการประเมินมี 3 ระดับ ดังนี้ 
  - ระดับพ้ืนฐาน (Basic) เทากับ 300 – 399 คะแนน  
  - ระดับกาวหนา (Advance) เทากับ 400 – 499  คะแนน  
  - ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) เทากับ 500 คะแนน 
 
 
 
 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
  กพร. กปส. นำเกณฑ PMQA 4.0 เขามาผลักดันการดำเนินงานดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนา กปส. ใหมีระบบ
บริหารจัดการท่ีดีมีมาตรฐานเพ่ือมุงสูการเปนราชการ 4.0 และไดสมัครเขารับการประเมินสถานะองคการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสำนักงาน ก.พ.ร. โดยเปนการสมัครใจผานระบบออนไลนในปแรก (ป 2561) และ
ในปตอ ๆ มา โดยมีผลคะแนนยอนหลัง 3 ป ดังนี้ 

PMQA 4.0 ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผลการประเมินสถานะกรมประชาสัมพันธ
ในการเปนระบบราชการ 4.0 

2563 2564 2565 

282.31 คะแนน 471.25 คะแนน 427.91 คะแนน 

 
เกณฑการประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดใหการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องคการ (PMQA 4.0) เปนตัวชี้วัดองคการภาคบังคับของสวนราชการ เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหาร
จัดการภายในหนวยงาน และความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุการเปนระบบราชการ 
4.0 อยางยั่งยืน โดยสำนักงาน ก.พ.ร.จะพิจารณาจากความสามารถของสวนราชการในการพัฒนาการดำเนินงาน 
เพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) โดยมีเปาหมายใหสวนราชการมี
คะแนนผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีข้ึน เม่ือเทียบจากผลคะแนนในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ท้ังนี้ ไดมีการจัดกลุมสวนราชการตามคะแนนผลการประเมินป 2565 ซ่ึงกรมประชาสัมพันธ             
ไดเขารับการประเมินสถานะองคการในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) จากสำนักงาน ก.พ.ร. โดยไดรับ
คะแนน 427.91 คะแนน ซ่ึงถือวาอยูในระดับกาวหนาเปนปท่ีสองติดตอกัน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน 
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471.25 คะแนน) ทำให กปส.ไดรับการจัดอยูในสวนราชการกลุมท่ี 3 คือสวนราชการท่ีมีคะแนนปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระหวาง 400 - 450 คะแนน ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 สวนราชการท่ีมีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่ำกวา 350 คะแนน 
กลุมท่ี 2 สวนราชการท่ีมีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต 350 คะแนน 

แตนอยกวา 400 คะแนน 
กลุมท่ี 3 สวนราชการท่ีมีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต 400 - 450 คะแนน 
กลุมท่ี 4 สวนราชการท่ีมีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากกวา 450 คะแนน 
สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑการประเมินของสวนราชการ    

ในกลุมท่ี 3 ดังนี้  

เกณฑการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมท่ี 3  

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 

400 
 

427.91 
(คะแนนป 65) 

436.47 
(คะแนนป 65 + อัตราเติบโตเฉลี่ย 2% ของคะแนนป 65) 

 
เกณฑการประเมิน :  
 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค 65 – ก.ย. 66) 

รปส. (1)  
(นางพิชญาฯ)  

 

•                       - 

•                       - 

• ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการ กปส.   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                
เทากับ 3 คะแนน 

• มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 4 คะแนน 

• ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ 
กปส. ตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือสงเขาประเมินตามเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ.ร.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 5 คะแนน 

• 250 - 299 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 1 คะแนน 

• 300 - 349 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 2 คะแนน 

• 350 - 400 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 3 คะแนน 

• 401 - 436 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 4 คะแนน 

• ตั้งแต 436.47 คะแนนข้ึนไปของผล
การประเมินสถานะ กปส. เปนระบบ
ราชการ 4.0 เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค 65 – ก.ย. 66) 

รปส. (2)  
(นางทัศนียฯ) 

 
 

•                   - 

•                   - 

• ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ 
หนวยงานในกำกับตามแบบประเมินสถานะการ
เปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 1 - 6) เพ่ือสง
เขาประเมินตามเกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 3 คะแนน 

• ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ 
หนวยงานในกำกับตามแบบประเมินสถานะการ
เปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 7) เพ่ือสงเขา
ประเมินตามเกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 4 คะแนน 

• ใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของ 
หนวยงานในกำกับ พรอมชิ้นงาน/หลักฐานการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                
เทากับ 5 คะแนน 

- 

รปส. (3) 
(นางสุดฤทัยฯ) 

•                       - 

•                       - 

• ใหความเห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนาองคการ 
กปส. พรอมเสนอแผนพัฒนาองคการ กปส. ตอ 
อปส. เทากับ 3 คะแนน 

• ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ 
กปส. ตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสงเขาประเมินตาม
เกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 เทากับ 4 คะแนน 

• เสนอขอมูลผลการดำเนินงานของ กปส. ตาม
แบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565ฯ 
ตอ อปส. เทากับ 5 คะแนน 
 

• 250 - 299 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 1 คะแนน 

• 300 - 349 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 2 คะแนน 

• 350 - 400 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 3 คะแนน 

• 401 - 436 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 4 คะแนน 

• ตั้งแต 436.47 คะแนนข้ึนไปของผล 
การประเมินสถานะ กปส. เปนระบบ
ราชการ 4.0 เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค 65 – ก.ย. 66) 

หนวยกำกับ 
กพร. 

 

•  แจงเวียนขอความเห็นหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ประกอบการจัดทำ (ราง) แผนพัฒนาองคการ กปส. 
ตามเกณฑ PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เทากับ 1 คะแนน 

•  จัดทำ (ราง) แผนพัฒนาองคการ กปส. ตามเกณฑ 
PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 2 คะแนน 

•  เสนอขออนุมัติแผนพัฒนาองคการ ตามเกณฑ 
PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พรอมสื่อสารแผนฯ ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เทากับ 3 คะแนน 

•  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานของ กปส. ตาม
แบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือเขารับการประเมินในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เทากับ 4 คะแนน 

•  นำเสนอขอมูลผลการดำเนินงานของ กปส. 
ตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือเตรียมนำขาสูระบบเว็บไซตของ สำนักงาน 
ก.พ.ร. ภายในเวลาท่ีกำหนด เทากับ 5 คะแนน 

• 250 - 299 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 1 คะแนน 

• 300 - 349 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 2 คะแนน 

• 350 - 400 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 3 คะแนน 

• 401 - 436 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 4 คะแนน 

• ตั้งแต 436.47 คะแนนข้ึนไปของผล 
การประเมินสถานะ กปส . เป นระบบ
ราชการ 4.0 เทากับ 5 คะแนน 

หนวยปฏิบัติ 
(หนวยงานเจาภาพ
ภายใตแผนพัฒนา

องคการ กปส.
ประจำป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2565) 

1) สนผ. 
2) สพป. 
3) ศสช. 
4) กกจ. 
5) กกร. 
6) สลก. 
7) สปช. 

 

• ผลผลิตท่ี 1 : นำเสนอขอมูล ความเห็นเพ่ือ 
ประกอบการประกอบการจัดทำ (ราง) 
แผนพัฒนาองคการ กปส. ตามเกณฑ PMQA 
4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึกของสำนัก/กอง ท่ีนำเสนอขอมูล ความเห็นฯ 
แลวสงมาให กพร. ภายในเวลาท่ีกำหนด 

• 250 - 299 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 1 คะแนน 

• 300 - 349 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 2 คะแนน 

• 350 - 400 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 3 คะแนน 

• 401 - 436 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 4 คะแนน 

• ตั้งแต 436.47 คะแนนข้ึนไปของผล 
การประเมินสถานะ กปส. เปนระบบ
ราชการ 4.0 เทากับ 5 คะแนน 

• ผลผลิตท่ี 2 : จัดทำขอมูลผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานตามแบบประเมินสถานะการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (หมวด 1 - 6) ในสวนท่ีเก่ียวของ
เสนอ รปส. ในกำกับใหความเหน็ชอบ แลวสงให กพร.  
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบประเมินสถานะฯ ป 2565 (หมวด 1-6) 
ในสวนท่ีเก่ียวของของสำนัก/กอง ท่ี รปส. ในกำกับให
ความเห็นชอบแลวสงให กพร. ภายในเวลาท่ีกำหนด 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค 65 – ก.ย. 66) 

 • ผลผลิตท่ี 3 : จัดทำขอมูลผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานตามแบบประเมินสถานะการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 7) เสนอ รปส. 
ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร. 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบประเมินสถานะฯ ป 2565 
(หมวด 7) ในสวนท่ีเก่ียวของของสำนัก/กอง      
ท่ี รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบแลว สงให 
กพร. ภายในเวลาท่ีกำหนด 
 

 

•  ผลผลิตท่ี 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานพรอมชิ้นงาน/หลักฐานการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เสนอให รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสง
ให กพร.  
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + รายงานผลฯ รอบ 6 เดือนของสำนัก/กอง
ตามแบบฟอรมท่ี กพร.กำหนด ท่ี รปส. ในกำกับ
ใหความเหน็ชอบแลว สงให กพร.ภายในเวลาท่ีกำหนด 

• ผลผลิตท่ี 5 : จัดทำขอเสนอแนวทางการ 
พัฒนาองคการปตอไป (ป 67) ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับภารกิจของหนวยงาน ในประเด็นการใช
เทคโนโลยีเพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงาน เสนอ รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ 
แลวสงให กพร. ภายในเวลาท่ีกำหนด  
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึกของสำนกั/กอง + ขอเสนอแนวทาง           
การพัฒนาองคการฯ ท่ี รปส. ในกำกับให           
ความเห็นชอบแลว สงให กพร.ภายในเวลาท่ี
กำหนด 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. แผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. คูมือการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 
3.  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
5. แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. แผนปฏิบัติราชการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. แบบประเมินสถานะของสำนัก/กอง สังกัด กปส. ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 
  เง่ือนไข/ขอกำหนดในการประเมินสำนัก/กอง ท่ีเปนหนวยปฏิบัติภายใตตัวชี้วัดนี้ มีดังนี้ 

1. ในกรณีท่ีประเด็นการพัฒนาองคการของหนวยปฏิบัติมีความเก่ียวของกับกองอ่ืน ๆ ขอให
หนวยงานท่ีเปนหนวยปฏิบัติภายใตแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประสานการ
ดำเนินงานกับกองนั้น แลวดำเนินการประมวลรวบรวมขอมูล สงให กพร. ตามระยะเวลาท่ีกำหนด จึงจะถือวาผาน
เกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว หากประมวลขอมูลไมครบถวน จะถือวาไมไดคะแนนในผลผลิตนั้น (คะแนนเทากับ 0) 
  2. การประเมินในรอบ 6 เดือนแรก ไมไดประเมินในลักษณะข้ันตอน (Milestone) แตเปนการให
คะแนนตามจำนวนผลผลิตท่ีทำได ผลผลิตละ 1 คะแนน ซ่ึงในรอบ 6 เดือนแรกกำหนดไวท้ังสิ้น 5 ผลผลิต รวม
ท้ังสิ้นเทากับ 5 คะแนน 

3. การประเมินในรอบ 12 เดือน ใชผลคะแนนจากการเขารับการประเมินเปนระบบราชการ 4.0 ของ 
กปส. ตามเกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งจะประกาศผลคะแนนประมาณเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 
โดยผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กปส. จัดอยูในสวนราชการกลุมท่ี 3 (ไดคะแนนป 2565 ระหวาง 
400 – 450 คะแนน) ดังนั้น สำนกังาน ก.พ.ร. จึงกำหนดเกณฑการประเมิน กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 เปาหมายข้ันตน (50 คะแนน) : 400 คะแนน  
3.2 เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) : 427.91 คะแนน (คะแนนป 2565) 
3.3 เปาหมายข้ันสูง (100 คะแนน) : 436.47 คะแนน 

(คะแนนป 2565 + 2% = 427.91 + 8.56) 
 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด  :  กพร. 
หนวยงานรวมรับผิดชอบ  :  สนผ. สพป. ศสช. กกจ. กกร. สลก. และ สปช.  
(หนวยปฏิบัติ)         (หนวยงานภายใตแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

ผูกำกับตัวช้ีวัด    :  นางวาสนา เชิญขวัญ  โทรศัพท  0 2618 2323 ตอ 1722 
ผอ.กพร. 

    ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด   :  นางสุภารัตน  แผนเงิน  โทรศัพท  0 2618 2323 ตอ 1720 
นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี  14 : ระดับความสำเร็จของการทบทวน ปรับปรงุ พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. 

หนวยวัด : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ กปส. 

น้ำหนัก  :  

คำอธิบาย : เนื่องจากคำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
ใชบงัคับมาเปนเวลานาน บริบทสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำใหการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจท่ีมีอยูเดิมอาจไมเหมาะสม ประกอบกับกฎหมายท่ีใหอำนาจมีการปรับปรุงแกไข ดังนั้น เพ่ือใหคำสั่ง
มอบอำนาจดังกลาวมีความเหมาะสม ชัดเจน และสอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป จึงจำเปน 
ตองปรับปรุง/แกไข คำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธ  

เกณฑการใหคะแนน 
กำหนดเปนระดับความสำเร็จ (Milestone) ของการปรับปรุง/แกไข คำสั่งมอบอำนาจของ กปส. 

พิจารณาจากระดับความสำเร็จของของการดำเนินงาน  
- การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) พิจารณา

จากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายแตละข้ันตอนจำนวน 5 ข้ันตอน ดังนี้  
    1. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานเก่ียวกับการปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 1 คะแนน) 
     2. ทบทวน/จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพิจารณาปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 2 คะแนน) 
    3. จัดทำแบบสำรวจ/แบบสอบถาม ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการมอบอำนาจ และจัดสง 

ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ (เทากับ 3 คะแนน) 
      4. ศึกษา วิเคราะห จากแบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็น และจัดทำรางคำสั่งมอบอำนาจ

เพ่ือเตรียมเขาประชุมคณะทำงาน (เทากับ 4 คะแนน) 
     5. ประชุมคณะทำงานพิจารณาปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 5 คะแนน) 

- การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) พิจารณาจาก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายแตละข้ันตอนจำนวน 5 ข้ันตอน ดังนี้  

1. ฝายเลขานุการของคณะทำงานแกไข ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติท่ีประชุม
คณะทำงาน (เทากับ 1 คะแนน) 

2. ประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบรางคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 2 คะแนน) 
   3. ฝายเลขานุการของคณะกรรมการแกไข ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ (เทากับ 3 คะแนน) 
     4. นำเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบและลงนามในคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 4 คะแนน) 
   5. แจงเวียนคำสั่งมอบอำนาจใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน (เทากับ 5 คะแนน) 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด
และผูปฏิบัติ 

(กกร.) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานเก่ียวกับการ
ปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ 

    (เทากับ 1 คะแนน) 

1 . ฝ ายเลขานุการของคณะทำงานแก ไข 
ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติ 
ท่ีประชุมคณะทำงาน (เทากับ 1 คะแนน) 

2. ทบทวน/จัดทำคำสั่ งแตงตั้ งคณะทำงาน
พิจารณาปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ 

    (เทากับ 2 คะแนน) 

2. ประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง 
พัฒ นากฎหมายและระเบี ยบ  กปส .  
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรางคำสั่ง
มอบอำนาจ (เทากับ 2 คะแนน) 

3. จัดทำแบบสำรวจ/แบบสอบถาม ปญหาและ
อุปสรรคเก่ียวกับการมอบอำนาจ และจัดสง 
ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    (เทากับ 3 คะแนน) 

3. ฝายเลขานุการของคณะกรรมการแกไข 
ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 

     (เทากับ 3 คะแนน) 
4. ศึกษา วิเคราะห จากแบบสอบถาม/แบบ

สำรวจความคิดเห็น และจัดทำรางคำสั่งมอบ
อำนาจเพ่ือเตรียมเขาประชุมคณะทำงาน 

    (เทากับ 4 คะแนน) 

4. นำเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบและ 
ลงนามในคำสั่งมอบอำนาจ 

     (เทากับ 4 คะแนน) 

5. ประชุมคณะทำงานพิจารณาปรับปรุงคำสั่ง
มอบอำนาจ (เทากับ 5 คะแนน) 

5. แจงเวียนคำสั่งมอบอำนาจใหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

    (เทากับ 5 คะแนน) 

หมายเหตุ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความสำเร็จของการทบทวน 
ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ 
กปส. 
 
 

ระดับ 5 5 5 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

   เก็บขอมูลจากเอกสารหลักฐานในการดำเนินงานปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจในแตละข้ันตอน 

เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 

 ประเมินตัวชี้วัดจากเอกสารหลักฐานในการดำเนินงานปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจในแตละข้ันตอน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : กองกฎหมายและระเบียบ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  กองกฎหมายและระเบียบ 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวนิรามิสสุข ตั้งศรีพงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายนพพิชญธารณ พรายมณี 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
                     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ 
น้ำหนัก  :  
คำอธิบาย :  หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ เปนหนวยงานในการสรางความเชื่อม่ัน และ                  
ใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม และเปนอิสระ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม                   
หลักคุณธรรมและจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ตรวจสอบได และเพ่ือผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม         
เพ่ือใหหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยถือปฏิบัติ                       
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561                                                                      
                       ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายใน จึงจำเปนตองมีการพัฒนาการตรวจสอบภายใน ดวยการนำ
ระบบอิเล็กทรอนิกส (Elextronics Internal Audit : EIA) มาเปนเครื่องมือชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบั ติ งานโดยการใช เทคโนโลยี เขามาสนับสนุน ในการพัฒนาองคการสู การเปนระบบราชการ 4.0                            
พรอมท้ังลดขอจำกัดของหนวยงานในดานบุคลากร และงบประมาณท่ีไมเพียงพอ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค                
ในการปฏิบัติงานครอบคลุมหนวยรับตรวจท่ัวประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

  การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) : พิจารณา
จากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

  การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566) : พิจารณา 
จากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด 
/ ผูปฏิบัติ 

นตส. 

 ศึกษา/วิเคราะห/แนวทางการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 1 คะแนน 

 พิ จ า ร ณ า คั ด เลื อ ก ผู พั ฒ น า ร ะ บ บ                   
การตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 1 คะแนน 

 ประชุมหาแนวทางการปฏิบัติรวมกับ ศสช. 
ในการจัดทำระบบการตรวจสอบภายในดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 2 คะแนน 

 ด ำ เนิ น ก า ร จั ด จ า ง ผู พั ฒ น า ร ะ บ บ  
ตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
เทากับ 2 คะแนน 

 ศึกษาดูงานหนวยงานตนแบบ แลกเปลี่ยน
องคความรูในการตรวจสอบภายในดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 3 คะแนน 

 ติดตั้งระบบ Hardware และ Software 
และทดสอบระบบการตรวจสอบภายในดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 3 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

  จัดทำขอกำหนดของระบบการตรวจสอบ
ภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือพิจารณา
จัดหาผูพัฒนาระบบ 
เทากับ 4 คะแนน 

 จัดทำคูมือการนำเขาขอมูลทางระบบ
การตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
สำหรับหนวยรับตรวจ  
เทากับ 4 คะแนน 

  นำโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เสนอ คพ.นร. เพ่ือขออนุมัติ 
เทากับ 5 คะแนน 

 ระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบการ
ตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

ระดับ - - - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. ระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จำนวน 1 ระบบ 
  2. จัดทำคูมือการนำเขาขอมูลทางระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกสสำหรับ
หนวยรับตรวจ 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด :  นตส. 

หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  นตส. 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางวีระนุช  สาริกบุตร            โทรศัพท        1021  

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวไอรดา  ถาวรบุตร        โทรศัพท        1003  

 นางสาวอรวรรณ  พลที            โทรศัพท        1001  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 1๖ : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. (ITA) 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ำหนัก  :  

คำอธิบาย :  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) เปนหนึ่งในมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมาใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : 
ITAS)  ซ่ึงเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทำให 
การดำเนินการประเมินสามารถทำไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ ท้ังนี้ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดนำผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 
กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  หลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจากการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และเปดโอกาส  ใหผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามา  
มีสวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA โดยใชแบบวัดการรับรูจาก
กลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหหนวยงานไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและตอเนื่องและทำใหเห็น
พัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางชัดเจน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน 

 
การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย. 66) 

รปส.  
(1) 

- 70 .00  – 75 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 1 คะแนน 

76.00 – 79.99 ค ะ แ น น  ข อ งผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 2 คะแนน 

80 .00  – 85 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 3 คะแนน 

86 .00  – 90 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 4 คะแนน  

91 .00  – 95 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย. 66) 

รปส.(3)  
 

ใหความเห็นชอบขอมูลผลการวิเคราะห ผลการ
ประเมิน ITA และเสนอแนวทางการดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑ สำนักงาน ปปช. พ.ศ. 2566  
เทากับ ๓ คะแนน 

70 .00  – 75 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 1 คะแนน 
 

มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมประชุมรับ
ฟงการชี้แจงหลักเกณฑ การประเมิน ITA ป  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการ
ปฎิบัติ 
เทากับ ๔ คะแนน 

76.00 – 79.99 ค ะ แ น น  ข อ งผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 2 คะแนน 

ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามแบบประเมินแบบวัด
ก ารรั บ รู  IIT, EIT แล ะการ เป ด เผ ยข อ มู ล
สาธารณะ OIT  
เทากับ ๕ คะแนน 

80 .00  – 85 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 3 คะแนน 

 
- 

86 .00  – 90 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 4 คะแนน  

- 91 .00  – 95 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด วิเคราะห ผลการประเมิน ITA และเสนอแนว
ทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ สำนักงาน 
ป.ป.ช. พ.ศ. 2566  
เทากับ ๑ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
บันทึกผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
พรอมแนวทางการดำเนินงาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

70 .00  – 75 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 1 คะแนน 

จัดทำบันทึกเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของรวม
ประชุมรับฟงการชี้แจงหลักเกณฑ การประเมิน 
ITA ป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือนำไปเปนแนวทางใน
การปฎิบัติ 
เทากับ ๒ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
บั น ทึ ก เชิ ญ ป ระชุ ม ฯ  + ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร
ดำเนินงานฯ ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

76.00 – 79.99 ค ะ แ น น  ข อ งผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 2 คะแนน 

ติดตามผลการดำเนินงานการตอบแบบวัดการ
รับรู IIT, EIT และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
OIT  
เทากับ ๓ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
บันทึกติดตามผลการดำเนินงานของ สำนัก/กอง 
บันทึกผลการติดตามฯ เสนอ รปส.๓ 
 

80 .00  – 85 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 3 คะแนน 

จัดทำสรุปผลการตอบแบบวัดการรับรู IIT, EIT 
และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT เสนอ 
อปส. เพ่ือทราบ 
เทากับ ๔ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
บันทึกสรุปผลการดำเนินงานของ สำนัก/กอง  

86 .00  – 90 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 4 คะแนน  

นำขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ สำนัก/ 
กอง ที่ไดรับมอบหมาย เขาสูระบบประเมิน (ITAS) 
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ภายในเวลาที่กำหนด 
เทากับ ๕ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน  
เอกสาร OIT จากระบบ ITAS ของ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

91 .00  – 95 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย. 66) 

ผอ.สำนัก/กอง 
หัวหนา

หนวยงาน 
ยกเวน ผชช. 
และ ปชส. 

- 70 .00  – 75 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 1 คะแนน 
 
76.00 – 79.99 ค ะ แ น น  ข อ งผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 2 คะแนน 
 
80 .00  – 85 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 3 คะแนน 
 
86 .00  – 90 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 4 คะแนน  
 
91 .00  – 95 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 5 คะแนน 
 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 3 ป  
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของ กปส. (ITA) 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
- การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

รอยละ 86.48 
 

86.44 
86.55 
86.45 

89.95 
 

86.17 
88.30 
94.02 

๘๐.๘๓ 
 

๘๘.๓๔ 
๘๖.๑๖ 
๗๑.๒๑ 

85.75 
 

86.98 
87.00 
83.90 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

กรอบระยะเวลาการประเมินของ ปปช. 
 การประเมิน ITA จะดำเนินการประเมินในชวงเดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
1 เผยแพรปฏิทินการประเมินและ

คูมือ 

 
 
 

กปส. 

        

2 ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ         

3 นำเขาขอมูลในการประเมิน         

4 เก็บขอมูลแบบสำรวจ IIT EIT         

5 รายงานขอมูลแบบสำรวจ OIT         

6 ตรวจและใหคะแนนแบบ OIT ปปช.         

7 ช้ีแจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบ 
OIT 

กปส.         

8 ประมวลผล และจัดทำรายงาน
ผลประเมิน 

 
 
 

ปปช. 

        

9 กล่ันกรองและนำเสนอผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการท่ี
เกี่ยวของ 

        

10 ประกาศผลและเผยแพรรายงาน
ผลการประเมิน 

        

หมายเหตุ : กรอบการประเมินอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยจะแจงใหไดรับทราบ 
กอนลวงหนา 
 : วัดผลประเมินเฉพาะ สำนัก/กอง สวนกลาง และ สปข. 1 – 8 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : กกจ. 
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : สำนัก/กอง , หัวหนาหนวยงาน (สวนกลาง) และ สปข.1 – 8 (ยกเวน ผชช. 
 และประชาสัมพันธจังหวัด) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1315 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางโชติกา  พุฒเจริญพร โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 131๙ 
                     นางสาวเมตตา  นุมนาค โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 131๙ 
                     นางสาวปรานต  สิทธิชัย โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 131๙                       
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 17 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับสินทรัพยถาวรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ำหนัก  :  

คำอธิบาย : 
  ตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0410.3/ว 165 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2548 เรื่องการบันทึก
สินทรัพยในระบบ GFMIS กําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําขอมูลหลักสินทรัพยเขาระบบ GFMIS เพ่ือขอมูลทาง
การเงินและบัญชีในระบบ GFMIS ของสวนราชการมีครบถวน ซึ ่งเดิมหนวยงานในสวนภูมิภาคไมสามารถ
ดําเนินการสรางขอมูลหลักสินทรัพยในระบบ GFMIS ไดเนื่องจากมีขอจํากัดในการบันทึกขอมูลผานระบบ Excel 
Loaderจึงตองสงขอมูลใหหนวยงานทางสวนกลางดําเนินการใหโดยบันทึกขอมูลผานเครื่อง Terminalตอมา
กรมบัญชีกลางไดมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบันทึกรายการเขาสูระบบ GFMIS ดวย GFMIS Web Online 
ใหสามารถปฏิบัติงานไดเชนเดียวกับเครื่อง Terminal ในทุกระบบงาน โดยระบบสินทรัพยถาวรไดเริ่มใชบันทึก
รับรูสินทรัพยรายตัวท่ีไดจากการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ 2555 เพ่ือใหหนวยเบิกจายท่ีไมไดรับการจัดสรร
เครื่อง Terminal สามารถดําเนินการสรางขอมูลหลักสินทรัพยการหักลางรายการสินทรัพย(ลางบัญชีพักสินทรัพย
จากใบสั่งซ้ือสั่งจาง) การเรียกรายงานยอดสินทรัพยคงเหลือ และรายงานคาเสื่อมราคาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลสินทรัพยรายตัวในระบบ GFMIS การลางบัญชีงานระหวางกอสรางเปนสินทรัพยหรือเปนคาใชจาย  
การตัดจำหนายสินทรัพยที ่ขายทอดตลาดเวนแตการโอนสินทรัพยขามหนวยเบิกจายภายในกรมเดียวกัน  
การโอนสินทรัพยขามกรมยังตองสงขอมูลใหหนวยงานตนสังกัดบันทึกรายการผานเครื่อง Terminal รวมถึง 
การประมวลผลคาเสื่อมราคา  

สินทรัพยที่ไดมาไมวาจากกรณีใดสวนราชการจะตองจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงาน
สินทรัพยที่มีอยูใหถูกตองตรงกันกับการบันทึกบัญชีสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai โดยหลักฐานเอกสารท่ี
นำมาตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองครบถวนของสินทรัพยท่ีมีอยูประกอบดวย  

1. ทะเบียนคุมทรัพยส ิน ตามหนังส ือกรมบัญชีกลางที ่ กค 0410.3/ว 338 ลงวันท่ี              
5 พฤศจิกายน 2546 เรื่องการจัดทำทะเบียนทรัพยสินและการรายงานสินทรัพย 

2. รายงานการตรวจนับพัสดปุระจำป ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

เพื่อลดขอคลาดเคลื่อนที่หลักฐานเอกสารตามขอ 1 - 3 กองคลังกำหนดขั้นตอนดำเนินการ
เก่ียวกับสินทรัพยถาวรประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบรายการสินทรัพยถาวรใหถูกตองตรงกัน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน 
การดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ันตอน ดังนี้ 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

หนวยกำกับ 
กองคลัง 

• จัดทำรายงานขอมูลสินทรัพยถาวรในระบบ 
New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตาม
หนวยงาน (เฉพาะสำนัก/กองสวนกลาง) 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 
ระดบัคะแนน 1 

• ปรับปรุงแกไขรายการสินทรัพยที ่ตรวจพบ
ขอผ ิดพลาดในระบบ New GFMIS Thai 
(ทุกประเภทแหลงเงิน) ของหนวยปฏิบัติท่ี
ได มาตั ้งแตเด ือนพฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ 2566 ภายใน 10 วัน นับแต
วันที่ไดรับหนังสือแจงปรับปรุงแกไข (ตั้งแต
เด ือนพฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 
2566) 
ระดับคะแนน 2 

• รวบรวมผลการการตรวจสอบขอมูลสินทรัพย
ที ่ไดมาตั ้งแตเดือนพฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ 2566 ของหนวยปฏิบัติ ภายใน
วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
ระดบัคะแนน 3 

• ประเมินผลการตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ี
ได มาตั ้งแตเด ือนพฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ 2566 ของหนวยปฏิบัติ ภายใน
วันท่ี 15 มีนาคม 2566 
ระดบัคะแนน 4 

• สร ุปรายงานประเม ินผลการดำเน ินการ
เกี่ยวกับสินทรัพยถาวรประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ไดมาตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 
2565 – กุมภาพันธ 2566 นำเสนอ อปส. 
ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 
ระดบัคะแนน 5 

• จัดทำรายงานขอมูลสินทรัพยถาวรในระบบ 
New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตาม
หนวยงาน (เฉพาะสำนัก/กองสวนกลาง) 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ตั้งแตเดือน
มีนาคม – สิงหาคม 2566 
ระดบัคะแนน 1 

• ปรับปรุงแกไขรายการสินทรัพยที ่ตรวจพบ
ขอผ ิดพลาดในระบบ New GFMIS Thai 
(ทุกประเภทแหลงเงิน) ของหนวยปฏิบัติท่ี
ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 
ภายใน 10 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจง
ปร ับปร ุงแก ไข (ต ั ้ งแต  เด ือนม ีนาคม – 
สิงหาคม 2566) 
ระดบัคะแนน 2 
 

• รวบรวมผลการการตรวจสอบขอมูลสินทรัพย
ท ี ่ ได มาต ั ้งแต เด ือนมีนาคม – ส ิงหาคม 
2566 ของหนวยปฏิบัติ ภายในวันที่ 10 
กันยายน 2566 
ระดบัคะแนน 3 

• ประเมินผลการตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ี
ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม – สิงหาคม 2566 
ของหนวยปฏิบัติ ภายในวันที่ 15 กันยายน 
2566 
ระดบัคะแนน 4 

• สร ุปรายงานประเม ินผลการดำเน ินการ
เกี่ยวกับสินทรัพยถาวรประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม – 
สิงหาคม 2566 นำเสนอ อปส. ภายในวันท่ี 
20 กันยายน 2566 
ระดบัคะแนน 5 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยปฏิบัติ 
สำนัก/กอง       
ในสวนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขอเลขรหัสสินทรัพย (รหัสครุภัณฑ) ที่ได
จากการจัดซื้อ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
และจากการรับบริจาค ที ่ไดมาตั ้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 
ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีตรวจรับสินทรัพย
เรียบรอยแลว  
ระดบัคะแนน 1 

• จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินที่กำหนดเลข
รหัสสินทรัพยแลวและบันทึกใน Big Data ท่ี
ได มาต ั ้ งแต  เด ือนพฤศจ ิกายน 2565 - 
กุมภาพันธ 2566 ใหครบถวน ดังนี้ 

- สินทรัพยที ่หนวยงานไดมาจากการ
จัดซ้ือ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลงเงิน)  

- สินทรัพยไดมาจากการรับบริจาค 
- สินทรัพยไดมาจากการรับโอนระหวาง 

สวนราชการ (กรณีรับโอนสินทรัพยจากหนวยงาน
ราชการ) 

- สินทรัพยไดมาจากหนวยงานตนสังกัด
โอนใหหนวยงานผูใช (กรณีหนวยงานตนสังกัด
ดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง) 
ระดบัคะแนน 2 

• ตรวจนับพัสดุท่ีไดมาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ท่ีไดมาตั้งแตเดือนพฤศจกิายน 2565 
– กุมภาพันธ 2566 และจัดทำรายงานตาม
แบบรายงานการตรวจนับพัสดุประจำป แลว
เสร็จภายใน 10 วัน  
ระดบัคะแนน 3 

• ตรวจสอบขอมูลสินทรัพยในระบบ New 
GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) ที่ไดมา
ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 
2566 ใหถูกตองตรงกันและเปนปจจุบันตาม
หลักฐานเอกสารทุกรายการ ดังนี้  

- ทะเบียนคุมทรัพยสิน  
- รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมาตั้งแต

เดือนพฤศจกิายน 2565 – กุมภาพันธ 2566  
- รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai 

ท่ีกองคลังแจงเวียนแยกตามหนวยงาน 
ระดบัคะแนน 4 

• ขอเลขรหัสสินทรัพย (รหัสครุภัณฑ) ที่ได
จากการจัดซื้อ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
และจากการรับบริจาค ที ่ไดมาตั ้งแตเด ือน
มีนาคม - สิงหาคม 2566 ภายใน 10 วัน นับ
จากวันท่ีตรวจรับสินทรัพยเรียบรอยแลว  
ระดบัคะแนน 1 

• จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินที่กำหนดเลข
รหัสสินทรัพยแลวและบันทึกใน Big Data ท่ี
ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 ให
ครบถวน ดังนี้ 

- สินทรัพยที ่หนวยงานไดมาจากการ
จัดซ้ือ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลงเงิน)  

- สินทรัพยไดมาจากการรับบริจาค 

- สินทรัพยไดมาจากการรับโอนระหวาง 
สวนราชการ (กรณีรับโอนสินทรัพยจากหนวยงาน
ราชการ) 

- สินทรัพยไดมาจากหนวยงานตนสังกัด
โอนใหหนวยงานผูใช (กรณีหนวยงานตนสังกัด
ดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง) 
ระดบัคะแนน 2 

• ตรวจนับพัสดุท่ีไดมาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม – สิงหาคม 
2566 และจัดทำรายงานตามแบบรายงาน
การตรวจนับพัสดุประจำป แลวเสร็จภายใน 
10 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ระดบัคะแนน 3 

• ตรวจสอบขอมูลสินทรัพยในระบบ New 
GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) ที่ไดมา
ตั ้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 ให
ถูกตองตรงกันและเปนปจจุบันตามหลักฐาน
เอกสารทุกรายการ ดังนี้  

- ทะเบียนคุมทรัพยสิน  
- รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมาตั้งแต

เดือนมีนาคม – สิงหาคม 2566  
- รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS 

Thai ท่ีกองคลังแจงเวียนแยกตามหนวยงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยปฏิบัติ 
สำนัก/กอง       
ในสวนกลาง 

 

• รายงานผลการตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ี
ได มาต ั ้ งแต  เด ือนพฤศจ ิกายน 2565 - 
กุมภาพันธ 2566 ของหนวยปฏิบัติ ภายใน
วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ซ่ึงกองคลังตรวจสอบ
ความถูกตองประกอบดวยหลักฐานเอกสาร 
ดังนี้  
          - ทะเบียนคุมทรัพยสิน          

- รายงานการตรวจนับพัสดุที ่ไดมา
ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 
2566   
          - รายงานสินทร ัพย ในระบบ New 
GFMIS Thai ท ี ่กองคล ังแจ งเว ียนแยกตาม
หนวยงาน 
ระดบัคะแนน 5 

ระดับคะแนน 4 

• รายงานผลการตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ี
ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 
ของหนวยปฏิบัติ ภายในวันที่ 10 กันยายน 
2566 ประกอบดวยหลักฐานเอกสาร ดังนี้  
          - ทะเบียนคุมทรัพยสิน          

 - รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมา
ตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 
          - รายงานสินทร ัพย ในระบบ New 
GFMIS Thai ท ี ่กองคล ังแจ งเว ียนแยกตาม
หนวยงาน 
 ระดบัคะแนน 5 
 

 
การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยปฏิบัติ 
สปข.1 – 8 และ 

สวท., สทท. ในสังกัด 
และ 

ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

ยกเวน ผชช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• สรางรหัสสินทรัพย(รหัสครุภัณฑ) ที ่ได
จากการจัดซื้อ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลง
เงิน) และจากการรับบริจาคในระบบ New 
GFMIS Thai ต ั ้ งแต  เด ื อนพฤศจ ิ ก ายน 
2565 - กุมภาพันธ 2566 ภายใน 10 วัน 
นับจากวันท่ีตรวจรับสินทรัพยเรียบรอยแลว 

ระดับคะแนน 1 

• จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินที่ไดมาตั้งแต
เด ือนพฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 
2566 ตามรหัสสินทรัพยนำขอมูลไปบันทึก
ใน Big Data ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ี
หนวยปฏิบัติกำหนดเลขรหัสสินทรัพยแลว
เสร ็จ/น ับจากว ันท ี ่ กองคล ั งแจ  งรหัส
สินทรัพย/นับจากวันที่รับโอนสินทรัพยจาก
หนวยงานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 

 

 

• สรางรหัสสินทรัพย(รหัสครุภัณฑ) ที่ได
จากการจัดซื้อ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลง
เงิน) และจากการรับบริจาคในระบบ New 
GFMIS Thai ต ั ้ ง แ ต  เ ด ื อน ม ี น าคม  - 
สิงหาคม 2566 ภายใน 10 วัน นับจาก
วันท่ีตรวจรับสินทรัพยเรียบรอยแลว 

ระดบัคะแนน 1 

• จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส ินที ่ได มา
ตั ้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 
ตามรหัสสินทรัพยนำขอมูลไปบันทึกใน 
Big Data ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนดเลขรหัสสินทรัพยแลวเสร็จ/
นับจากวันที่กองคลังแจงรหัสสินทรัพย/
น ับจากว ันท ี ่ ร ั บ โอนส ินทร ัพย  จ าก
หนวยงานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

 
 
 

หนวยปฏิบัติ 
สปข.1 – 8 และ 

สวท., สทท. ในสังกัด 
และ 

ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

ยกเวน ผชช. 
 
 

• บันทึกรายการรับสินทรัพยในระบบ 
New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
ท ี ่ ไดต ั ้งแต เด ือนพฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ 2566 ภายใน 10 วัน นับจาก
วันท่ีจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินแลวเสร็จ 

ระดบัคะแนน 3 

• ตรวจน ับพ ัส ดุท ี ่ ได มาต ั ้ งแต  เ ด ื อน
พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566 
และจัดทำรายงานตามแบบรายงานการ
ตรวจนับพัสดุประจำป (แบบฟอรม) แลว
เสร็จและรายงานตอ ผอ.สำนัก/กอง ภายใน
วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
ระดบัคะแนน 4 

• ร า ย ง านผลกา รต ร ว จสอบข  อ มู ล
สินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุก
ประเภทแหลงเง ิน) ที ่ได มาตั ้งแตเด ือน
พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566 
ใหครบถวน ถูกตองตรงกัน ภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2566 ประกอบดวยหลักฐาน
เอกสาร ดังนี้  
 - ทะเบียนคุมทรัพยสิน 
          - รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 
          - รายงานสินทรัพยในระบบ New 
GFMIS Thai ท่ีของหนวยงาน 
ระดบัคะแนน 5 

• บันทึกรายการรับสินทรัพยในระบบ 
New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน)
ท่ีไดตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566  
ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีจัดทำทะเบียน
คุมทรัพยสินแลวเสร็จ 

ระดบัคะแนน 3 

• ตรวจน ับพัสดุท ี ่ ได มาต ั ้ งแต  เด ือน
มีนาคม - สิงหาคม 2566 และจัดทำ
รายงานตามแบบรายงานการตรวจนับ
พัสดุประจำปแลวเสร็จและรายงานตอ 
ผอ.สำนัก/กอง ภายในวันที่ 10 กันยายน 
2566 
ระดบัคะแนน 4 

• รายงานผลการตรวจสอบข  อ มูล
สินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุก
ประเภทแหลงเงิน) ที ่ไดมาตั ้งแตเดือน
มีนาคม - สิงหาคม 2566 ใหครบถวน 
ถูกตองตรงกัน ภายในวันที่ 10 กันยายน 
2566 ประกอบดวยหลักฐานเอกสาร 
ดังนี้  
 - ทะเบียนคุมทรัพยสิน 
          - รายงานการตรวจนับพัสดุ ท่ี
ไดมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต
เดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566  
          - รายงานสินทรัพยในระบบ New 
GFMIS Thai ท่ีของหนวยงาน 

ระดบัคะแนน 5 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
   1. ใบตรวจรับพัสดุ/รายงานการแจงโอนสินทรัพย (พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) 
และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 
   2. หนังสือแจงขอเลขรหัสสินทรัพย (พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) และ (มีนาคม 2566 
- สิงหาคม 2566) 

3. รายงานการบันทึกร ับสินทรัพย ในระบบ New GFMIS Thai (ท ุกประเภทแหลงเง ิน) 
(พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 

4. ขอมูลการโอนสินทรัพยระหวางหนวยงาน (พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) และ 
(มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

5. ทะเบียนคุมทรัพยสินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พฤศจกิายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) 
และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 

6. รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) (พฤศจิกายน 2565 - 
กุมภาพันธ 2566) และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 

7. รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมาประจำป พ.ศ. 2566 (พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 
2566) และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 

 
เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 

1. สินทรัพยถาวรท่ีหนวยงานรับไวใชงานตั้งแตวันท่ี (1 พฤศจิกายน 2565 - 31 สิงหาคม 2566)  
2. ข้ันตอนท่ีมีการกำหนดระยะเวลาตองดำเนินการไมเกินกวาระยะเวลาท่ีกำหนดทุกข้ันตอน 
3. สินทรัพยท่ีอยูในเกณฑประเมินตัวชี้วัดนี้ประกอบดวย 

3.1 สินทรัพยท่ีหนวยงานไดรับงบประมาณและดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจางเพ่ือใชในหนวยงาน 
3.2  สินทรัพยท่ีหนวยงานกลางดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจางแลวโอนสินทรัพยใหหนวยงานผูใช 
3.3  สินทรัพยรับบริจาค 

4. ตรวจนับพัสดุที่ไดมาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอรม) และจัดทำรายงานตาม
แบบรายงานการตรวจนับพัสดุประจำปไมอางอิงวันท่ีแลวเสร็จตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : กองคลัง 

หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงาน : 1. สำนัก/กองในสวนกลาง 

 2. สปข.1 - 8 และหนวยงานในสังกัด  

 3. ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองคลัง  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1413 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : 1. นางสาวนาตยา  จันทรสอง  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1425 

  2. นางสาวสุดาภรณ เชื้อเอ่ียม  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1421 

      3. นายเรืองวิชย เรืองวนิช  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1421 

 4. นายณันทวัฒน กันภัย   โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1421 

 5. นางสาวมุกมณี เศษศุภ   โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1424 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 18  :   ความสำเร็จของการดำเนินงานดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

หนวยวัด :  ระดับ/รอยละ 

น้ำหนัก  :    

คำอธิบาย :   
  ดวยพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ไดประกาศ               
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ             
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ภาคผนวก 6 หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัตใินการรับสงขอมูลขาวสารและหนังสือราชการ
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และภาคผนวก 7 หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในการรับสงและเก็บรักษา
ขอมูลขาวสารและหนังสือราชการโดยไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศ
และงานท่ัวไป เลม 138 ตอนพิเศษ 113 ง วันท่ี 25 พฤษภาคม 2564 เพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
สารบรรณดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส หมายถึง การรับสงและเก็บรักษาขอมูลขาวสารหรือหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสผานระบบดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยรวมถึงการรับสงโดยใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส                  
(e-mail) ของสวนราชการ หรือระบบสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืนใดตามท่ีหนวยงานกำหนด 
  หนังสืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง หนังสือราชการท่ีจัดทำและไดรับสงหรือเก็บรักษาดวยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  ขอบเขต : ดำเนินงานสารบรรณดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ไดแก การรับสงหนังสือ
ราชการ บันทึกหนังสือรับจากภายนอก การสรางหนังสือภายใน การสรางหนังสือสงออกภายนอก การสั่งการ/ 
การลงนามหนังสือราชการ การนำเขาไฟล (แนบไฟล) รวมท้ังการบริหารจัดการหนังสือราชการท่ีอยูระหวาง             
การดำเนินงาน และเม่ือดำเนินงานเสร็จสิ้นแลว เชน การบันทึกการปฏิบัติการ การปดเรื่อง การดึงกลับ                
การคืนเรื่อง การยกเลิกหนังสือ การนำเขาแฟม เปนตน โดยใชชองทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส หรือ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) เวนแตกรณี ดังนี้ 
  1. หนังสือท่ีตองสงวนเปนหนังสือลับตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัย 
  2. หนังสือท่ีเก่ียวของกับการเบิกจาย (ท่ีตองใชเปนหลักฐานตัวจริง) เชน หนังสือขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ เอกสารโครงการและงบประมาณ เอกสารการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 
  หนวยปฏิบัติ : จำนวน 99 หนวยงาน สวนกลาง  จำนวน 15 หนวยงาน ประกอบดวย            
สำนักงานเลขานุการกรม กองการเจาหนาท่ี  กองคลัง สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ                       
สำนักพัฒนาการประชาสัมพันธ สำนักการประชาสัมพันธตางประเทศ กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักสงเสริมและ
พัฒนางานเทคนิค ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการประชาสัมพันธ หนวยตรวจสอบภายใน กองกฎหมายและ
ระเบียบ สถาบันการประชาสัมพันธ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
สำนักขาว และ สวนภู มิภาค จำนวน 84 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักประชาสัมพันธเขต ๑ – ๘                     
(รวม สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จำนวน 11 แหง สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 75 แหง 
และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยเพ่ือการเรียนรูและเตือนภัย (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , ภาคเหนือ , 
ภาคใต จำนวน 3 แหง ) และสำนักงานประชาสัมพันธจังหวัด 76 จังหวัด   
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เกณฑการใหคะแนน : 
  การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) :  
   กำหนดเปนระดับข้ันตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน            
5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับช้ันของความสำเร็จ (Milestone) 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
แนวทางการประเมินผล 
 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 มอบหมายผูรับผิดชอบงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน 

คำสั่ งมอบหมายผูรับผิดชอบงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน 

2 ผู รั บ ผิ ด ช อ บ งาน ระ บ บ ส ารบ รรณ
อิ เล็ กทรอนิ กส ของหน วยงานชี้ แจ ง                    
แนวทางการดำเนินงานผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสตอบุคลากรในหนวยงาน 

แสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการชี้แจงตอบุคลากร
ในหนวยงาน เชน รายงานการประชุม หนังสือชี้แจง 
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน เปนตน 

3 มีการรับ-สงหนังสือผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส อยางนอยรอยละ 90  

รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณท่ีแสดงจำนวน
หนังสือรับและจำนวนหนังสือสงดวยระบบสารบรรณ
อิ เล็ กทรอนิ กส  ตั้ งแต วั น ท่ี  1 ตุ ลาคม 2565 –            
30 มีนาคม 2566 สงใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 
เมษายน 2566  
เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 1.5 2 2.5 3 
รอยละ 50-

59.99 
60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90 

ข้ึนไป 
 

สูตรการคำนวณ : 
  จำนวนหนังสือสงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  จำนวนหนังสอืรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน 
 

* หมายเหตุ กรณีหนังสือรับที่เปนหนังสือเวียนจะตองมีการสงหนังสือ
ใหกับบุคลากรในหนวยงานใหรับทราบดวย หากไมสงจะไมสามารถ                  
นำจำนวนหนังสือสงเทียบกับจำนวนหนังสือรับได  
 

 
 

X 100 
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

4 มีการสรางหนั งสื อภายใน ท่ี มีการนำ       
เขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(การแนบไฟล) รอยละ 100 

รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณ (บันทึกตั้งเรื่อง)
ท่ีแสดงจำนวนหนังสือภายในและจำนวนไฟลในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 
30 มีนาคม 2566 สงใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 
เมษายน 2566  
เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 2 2.5 3 3.5 4 
รอยละ 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-

99.99 
100 

 

สูตรการคำนวณ : 
          จำนวนการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
จำนวนการสรางหนังสือภายในดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน 

5 สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
การดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ใหกับ ลนก. เพ่ือนำไปพัฒนา และปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

บั น ทึ กสรุปป ญ ห า อุปสรรค  และข อ เสนอแนะ             
การดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส โดยขอใหสง
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sarabanprd01@gmail.com 

ชองทางเดียวเทานั้น และไมตองสงเอกสารฉบับจริง 

ใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2566 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน  

 

 การรายงาน/วิธีประเมินผล (รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  : 
  1. การรายงานผลข้ันตอนท่ี 3-4 ใหนำขอมูลจำนวนหนังสือรับ จำนวนหนังสือสง หนังสือภายใน 
และจำนวนไฟล ภาพรวมของหนวยงาน (โดยรวม สวน/ฝายในสังกัด) รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณ             
จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรอกในแบบฟอรม google ชีท ท่ี สลก. จัดสง Link ให และสงออก             
เปนไฟล excel (ไมอนุญาตใหแกไขขอมูลตัวเลขในตาราง)  
  2. ขอใหหนวยปฏิบัติสงหลักฐานประกอบการประเมิน ข้ันตอนท่ี 1-5 โดยการกรอกขอมูลลงใน
แบบฟอรม google ชีท และสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sarabanprd01@gmail.com ชองทางเดียวเทานั้น 
และไมตองสงเอกสารฉบับจริง และขอใหสง ภายในวัน ท่ี 3  เมษายน  2566  ท้ังนี้  หากหนวยงาน                  
สงเอกสารฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน 
  3. การนำเขาไฟลหนังสือภายในของหนวยงาน ไมนับรวม หนังสือท่ีตองสงวนเปนหนังสือลับ         
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัย หนังสือท่ีเก่ียวของกับการเบิกจาย (ท่ีตองใชเปน
หลักฐานตัวจริง) ขอใหหนวยงานพิจารณาตามความเหมาะสม และแจงจำนวนหนังสือดังกลาวตามแบบฟอรม 
google ชีท ให สลก. ทราบ เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการใหคะแนน อนึ่ง หากในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
มีการยกเลิกหนังสือ อนุโลมใหหักจากจำนวนหนังสือภายในได เชน มีจำนวนหนังสือภายใน 5 เรื่อง ยกเลิก 2 เรื่อง 
คงเหลือจำนวน 3 เรื่อง เปนตน 

X 100 
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  4. เกณฑการใหคะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ สปข.          
(โดยนำระดับคะแนนของทุกหนวยงานในสังกัด สปข. มาคิดคาคะแนนเฉลี่ย) 
  การประเมินผลในรอบ 6 เดอืนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566) : พิจารณาจาก 
 - รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

 สูตรการคำนวณ : 
 

  
  รอยละของการสรางหนังสือภายนอก            จำนวนการนำเขาไฟลในระบบฯ 
                            ท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบฯ         จำนวนการสรางหนังสือภายนอกในระบบฯ 
 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
หนวยกำกับ

(สลก.) 
 ประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ศสช. 
กพร. กกร. กกจ. กคล. สพป. และ สปต.) เพ่ือนำ
ขอมูลจัดทำแนวทางการปฏิบั ติงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 1 คะแนน 
 แจงเวียนแนวทางปฏิบัติและการเตรียมความพรอม
ข อ งห น ว ย งาน แ ล ะแ ผ น ก ารด ำ เนิ น ก า ร                    
ต าม พ ระร าช บั ญ ญั ติ ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร                  
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เทากับ 2 คะแนน 
 จัดทำ (ราง) แนวทาง/Flow Chart การปฏิบัติงาน
สารบรรณ อิ เล็ กทรอนิ กส  และจั ดป ระชุ ม                 
แนวทางการดำเนินงานรวมกับสำนัก/กอง และ 
ส.ปชส. 76 จังหวัด โดยมี รปส. (3) เปนประธาน
การประชุม เทากับ 3 คะแนน 
 นำเสนอแนวทาง/คูมือการปฏิบัติงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสตอ รปส. (3) และแจงเวียนให
หนวยงานภายใน กปส. ถือปฏิบัติ เทากับ 4 
คะแนน 
 สรุปปญ หา อุปสรรค และขอ เสนอแนะ          
การดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ
หนวยงานภายใน กปส. ตอ รปส. (3)  เพ่ือนำไป
พัฒนา และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน
ระบบสารบรรณ อิ เล็ กทรอนิ กส  เท ากับ  5 
คะแนน 
 

 รอยละ 55.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส เทากับ 1 คะแนน 
 รอยละ 65.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 2 คะแนน 
 รอยละ 75.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 3 คะแนน 
 รอยละ 85.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 4 คะแนน 
 รอยละ 95.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 

 
 
 

 = X 100 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
หนวยปฏิบัติ 

(ศสช.) 
 ผลผ ลิต ท่ี  1  : ร วมประชุ มหารือแนวทาง               
การปฏิบั ติงานสารบรรณ รวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ (กกจ. กคล. กกร. กพร. และ สลก.) 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- บนัทึกเชิญประชุมฯ ท่ีมีการมอบหมายผูเขารวม
ประชุมฯ หรือ รายงานการประชุม เปนตน 
 

 ผลผลิตท่ี 2 : จัดอบรมโครงการเสริมสราง
ทักษะการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ของบุคลากร กปส. เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- แสดงหลักฐานท่ีแสดงถึงการดำเนินโครงการ
เสริมสรางทักษะการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของบุคลากร กปส. เชน บันทึก 
ขออนุมัติดำเนินโครงการฯ หรือบันทึกขอเชิญ
บุคลากร กปส. เขารวมโครงการฯ เปนตน 
 

 ผลผลิตท่ี 3 : นำเสนอแนวทาง/ใหคำแนะนำ
หรือใหคำแนะนำในการจัดทำระบบท่ีรองรับ
แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เทากับ 3 
คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- แ ส ด งห ลั ก ฐ าน ท่ี แ ส ด ง ถึ งก ารน ำ เส น อ                    
แนวทางการดำเนินงานฯ เชน บันทึกการนำเสนอ
แนวทางการดำเนินงานฯ /การใหขอแนะนำกับ
หนวยงานท่ี เก่ียวของ หรือการจัดทำระบบ                   
ท่ี ร อ ง รั บ กั บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติฯ เปนตน 

 รอยละ 55.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 1 คะแนน 
 รอยละ 65.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 2 คะแนน 
 รอยละ 75.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 3 คะแนน 
 รอยละ 85.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 4 คะแนน 
 รอยละ 95.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 คะแนน 
 
หมายเหตุ : การรายงานผลใหนำขอมูลจำนวนหนังสือ

หนังสือภายนอก และจำนวนไฟล ภาพรวมของหนวยงาน 

(โดยรวม สวน/ฝายในสังกัด) รายงานสรุปการใชงานระบบ                 

สารบรรณจากระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส  กรอกใน

แบบฟอรม google ชีท ที่ สลก. จัดสง Link ให และสงออก

เปนไฟล excel (ไมอนุญาตใหแกไขขอมูลตัวเลขในตาราง) 

จัดสงให สลก. ภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ทางไปรษณีย

อิ เล็กทรอนิกส  sarabanprd01@gmail.com ชองทาง

เดี ยว เท านั้ น  และ ไม ต อ งส ง เอกสารฉบั บ จ ริง ทั้ ง น้ี                      

หากหนวยงานสงเอกสารฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 

0.5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
หนวยปฏิบัติ 

(ศสช.) 
 ผลผลิต ท่ี  4 : ปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส หรือระบบการดำเนินงานตาง ๆ 
ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร                            
ทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. 2565 เท ากับ  4 
คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- แสดงหลักฐานท่ีแสดงถึงมีการปรับปรุงระบบฯ 
เชน  บั น ทึกรายงานผลการปรับปรุงระบบ                    
สารบรรณอิ เล็ กทรอนิ กส ฯ ท่ี นำเสนอ รปส.               
ใน ก ำ กั บ  ห รื อบั น ทึ ก ท่ี ห น วย งาน ต า ง  ๆ                       
ขอความอนุเคราะหในการจัดทำระบบฯ เปนตน 
 

 ผลผลิ ต ท่ี  5  : นำป ญ หา อุ ปสรรค และ
ขอเสนอแนะการดำเนินงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของหน วยงานภายใน กปส.                  
ไป พั ฒ น าแล ะป รั บ ป รุ งร ะบ บ ส ารบ รรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- บัน ทึกรายงานผลการนำปญหา อุปสรรค               
และขอเสนอการดำเนินงานระบบสารบรรณฯ  
ไปพัฒนาและปรับปรุง นำเสนอ รปส. ในกำกับ 
พรอมกับแจงให สลก. ทราบ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
หนวยปฏิบัติ 
(ทุกสำนัก/

กอง 
สวนกลาง 

สปข. 1 – 8 
และ ส.ปชส. 
76 จังหวัด) 

 

ยกเวน 
ผชช. 

 

 ผลผลิตท่ี 1 : มอบหมายผูรับผิดชอบงานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน เทากับ 1 
คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- ค ำสั่ ง ม อ บ ห ม ายผู รั บ ผิ ด ช อ บ งาน ระบ บ                
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน 
 

 ผลผลิตท่ี 2 : ผูรับผิดชอบงานระบบสารบรรณ
อิเล็ กทรอนิ กส ของหน วยงานชี้ แจงแนวทาง                  
การดำเนินงานผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ตอบุคลากรภายในหนวยงาน เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- แสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการชี้แจง                 
ตอบุ คลากรภายในหน วยงาน เชน  รายงาน                 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ห นั ง สื อ ชี้ แ จ งห รื อ แ น ว ท า ง                     
การปฏิบัติงาน เปนตน 
 

 ผลผลิตท่ี 3 : มีการรับ-สงหนังสือผานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส อยางนอยรอยละ 90 
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณท่ีแสดง
จำนวนหนังสือรับและจำนวนหนังสือสงดวย            
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ตั้ งแต วันท่ี  1 
ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 สงใหกับ 
สลก. ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2566  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 1.5 2 2.5 3 
รอยละ 50-

59.99 
60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90 

ข้ึนไป 
 

 

สูตรการคำนวณ : 
  จำนวนหนังสือสงในระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
  จำนวนหนังสือรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) 
จะปรับลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน 

 

 รอยละ 55.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ               
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส เทากับ 1 คะแนน 
 รอยละ 65.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ                
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 2 คะแนน 
 รอยละ 75.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ                  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 3 คะแนน 
 รอยละ 85.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ                  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 4 คะแนน 
 รอยละ 95.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ             
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 
 1. การรายงานผลใหนำขอมูลจำนวนหนังสือภายนอก 
และจำนวนไฟล ภาพรวมของหนวยงาน (โดยรวม สวน/ฝาย              
ใน สั งกั ด ) ราย งาน ส รุ ป ก ารใช งาน ระบ บ สารบ รรณ                
จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  กรอกในแบบฟอรม 
google ชีท ที่ สลก. จัดสง Link ให และสงออกเปนไฟล 
excel (ไมอนุญาตใหแกไขขอมูลตัวเลขในตาราง) จัดสงให 
สลก . ภายในวันที่  2  ตุลาคม  2566  ทางไปรษณีย
อิ เล็กทรอนิกส  sarabanprd01@gmail.com ชองทาง
เดี ยว เท านั้ น  และ ไม ต อ งส ง เอกสารฉบั บ จ ริง ทั้ ง น้ี                      
หากหนวยงานสงเอกสารฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 
0.5 คะแนน 
 2. เกณฑการใหคะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจาก 
คาคะแนนเฉล่ียภาพรวมของ สปข.  (โดยนำระดับคะแนนของ
ทุกหนวยงานในสังกัด สปข. มาคิดคาคะแนนเฉล่ีย) 

 X 100 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

หนวยปฏิบัติ 
(ทุกสำนัก/

กอง 
สวนกลาง 

สปข. 1 – 8 
และ ส.ปชส. 
76 จังหวัด) 

 

ยกเวน 
ผชช. 

 

 ผลผ ลิต ท่ี  4  : มีการสร างหนั งสื อภ าย ใน ท่ี มี                
การนำเขาไฟล ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส                 
(การแนบไฟล) รอยละ 100 เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณ (บันทึกตั้งเรื่อง) 
ท่ีแสดงจำนวนหนังสือภายในและจำนวนไฟลในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 
30 มีนาคม 2566 สงใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 
เมษายน 2566  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 2 2.5 3 3.5 4 
รอยละ 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-

99.99 
100 

 
 

สูตรการคำนวณ : 
          จำนวนการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
จำนวนการสรางหนังสือภายในดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน 
 
 ผลผลิตท่ี 5 : สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ          
การดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ให กับ              
ลนก. เพ่ือนำไปพัฒนา และปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 
คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- บั น ทึกสรุปปญหา อุปสรรค และขอ เสนอแนะ             
ท่ีจัดทำในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และขอใหสง
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sarabanprd01@gmail.com 

ชองทางเดียวเทานั้น และไมตองสงเอกสารฉบับจริง 

ใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2566 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน  
 

 
 
 

 
 
 

X 100 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

หนวยปฏิบัติ 
(ทุกสำนัก/

กอง 
สวนกลาง 

สปข. 1 – 8 
และ ส.ปชส. 
76 จังหวัด) 

 

ยกเวน 
ผชช. 

หมายเหตุ : 
 1) ขอใหหนวยปฏิบั ติสงหลักฐานประกอบการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 1-5 โดยใหกรอกขอมูลลงในแบบฟอรม google ชีท และ          
สงทางไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส  sarabanprd01@gmail.com 
ชองทางเดียวเทานั้น และไมตองสงเอกสารฉบับจริง สงให สลก. 
ภายในวันที่ 3 เมษายน 2566 ทั้งน้ี หากหนวยงานสงเอกสาร
ฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน 

 2) เกณฑการใหคะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากคาคะแนนเฉล่ีย

ภาพรวมของ สปข. (โดยนำระดับคะแนนของทุกหน วยงาน                 

ในสังกัด สปข. มาคิดคาคะแนนเฉล่ีย) 

 
 
 

 
 การรายงาน/วิธีประเมินผล (รอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566)  : 
  1. การรายงานผลใหนำขอมูลจำนวนหนังสือหนังสือภายนอก และจำนวนไฟล ภาพรวมของ
หนวยงาน (โดยรวม สวน/ฝายในสังกัด) รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณ จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
กรอกในแบบฟอรม google ชีท ท่ี สลก. จัดสง Link ให และสงออกเปนไฟล excel (ไมอนุญาตใหแกไขขอมูล
ตั ว เลขในตาราง) จั ดส งให  สลก . ภายใน วัน ท่ี  2  ตุลาคม  2566  ทางไปรษณี ย อิ เล็ กทรอนิ กส  
sarabanprd01@gmail.com ชองทางเดียวเทานั้น และไมตองสงเอกสารฉบับจริง ท้ังนี้ หากหนวยงานสง
เอกสารฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน 
  2. เกณฑการใหคะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ สปข.       
(โดยนำระดับคะแนนของทุกหนวยงานในสังกัด สปข. มาคิดคาคะแนนเฉลี่ย) 
 
 เง่ือนไข (ถามี)  :  
 1. หนังสือรับ คือ หนังสือท่ีรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและมีเลขทะเบียนรับท้ังภายใน 
กปส. และภายนอก กปส. (หนวยงานภายนอก) 
 2. หนังสือสง คือ หนังสือท่ีสงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและมีเลขทะเบียนสงท้ังภายใน 
กปส. และภายนอก กปส. (หนวยงานภายนอก) 
 3. หนังสือภายใน คือ หนังสือท่ีหนวยงานจัดทำข้ึนเพ่ือสงถึงหนวยงานภายใน กปส. เทานั้น 
 4. หนงัสือภายนอก คือ หนังสือท่ีหนวยงานจัดทำข้ึนเพ่ือสงถึงหนวยงานภายนอก 
 5. การสรางหนังสือภายใน/ภายนอก คือ การออกเลขท่ีหนังสือ หรือการรางหนังสือในระบบ        
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส  
 6. การนำเขาไฟล คือ การแนบไฟลเขาไปในหนังสือภายใน/ภายนอกท่ีหนวยงานสรางข้ึน            
ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ภาคผนวก 6 และ 

ภาคผนวก 7 
3 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
4 ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส กปส. 
5 รายงานผลการดำเนนิงานดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยกำกับเสนอผูบริหาร 
6 รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของทุกสำนัก/กอง (สวนกลาง) สปข. 1 – 8                 

(รวม สทท. สวท. ภูมิภาค และ สวท.เพ่ือการเรียนรูและเตือนภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , ภาคเหนือ , 
ภาคใต) และ ส.ปชส. 76 จังหวัด 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด :   สลก. 
หนวยงานรวมรับผิดชอบ   :   สำนัก/กอง (สวนกลาง) สปข. 1 – 8 (รวม สทท. สวท. ภูมิภาค 
  และ สวท.เพ่ือการเรียนรูและเตือนภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ,  
  ภาคเหนือ , ภาคใต) และ ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวถนิมรัตน  แกลวทนงค โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ 1812 
 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวผลิดา  เชื้อขำ โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ ๑817   
   นางสาวหทัยทิพย  มันมณี โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ ๑820 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 : ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ 
น้ำหนัก  :  
คำอธิบาย : การพัฒนาบุคลากร จำเปนตองดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 แผนยุทธศาสตร กปส. และ PMQA 
4.0 หมวด 5 (การมุงเนนบุคลากร) ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะครอบคลุมทุกระดับ ทุกสายงาน 
อยางท่ัวถึง และรองรับโครงสรางใหม กปส. จึงมีความจำเปนตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาบคุลากรกรมประชาสัมพันธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิ บั ติ ราชการตามแผนยุทธศาสตร  
ก าร พั ฒ นาบุ คล ากรกรมป ระชาสั ม พั น ธ   
พ.ศ. 2566 – 2570  
หลักฐาน : คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานฯ 

- 

2 . สำรวจความตองการของการฝกอบรม
บุคลากร (Training Needs Survey) ประจำป 
2566 เพ่ือเปนแนวทางป 2567 
 หลักฐาน : สรุปผลสำรวจฯ เสนอ รปส. (3) 

- 

3 . จั ดทำ (ร าง) แผน พั ฒ นาบุ คลากรกรม
ประชาสัมพันธ พ.ศ. 2566 - 2570 (ระยะ 5 ป) 
และ พ.ศ. 2566 (1 ป) 
หลักฐาน  : (ร าง) แผนพัฒนาบุ คลากรกรม
ประชาสัมพันธ พ.ศ. 2566 - 2570 (ระยะ 5 ป) 
และ พ.ศ. 2566 (1 ป) 

3 . จัดทำฐานขอ มูลการพัฒ นาบุ คลากร 
ประจำป พ.ศ. 2566 
หลักฐาน  : เอกสารฐานขอมูลการพัฒนา
บุคลากร ป 2563 - 2565 

4. จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาบคุลากรกรมประชาสัมพันธ 
หลักฐาน : รายงานการประชุม 
 

4. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบ 12 เดือน 
หลักฐาน : รายงานผลการดำเนินงาน ป 2566 

5. – เส น อ อ นุ มั ติ แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล า ก ร         
กรมประชาสั ม พันธ  พ .ศ . 2566 - 2570 
(ระยะ 5 ป) และ พ.ศ. 2566 (1 ป) ตอ อปส.  
    - สื่อสารแผน (ประกาศใชแผนฯ) 
    - รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน
แรกตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองคการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยัง กพร. 
หลักฐาน : บันทึกแจงสื่อสารแผน 

5. - รายงานใหผูบริหารทราบ  
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   
      ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองคการ     
      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      สง กพร. 
หลักฐาน : บันทึกเสนอ อปส.เห็นชอบรายงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผชช.  
ดานวิชาการ

ประชาสัมพันธ 

1. รวมเปนคณะทำงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร     
กรมประชาสัมพันธ พ.ศ. 2566 – 2570 
 หลักฐาน : คำสั่งคณะทำงานฯ 

- 

2. จัดทำขอเสนอผลการสำรวจความตองการ
ของการฝกอบรมบุคลากร (Training Needs 
Survey) ประจำป  2567 สง กกจ. ภายใน   
ธ.ค. 2565 
หลักฐาน : รายงานขอเสนอแนะท่ีเสนอ อปส. 
ใหความเห็นชอบ 

- 

3. จัดทำ ขอเสนอการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) พรอมจัดลำดับความสำคัญ
ในแตละป สง กกจ. ภายใน 16 ม.ค. 2566 
หลักฐาน  : รายงานขอเสนอ ท่ี เสนอ อปส.       
ใหความเหน็ชอบ 

3 . ป ระชุ มห ารือ  กับ  สป ช . เพ่ื อจั ดท ำ
ฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 
2566 
หลักฐาน : สรุปผลการประชุมหารือ 

4. รวมประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาบคุลากรกรมประชาสัมพันธ 
หลักฐาน : รายงานการประชุม 

4 . จัดทำ(ราง) แผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจำป 2567 ตามผลการสำรวจ เพ่ือเปน
แนวทาง ป 2567 
หลักฐาน : (ราง) แผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจำป 2567 

5. ร ว ม ป ระชุ ม ห ารื อ  กั บ  สป ช . เ พ่ื อน ำ
แผนพัฒนา ป 2566 สูการปฏิบัติ 
หลักฐาน : สรุปผลการประชมุหารือ 

5. สง (ราง) แผนพัฒนาบุคลากร ป 2567 ให 
กกจ. ภายใน ส.ค. 2566 
หลักฐาน : บันทึกสงราง (ราง) แผนฯ ถึง กกจ. 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ตัวช้ีวัดใหม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. 
3. แผนยุทธศาสตร กปส. 
4. แผนยุทธศาสตรพัฒนาบุคลากร กรมประชาสัมพันธ (พ.ศ. 2555 - 2559) 
5. แผนพัฒนาองคการ กรมประชาสัมพันธ (PMQA 4.0) หมวด 5 (การมุงเนนบุคลากร) 

เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 
  กำหนดเปนระดับข้ันความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาระดับความสำเร็จตามข้ันตอน 
 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : กกจ. 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผอ.กกจ. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการประชาสัมพันธ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนภัสสร อุตอามาตย โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1323 

 นางสาวกัญญาณี กองเพ่ิมพูน โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1321   

 นางสาววนิสา พัดศรี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1328  

 นางพนิดา ศรีรัตน โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1329 
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รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL)
✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สนผ. และ ผอ.สนข. KPI 1

KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม - - ✓ 20 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผอ.สนผ. และ ปชส. 76 จังหวัด KPI 2
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่าน
ส่ือของกรมประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ ✓ 20 20 ✓ 20 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10

ผชช. ผอ.สนผ. ผอ.สปต. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สนข.

ผอ.สปข.1-8 ปชส. 76 จังหวัด
KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ
✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สปต. ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.สปข.2-3 KPI 4

KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ ✓ 10 10 ✓ - 10 ✓ - 10 - - ผชช. ผอ.สนข. KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 KPI 6
          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) ผอ.สนผ. ผอ.สปข.1-8 KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10)

ผชช. ผอ.สปต. ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.สปข.5 KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece) - - - - - -
✓ 10 10

ผชช. ผอ.สนผ. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สปต. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สนข. 

ผอ.สปข.1-8
KPI 7

KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการ
ข่าว

- - - - ✓ 10 10 - - ผอ.สนผ. ผอ.สทท. KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - ✓ - 10 - - ผอ.สวท. KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - ผชช. ผอ.สปช. KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
✓ 15 15 ✓ - 10 ✓ 10 - - - ผชช. ผอ.ศสช. ผอ.สพป. ผอ.สนผ. ผอ.สพท. ผอ.สปช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. KPI 11

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง

KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ - - - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 12
           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม - - - - (5) (5) (5) (5) ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน - - - - (5) (5) (5) (5) ผอ.สพท. ผอ.ศสช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สปข.2 ผอ.สปข.3-5 ผอ.สปข.7-8 KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

✓ 15 15 ✓ 20 10 ✓ 10 - ✓ 10 10 ผอ.กพร. ผอ.สนผ. ผอ.กกจ. อกร. ลนก. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สปช. KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - อกร. KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - นตส. KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA) - - ✓ - 10 - - ✓ 10 10 ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. ปชส. 76 จังหวัด KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - ผชช. กกจ. KPI 19

19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 7/7 100 100 6/9 100 100 9/9 100 100 9/9 100 100

หมายเหตุ 1: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "6/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 6 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 1

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI

อปส. รปส. (1) รปส. (2) รปส. (3)

ผู้รับผิดชอบ
KPI ท่ีรับ

KPIน้ าหนักน้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

ฉบับจริง อปส. อนุมัติ วันที่ 6 ธ.ค. 65



รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สนผ. และ ผอ.สนข. KPI 1
KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - - - ผอ.สนผ. และ ปชส. 76 จังหวัด KPI 2
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือ
ของกรมประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์

- - - -
✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20

- - ผชช. ผอ.สนผ. ผอ.สปต. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สนข.
ผอ.สปข.1-8 ปชส. 76 จังหวัด

KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ - - - - - - - - - - ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สปต. ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.สปข.2-3 KPI 4
KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ - - ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 30 30 ✓ 20 20 ผชช. ผอ.สนข. KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว - - - - - - - - - - ✓ 10 10 KPI 6
          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว - - - - - - - - - - - - ผอ.สนผ. ผอ.สปข.1-8 KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย

- - - - - - - - - - (10) (10)
ผชช. ผอ.สปต. ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.สปข.5 KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece) - - - -
✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สนผ. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สปต. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สนข. 

ผอ.สปข.1-8
KPI 7

KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว - - - - - - - - - - - - ผอ.สนผ. ผอ.สทท. KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - - - - - - - - - ผอ.สวท. KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สปช. KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  - - ✓ 20 20 - - - - - - - - ผชช. ผอ.ศสช. ผอ.สพป. ผอ.สนผ. ผอ.สพท. ผอ.สปช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. KPI 11
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง

KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ✓ 10 10 - - - - - - - - - - KPI 12
           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (10) (10) - - - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน - - - - - - - - - - - - ผอ.สพท. ผอ.ศสช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สปข.2 ผอ.สปข.3-5 ผอ.สปข.7-8 KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) - - - - - - - - - - - - ผอ.กพร. ผอ.สนผ. ผอ.กกจ. อกร. ลนก. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สปช. KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - - - อกร. KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ✓ 20 20 - - - - - - - - - - นตส. KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA) ✓ - 10 - - - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. ปชส. 76 จังหวัด KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ✓ 10 10 - - - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ✓ 10 10 - - - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - ✓ 10 10 - - - - ผชช. กกจ. KPI 19
เป้าหมายตามภารกิจส านัก/กอง

นตส.-ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายในด้านการด าเนินงานและด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุของ กปส .
✓ 20 10 - - - - - - - - - -

นตส.-ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบท่ีได้รับการแก้ไขให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง นโยบาย และ
มติคณะรัฐมนตรี ✓ 20 10

- - - - - - - - - -

นตส.-ระดับความส าเร็จของการอ านวยการ การประเมินความเส่ียง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ✓ - 10 - - - - - - - - - -
นตส.-ร้อยละของการให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์และระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย website, Line, 
Facebook ของ นตส. ท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ✓ 10 10

- - - - - - - - - -

สพท.-ระดับความส าเร็จของการให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
การรับชมโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลของกรมประชาสัมพันธ์

- -
✓ 30 30 - - - - - - - -

สปต.-ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการบูรณาการด้านข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทย

- - - - - - - - - -
✓ 10 10

เป้าหมายอ่ืน ๆ

ผชช. -  ร้อยละของความส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ - - ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20
19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 7/9 100 100 5/5 100 100 6/6 100 100 7/7 100 100 6/6 100 100 8/8 100 100

หมายเหตุ 1: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "6/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 6 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 2

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI

นตส.
ผชช.

ด้านเทคโนโลยีฯ

ผชช.

ด้านการประชาสัมพันธ์

ผชช.

ด้านวิชาการประชาสัมพันธ์

ผชช.

ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต.

ผชช.

ด้านต่างประเทศ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

KPI
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับKPI ท่ีรับ

น้ าหนัก

ผชช. สปต.

นตส.

นตส.

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
ผู้รับผิดชอบ

ผชช.

นตส.

นตส.

ผชช. สพท.
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รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) ✓ 10 10 - - - - - - - - ✓ 15 10 - - KPI 1
KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม ✓ 10 10 - - - - - - - - - - KPI 2
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือ
ของกรมประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์

✓ 10 10 ✓ 20 10 ✓ 20 10 ✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 10 10 ✓ 20 15 KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ
✓ 10 10 - -

✓ 10 10 - - - - ✓ 10 ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ
- - KPI 4

KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ ✓ - 10 - - - - - - - - ✓ 15 15 - - KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

✓ 20 20 - -
✓

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ
- - - - ✓ 10 ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ ✓ 15 10 KPI 6

          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) - - - - - - - - - - (15) (10) KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย (10) (10)

- - ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

- -
- - (10) ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

- - KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece) - - ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 10 15 ✓ 20 20 KPI 7
KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว ✓ 10 10 ✓ 10 10 - - - - - - - - - - KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ ✓ - 10 - - ✓ 15 15 - - - - - - - - KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - - - - - - - KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล
KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  

✓ 10 -
✓

10 10
✓

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ ✓
25 20

✓ 10 10 - - - - KPI 11

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง
KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ✓ 10 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 30 30 ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 12
           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (5) (5) (10) (10) (5) (5) (5) (5) (10) (10) (30) (30) (10) (10) (10) (10) KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (5) (5) (10) (10) (5) (5) (5) (5) - - - - - KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ✓ 10 - - - - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 - - - - KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - - - KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - - - - - - KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA) - - ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ 10 ✓ - 10 ✓ - 10 KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 15 ✓ 25 15 ✓ 10 10 ✓ 15 15 KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 10 15 ✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 19

เป้าหมายตามภารกิจส านัก/กอง

กคล. - KPI 20 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566
✓ 15 15

เป้าหมายอ่ืน ๆ

สทท. -  การจัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพ ของ NBT ✓ 10 10

สวท. - ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนา สวท. ✓ 10 10

ศสช. - ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ์ ✓ 10 10
สพป. - ระดับความส าเร็จของแผนในการพัฒนาองค์กร

✓ 10 -

สพป. - ความส าเร็จของการด าเนินงานตามข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา ✓ 10 10

กคล. - ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาองค์กร ✓ 10 10

สนข. - ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานของส านักข่าว กรมประชาสัมพันธ์ ✓ - 10

สปข.1 - การบริหารจัดการศูนย์การประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต (JIC: Joint Information Center) ✓ 10 10
19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 9/9 100 100 8/9 100 100 8/9 100 100 8/9 100 100 9/9 100 100 5/6 100 100 9/9 100 100 7/8 100 100

หมายเหตุ: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "9/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 3

 การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของ รปส. (2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI
รปส. (2) ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.ศสช. ผอ.สพป. ผอ.กคล.

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI

KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนักKPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก

ผอ.สนข. ผอ.สปข.1

KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ
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รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) - - - - - - - - - - - - - - KPI 1
KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม - - - - - - ✓ 20 15 ✓ 20 15 ✓ 20 15 ✓ 20 15 KPI 2
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้
KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือ
ของกรมประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ ✓ 20 10 ✓

20 15
✓

20 15
✓

15 10
✓ 15 10 ✓ 15 10 ✓ 15 10

KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ ✓ 10 10 - - - - - - - - - - - - KPI 4
KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว ✓ 10 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 - - - - - - - - KPI 6
          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) (10) (10) (10) (10) - - - - - - - - KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย - -

(10) (10) - - - - - - - - KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece) ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 20 20 - - - - - - - - KPI 7
KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว - - - - - - - - - - - - - - KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - - - - - - - KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล
KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  - - - - - - - - - - - - - - KPI 11
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง
KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 15 15 ✓ 15 15 ✓ 15 15 KPI 12
           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (5) (5) (5) (5) (10) (10) (15) (15) (15) (15) (15) (15) (15) (15) KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (5) (5) (5) (5) - - - - - - - - - - KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) - - - - - - - - - - - - - - KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - - - - - KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - - - - - - - KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA) ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 - - - - - - - - KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ✓ 20 20 ✓ 15 10 ✓ 15 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 19
เป้าหมายอ่ืน ๆ
สปข. 1 - 8 - การบริหารจัดการศูนย์การประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต (JIC: Joint Information Center) ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10

ปชส. 76 จังหวัด - การด าเนินงานตามภารกิจและรายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ ส.ปชส.
✓ 30 30 ✓ 30 30 ✓ 30 30 ✓ 30 30

19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 8/9 100 100 7/8 100 100 7/8 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100

หมายเหตุ: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "9/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 4

KPI 
ท่ีรับ

 การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของ รปส. (2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI

ผอ.สปข.2 ผอ.สปข.5 ผอ.สปข.6 ปชส.ภาค 1 ปชส.ภาค 2 ปชส.ภาค 5
KPIน ้าหนัก KPI 

ท่ีรับ

น ้าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก

ปชส.ภาค 6

KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก
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รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL)
✓ 10 10 - - - - ✓ 10 10 - - - - - - - - - - KPI 1

KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
✓ 10 10 - - - - ✓ 15 15 - - - - - - - - - - KPI 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือของกรม
ประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ ✓ 10 10 - - - - ✓ 15 15 ✓ 15 10 - - - - - - - - KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ
✓ 10 10 - - - - - - ✓ 15 10 - - - - - - - - KPI 4

KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

✓ 20 20 - - - - ✓ 10 ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ ✓ 15 10 - - - - - - - - KPI 6
          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) - - - - (10) ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ - - - - - - - - - - KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย

(10) (10) - - - - - - (15) (10) - - - - - - - - KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece)
✓ 10 10 - - - - ✓ 15 15 - - - - - - - - KPI 7

KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - - - - - - - ✓ 30 20 - - KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  - - - - - - ✓ 10 10 - - - - - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 11
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง

KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
✓ 10 10 ✓ 25 30 ✓ 25 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 15 ✓ 15 15 ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 12

           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (5) (5) (25) (30) (25) (20) (10) (10) (10) (10) (10) (15) (15) (15) (10) (10) (5) (5) KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (5) (5) - - - - - - - - - - - - - - (5) (5) KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 - - ✓ 15 10 ✓ 15 15 ✓ 10 10 - - KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - ✓ 25 25 - - - - - - KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA)

✓ 10 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ 20 20 ✓ - 10 ✓ - 10 KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - ✓ 15 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ - - ✓ 30 30 ✓ 25 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 20 20 ✓ 15 15 ✓ 10 10 ✓ 20 20 KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - ✓ 20 20 - - - - KPI 19
เป้าหมายตามภารกิจส านัก/กอง

สปต.-ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการบูรณาการด้านข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ประเทศไทย ✓ 10 15

กกร. - ร้อยละของนิติกรรมสัญญาท่ีด าเนินการตรวจร่างสัญญาได้แล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา
✓ 20 10

สปช. - KPI 20 ร้อยละความพึงพอใจต่อบริการฝึกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ์ ✓ 20 20
สพท.-KPI 20 - ระดับความส าเร็จของการให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนการรับชม
โทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลของกรมประชาสัมพันธ์ ✓ 30 30

เป้าหมายอ่ืน ๆ

สลก. -  ความส าเร็จของงานท่ีรับมอบหมายพิเศษ (ประชุมผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ (นอกสถานท่ี)/วันสถาปนากรมประชาสัมพันธ์ ปีท่ี 90) ✓ 15 10
กพร. - ระดับความส าเร็จของการจัดท าตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

✓ 10 -
กพร. - ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ✓ - 10

สพท. - ระดับความส าเร็จของการตรวจวัดการแพร่คล่ืนแปลกปลอมของสถานีวิทยุกระจายเสียง ระบบเอฟเอ็ม จ านวน 79 คล่ืนความถ่ี
✓ 20 10

19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 9/9 100 100 5/6 100 100 5/6 100 100 9/9 100 100 8/9 100 100 6/7 100 100 6/6 100 100 7/8 100 100 6/7 100 100

หมายเหตุ: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "6/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 6 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 5

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของ รปส. (3) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI
รปส. (3) ลนก. ผอ.กพร. ผอ.สนผ. ผอ.สปต. อกร. ผอ.สปช. ผอ.สพท.

KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI

ถ่ายทอดตรงให้ผู้ปฏิบัติ

น้ าหนัก

ผอ.กกจ.

ถ่ายทอดตรงให้ผู้ปฏิบัติ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

KPI 
ท่ีรับ
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KPI น ้ำหนัก
รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 1 กำรรับฟังเสียงประชำชนทุกภำคส่วนเพ่ือน้ำมำประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจ

KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) - - - - - - - - - - - - - - KPI 1
KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม - - - - - - ✓ 20 15 ✓ 20 15 ✓ 20 15 ✓ 20 15 KPI 2
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 2 กำรสร้ำงสังคมท่ีประชำชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือของกรม
ประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ ✓ 20 10 ✓ 20 15 ✓ 20 10 ✓ 20 15 ✓ 15 10 ✓ 15 10 ✓ 15 10 ✓ 15 10 KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ
✓ 10 10 - - - - - - - - - - - - KPI 4

KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

✓ 10 10 ✓ 20 15 ✓ 10 10 ✓ 20 15 - - - - - - - - KPI 6

          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) (20) (15) (10) (10) (20) (15) - - - - - - - - KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย - - - - - - - - - - - - - - KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece)
✓ 10 15 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 - - - - - - - - KPI 7

KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว - - - - - - - - - - - - - - KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - - - - - - - KPI 10
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 3 กำรเป็นผู้น้ำด้ำนข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ำยข้อมูล

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  - - - - - - - - - - - - - - KPI 11
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 4 กำรเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพสูง

KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 15 15 ✓ 15 15 ✓ 15 15 KPI 12

           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (5) (5) (5) (5) (10) (10) (5) (5) (15) (15) (15) (15) (15) (15) (15) (15) KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (5) (5) (5) (5) (10) (10) (5) (5) - - - - - - - - KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 13

KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 14

KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - - - - - - - KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA)

✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 - - - - - - - - KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

✓ 10 15 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 19
เป้ำหมำยตำมภำรกิจส้ำนัก/กอง

สปข. 1 - 8 การบริหารจัดการศูนย์การประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต (JIC: Joint Information Center)
✓ 10 - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10

สปข. 3 4 และ สปข. 7 8 - ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานช้ินงานคุณภาพ “คลิปเด่น” ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10
เป้ำหมำยอ่ืน ๆ

ปชส. 76 จังหวัด - การด าเนินงานตามภารกิจและรายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ ส.ปชส.
✓ 30 30 ✓ 30 30 ✓ 30 30 ✓ 30 30

   9/9 100 100 8/9 100 100 8/9 100 100 8/9 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100

หมายเหตุ: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "6/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 6 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้ำ 6

กำรถ่ำยทอดตัวชี วัดภำยใต้เป้ำหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรของ รปส. (3) ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก
KPI

ผอ. สปข.3 ผอ. สปข.4 ผอ. สปข.7 ผอ. สปข.8 ปชส.ภำค 3 ปชส.ภำค 4

KPI
KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก

ปชส.ภำค 7 ปชส.ภำค 8

KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ
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	การประเมินผลพิจารณาจากผลการรับรู้  เข้าใจ เชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสาร และนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ ประโยชน์ ของกลุ่มเป้าหมายที่รับชมรายการข่าว ภายใต้โครงการดำเนินงานด้านข่าวโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำค...
	1) รายการ “ข่าวภาคเที่ยง” ออกอากาศ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 12.00 – 14.00 น. ความยาว 120 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ปี ออกอากาศ วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 12.00 – 13.00 น. ความยาว 60 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ปี
	2) รายการ “ข่าวภาคค่ำ” ออกอากาศ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 17.05 – 20.00 น. ความยาว 175 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ปี ออกอากาศ วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 17.30 – 20.00 น. ความยาว 150 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ปี
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการดำเนินงานด้านข่าวโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง เป็นโครงการสำคัญตามที่สำนักงาน สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์กำหนด มีเป้าหมายสำคัญเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลความช่วยเหลือของรัฐบ...
	พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ รายการ “92.5  อาสาช่วยประชาชน” ไปสู่ประชาชนทุกกลุ่มในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสังคมสื่อสร้างสรรค์ เป็นชุมชนที่แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตรวจสอบ...
	รายการ “92.5 อาสาช่วยประชาชน” ออกอากาศ วันพุธ – วันอาทิตย์ เวลา 16.07 – 17.00 น. ผลผลิตจำนวน 260 ตอน  ทาง FM. 92.5 มฮ., AM. 891 กฮ. และเครือข่าย พร้อมชมสด (Live) ผ่านทาง Facebook : Radio Thailand Live
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของรายการ “92.5 อาสาช่วยประชาชน” มีเป้าหมายสำคัญ เพื่อสร้างช่องทางการสื่อสารภาครัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถาม ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารในทุกช่องทาง เนื่องจากปัจจุบันมีการเผยแพร่ ข่าวบิดเบือน สร้างคว...
	ในปัจจุบันภาครัฐเข้าสู่ยุคของการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานขององค์การ จึงจำเป็นต้องสำรวจและค้นหาแหล่งข้อมูลสำคัญ แต่ด้วยปริมาณข้อมูลที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้การเลือกใช้ข้อมูลและการสืบค้นแหล่ง...
	กปส. ได้เข้าร่วมประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นปีแรก ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องจัดทำชุดข้อมูลไม่ต่ำกว่า 5...
	สูตรการคำนวณ :
	เนื่องจากคำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน บริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำให้การกระจายอำนาจการตัดสินใจที่มีอยู่เดิมอาจไม่เหมาะสม ประกอบกับกฎหมายที่ให้อำนาจมีการปรั...
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 2566) และการประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการปรับปรุง/แก้ไข คำสั่งมอบอำนาจของกรมประชาสัมพันธ์ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ...
	โดยมีการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้
	1. รับทราบการแก้ไข ปรับปรุง ร่างคำสั่งมอบอำนาจตามมติที่ประชุมคณะทำงาน เท่ากับ 1 คะแนน
	2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. เพื่อพิจารณาให้ ความเห็นชอบร่างคำสั่งมอบอำนาจ เท่ากับ 2 คะแนน
	3. รับทราบการคณะกรรมการแก้ไข ปรับปรุง ร่างคำสั่งมอบอำนาจตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3 คะแนน
	4. เห็นชอบในการนำเสนอร่างคำสั่งมอบอำนาจ ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ให้ อปส. ลงนาม เท่ากับ 4 คะแนน
	5. ลงนามแจ้งเวียนคำสั่งมอบอำนาจให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน เท่ากับ 5 คะแนน
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566) : พิจารณาจาก
	1. ร้อยละของหนังสือที่ลงนามสั่งการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานในกำกับนำเสนอ
	2. ร้อยละของการสร้างหนังสือภายนอกที่มีการนำเข้าไฟล์ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	รายละเอียดเพิ่มเติมตาม (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดฯ
	ตัวชี้วัดที่ 1 : สถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (Media and Information Literacy)
	หน่วยวัด : คะแนน / ระดับ
	คำอธิบาย : Strategic KPIs
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐเพื่อปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
	หน่วยวัด : ร้อยละความสำเร็จ
	คำอธิบาย :
	หมายเหตุ 1. หลักฐานตัวชี้วัด ปชส. อ้างอิงจากบันทึกแจ้งแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ อปส. อนุมัติ
	2. ปชส. จะต้องดำเนินการให้ครบถ้วนและเป็นไปตามที่กำหนด ทั้ง ๕ ขั้นตอน ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนและเป็นไปตามที่กำหนด จะถูกตัดคะแนนร้อยละ ๕ ของแต่ละขั้นตอน
	3. การส่งหลักฐานการดำเนินงานของ ปชส. สนผ. จะยึดถือวันที่ สนผ. ได้รับหลักฐานฯ ที่แสดงผลในระบบของเว็บไซต์ สนผ. แบนเนอร์ กปช. ตามวันใดวันหนึ่งที่ยังอยู่ภายในกำหนดเวลาเป็นเกณฑ์ในการให้คะแนนตามตัวชี้วัด
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	หน่วยวัด  : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ และกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ เพื่อให้รับรู้เข้าใจ เชื่อมั่น   ในเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลและนำไปใช...
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
	วัดจากผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ เพื่อให้รับรู้ผ่านสื่อ ของกรมประชาสัมพันธ์ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม และสื่อด...
	หน่วยวัด : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	กลุ่มเป้าหมาย : ชาวต่างประเทศ สื่อมวลชนต่างประเทศ สถานทูตต่างประเทศในประเทศไทย องค์การระหว่างประเทศตามพันธสัญญา (MOU) และความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมประชาสัมพันธ์ เครือข่ายต่างประเทศ นักธุรกิจ นักลงทุนชาวต่างประเทศ
	การประเมินผลในรอบที่ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	หน่วยวัด     :  ร้อยละ
	น้ำหนัก       :
	ตัวชี้วัดที่ 6 : การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว
	ตัวชี้วัดที่ 6.1 : ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเที่ยว
	หน่วยวัด : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	ตัวชี้วัดที่ 6 การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว
	ตัวชี้วัดที่ 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding)  ด้านการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจของไทย
	หน่วยวัด : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	การประเมินผลในรอบที่ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	หน่วยวัด  : ร้อยละ/ระดับ
	คำอธิบาย  :
	หลักเกณฑ์กลางผลงานเด่นชิ้นโบแดง (Masterpiece) :
	หลักเกณฑ์กลางผลงานเด่นชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหน่วยงานเจ้าภาพ :
	การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
	หน่วยวัด  : ร้อยละ/ระดับ
	คำอธิบาย  :
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการดำเนินงานด้านข่าวโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง  เป็นโครงการสำคัญตามที่สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์กำหนด มีเป้าหมายสำคัญเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลความช่วยเหลือของรัฐ...
	การประเมินผลพิจารณาจากผลการรับรู้  เข้าใจ เชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสาร และนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ ประโยชน์ ของกลุ่มเป้าหมายที่รับชมรายการข่าว ภายใต้โครงการดำเนินงานด้านข่าวโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำ...
	1) รายการ “ข่าวภาคเที่ยง” ออกอากาศ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 12.00 – 14.00 น. ความยาว 120 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ปี ออกอากาศ วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 12.00 – 13.00 น. ความยาว 60 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ปี
	2) รายการ “ข่าวภาคค่ำ” ออกอากาศ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 17.05 – 20.00 น. ความยาว 175 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ปี ออกอากาศ วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 17.30 – 20.00 น. ความยาว 150 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ปี
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	หน่วยวัด  : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ รายการ “92.5  อาสาช่วยประชาชน” ไปสู่ประชาชนทุกกลุ่มในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสังคมสื่อสร้างสรรค์ เป็นชุมชนที่แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตรวจส...
	รายการ “92.5 อาสาช่วยประชาชน” ออกอากาศ วันพุธ – วันอาทิตย์ เวลา 16.07 – 17.00 น. ผลผลิตจำนวน 260 ตอน ทาง FM. 92.5 มฮ., AM. 891 กฮ. และเครือข่าย พร้อมชมสด (Live) ผ่านทาง Facebook : Radio Thailand Live
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของรายการ  “92.5 อาสาช่วยประชาชน” มีเป้าหมายสำคัญเพื่อสร้างช่องทางการสื่อสารภาครัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถาม ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารในทุกช่องทาง เนื่องจากปัจจุบันมีการเผยแพร่ข่าวบิดเบือน สร้างคว...
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	ตัวชี้วัดที่ 10 :  ความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน
	หน่วยวัด  :  ระดับความสำเร็จ
	คำอธิบาย  :
	ตัวชี้วัดที่ 11 : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
	หน่วยวัด : ระดับ
	คำอธิบาย : ในปัจจุบันภาครัฐเข้าสู่ยุคของการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานขององค์การ จึงจำเป็นต้องสำรวจและค้นหาแหล่งข้อมูลสำคัญ แต่ด้วยปริมาณข้อมูลที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้การเลือกใช้ข้อมูลและการสืบ...
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานและผลผลิต ดังนี้
	๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล กปส. เพื่อคัดเลือกกระบวนการทำงานภายใต้ขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ นำไปสู่การจัดทำชุดข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
	๒. จัดทำรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่า ที่สามารถนำไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน
	๓. จัดทำคำอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด (14 รายการ)
	๔. จัดทำคำอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource Metadata) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด
	๕. นำเข้ารายชื่อชุดข้อมูลบนระบบบัญชีข้อมูล กปส. (PRD Data Catalog) พร้อมระบุแหล่งข้อมูล  และลงทะเบียนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog / GD Catalog)
	๖. นำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ตามประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
	คำนิยาม
	1. บัญชีข้อมูล (Data Catalog) หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
	2. คำอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) สำหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องทำการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยคำอธิบายข้อมูล จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำ...
	3. ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
	4. ข้อมูลสาธารณะ (Open Data) หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถนำไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
	5. คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจำกัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์
	เกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร.
	กปส. ได้เข้าร่วมประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นปีแรก ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องจัดทำชุดข้อมูลไม่ต่ำกว่า 5 ช...
	1. มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิด (20 คะแนน) สพร. กำหนดเกณฑ์การประเมินไว้ดังนี้ (หาก สพร. มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ฯ จะแจ้งให้ทราบต่อไป)
	2. ประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ มีดังนี้
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่ 12 : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	หน่วยวัด  : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	พิจารณาจากผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการใช้จ่าย เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
	ตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนด ค่าเป้าหมาย ดังนี้
	เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม  เป้าหมายการใช้จ่ายภาพรวม
	รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 75   รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 100
	สูตรการคำนวณ :
	รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66)
	1. รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66)
	ตัวชี้วัดที่ 1๒ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	หน่วยวัด  : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	สูตรการคำนวณ :
	หน่วยวัด : ระดับ
	น้ำหนัก :  ..........
	คำอธิบาย
	ผลการประเมินมี 3 ระดับ ดังนี้
	- ระดับพื้นฐาน (Basic) เท่ากับ 300 – 399 คะแนน
	- ระดับก้าวหน้า (Advance) เท่ากับ 400 – 499  คะแนน
	- ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) เท่ากับ 500 คะแนน
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	เกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร.
	เกณฑ์การประเมิน :
	แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่  14 : ระดับความสำเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส.
	หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ กปส.
	คำอธิบาย : เนื่องจากคำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน บริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำให้การกระจายอำนาจการตัดสินใจที่มีอยู่เดิมอาจไม่เหมาะสม ประกอบกับกฎหมายที่ให้อำน...
	กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ (Milestone) ของการปรับปรุง/แก้ไข คำสั่งมอบอำนาจของ กปส. พิจารณาจากระดับความสำเร็จของของการดำเนินงาน
	- การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละขั้นตอนจำนวน 5 ขั้นตอน ดังนี้
	- การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละขั้นตอนจำนวน 5 ขั้นตอน ดังนี้
	1. ฝ่ายเลขานุการของคณะทำงานแก้ไข ปรับปรุง ร่างคำสั่งมอบอำนาจตามมติที่ประชุมคณะทำงาน (เท่ากับ 1 คะแนน)
	2. ประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. เพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบร่างคำสั่งมอบอำนาจ (เท่ากับ 2 คะแนน)
	หมายเหตุ
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	นางสาวอรวรรณ  พลที            โทรศัพท์        1001
	ตัวชี้วัดที่ 1๖ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA)
	หน่วยวัด : ร้อยละ
	คำอธิบาย :
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
	Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมื...
	การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระ...
	หลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และเปิดโอกาส  ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติด...
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ตัวชี้วัดที่ 17 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับสินทรัพย์ถาวรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	หน่วยวัด : ระดับ
	คำอธิบาย :
	การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอน ดังนี้
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่ 18  :   ความสำเร็จของการดำเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	หน่วยวัด :  ระดับ/ร้อยละ
	คำอธิบาย :
	( การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) :
	กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น            5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงาน
	แนวทางการประเมินผล
	การรายงาน/วิธีประเมินผล (รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  :
	1. การรายงานผลขั้นตอนที่ 3-4 ให้นำข้อมูลจำนวนหนังสือรับ จำนวนหนังสือส่ง หนังสือภายใน และจำนวนไฟล์ ภาพรวมของหน่วยงาน (โดยรวม ส่วน/ฝ่ายในสังกัด) รายงานสรุปการใช้งานระบบสารบรรณ             จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรอกในแบบฟอร์ม google ชีท ที่ สลก....
	2. ขอให้หน่วยปฏิบัติส่งหลักฐานประกอบการประเมิน ขั้นตอนที่ 1-5 โดยการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม google ชีท และส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarabanprd01@gmail.com ช่องทางเดียวเท่านั้น และไม่ต้องส่งเอกสารฉบับจริง และขอให้ส่ง ภายในวันที่ 3 เมษายน 2566 ทั้งน...
	3. การนำเข้าไฟล์หนังสือภายในของหน่วยงาน ไม่นับรวม หนังสือที่ต้องสงวนเป็นหนังสือลับ         ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย หนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย (ที่ต้องใช้เป็นหลักฐานตัวจริง) ขอให้หน่วยงานพิจารณาตามความเหมาะสม และ...
	4. เกณฑ์การให้คะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ สปข.          (โดยนำระดับคะแนนของทุกหน่วยงานในสังกัด สปข. มาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย)
	( การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566) : พิจารณาจาก
	- ร้อยละของการสร้างหนังสือภายนอกที่มีการนำเข้าไฟล์ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	สูตรการคำนวณ :
	(
	ร้อยละของการสร้างหนังสือภายนอก            จำนวนการนำเข้าไฟล์ในระบบฯ
	ที่มีการนำเข้าไฟล์ในระบบฯ         จำนวนการสร้างหนังสือภายนอกในระบบฯ
	การรายงาน/วิธีประเมินผล (รอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566)  :
	1. การรายงานผลให้นำข้อมูลจำนวนหนังสือหนังสือภายนอก และจำนวนไฟล์ ภาพรวมของหน่วยงาน (โดยรวม ส่วน/ฝ่ายในสังกัด) รายงานสรุปการใช้งานระบบสารบรรณ จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรอกในแบบฟอร์ม google ชีท ที่ สลก. จัดส่ง Link ให้ และส่งออกเป็นไฟล์ excel (ไม่อ...
	2. เกณฑ์การให้คะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ สปข.       (โดยนำระดับคะแนนของทุกหน่วยงานในสังกัด สปข. มาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย)
	ตัวชี้วัดที่ 19 : ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์
	หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
	คำอธิบาย : การพัฒนาบุคลากร จำเป็นต้องดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ ...
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

