








ปฏิทินการดำเนินงานถายทอดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัตริาชการของผูบริหารกรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
 รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566) 

ลำดับ 
ท่ี 

วัน เดือน ป 
สถานท่ี 

การดำเนินการ 

1 19 ตุลาคม 2565 สนผ. ประชุมหารือเพ่ือพิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดใหมตามนโยบายผูบริหารระดับสูง 

2 วันพฤหัสบดีท่ี 27 ตุลาคม 2565 
เวลา 13.30 - 16.00 น. 

ณ หองประชุม สนผ. 
ผอ.สนผ. เปนประธาน 

สนผ. ประชุมหารือรวมกับ กกจ. และ กพร. เพ่ือพิจารณา 
- (ราง) ปฏิทินการดำเนินงานฯ 
- (ร าง) เป าหมายการปฏ ิบ ัต ิราชการ (Organizational Scorecard) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมประชาสัมพันธ พรอมรายละเอียดตัวชี้วัด 
- (ราง) เปาหมายการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ผชช. 

3 วันจันทรท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม 203 อาคารหอประชุม 
 
 
 

ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ ประกอบดวย สนผ. กกจ. กพร. สำนัก/กอง และหนวยงาน
กำกับตัวชี้วัด (ผูกำกับและผูจัดเก็บตัวชี้วัด) เพื่อเตรียมความพรอมการดำเนินงาน
ถายทอดตัวชี้วัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการของผูบริหารกรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณา 

- (ราง) ปฏิทินการดำเนินงานฯ 
- (ราง) เปาหมายการปฏิบัติราชการ (Organizational Scorecard) ประจำปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2566 ของกรมประชาสัมพันธ พรอมรายละเอียดตัวชี้วัด 

4 ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 10 
พฤศจิกายน 2565 

 
 
 

ผูกำกับตัวชี้วัดจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดฯ สง สนผ.  

5 วันจันทรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม 203 อาคารหอประชุม 
 
 

ดำเนินการถายทอดตัวชี้วัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการของผูบริหารกรมประชาสัมพนัธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และ 
รอบท่ี 2 (เมษายน – กันยายน 2566) ระหวาง อปส. รปส. (1) รปส. (2), รปส. (3), 
ผชช. และ อตส. กับ ผูกำกับตัวชี้วัด 

6 วันอังคารท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม 203 อาคารหอประชุม 
 
 

ดำเนินการถายทอดตัวชี้วัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการของผูบริหารกรมประชาสัมพนัธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และ 
รอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2566) ระหวาง รปส. (1), รปส. (2), รปส. (3)  
กับหนวยงานในกำกับ และผูกำกับตัวชี้วัด 

  

- ราง - 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 



- 2 - 
 

ลำดับ 
ท่ี 

วัน เดือน ป 
สถานท่ี 

การดำเนินการ 

7 ภายในวันท่ี  
วันอังคารท่ี 6 ธันวาคม 2565 

 

1. กกจ. จัดทำแบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ปร. ๒) ของผู บริหาร  
(อปส. รปส. (1) รปส. (2) รปส. (3)) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และรอบท่ี 2 (เมษายน – กันยายน 2566)  
ของ อปส. เสนอ ปนร. เห็นชอบ และเสนอของ รปส. เสนอ อปส. เห็นชอบ  
หมายเหตุ : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สนผ. เปนหนวยงานดำเนินการตามขอ 1 โดย กกจ. 
จะเริ่มดำเนินการจัดทำแบบกำหนดฯ (ปร. 2) ของผูบริหาร ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปนตนไป 

2. ผชช. ผอ.สำนัก/กอง ผอ.หนวยงานภายใน และ ปชส. 76 จังหวัด จัดสง 
แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการกรมประชาสัมพันธ (ปร. ๒) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และ 
รอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2566) พรอมรายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัดฯ ให กกจ.  
เพ่ือตรวจสอบและนำเสนอผูบริหารลงนาม 

9 ภายในวันท่ี  
วันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 2565 

 
 

กกจ. จัดสงแบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการกรมประชาสัมพันธ 
(ปร.๒) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
และรอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2566) ของ ผชช. ผอ.สำนัก/กอง ผอ.หนวยงานภายใน
และ ปชส. 76 จังหวัด ที่ผูบริหารลงนามแลวคืนตนสังกัด เพื่อดำเนินการถายทอด 
สูระดับบุคคลตอไป 

10 รอบท่ี 1 / 2566 
ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2566 
รอบท่ี 2 / 2566 
ภายในวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 

ผชช. ผอ.สำนัก/กอง ผอ.หนวยงานภายใน และ ปชส. 76 จังหวัด บันทึกรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีไดรับการถายทอดในระบบ PMS  
สำหรับ ปชส. 76 จังหวัด ใหสงแบบ ปร.2, ปร.2-1, ปร. 3 (สวนที ่ 1-3) และ 
สวนท่ี 3-1 ใหผูวาราชการจังหวัดใหความเห็น สงให กกจ. 

11 รอบท่ี 1 / 2566 
ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
รอบท่ี 2 / 2566 
ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 
 

การยื่นอุทธรณตัวชี้วัด ตอผูกำกับตัวชี้วัด ในกรณีท่ีหนวยปฏิบัติ / หนวยรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ไมสามารถดำเนินการในขั้นตอนใดได หรือดำเนินการไมสมบูรณตามเกณฑ ให
ยื่นหนังสือเพื่ออุทธรณตอผูกำกับตัวชี้วัด โดยแจงสถานภาพการดำเนินงาน ปญหาที่พบ 
และแนวทางการขอปรับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ใหผูกำกับตัวชี้วัดพิจารณาอนุมัติ 
และสงให กพร. ดำเนินการตอไป 

 



 

หนา 1  
 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

เปาหมายการปฏิบัตริาชการ (Organizational Scorecard)   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกรมประชาสัมพันธ 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

1. การรบัฟงเสียง
ประชาชนทุกภาคสวน
และช้ีนำประเด็นสำคญั 
เพ่ือนำมาประกอบ 
การพิจารณาและ
ตัดสินใจ 

เขาใจทิศทางแนวโนมความ
สนใจและพฤติกรรมการ
บริโภคขาวสารและนำความ
เขาใจน้ันมาใชในกระบวนการ
วางแผนและตัดสินใจ 
 

Strategic KPIs 
KPI 1 สถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ (Media and 
Information Literacy: MIL)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 

1 2 3 
(60.00– 
70.00) 

4 
(70.01– 
75.00) 

5 
75.01 
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวท่ี 1 

  อปส. 
ผชช. 

 
รปส. (1) 

 
รปส. (2) 

สนข. 
 

รปส. (3) 
สนผ.  

 
 

รปส. (3) 
สนผ. 

(สผค. สปผ.) 

พิจารณาตามนิยามของ MIL คือ ความสำเร็จของการสรางการรับรู ความตระหนัก และการใชสื่ออยางปลอดภัยและสรางสรรค คือ
การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ (Media and Information Literacy หรือ MIL) อันหมายถึงความสามารถของบุคคลในการเขาถึง เขาใจ 
ตีความ ประเมิน และสรางขอมูลและสื่อในรูปแบบท่ีหลากหลาย ดวยความตระหนักถึงผลกระทบของขอมูลและสื่อตาง ๆ ดังกลาว โดยไมถูก
ครอบงำและสามารถใชสื่อใหเปนประโยชนตอการเรียนรูและการดำรงชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม (ตามแนวคิด UNESCO) 

ขอบเขตการประเมิน : อาศัยขอมูลพื ้นฐานจากการวัดสมรรถนะ 3 สมรรถนะหลัก 12 สมรรถนะยอย ของ Media and 
Information Literacy ตามกรอบสมรรถนะ (MIL competencies) และตัวชี ้วัด (MIL Indicators) โดย UNESCO ที่กำหนดไวตั ้งแตป 
2561 และใชเกณฑดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน 

วิธีการเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากการดำเนินโครงการประชาสัมพันธใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ 
เกณฑการประเมิน : ประเมินความสำเร็จจากคาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เช่ือมั่น และนำไปใชประโยชน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

กำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 1/2565 กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 
เปาหมายข้ันสูง (100) - สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และสารสนเทศ (Media and Information Literacy) ไมต่ำกวา 80 คะแนน 
เปาหมายมาตรฐาน (75) - สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และสารสนเทศ (Media and Information Literacy) ไมต่ำกวา 75 คะแนน 
เปาหมายข้ันตน (50) - สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และสารสนเทศ (Media and Information Literacy) ไมต่ำกวา 70 คะแนน 
วิธีการประเมิน : เปนการสำรวจโดยผูประเมินอิสระภายนอกในชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566 (มีคณะกรรมการประเมินฯ 

เพ่ือกำหนดกรอบการประเมิน) 
กลุมเปาหมาย : เยาวชนอายุ 12 – 25 ป และประชาชนอายุ 60 ป ข้ึนไป 
 



 

หนา 2  
 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

1. การรบัฟงเสียง
ประชาชนทุกภาคสวน
และช้ีนำประเด็นสำคญั 
เพ่ือนำมาประกอบ 
การพิจารณาและ
ตัดสินใจ 

เขาใจทิศทางแนวโนมความ
สนใจและพฤติกรรมการ
บริโภคขาวสารและนำความ
เขาใจน้ันมาใชในกระบวนการ
วางแผนและตัดสินใจ 
 

KPI 2 รอยละความสำเร็จของ 
การขับเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐ 
เพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 60.00 
 

70.00 80.00 90.00 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
ส.ปชส.ภาค 1 
ส.ปชส.ภาค 2 
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 
รปส. (3) 

สนผ.(สนช.) 
ส.ปชส.ภาค 3 
ส.ปชส.ภาค 4 
ส.ปชส.ภาค 7 
ส.ปชส.ภาค 8 

 

รปส. (3) 
สนผ.(สนช.) 

การดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 2ฯ นี้จะวัดการดำเนินงานของฝายเลขานุการ กปช. คณะอนุกรรมการจัดทำนโยบายและแผนการ
ประชาสัมพันธแหงชาติ กำกับ ติดตาม และประเมินผล และคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัด (ทั้ง 76 จังหวัด) โดย
กำหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดน้ีเปนรอยละความสำเร็จ พิจารณาจากการดำเนินงานใหครบถวนและเปนไปตามที่กำหนด ๕ ขั้นตอน 
ดังน้ี  

1. รอยละ 60 สามารถดำเนินงาน ๑ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
2. รอยละ 70 สามารถดำเนินงาน ๒ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
3. รอยละ 80 สามารถดำเนินงาน ๓ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
4. รอยละ ๙๐ สามารถดำเนินงาน 4 ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
5. รอยละ 100 สามารถดำเนินงาน 5 ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
ท้ังน้ี รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 ไดแก 
1. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ เสนอตอ กปช. 
2. จัดทำและเสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เสนอตอ กปช. 
3. สื่อสารแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
4. สรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ กปช. เสนอ ครม. รับทราบ 
5. กำหนดเรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอ กปช. 
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กรมประชาสมัพันธมีความพรอม
ดานดิจิทัลและนำเสนอขอมลู
ขาวสารผานเทคโนโลยสีมัยใหม
ไดเปนอยางด ี

KPI 3 รอยละของกลุมเปาหมายรับรู 
เขาใจ เชื่อมั่น ในขอมูลขาวสาร 
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของกรม
ประชาสัมพันธ และนำไปใช
ประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80.40 
 

65.00 - 
69.99  

70.00- 
74.99 

75.00- 
79.99  

80.00 - 
84.99 

85  
ข้ึนไป 

 
ตัวท่ี 2 

  
อปส. 
ผชช.  

ดานการประชาสัมพันธ 
ผชช. 

ดานวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

ผชช. 
ผูชวยเลขาธกิาร 

ศอ.บต. 
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
 สทท. สวท. สนข. 

สพป. ศสช. 
 สปข.1 สปข.2
สปข.5 สปข.6  
ส.ปชส.ภาค 1 
ส.ปชส.ภาค 2 
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 
รปส. (3) 

  สนผ. สปต.  
สปข.3 สปข.4
สปข.7 สปข.8 
ส.ปชส.ภาค 3 
ส.ปชส.ภาค 4 
ส.ปชส.ภาค 7 
ส.ปชส.ภาค 8 

 
 

รปส. (3) 
สนผ. 

(สผค. สปผ.) 

พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ 
ของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม และ สื่อดิจิทัล (Digital Media)  

ประเด็นการประเมิน : ประชาชนกลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เชื ่อมั ่น เนื ้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลและนำขอมูล 
ไปใชประโยชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 โครงการ คือ (1) โครงการประชาสัมพันธมาตรการแกไขปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (2) โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) โครงการ
ประชาสัมพันธใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ (4) โครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (5) โครงการประชาสัมพันธ
การรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางยั่งยืน (6) โครงการประชาสัมพันธการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เกณฑการประเมิน : ประเมินความสำเร็จจากคาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เชื่อมั่น และนำไปใชประโยชน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 1/2565 กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายข้ันสูง (100)     :  คาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เช่ือมั่น และนำไปใชประโยชน รอยละ 91.95  
เปาหมายมาตรฐาน (75) : คาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เช่ือมั่น และนำไปใชประโยชน รอยละ 86.70  
เปาหมายข้ันตน (50) : คาเฉลี่ยของการรับรู เขาใจ เช่ือมั่น และนำไปใชประโยชน รอยละ 81.45  

การประเมินผล : ผูประเมินอิสระจากภายนอก ชวงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
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2. การสรางสังคม 
ท่ีประชาชนมีภูมริู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมประชาสมัพันธมีความพรอม
ดานดิจิทัลและนำเสนอขอมลู
ขาวสารผานเทคโนโลยสีมัยใหม
ไดเปนอยางด ี

KPI 4 ความเชื่อมั่นตอนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล และภาพลักษณประเทศ
ของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ 
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 
ตัวท่ี 3 

  อปส. 
ผชช. 

ดานตางประเทศ 
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
สวท.  
สนข. 

สปข.2  
 

รปส. (3) 
สปต. 

สปข.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปส. (3) 
สปต. 

พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารภาษาตางประเทศเพ่ือเผยแพรภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยท่ีเกิดจากนโยบายสำคญั
ของรัฐบาลแกกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ เพ่ือใหรับรูผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม  และสือ่สารสนเทศและสือ่
สมัยใหม ตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวความคิดหลัก “New Chapter of Thailand ; 
New Opportunities and Innovation” จำนวน 4 เรื่อง 1) BCG Economy 2) Tech, Innovation and Cooperation 3) Health Care  
4) Thai Soft Power  

กลุมเปาหมายชาวตางประเทศ : หมายถึง สื่อมวลชนตางประเทศ สถานทูตตางประเทศในประเทศไทย องคการระหวางประเทศตามพันธสัญญา (MOU) 
และความรวมมือระหวางประเทศของกรมประชาสัมพันธ เครือขายตางประเทศ ผูประกอบธุรกิจและนักลงทุนตางประเทศ และชาวตางประเทศท่ัวไป 

เกณฑการประเมิน : ประเมินความเชื่อถือของกลุมเปาหมายตอขอมูลขาวสารนโยบายสำคัญของรัฐบาล ยกเวนประเด็นดานการทองเที่ยว ใน
เรื่องความถูกตอง ความรวดเร็ว ความเปนกลาง ความรับผิดชอบ และความนาเชื่อถือ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 1/2565 กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายข้ันสูง (100)     :  รอยละ 80 ของการรับรูของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ  
เปาหมายมาตรฐาน (75) : รอยละ 75 ของการรับรูของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ  
เปาหมายข้ันตน (50) : รอยละ 70 ของการรับรูของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ  
การประเมินผล : ผูประเมินอิสระจากภายนอก ชวงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 
เงื ่อนไข :  ประเมินผลรอบ 12 เดือน เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ีดำเนินงานกับกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ (ตามผลการประเมินจาก Third Party) 
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สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

2. การสรางสังคม 
ท่ีประชาชนมีภูมริู 
 

กรมประชาสัมพันธมีความ
พรอมดานดิจิทัลและนำเสนอ
ขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยี
สมัยใหมไดเปนอยางดี 

JKPI สำนักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรี 
 
KPI 5 ความสำเร็จของการประเมิน
การชี้แจงประเด็นสำคัญ 
ท่ีทันตอสถานการณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89.28 81.53 83.73 85.94 88.14 90.35 
 

 
ตัวท่ี 4 

  อปส. 
ผชช. 

 
รปส. (1) 

 
รปส. (2) 

สนข. 
 
 

รปส. (2) 
สนข. 

       การชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทันตอสถานการณ เปนแนวทางการสรางการรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยเฉพาะประเด็นที่อยูใน
ความสนใจของประชาชน และมีการเผยแพรผานสื่อตางๆ ซึ่งอาจทำใหเกิดขอสงสัยในการทำงานของสวนราชการ นำไปสูความเขาใจท่ี
คลาดเคลื่อน มีผลตอภาพลักษณและความเช่ือมั่นในการบริหารราชการแผนดิน 

เกณฑการประเมิน :  ประเด็นที่ชี้แจงผานเกณฑการประเมิน หมายถึง ประเด็นที่ชี้แจงที่ไดคะแนนประเมินมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 50 (คะแนนประเมินพิจารณาจากความทันเวลา คุณภาพเนื้อหา วิธีการชี้แจง และชองทางการเผยแพร) เปนประเด็นท่ีกำหนด
รวมกันระหวาง กปส. และสำนักโฆษก โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ  
ครั้งท่ี 1/2565 กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี  

เปาหมายข้ันสูง (100) : รอยละ 90.35 ของความสำเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 
เปาหมายมาตรฐาน (75) : รอยละ 85.94 ของความสำเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 
เปาหมายข้ันตน (50) : รอยละ 81.53 ของความสำเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 

สูตรคำนวณ 
รอยละประเด็นช้ีแจง   =                       จำนวนประเด็นช้ีแจงท่ีผานเกณฑการประเมิน * 100 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน                        จำนวนประเด็นช้ีแจงท่ีกำหนดใหหนวยงานช้ีแจงท้ังหมด 
 

การเก็บขอมูล : รวบรวมจากกลุมไลน IA และ IR Chat แลวเก็บหลักฐานท่ีแนบมาในอีเมล spokesman@prd.go.th 
    



 

หนา 6  
 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

2. การสรางสังคม 
ท่ีประชาชนมีภูมริู 
 

กรมประชาสัมพันธมีความ
พรอมดานดิจิทัลและนำเสนอ
ขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยี
สมัยใหมไดเปนอยางดี 

JKPI ประจำปงบประมาณ 2566 
KPI 6 การประชาสัมพันธ
สนับสนุนการสรางรายไดจากการ
ทองเท่ียว 

- 
(ใหม) 

          

KPI 6.1 รอยละการสรางการ
ตระหนักรูตอนักทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 

60 
(60.00– 
64.99) 

65 
(65.00– 
69.99) 

70 
(70.00– 
74.99) 

75 
(75.00– 
79.99) 

80 
ข้ึนไป 

 
ตัวท่ี 
5.1 

  อปส. 
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
 สปข.1 สปข.2
สปข.5 สปข.6  

 
รปส. (3) 
  สนผ.  

สปข.3 สปข.4
สปข.7 สปข.8 

 
 
 
 

รปส. (3) 
สนผ. 

(สผค. สปผ.) 

พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย สงเสริม 
การทองเที่ยวของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายทั่วประเทศ ผานสื่อกรมประชาสัมพันธ ตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ เชน การทองเที่ยววิถีใหมที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุดโควิด-19 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและสงเสริม
เอกลักษณความเปนไทย การทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ เปนตน เพื่อใหกลุมเปาหมายตระหนักรูในเนื้อหายทุธศาสตรชาติและนโยบายฯ กระตุนใหเกิดการเดินทาง
ทองเท่ียวภายในประเทศ อันจะกอใหเกิดการกระจายรายไดและเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในประเทศ  

กลุมเปาหมายหลัก ไดแก นักทองเท่ียวชาวไทย อายุ 18-60 ป กลุมเปาหมายรอง ไดแก ประชาชนชาวไทย อายุ 18-60 ป 
เกณฑการประเมิน : ประเมินการตระหนักรูถึงความสำคัญและประโยชนในขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายฯ ผานสื่อใน

ชองทางตางๆ ของกรมประชาสัมพันธ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั้งที่ 1/2565 
กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายขั้นสูง (100) :  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
ไปใชประโยชน  

เปาหมายมาตรฐาน (75) : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
ไปใชประโยชน 

เปาหมายขั้นตน (50) : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
ไปใชประโยชน 

การประเมินผล : ผูประเมินอิสระจากภายนอก ชวงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 
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เปาประสงค 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 
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ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

KPI 6.2 รอยละของกลุมเปาหมาย
รับรูในการประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ภาพลักษณ (Image and Branding) 
ดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 

60 
 

65 
 

70 
 

75 
 

80 
 

 
ตัวท่ี 
5.2 

  อปส. 
ผชช. 

ดานตางประเทศ 
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
 สวท. สนข.  

สปข.5  
 

รปส. (3) 
  สปต.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปส. (3) 
สปต. 

พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางประเทศ และเผยแพรนโยบายสำคัญของรัฐบาลแกกลุ มเปาหมาย 
ชาวตางประเทศ เพื่อใหรับรูผานสื่อของกรมประชาสัมพันธตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ภายใตประเด็นการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ การเปนศูนยกลางทางการแพทย เอกลักษณและความหลากหลายของอาหารไทย 
และธุรกิจบริการสปาและนวดแผนไทย อันจะกอใหเกิดรายไดจากการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ชาวตางประเทศ สื่อมวลชนตางประเทศ บุคลากรของสถานทูตตางประเทศและองคการระหวางประเทศ และผูประกอบธุรกิจ/
นักลงทุนตางประเทศ  

เกณฑการประเมิน : ประเมินการรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ และนโยบายดานการทองเท่ียวของรัฐบาลของกลุมเปาหมาย
ผานสื่อกรมประชาสัมพันธ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ ครั ้งที ่ 1/2565 
กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายข้ันสูง (100) :  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายรับรูในการประชาสัมพันธภาพลักษณประเทศไทยและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
เปาหมายมาตรฐาน (75) : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายรับรูในการประชาสัมพันธภาพลักษณประเทศไทยและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
เปาหมายข้ันตน (50) : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายรับรูในการประชาสัมพันธภาพลักษณประเทศไทยและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
การประเมินผล : ผูประเมินอิสระจากภายนอก ชวงเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2566 
เงื่อนไข : ประเมินผลรอบ 12 เดือน เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรมและการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ดำเนินงานกับกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ (ตามผลการประเมิน 
จาก Third Party) 
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ขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยี
สมัยใหมไดเปนอยางดี 
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100 80.00  85.00  90.00  
 

95.00  100    [อปส.] 
ผชช.  

ดานการประชาสัมพันธ 
 

ผชช. 
ดานวิชาการ

ประชาสัมพันธ 
 

ผชช. 
ผูชวยเลขาธกิาร 

ศอ.บต. 
 

ผชช. 
ดานตางประเทศ 

 
[รปส. (2)] 
สทท. สวท. 
สนข. สพป. 

ศสช. 
สปข.1 สปข.2 
สปข.5 สปข.6 

 
รปส. (3) 

สนผ. สปต.  
สปข.3 สปข.4 
สปข.7 สปข.8 

 
 

รปส. (3) 
 สนผ. 

(สผค. สปผ.)  

พิจารณาจากจำนวนสื่อประชาสัมพันธที่เปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ภายใตโครงการประชาสัมพันธ 
(ภารกิจยุทธศาสตร) จำนวน 14 โครงการ ที่หนวยงานสามารถนำสงไดครบถวน ทันเวลา โครงการละ 1 ผลงาน/ไตรมาส  

โดยใชขอมูลจากการนำสงผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) 
และรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) ท่ีสงผานลิงกท่ี สนผ. กำหนด 

เง่ือนไข  :  
๑. สื่อประชาสัมพันธที่เปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ตองเปนสื่อที่มีลักษณะตามหลักเกณฑกลางผลงานเดน 

ช้ินโบแดง (Masterpiece) ท่ีกำหนด 
2. การนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) สามารถคัดเลือกจากสื่อประชาสัมพันธไดทุกประเภท ภายใตโครงการ

ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ ที่ไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน ตั้งแต 
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

3. หน วยปฏิบ ัต ิต องดำเน ินการคัดเล ือกและนำสงผลงานเด นช ิ ้นโบแดง (Masterpiece) จำนวน 1 ผลงาน/ 
 1 โครงการ/รอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง โดยดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติ 14 หนวยงาน  
(ไมไดวัด ส.ปชส.) 

4. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล จำนวน 2 ครั้ง                  
 4.1 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
   4.2 รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
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KPI 8 การประเมินผลการรับรู เขาใจ 
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- 
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70.00- 
74.99 

75.00-
79.99 
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   รปส. (2) 
สทท.  

 
[รปส. (3)] 

สนผ. 
 
 

รปส. (3) 
สนผ. 

(สผค. สปผ.) 

การประเมินผลพิจารณาจากผลการรับรู  เขาใจ เชื่อมั่นในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสารไปใช ประโยชน ของกลุมเปาหมายท่ี
รับชมรายการขาว ภายใตโครงการดำเนินงานดานขาวโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง ที่เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ โดยสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จำนวน 2 รายการ ดังน้ี 

1) รายการ “ขาวภาคเท่ียง” ออกอากาศ วันจันทร - วันศุกร เวลา 12.00 – 14.00 น. ความยาว 120 นาที ผลิตและออกอากาศ 
260 ตอน/ป ออกอากาศ วันเสาร - วันอาทิตย เวลา 12.00 – 13.00 น. ความยาว 60 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ป 

2) รายการ “ขาวภาคค่ำ” ออกอากาศ วันจันทร - วันศุกร เวลา 17.05 – 20.00 น. ความยาว 175 นาที ผลิตและออกอากาศ 
260 ตอน/ป ออกอากาศ วันเสาร - วันอาทิตย เวลา 17.30 – 20.00 น. ความยาว 150 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการดำเนินงานดานขาวโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง เปนโครงการสำคัญตามที่สำนักงาน 
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตรกำหนด มีเปาหมายสำคัญเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร
และขอมูลความชวยเหลือของรัฐบาลไปสูประชาชนไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันตอเหตุการณ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคม 
แหงการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหทราบวาประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่เผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ รวมทั้งได
นำไปใชประโยชนมากนอยเพียงใด จึงไดกำหนดใหมีการประเมินผลโครงการดังกลาว 
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64.99 

65.00- 
69.99 

70.00- 
74.99 

75.00- 
79.99 

80.00- 
85.00 
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รปส. (2) 
สวท. 

 

พิจารณาจากรอยละความสำเร็จในการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ รายการ “92.5  อาสาชวยประชาชน” ไปสูประชาชน
ทุกกลุมในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการสรางสังคมสื่อสรางสรรค เปนชุมชนท่ีแลกเปลี่ยน เรียนรู ตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนระหวางกันเพื่อใหประชาชนไดรับขอมูลที่ถูกตอง รวมทั้งเปนอีกหนึ่งชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
ดำเนินงานโดยสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย (สวท.) จำนวน 1 รายการ  

รายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” ออกอากาศ วันพุธ – วันอาทิตย เวลา 16.07 – 17.00 น. ผลผลิตจำนวน 260 ตอน  
ทาง FM. 92.5 มฮ., AM. 891 กฮ. และเครือขาย พรอมชมสด (Live) ผานทาง Facebook : Radio Thailand Live 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของรายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” มีเปาหมายสำคัญ 
เพื่อสรางชองทางการสื่อสารภาครัฐ เปดโอกาสใหประชาชนสอบถาม ตรวจสอบขอมูลขาวสารในทุกชองทาง เนื่องจากปจจุบันมีการเผยแพร 
ขาวบิดเบือน สรางความสับสนผานสื่อสังคมออนไลนเปนอยางมาก หากประชาชนหลงเชื่อและแชรขอมูลที่ผิดจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรง  
สงผลตอผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยเฉพาะประชาชนที่ดอยโอกาสในการเขาถึงชองทางที่ทันสมัย นอกจากนี้ รายการ “92.5 
อาสาชวยประชาชน” ยังเปนชองทางสะทอนความคิดเห็นประชาชนไปสูรัฐบาล รวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไปประสานงานแกไขตอไป 
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5 - - 3 4 5    [อปส.] 
ผชช.  

ดานการประชาสัมพันธ 
 

ผชช. 
ดานวิชาการ

ประชาสัมพันธ 
 

ผชช. 
ผูชวยเลขาธกิาร 

ศอ.บต. 
 

ผชช. 
ดานตางประเทศ 

 
[รปส. (3)] 

สปช. 
 
 

รปส. (3) 
สปช. 

 

สำหรับการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สถาบันการประชาสัมพันธ กำหนดเปาหมายความสำเร็จของการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน หมายถึง มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน หมายถึง 
การกำหนดคุณลักษณะของผู ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน ทั ้งดานความรู  ทักษะและทัศนคติในวิชาชีพ เนนแนวทาง 
การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  
  ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานวชิาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน รอบ 6 เดือนหลัง 
  1. กำกับตดิตามเรงรัดใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
  2. ใหความเห็นชอบมาตรฐานวชิาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เทากับ 4 คะแนน 
  3. กำกับดูแลใหเสนอสรุปการดำเนินงานจัดทำมาตรฐานวชิาชพีดานการประชาสัมพันธและสือ่สารมวลชน ตอ อปส.  
เทากับ 5 คะแนน 
 



 

หนา 12  
 

ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

3. การเปนผูนำ 
ดานขอมูลดิจิทัล 
และเครือขายขอมลู 

กรมประชาสัมพันธใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมยัเพ่ือ
บริหารขอมลูขาวสารและ
ตอบสนองความตองการของ
ผูบริโภคขอมลูขาวสารดิจิทัล
คุณภาพสูง 

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผย 
ขอมูลภาครัฐ (Open Data)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 

- - 3 4 5  
ตัวท่ี 6 

  อปส. 
ผชช.  

ดานเทคโนโลย ี
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
ศสช. 
สวท. 
สทท. 
สพป. 

 
[รปส. (3)] 

สนผ. 
สพท. 
สปช. 

 
 
 
 
 
 
 
 

รปส. (2) 
ศสช. 

 

   ในปจจุบันภาครัฐเขาสูยุคของการวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของ
องคการ จึงจำเปนตองสำรวจและคนหาแหลงขอมูลสำคัญ แตดวยปริมาณขอมูลที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ทำใหการเลือกใชขอมูลและการสืบคน
แหลงขอมูลมีความซับซอนและยุงยากขึ้น รวมทั้งหนวยงานภาครัฐยังขาดการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน ดังนั้น ระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) จึงสามารถชวยใหผูใชประโยชนขอมูลสามารถสืบคน รองขอ เขาถึง ทราบแหลงท่ีมา ช้ันความลับ ประเภท รูปแบบ และสามารถใชประโยชนของ
ขอมูลภาครัฐทั้งหมดได บัญชีขอมูลจึงเปรียบเสมือนสมุดหนาเหลือง (Yellow Pages) ของขอมูลภาครัฐที่สำคัญทั้งหมด ที่เปนจุดเริ่มตนสำคัญในการ
พัฒนาการใชประโยชนขอมูลภาครัฐใหมีประสิทธิผล สามารถบูรณาการ ใหบริการ และใชประโยชนขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปนระบบ  
  กปส. ไดเขารวมประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) จากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนปแรก ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองจัดทำชุดขอมูลไมต่ำกวา 5 ชุด
ขอมูล และมีเกณฑการประเมินเปน ๓ ระดับ ดังน้ี 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 
- มีรายชื ่อชุดขอมูลที ่ม ีคุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือ
การบริการประชาชน  
- ม ี คำอธ ิบายช ุดข  อม ู ล (Metadata)  
ที่สอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
(14 รายการ) ของทุกชุดขอมูล  

- มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

- มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน (Agency 
Data Catalog) พรอมแจง URL ระบบบญัชี
ขอมูลหนวยงาน และชุดขอมูล คำอธิบาย
ชุดขอมูล ถูกนำขึ ้นที ่ระบบบัญชีขอมูล
หน วยงาน และระบ ุทร ัพยากรข อมูล 
(Resource) ของช ุดข อม ูลเป ดท ั ้ งหมด  
(15 คะแนน) 
- ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกนำมาลงทะเบียน
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog)  
(10 คะแนน) 

- คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
ค ุณล ักษณะแบบเป ดท ี ่  สพร. กำหนด  
(20 คะแนน) 
- นำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการ
นำขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุด
ขอมูล (5 คะแนน) 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพเพียงพอตอการบรรลุ
เปาหมายองคกร 4.0 สวนราชการ
มีขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูง 
และมีกลไกในการบริหารผลลัพธ
การปฏิบัติราชการตามแผน 

KPI 12 การเบิกจายเงินงบประมาณ 
KPI 12.1 รอยละความสำเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 

           

99.95 80.00-
84.99 

85.00-
89.99 

90.00-
94.99 

95.00-
98.99 

99.00-
100.00 

   [อปส.] 
นตส. 

 
รปส. (2) 

สทท. สวท. 
สนข. สพป. 
กคล. ศสช. 

สปข.1 สปข.2 
สปข.5 สปข.6 
ส.ปชส.ภาค 1 
ส.ปชส.ภาค 2
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 
รปส. (3) 

สนผ. กกจ. 
สปต. กพร. 
สลก. กกร. 
สพท. สปช. 

สปข.3 สปข.4 
สปข.8 สปข.7 
ส.ปชส.ภาค 3
ส.ปชส.ภาค 4 

 ส.ปชส.ภาค 7 
ส.ปชส.ภาค 8 

รปส. (2) 
กคล. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : พิจารณาจากผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงิน  
ตามมาตรการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดเปาหมายการเบิกจาย (ภาพรวม) ดังน้ี 
ไตรมาสท่ี 1   รอยละ 34.08   ไตรมาสท่ี 3   รอยละ 25.50 
ไตรมาสท่ี 2   รอยละ 22.16  ไตรมาสท่ี 4   รอยละ 18.26 

หมายเหตุ (1) ในรอบ 6 เดือนแรก กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 
การประเมิน ระดับคาเปาหมาย 

(1) (2) (3) (4) (5) 

รปส.2 และ 
รปส.3 

ทุกสำนัก/กอง 

55.00-
59.99 

60.00-
64.99 

65.00-
69.99 

70.00-
74.99 

75.00-
100.00 

  (2) ในรอบ 12 เดือน กำหนดคาเปาหมาย ดังน้ี 
การประเมิน ระดับคาเปาหมาย 

(1) (2) (3) (4) (5) 

รปส.2 และ 
รปส.3 

ทุกสำนัก/กอง 

80.00-
84.99 

85.00-
89.99 

90.00-
94.99 

95.00-
98.99 

99.00-
100.00 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูล 
เพ่ือใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
สูง และมีกลไกในการบริหาร
ผลลัพธการปฏิบัติราชการ
ตามแผน 

KPI 12.2 รอยละความสำเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 80.00– 
84.99 

85.00– 
89.99 

90.00– 
94.99 

95.00– 
99.99 

100    รปส. (2) 
สทท. สวท. 
ศสช. สปข.2 

สปข.5 
 

รปส. (3) 
สพท.  

สปข.3 สปข.4 
สปข.7 สปข.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รปส. (3) 
สพท. 

 
 
 
 

  การพิจารณาผลสำเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวน

ราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ 

ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการเทียบกับวงเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือ

รายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

 

  สูตรการคำนวณ :   

เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย + PO + การสำรองเงิน x 100 
 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ 
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1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพเพียงพอตอการบรรลุ
เปาหมายองคกร 4.0 สวนราชการ
มีขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูง 
และมีกลไกในการบริหารผลลัพธ
การปฏิบัติราชการตามแผน 

KPI 13 การประเม ินสถานะของ 
กปส. ในการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

427.91 
คะแนน 

250 – 
  299 
  คะแนน 

 
 

  300 – 
  349 
  คะแนน 

 
 

  350 – 
  400 
  คะแนน 

 
 

401 – 
  436 
  คะแนน 

 
 

436.47 
คะแนน 
ข้ึนไป 

 
ตัวท่ี 7 

  อปส.  
 

รปส. (1) 
 

รปส. (2) 
สพป. 
ศสช. 

 
รปส. (3) 

สนผ.  
กกจ. 
กกร. 
สลก. 
สปช. 
กพร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปส. (3) 
กพร. 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 6 เดือนแรก : ประเมินความสำเร็จหนวยปฏิบัติ (หนวยงานตามแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) ในลักษณะการใหคะแนนตามจำนวนผลผลิต    
                         ท่ีทำไดในรอบ 6 เดือนแรก ซึ่งกำหนดไวท้ังสิ้น 5 ผลผลิต ๆ ละ 1 คะแนน รวมท้ังสิ้น 5 คะแนน ดังน้ี 
ผลผลติท่ี 1 : นำเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการจดัทำแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี กพร. แจงเวียนขอความเห็น 

 ผลผลติท่ี 2 : จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงานตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 1 - 6)  

                  ในสวนท่ีเก่ียวของเสนอ รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร.  

 ผลผลติท่ี 3 : จัดทำขอมลูผลการดำเนินงานของหนวยงานตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 7)  
                 ในสวนท่ีเก่ียวของ เสนอ รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร.  
ผลผลติท่ี 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานพรอมช้ินงาน/หลักฐานการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองคการ ประจำป 
                 งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอให รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร. 

 ผลผลิตท่ี 5 : จัดทำขอเสนอแนวทางการพัฒนาองคการปตอไป (ป 67) ในสวนท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน ในประเด็นการใชเทคโนโลยเีพ่ือลดตนทุนและเพ่ิม 
                 ประสิทธิภาพในการทำงาน เสนอ รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร.  
รอบ 6 เดือนหลัง : ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง (หนวยงานตามแผนพัฒนาองคการฯ) ใชผลคะแนนจากการเขารับการประเมินเปนระบบราชการ 4.0 ของ กปส. 
ตามเกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ซึง่จะประกาศผลคะแนนประมาณเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 โดยผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กปส. จดัอยูในสวน
ราชการกลุมท่ี 3 (ไดคะแนนป 2565 ระหวาง 400 – 450 คะแนน) สำนักงาน ก.พ.ร. จึงกำหนดเกณฑการประเมิน กปส.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

 เปาหมายข้ันตน (50 คะแนน) : 400 คะแนน  
 เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) : 427.91 คะแนน (คะแนนป 2565) 
 เปาหมายข้ันสูง (100 คะแนน) : 436.47 คะแนน (คะแนนป 2565 + 2% = 427.91 + 8.56) 

หมายเหตุ หนวยปฏิบัติคือ หนวยงานตามแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูลเพ่ือใชใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพสูง และมีกลไก
ในการบริหารผลลัพธการ
ปฏิบัติราชการตามแผน 

KPI 14 ระด ับความสำเร ็จของ 
การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
กฎหมายและระเบียบ กปส. 

5 1 2 3 4 5    [รปส. (3)] 
กกร. 

 
 

รปส. (3) 
กกร. 

 

 เนื่องจากคำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ใชบังคับมาเปน
เวลานาน บริบทสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำใหการกระจายอำนาจการตัดสินใจท่ีมีอยูเดิมอาจไม
เหมาะสม ประกอบกับกฎหมายท่ีใหอำนาจมีการปรับปรุงแกไข ดังนั้น เพ่ือใหคำสั่งมอบอำนาจดังกลาวมีความเหมาะสม ชัดเจน 
และสอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอมที่เปลี ่ยนแปลงไป จึงจำเปน ตองปรับปรุง/แกไข คำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรม
ประชาสัมพันธ 
 การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 2566) และการประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง 
(เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) กำหนดเปนระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการปรับปรุง/แกไข คำสั่งมอบ
อำนาจของกรมประชาสัมพันธ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  
โดยมีการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 
1. รับทราบการแกไข ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติท่ีประชุมคณะทำงาน เทากับ 1 คะแนน 
2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. เพื ่อพิจารณาให 
ความเห็นชอบรางคำสั่งมอบอำนาจ เทากับ 2 คะแนน 
3. รับทราบการคณะกรรมการแกไข ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เทากับ 3 คะแนน 
4. เห็นชอบในการนำเสนอรางคำสั่งมอบอำนาจ ท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ให อปส. ลงนาม เทากับ 4 คะแนน 
5. ลงนามแจงเวียนคำสั่งมอบอำนาจใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน เทากับ 5 คะแนน 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 
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เปาประสงค 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 
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ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูล 
เพ่ือใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
สูง และมีกลไกในการบริหาร
ผลลัพธการปฏิบัติราชการ
ตามแผน 

KPI 15 ระด ับความสำเร ็จของ 
การดำเนินงานโครงการตรวจสอบ
ภายในดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ใหม) 

1 2 3 4 5    นตส. 

 

นตส. 

 เกณฑการใหคะแนน : 
 การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)  : พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
โครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1. ศึกษา/วิเคราะห/แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เทากับ 1 คะแนน 
 2. ประชุมหาแนวทางการปฏิบัติรวมกับ ศสช. ในการจัดทำระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกสเทากับ 2 คะแนน  
 3. ศึกษาดูงานหนวยงานตนแบบ แลกเปลี่ยนองคความรูในการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 4. จัดทำขอกำหนดของระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือพิจารณาจัดหาผูพัฒนาระบบ 
 5. นำโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เสนอ คพ.นร. เพ่ือขออนุมัติ 
 
 การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เด ือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566)  : พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
โครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1. พิจารณาคัดเลือกผูพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
 2. ดำเนินการจัดจางผูพัฒนาระบบตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 3. ติดตั้งระบบ Hardware และ Software และทดสอบระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 4. จัดทำคูมือการนำเขาขอมูลทางระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกสสำหรับหนวยรับตรวจ 
 5. ระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จำนวน 1 ระบบ 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูล 
เพ่ือใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
สูง และมีกลไกในการบริหาร
ผลลัพธการปฏิบัติราชการ
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI 16 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ กปส. (ITA) 
 

๘๐.๘๓ 70.00– 
75.99 

76.00– 
79.99 

80.00– 
85.99 

86.00– 
90.99 

91.00– 
95.99 

   รปส. (1) 
นตส. 

 
[รปส. (2)] 
สทท. สวท. 
สนข. สพป. 
กคล. ศสช. 

สปข.1 สปข.2
สปข.5 สปข.6 

 

รปส. (3) 
 สนผ. สปต. 
กกจ. กกร. 
กพร. สลก. 
สพท. สปช.  

สปข.3 สปข.4 
สปข.7 สปข.8 

 

รปส. (3) 
กกจ. 

 

เกณฑการประเมิน : ใชผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของกรมประชาสัมพันธ (ITA) ซึ่งจะดำเนินการวัดการรับรูกลุมเปาหมาย 3 กลุม 
ผานระบบประเมินของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยจะประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ผอ.สำนัก/กองสวนกลาง และ ผอ.สปข. 1 - 8  
 
 การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เปนหนึ่งในมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยาง
โปรงใสและมีคุณธรรม ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขา
รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมาใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)  ซึ่งเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี
ทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทำใหการดำเนินการประเมินสามารถทำไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัว
ประเทศ ทั้งนี้ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดนำผล 
การประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖ต – ๒๕๗๐) กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการ
บรรลเุปาหมายองคกร 4.0 
สวนราชการมีขอมูล 
เพ่ือใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
สูง และมีกลไกในการบริหาร
ผลลัพธการปฏิบัติราชการ
ตามแผน 

KPI 17 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินการเกี่ยวกับสินทรัพยถาวร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 1 2 
 

3 4 5    [อปส.] 
นตส. 

 
[รปส. (2)] 
สทท. สวท. 
สนข. สพป. 
กคล. ศสช. 

สปข.1 สปข.2 
สปข.5 สปข.6 
ส.ปชส.ภาค 1
ส.ปชส.ภาค 2 
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 
[รปส. (3)] 
สนผ. สปต. 
กกจ. สปช. 
สพท. กกร. 
กพร. สลก. 

สปข.3 สปข.4
สปข.7 สปข.8 
ส.ปชส.ภาค 3
ส.ปชส.ภาค 4 
ส.ปชส.ภาค 7
ส.ปชส.ภาค 8 

 

รปส. (2) 
กคล.  

สินทรัพยท่ีไดมาไมวาจากกรณีใดสวนราชการจะตองจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงานสินทรัพยท่ีมีอยูใหถูกตอง
ตรงกันกับการบันทึกบัญชีสนิทรัพยในระบบ New GFMIS Thai โดยหลักฐานเอกสารท่ีนำมาตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองครบถวน
ของสินทรัพยท่ีมีอยูประกอบดวย  

1. ทะเบียนคุมทรัพยสิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที ่ กค 0410.3/ว 338 ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2546  
เรื่องการจัดทำทะเบียนทรัพยสินและการรายงานสินทรัพย 

2. รายงานการตรวจนับพัสดุประจำป ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพเพียงพอตอการบรรลุ
เปาหมายองคกร 4.0 สวนราชการ
มีขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูง 
และมีกลไกในการบริหารผลลัพธ
การปฏิบัติราชการตามแผน 

KPI 18 ความสำเร็จของการดำเนินงาน
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 60.00 70.00 80.00 90.00 100    
 

[อปส.] 
นตส. 

 

[รปส. (2)] 
สทท. สวท. 
สนข. สพป. 
กคล. ศสช.  

สปข.1 สปข.2
สปข.5 สปข.6 
ส.ปชส.ภาค 1
ส.ปชส.ภาค 2 
ส.ปชส.ภาค 5 
ส.ปชส.ภาค 6 

 

[รปส. (3)] 
สนผ. สปต. 
กพร. สลก. 
กกจ. สปช. 
สพท. กกร. 

สปข.3 สปข.4
สปข.7 สปข.8 
ส.ปชส.ภาค 3
ส.ปชส.ภาค 4 
ส.ปชส.ภาค 7
ส.ปชส.ภาค 8 

 
 

รปส. (3) 
สลก. 

 

การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566) : พิจารณาจาก 
 1. รอยละของหนังสือท่ีลงนามสั่งการผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีหนวยงานในกำกับนำเสนอ 
 2. รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตาม (ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดฯ 
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ฉบับจริง  
อปส. อนุมัติฯ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 

1 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง 

2 
 

เปาประสงค 

3 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
KPIs 

4 
ผลการ

ดำเนินงาน
ป 2565 

5 
ระดับคาเปาหมาย 

(เกณฑการใหคะแนน) 

6 
สอดคลองกับ 

7 
 

ผูรับผิดชอบ 

8 
 

หนวยงาน
กำกับ
ตัวชี้วัด 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธ-ิ 

ภาพฯ 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

กปส. 

นโยบาย

ผูบริหาร 

กปส. (1) (2) (3) (4) (5) 

4. การเปนองคกร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพเพียงพอตอการบรรลุ
เปาหมายองคกร 4.0 สวนราชการ
มีขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูง 
และมีกลไกในการบริหารผลลัพธ
การปฏิบัติราชการตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI 19 ระดับความสำเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสมัพันธ 
 
 

- 
(ใหม) 

- - 3 4 5    [อปส.] 
ผชช. 

ดานวิชาการ
ประชาสมัพันธ 

 
[รปส. (3)] 

กกจ.  
 
 

รปส. (3) 
กกจ. 

 

 

     การพัฒนาบุคลากร จำเปนตองดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. แผนแมบทภายใตยทุธศาสตร        
แผนปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 แผนยุทธศาสตร กปส. และ PMQA 4.0 หมวด 5 (การมุงเนนบุคลากร) 
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    ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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   พ.ศ. 2566 -2570 (5 ป) และ พ.ศ. 2566 (1 ป) 
4. จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อพิจารณา (ราง) แผนพัฒนา 
    บุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
5. เสนออนุมัติ และส่ือสารแผน (ประกาศใชแผนฯ) 
    รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ตามแผนปฏบิัติ  
    การพัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
    สง กพร. 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 : สถานภาพการรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy) 
หนวยวัด : คะแนน / ระดับ 
น้ำหนัก  : 10 
คำอธิบาย : Strategic KPIs  

การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ หรือ Media and Information Literacy (MIL) เกิดข้ึนครั้งแรก 
ในประเทศไทยจากภาคประชาสังคม ดวยวัตถุประสงคเพ่ือตองการสงเสริมการเขาใจสารสนเทศใหกับครอบครัว  
เด็กและเยาวชน ผานการเรียนการสอน เปนการสรางภูมิคุมกันตอสื่อท่ีไมสรางสรรค เชน สื่อลามกอนาจาร โฆษณา 
ท่ีไมเหมาะสมและมีความรุนแรง เปนตน โดย MIL คือความสามารถของแตละบุคคลในการเขาถึง เขาใจ ตีความ 
ประเมิน สรางขอมูลและสื่อในรูปแบบท่ีหลากหลาย ดวยความตระหนักถึงผลกระทบของขอมูลและสื่อตาง ๆ ดังกลาว 
โดยไมถูกครอบงำ และสามารถใชสื่อเปนประโยชนตอการเรียนรูและการดำรงชีวิตของท้ังตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม มีการจัดแบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดหลัก ไดแก การเขาถึง การประเมิน และการสราง มีตัวชี้วัดยอยจำนวน 
12 องประกอบ  ตามท่ี UNESCO กำหนด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การเขาถึง 
หมายถึง บุคคลสามารถคนหาและเขาถึง
เน้ือหาขอมูลและสารสนเทศท่ีตองการได 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การประเมิน 
หมายถึง บุคคลสามารถเขาใจ ประเมินผล 
และประเมินคุณคาขอมูลและสารสนเทศได 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การสราง 
หมายถึง บุคคลสามารถสราง ใชประโยชน 

และตดิตามขอมูลสื่อและสารสนเทศได 
1. การนิยาม 
หมายถึง บุคคลสามารถกำหนดความ
ตองการขอมูลสารสนเทศท่ีตองการรับรูได
และกำหนดรูปแบบ วิธีการ เครื่องมื อ 
กระบวนการตางๆ เพ่ือคนหาและเขาถึง
ขอมูลและสารสนเทศท่ีตองการรับรูได 

1. การเขาใจ  
หมายถึง บุคคลสามารถเขาใจความสำคัญ
ของผูใหบริการขอมูลสื่อและสารสนเทศตอ
สังคม 

1. การสรางสรรค  
หมายถึง บุคคลสามารถสรางและผลิตขอมูล
สารสนเทศใหม เน้ือหาสื่อใหม หรือความรู
ใหม เพ่ือจุดประสงคเฉพาะเจาะจงไดอยางมี
นวัตกรรม มีจริยธรรม และสรางสรรค 

2. การคนหาขอมูล 
หมายถึง บุคคลสามารถคนหาเน้ือหาและ
แหลงท่ีมาของขอมูลและสารสนเทศได 

2. การประเมินผล 
ห ม าย ถึ ง บุ คคลส าม ารถป ระ เมิ น ผ ล 
วิเคราะห เปรียบเทียบ เรียบเรียง เช่ือมโยง 
แล ะป ระยุ ก ต ใช เก ณ ฑ เ บ้ื อ งต น  เ พ่ื อ
ประเมินผลขอมูลและสารสนเทศท่ีไดรับและ
แหลงท่ีมาของขอมูล รวมถึงผู ใหบริการ
ขอมูลและสารสนเทศในสังคมได 

2. การสื่อสาร 
หมายถึง บุคคลสามารถสื่ อสารขอมู ล
สารสนเทศ เน้ือหาสื่อ และความรู ไดอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย มีจริยธรรม และมี
ประสิท ธิภาพด วยการใชชองทางและ
เครื่องมือท่ีเหมาะสม 

3. การเขาถึงสื่อ 
หมายถึง บุคคลสามารถเขาถึงขอมูลและ
เน้ือหาท่ีจำเปนสำหรับตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อยางมีประสิทธิผล และ
ถูกตองตามจริยธรรม รวมถึงตามขอตกลง
ของผูใหบริการสื่อและขอมูล 

3. การประเมินคุณคา 
หมายถึง บุคคลสามารถประเมินคุณคาและ
ตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลสื่อและ
สารสนเทศท่ีไดรวบรวม แหลงท่ีมา รวมถึงผู
ใหบริการขอมูลและสารสนเทศในสังคมได 

3. การมีสวนรวม 
หมายถึง บุคคลสามารถมีสวนรวมกับผูให
บ ริการสื่ อและสารสน เทศ เพ่ื อแสดง
ความคิดของตนท่ีมีความเคารพซึ่งกันและ
กัน ยอมรับความแตกตางทางความคิดหรือ
มุมมองอยางมีประชาธิปไตย ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย มีจริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. การคนคืน  
หมายถึง บุคคลสามารถเรียกคนคืนและเก็บ
รักษาขอมูลและเน้ือหาสื่ อ ไว ได ในช วง
ระยะเวลาหน่ึง ดวยเทคนิควิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลายได 

4. การจัดระบบ 
หมายถึง บุคคลสามารถสังเคราะหและ
จัดการขอมูลสื่อและสารสนเทศท่ีรวบรวมได  

4. การเฝาสังเกต 
หมายถึง บุคคลสามารถติดตามผลกระทบ
ของสื่อ สารสนเทศ และความรูท่ีถูกสราง
และเผยแพรไปแลวได  รวมถึงติดตาม
ผลกระทบสื่อ สารสนเทศ และความรูของผู
ใหบริการอ่ืนๆ เชนกัน 

1
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และมีการเกณฑคะแนน ดังนี้ 
80.0 – 100.0 คะแนน 65.0 – 79.9 คะแนน 50.0 – 64.9 คะแนน ตำ่กวา 50 คะแนน 

ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพ้ืนฐาน ระดบัปรับปรุง 
บุคคลสามารถประยุกตใช
ขอ มูล เครื่อ งมือดิ จิ ทั ล 
อินเทอรเน็ต เพ่ือสื่อสาร
ในสั งคมดิจิ ทั ลได อย าง
ส ร า ง ส ร ร ค  แ ล ะ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  รวม ถึ ง
สามารถถายทอดให กับ
ผู อ่ืนไดเพ่ือประโยชนตอ
ตนเองและสังคม 

บุคคลสามารถใชขอมูล 
เ ค รื่ อ ง มื อ ดิ จิ ทั ล 
อินเทอรเน็ต และประเมิน
สื่ อ ดิ จิ ทั ล  ก า ร ใ ช ใ น
ชีวิตประจำวัน รวมถึงการ
ทำงานไดอยางเหมาะสม 

บุ ค ค ล เข า ใ จ ท ฤ ษ ฎี  
หลักการแนวทางปฏิบัติ  
ข อ บั ง คั บ  ก ฎ ห ม าย ท่ี
เก่ียวของกับ การใชขอมูล
เพ่ือสื่อสารในสังคมดิจิทัล
ท่ี มีประสิทธิภาพและมี
จริยธรรม 

บุคคลขาดความรู ความ
เขาใจ และความสามารถ
เก่ียวกับการใชขอมูลเพ่ือ
สื่อสารในสังคมดิจิทัลท่ีมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี
จริยธรรม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)
กำหนดใหกรมประชาสัมพันธดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
โดยประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ผานตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร (Strategic KPI) 
ท่ีสอดคลองกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และมติคณะรัฐมนตรี 
โดยเปนตัวเดียวกันหรือตัวช้ีวัดท่ีถายทอดลงตามระดับ (Cascade) กับแผนแมบทฯ และแผนระดับชาติอ่ืน ๆ 
และใชคาเปาหมายตามท่ีกำหนดในแผนระดับ 1 และระดับ 2 ท้ังนี้ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร (Strategic KPI) 
ดังกลาว ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดกระทรวงเพ่ือใชในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม ตลอด
ระยะเวลา 5 ป (2566-2570) ใหกระทรวงรายงานผลการดำเนินงานเปนประจำทุกป (ไมเก่ียวกับการประเมิน
ตามมาตรการปรับปรุงฯ) ดังนั้น กรมประชาสัมพันธ ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบแผนยอยท่ี 3 การใชสื่อและ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ภายใตแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 10 การปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรม จึงตองรับผิดชอบตัวชี้วัด “สถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ (MIL)” ซ่ึงเปนตัวชี้วัด
ของแผนยอยท่ี 3ฯ ดังกลาว ดวย เกณฑคะแนนมีดังนี้ 

 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และ
สารสนเทศ (Media and 
Information Literacy)  
ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และ
สารสนเทศ (Media and 
Information Literacy)  
ไมต่ำกวา 75 คะแนน 

สถานภาพการรูเทาทันสื่อ และ
สารสนเทศ (Media and 
Information Literacy)  
ไมต่ำกวา 80 คะแนน 

เปาหมายการดำเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66): แผนการดำเนินงานเพ่ือการประเมินสถานภาพการรูเทาทัน
สื่อและสารสนเทศ 
รอบ 6 เดือน : พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  รอบ 9 เดือน : มีลักษณะขอมูลท่ีใชในการวิจัย  
 รอบ 12 เดือน : ไดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ  
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รายละเอียดตวัช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

สนผ. ในฐานะหนวยงานขับเคลื่อนจึงไดกำหนดผลผลิตของการดำเนินงานฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศผานโครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยาง
สรางสรรคและรูเทาทันสื่อ ดังนี้  

1. ดำเนินงานผลิตสื่อตามโครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ 
2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของการประเมินคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
3. พัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเพ่ือวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศท่ี

คณะกรรมการท่ีมีองคประกอบของหนวยงานภายนอก กปส. รวมเปนกรรมการ เห็นชอบ 
4. ดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  
5. สรุปผลการดำเนินงานและคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

อปส. 
 

1. อนุมัติโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
กรมประชาสัมพันธ เพ่ือดำเนินงานการประเมิน
สถานภาพการรู เท าทันสื่ อและสารสนเทศ 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

1. กำกับการดำเนินงานสำรวจสถานภาพการ
รูเทาทันสื่อและสารสนเทศใหเปนไปตามแผน 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลกระบวนการดำเนินงานฯ 
 

2. อนุมัติโครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่อ
อยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ เพ่ือดำเนินงาน
ผลิตสื่อประชาสัมพันธภายใตโครงการฯ เทากับ  
2 คะแนน  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ  

2. เห็นชอบแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ/ราง
แผน เพ่ือวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทัน
สื่อและสารสนเทศเทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ในเรื่อง
ท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอใหความเห็นชอบแผน/
เครื่องมือฯ 

3. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 70.00 – 
80.00 เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

3. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 60.01 – 70.00  
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

4. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 80.01 – 
90.00 เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

4. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 70.01. – 75.00  
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

5. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 90.01 – 
100.00 เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

5. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 75 คะแนนข้ึนไป  
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
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รายละเอียดตวัช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

รปส.(1) 
รปส.(3) 

1. เสนอขออนุ มัติ /ความเห็นชอบโครงการ
ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ราชก ารขอ งกรม
ประชาสัมพันธ ตอ อปส. เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

1. กำกับการดำเนินงานสำรวจสถานภาพการ
รูเทาทันสื่อและสารสนเทศใหเปนไปตามแผน 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลกระบวนการดำเนินงานฯ 
 

2. เสนอขออนุมัติ/ความเห็นชอบโครงการ
ประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและ
รูเทาทันสื่อ ตอ อปส. เทากับ 2 คะแนน  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

2. เห็นชอบแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ/ราง
แผน เพ่ือวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทัน
สื่อและสารสนเทศเทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. ในเรื่องท่ีเก่ียวของ
เพ่ือเสนอใหความเห็นชอบแผน/เครื่องมือฯ 

3. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 70.00 – 
80.00 เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

3. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 60.00 – 70.00  
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

4. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 80.01 – 
90.00 เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลติจากระบบ PBMS 

4. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 70.01. – 75.00  
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

5. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ
นำสงผลผลิตไดตามแผน รอยละ 90.01 – 
100.00 เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

5. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 75.01 คะแนน ข้ึนไป  
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4
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รปส. (2) 
 
 
 
 

1 . หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิตไดตามแผน รอยละ 50.01  – 60.00 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

1 . ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ ต่ำกวา 50 คะแนน  
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 

2. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิตไดตามแผน รอยละ 60.01  – 70.00 
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

2 . ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ 50.01 – 60.00  
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 

3. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิต ไดตามแผน  รอยละ 70.01  – 80.00 
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

3 . ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ 60.01 – 70.00  
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 

4. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิต ไดตามแผน  รอยละ 80.01 – 90.00 
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

4 . ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ 70.01. – 75.00  
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 

5. หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธ
รณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อนำสง
ผลผลิตไดตามแผน รอยละ 90.01 – 100.00 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

5. ค าคะแนนสถานภาพการรู เท าทั นสื่ อและ
สารสนเทศ 75.01 คะแนน ข้ึนไป 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

ผอ.สนข. 
 
 
 
 

1. ชวงคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 ของโครงการที่
นำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

1. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
ต่ำกวา 50 คะแนน เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

2. ชวงคะแนนรอยละ 85.00 - 89.99 ของโครงการที่
นำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

2. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
50.01 – 60.00 เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

3. ชวงคะแนนรอยละ 90.00 - 94.99 ของโครงการที่
นำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

3. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
60.01 – 70.00 เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

4. ชวงคะแนนรอยละ 95.00 - 99.99 ของโครงการที่
นำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

4. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
70.01. – 75.00 เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 

5 . ร อยละ 100 ของโครงการที่ นำส งผลผลิ ต 
ไดครบถวนตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลผลิตจากระบบ PBMS 

5. คาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 
75.01 คะแนน ข้ึนไป เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
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การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผอ.สนผ. 
 
 

1. เสนอขออนุ มัติ/ความเห็นชอบโครงการ
ป ระเมิ นผลการปฏิ บั ติ ราชการของกรม
ประชาสัมพันธ ตอ อปส. เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

1. กำกับการดำเนินงานสำรวจสถานภาพการ
รูเทาทันสื่อและสารสนเทศใหเปนไปตามแผน 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลกระบวนการดำเนินงานฯ 
 

2. เสนอขออนุมัติ/ความเห็นชอบโครงการ
ประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยางสรางสรรค
และรูเทาทันสื่อ ตอ อปส. เทากับ 2 คะแนน  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. เรื่องขอ
อนุมัตแิผนปฏิบัติราชการฯ 

2. เสนอแผน/เครื่องมือวิจัยเพ่ือวัดคาคะแนน
สถานภาพการรู เทาทันสื่อและสารสนเทศ
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. ในเรื่องท่ีเก่ียวของ
เพ่ือเสนอใหความเหน็ชอบแผน/เครื่องมือฯ 

3 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ถ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด ก ร ม
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หลกัฐาน บันทึกขออนุมัติจัดประชุมฯ 

3. สำรวจคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลฯ 

4. สื่อสารตัวชี้วัดกรมประชาสัมพันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรางความเขาใจ
การวัดคาคะแนนสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ 
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน บันทึกแจงหนวยงานเรื่องตัวชี้วัด 
กปส. 

4. เสนอรายงานผลสำรวจคาคะแนนสถานภาพ
การรู เท าทันสื่ อและสารสนเทศ ตอ อปส. 
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.3 เรื่องเสนอรายงานฯ  

5. จัดเก็บผลผลิตจากหนวยปฏิบัติภายใต
โครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยาง
สรางสรรคและรูเทาทันสื่อ นำสง กพร. ในรอบ 
1 (ตุลาคม 65-มีนาคม 66 ) 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน บันทึกสง กพร. กปส. รายงานผลรอบท่ี 1 

5. สื่อสารผลสำรวจคาคะแนนสถานภาพการรูเทา
ทันสือ่และสารสนเทศ ใหหนวยงาน กปส. รับทราบ
เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปถัดไป  
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน บันทึกแจงเวียนหนวยงานฯ 
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ผชช. 
ดานเทคโนโลยี 

การประชาสัมพันธ  
 

ผชช.ดาน 
การประชาสัมพันธ  

 
ผชช.ดานวิชาการ 
ประชาสัมพันธ  

 
ผชช. 

ดานตางประเทศ  
 

นักประชาสัมพันธ 
เชี่ยวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูชวย 
เลขาธิการ ศอ.บต. 

 

1 . ศึ กษ า วิ เค ราะห ข อ มู ลป ระกอบการ
ดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ เทากับ 1 คะแนน 
2. รวมหารือเพ่ือใหคำปรึกษา/ขอเสนอแนะ 
เก่ียวกับการบริหารประเด็นและเนื้อหาการ
ประชาสัมพันธ / ขอมูลขาวสาร ประกอบการ
ดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ เทากับ 2 คะแนน 
3. เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
ส ำรวจ ส ถ าน ภ าพ ก ารรู เท า ทั น สื่ อ แ ล ะ
สารสนเทศ เทากับ 3 คะแนน 
4. จัดทำขอเสนอแนะเชิงวิชาการท่ีเก่ียวของ
กับการดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทา
ทันสื่อและสารสนเทศ เทากับ 4 คะแนน 
5. เสนอสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ ตอผูบริหาร เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน หนังสือเสนอสรุปผลการดำเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสำรวจฯ ตอ อปส. 

1 . คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ ต่ำกวา 50 คะแนน  
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
2. คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ 50.01 – 60.00  
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 
3. คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ 60.01 – 70.00  
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสื่อฯ 
4 . คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ 70.01. – 75.00  
เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทนัสื่อฯ 
5. คาคะแนนสถานภาพการรู เท าทันสื่อและ
สารสนเทศ 75.01 คะแนน ข้ึนไป 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน ผลสำรวจสถานภาพการรูเทาทันสือ่ฯ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

สถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  ระดับ - - - 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยม
และวัฒนธรรม แผนยอยท่ี 3 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  

2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมประชาสัมพันธ 
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รายละเอียดตวัช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สนผ. 

หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  1. สนผ. ในฐานะหนวยงานเจาภาพโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
 กรมประชาสัมพันธ 

 2.  สนข. ในฐานะหนวยงานเจาภาพโครงการประชาสัมพันธรณรงคใชสื่ออยาง
 สรางสรรคและรูเทาทันสื่อ 

  3. ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ (นายสัญญา ลักษณะ) 
 4. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการประชาสัมพันธ (นางนิติยาภรณ หิรัญนิรมล) 
 5. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการประชาสัมพันธ (นางสาวสุภาพร ครุสารพิศิฐ) 
 6. ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ (นางวนิดา คชเสนี) 
 7. นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. 

 

ผูกำกับตัวช้ีวัด :  นางสาวประวีณา  ธาดาพรหม 
ผูอำนวยการสวนแผนงานโครงการและงบประมาณ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1514 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางเรือนเพ็ชร แหลมทองมงคล 
ผูอำนวยการสวนประเมินผล 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1502 

 2. นางสาวกรกมล  เนียมละมุน 
นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ สวนประเมินผล 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1503 

 3. นางสาวจินตรัตน  อินทมาศ   
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ สวนแผนงานโครงการและงบประมาณ 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1525 

 4. นางสาวสุชิตา  สมัคร    
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ สวนแผนงานโครงการและงบประมาณ 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1519 

 
 

8



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : รอยละความสำเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
หนวยวัด : รอยละความสำเร็จ 
น้ำหนัก  :  
คำอธิบาย :  

กรมประชาสัมพันธไดรับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 ใหเปน
เจาภาพ (จ.3) ขับเคลื่อนแผนยอยท่ี 3 คือ การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
ของคนในสังคม ภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 คือ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ซ่ึงเปนไปตามภารกิจของกรมประชาสัมพันธท่ีมีสื่อในสังกัดท้ังสวนกลางและภูมิภาคท่ีจะตองสื่อสารเรื่องท่ีดี 
มีประโยชน โดย สื่อ เปนเสมือนครูของสังคม และมุงเนนใหประชาชนเกิดความรู ความเขาใจ มีทัศนคติ ตลอดจน
ปลูกฝงคานิยมท่ีดี ดวยกลไกการบริหารงานของคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ (กปช.) ท่ีบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐท้ัง 20 กระทรวง  

คณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ หรือ กปช. โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มอบหมาย
ใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) ปฏิบัติหนาท่ีแทน ซ่ึงอาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยการประชาสัมพันธแหงชาติ พ.ศ. 2553 กำหนดและเสนอ “นโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ” 
ตอคณะรัฐมนตรี รวมท้ังเสนอแนะเรื่องท่ีเก่ียวกับการประชาสัมพันธของชาติ ซ่ึงในหวงปปจจุบันไดดำเนินการจัดทำ
นโยบายและแผนฯ โดยใชชื่อวา “แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)”  
ใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 เพ่ือเปนแนวทางในการกำกับดูแล พัฒนา และ
กำหนดนโยบายดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนของหนวยงานภาครัฐ 20 กระทรวง และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของกับการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนของประเทศท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและสงเสริมใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสำคัญ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอันสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง พรอมเชื่อมประสานและสื่อสารขอมูลสูประชาคมโลก 
ในการสรางเสริมภาพลักษณและความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศดวยบุคลากรทางการประชาสัมพันธท่ีมี
ศักยภาพสูงในโลกยุคดิจิทัล มุงสูการพัฒนางานประชาสัมพันธภาครัฐอยางเปนระบบ มีเอกภาพ และบรรลุแผนแมบทฯ 
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมประชาสัมพันธ ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. บริหารงาน กปช. 
ผานโครงการขับเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง ซ่ึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามแนวทางการพัฒนาดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนของประเทศ ภายใตแผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธ
แหงชาติฯ ดังกลาว โดยคณะอนุกรรมการใน กปช. ท้ัง 6 คณะ ไดแก (1) คณะอนุกรรมการจัดทำนโยบายและ
แผนการประชาสัมพันธแหงชาติ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (2) คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ดานตางประเทศ (3) คณะอนุกรรมการบริหารจัดการขอมูลขาวสารภาครัฐเพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจใหแกประชาชน 
(4) คณะอนุกรรมการพัฒนาคลังขอมูลขาวสารอัจฉริยะ (5) คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชนของประเทศ และ (6) คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 
ท้ังนี้ การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการชุดท่ี (2) ถึง (5) มีการจัดทำคาเปาหมายการปฏิบัติราชการแยกออกจาก
ตัวชี้วัดท่ี 2 : รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม ดังนั้น การดำเนินงาน
ของตัวชี้วัดท่ี 2ฯ นี้จะวัดการดำเนินงานของฝายเลขานุการ กปช. คณะอนุกรรมการจัดทำนโยบายและ 
แผนการประชาสัมพันธแหงชาติ กำกับ ติดตาม และประเมินผล และคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ
ระดับจังหวัด (ท้ัง 76 จังหวัด) จึงไดกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

1. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ เสนอตอ กปช. 
2. จัดทำและเสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เสนอตอ กปช. 
3. สื่อสารแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปยัง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
4. สรปุผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ กปช. เสนอ ครม. รับทราบ 
5. กำหนดเรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอ กปช. 

เกณฑการใหคะแนน :  
   การดำเนินงานของ สนผ. ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
ในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) และรอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) รอบละ ๕ ข้ันตอน 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนรอยละความสำเร็จ พิจารณาจากการดำเนินงานใหครบถวนและ 
เปนไปตามท่ีกำหนด ๕ ข้ันตอน ดังนี้  

1. รอยละ 60 สามารถดำเนินงาน ๑ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
2. รอยละ 70 สามารถดำเนินงาน ๒ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
3. รอยละ 80 สามารถดำเนินงาน ๓ ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
4. รอยละ ๙๐ สามารถดำเนินงาน 4 ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 
5. รอยละ 100 สามารถดำเนินงาน 5 ข้ันตอน ไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน : 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

อปส. 
(กรรมการและ

เลขานุการ 
กปช.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 . อนุ มั ติ แน วท างการดำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรือ่งแนวทางการดำเนินงานฯ  

1. เห็นชอบเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 256๗ เพ่ือนำไปจัดทำ
แผนปฏิ บั ติ การประชาสั ม พันธแห งชาติ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเสนอขอความเห็นชอบ
เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญฯ 

2 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
คณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสอืเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
 

2. เห็นชอบรายงานผลการประเมินการรับรู
และความเขาใจของประชาชนตอเรื่องส่ือสาร 
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และ
ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปจัดทำเปน 
ผลการดำเนินงานของ กปช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ เสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการประเมินฯ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
(หลักฐาน เดียวกัน กับขอ  2 ) หรือหนั งสื อ 
ขอความเห็นชอบแผนฯ ตอ กปช. 

3 . กำกับการดำเนิ น งานของ  ส .ปชส .  
ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 
69 - 76 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน 
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด ของ 
ส.ปชส. รอบ 6 เดือนหลัง 

4 . กำกั บ ก ารด ำ เนิ น งาน ของ  ส .ป ช ส .  
ใน ฐ าน ะ ฝ า ย เล ข านุ ก า ร  ก ป ช . จั งห วั ด  
จำนวน 69 - 76 จังหวัด ใหดำเนินงานตาม
เปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. รอบ 6 เดือนแรก 

4. รับทราบผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 2566  และประเด็ น
ประชาสัมพันธท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
เมษายน – กันยายน 256๖  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องสรุปผลการดำเนินงานของ 
กปช. จังหวัดฯ 

5. รับทราบผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 6  และป ระเด็ น
ประชาสัมพันธ ท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
พฤศจิกายน 256๕ - มีนาคม 256๖  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องสรุปผลการดำเนินงานของ 
กปช. จังหวัดฯ 

5. เสนอรายงานผลการดำเนินงานของ กปช. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอประธาน กปช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตอประธาน กปช. 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

รปส. 
(นางพิชญา 
เมืองเนาว)  
ท่ี อปส. 

มอบหมายให 
พิจารณา

หนังสือเสนอ
ความเห็น 
ในภาพรวม
ของ กปส. 
ท้ังหมด 

 

1 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ต าม 
แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ อปส. 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรยีน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องแนวทางการดำเนินงานฯ  

1 . เสนอเรื่ องส่ื อสารท่ี สำคั ญ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตอ อปส. เพ่ือนำไป
จัดทำเปนแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเสนอขอความเห็นชอบ
เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญฯ 

2 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
คณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
 

2. เสนอรายงานผลการประเมินการรับรูและ
ความเขาใจของประชาชนตอเรื่องส่ือสาร 
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  และ
ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
ของหนวยงานภาครัฐ ตอ อปส. เพ่ือนำไปจัดทำ
เปนผลการดำเนินงานของ กปช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ เสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.1 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการประเมินฯ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนงัสอืเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
(หลักฐาน เดียวกัน กับขอ  2 ) หรือหนั งสื อ 
ขอความเห็นชอบแผนฯ ตอ กปช. 

๓. พิจารณาและกำกับการดำเนินงานของ ส.ปชส. 
ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 
69 - 76 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. รอบ 6 เดือนหลัง 

4. พิจารณาและกำกับการดำเนินงานของ ส.ปชส. 
ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 
69 - 76 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. รอบ 6 เดือนแรก 

4. เสนอผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 256๖  และประเด็ น
ประชาสัมพันธท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
เมษายน – กันยายน 256๖ ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องสรุปผลการดำเนินงานของ 
กปช. จังหวัดฯ 

5. เสนอผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 6  และป ระเด็ น
ประชาสัมพันธ ท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
พฤศจกิายน 256๕ - มีนาคม 256๖ ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ และ 
รปส.3 เรื่องสรปุผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัดฯ 

5. เสนอรายงานผลการดำเนินงานของ กปช. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอประธาน กปช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตอประธาน กปช. 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดอืนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

รปส.  
(นางสุดฤทัย 
เลิศเกษม)  
ที่ อปส. 

มอบหมายเปน
กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
กปช. 

และกำกบั 
ควบคุมดูแล 

การปฏิบัติงาน
ของ สนผ.  

และ ส.ปชส.  
ภาค ๓ ภาค ๔ 

ภาค ๗ และ ภาค ๘  
รวม ๔๒ จังหวัด 

 

1 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ต าม 
แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ อปส. 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรยีน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องแนวทางการดำเนินงานฯ  

1 . เสนอ เรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตอ อปส. เพ่ือนำไป
จัดทำเปนแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเสนอขอความเห็นชอบ
เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญฯ 

2 . เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
คณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
 

2. เสนอรายงานผลการประเมินการรับรูและ
ความเขาใจของประชาชนตอเรื่องส่ือสาร 
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
ของหนวยงานภาครัฐ ตอ อปส. เพ่ือนำไปจัดทำ
เปนผลการดำเนินงานของ กปช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ เสนอคณะรัฐมนตรี 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.1 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการประเมินฯ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
(หลักฐาน เดียวกัน กับขอ  2 ) หรือหนั งสื อ 
ขอความเห็นชอบแผนฯ ตอ กปช. 

๓. กำกับการดำเนินงานของ ส.ปชส. ภาค ๓ 
ภาค ๔ ภาค ๗ และภาค ๘ ในฐานะฝายเลขานุการ 
กปช. จังหวัด จำนวน 39 – ๔๒ จังหวัด  
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. ภาค ๓ ภาค ๔ ภาค ๗ และภาค ๘ 
รอบ 6 เดือนหลงั 

4. เสนอมติ กปช. เห็นชอบแนวทางการดำเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องสงรายงานการประชุม 
กปช. พรอมรายงานการประชุม 

4. เสนอผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 256๖  และประเด็ น
ประชาสัมพันธท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
เมษายน – กันยายน 256๖ ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องสรุปผลการดำเนินงานของ 
กปช. จังหวัดฯ 

5. กำกับการดำเนินงานของ ส.ปชส. ภาค ๓ 
ภาค ๔ ภาค ๗ และภาค ๘ ในฐานะฝายเลขานุการ 
กปช . จั งห วัด  จำนวน  39 – ๔๒  จั งหวัด  
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. ภาค ๓ ภาค ๔ ภาค ๗ และภาค ๘ 
รอบ 6 เดือนแรก 

5. เสนอรายงานผลการดำเนินงานของ กปช. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอประธาน กปช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตอประธาน กปช. 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

รปส. 
 (นางทัศนีย  
ผลชานิโก)  
ที่ อปส. 

มอบหมายให 
กำกับดูแล 

การปฏิบัติงาน  
ของ ส.ปชส.  

ภาค 1 ภาค ๒ 
ภาค ๕ และภาค ๖  
รวม ๓๔ จังหวัด 

1 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 15 – 18 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
 

1 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
15 – 18 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

2 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จงัหวัด จำนวน 19 – 22 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

2 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
19 – 22 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

3 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 23 – 26 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

3 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
23 – 26 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

4 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 27 – 30 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

4 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
27 – 30 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

5 . ก ำกั บ ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ ง  ส .ป ช ส .  
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ กปช. จังหวัด จำนวน 31 – 34 จังหวัด 
ใหดำเนินงานตามเปาหมายครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  
 

5 . กำกั บการดำเนิ น งานของ ส.ปชส . 
ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ ในฐานะ
ฝ าย เลขานุ การ กป ช . จั งห วัด  จำน วน  
31 – 34 จังหวัด ใหดำเนินงานตามเปาหมาย
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ 
รอบ 6 เดือนแรก (หลักฐานเดียวกันทุกขอ) 

หลักฐาน สรุปผลการดำเนินงาน กปช. จังหวัด 
ของ ส.ปชส. ภาค 1 ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๖ 
รอบ 6 เดือนหลัง (หลักฐานเดียวกันทุกขอ) 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 
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ผอ.สนผ. 
ในฐานะ

กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

กปช. 
(ผูกำกับ 

และผูปฏิบัติ 
 
 

1. เส น อแ น วท างก ารด ำ เนิ น งาน ต าม 
แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอ อปส. 
พรอมแจงให ส.ปชส. ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. 
จังหวัดทราบและดำเนินการ 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องแนวทางการดำเนินงานฯ 
และหนังสือเวียนแจง ปชส. 

1. เสนอเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗  ตอคณะอนุกรรมการจัดทำ
นโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล  
หลักฐาน ครุฑ ผอ.สนผ. ลงนาม ในฐานะ
อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุจัดทำฯ  
ถึงหน วยงานท่ี เก่ียวของ เรื่องเชิญประชุม 
คณะอนุจัดทำฯ พรอมวาระการประชุมฯ  

2 . จั ดท ำและนำเสนอแผน ปฏิ บั ติ ก าร
ประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ตอ กปช. 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนงัสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 
หรือหนังสือขอความเห็นชอบแผนฯ ตอ กปช. 

2 . เสนอ เรื่ อ ง ส่ื อสาร ท่ี สำคัญ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตอ อปส. เพ่ือนำไป
จัดทำเปนแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเสนอขอความเห็นชอบ
เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญฯ 

3 . เสน อแน วท างการดำ เนิ น งาน ขอ ง
คณะอนกุรรมการใน กปช. ตอ กปช.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องเชิญประชุมและ 
ลงนามหนังสือเชิญประชุม กปช. พรอมวาระ กปช. 

๓. เสนอรายงานผลการประเมินการรับรูและ
ความเขาใจของประชาชนตอเรื่องส่ือสาร 
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ
ของหนวยงานภาครัฐ ตอ อปส. เพ่ือนำไปจัดทำ
เปนผลการดำเนินงานของ กปช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ เสนอคณะรัฐมนตรี 
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.1 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการประเมินฯ 

4. เสนอมติ กปช. เห็นชอบแนวทางการดำเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการใน กปช. ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่องสงรายงานการประชุม 
กปช. พรอมรายงานการประชุม 

4. เสนอผลการดำเนินงานของ กปช. จังหวัด  
ท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำป
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 ๖  และป ระเด็ น
ประชาสัมพันธ ท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ประจำเดือน
เมษายน – กันยายน 256๖ ตอ อปส.  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน 
รปส.๑ และ รปส.3 เรื่อง สรุปผลการดำเนินงาน
ของ กปช. จังหวัดฯ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 

 ๕. ส่ือสารแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปยัง
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
หลักฐาน ครุฑ ผอ.สนผ. ลงนาม ในฐานะ
อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุจัดทำฯ  
ถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เรื่องสื่อสารแผนปฏิบัติการฯ 

๕. เสนอรายงานผลการดำเนินงานของ กปช. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตอประธาน กปช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
หลักฐาน บันทึก ผอ.สนผ. เรียน อปส. ผาน รปส.๑ 
และ รปส.3 เรื่องเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ตอประธาน กปช. 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 6๕ – มี.ค. 6๖) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 6๖) 
ปชส.  

76 จังหวัด 
ในฐานะ

อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

คณะอนกุรรมการ
ประชาสัมพันธ

แหงชาติ 
ระดับจังหวัด 
(ผูปฏิบัติ) 

 
 
 

1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
แห งชาติ ระดับจั งห วัด ครั้ง ท่ี  1  เพ่ือขอ 
ความเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ
แหงชาติระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2566 
พรอมเบิกจายใหแลวเสร็จ 

1. จัดทำบทวิเคราะหประเด็นการส่ือสาร 
ท่ี ส อด ค ล อ งกั บ เรื่ อ ง ส่ื อ ส าร ท่ี ส ำคั ญ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ัง 7 เรื่อง 
ในระดับพ้ืนท่ี และประเด็นประชาสัมพันธ 
ท่ี สำคัญในพ้ื นท่ี  จำนวน 2 เรื่ อง พร อม
ขอเสนอแนะการพัฒนางาน กปช. ระดับจังหวัด 
ในแบบฟอรมออนไลน ทางเว็บไซต สนผ. 
แบนเนอร กปช. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 

2. สงแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ
ระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัด ครั้งท่ี 1 
ให  สนผ. ทางเว็บไซต  สนผ. แบนเนอร กปช. 
ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 

2 . ผ ลิ ต แ ล ะ เผ ย แ พ ร อิ น โฟ ก ร าฟ ก 
ท่ี ส อด ค ล อ งกั บ เรื่ อ ง ส่ื อส าร ท่ี ส ำคั ญ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ช้ิน 
และสงให สนผ. ทางเว็บไซต สนผ. แบนเนอร กปช. 
ภายในชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 
(ไตรมาสท่ี 3) 

3. ผลิตและเผยแพรอินโฟกราฟกท่ีสอดคลองกับ
เรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ช้ิน และสงให สนผ. 
ทางเว็บไซต สนผ. แบนเนอร กปช. ภายในชวง
เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 (ไตรมาสท่ี 2) 
 

3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
แหงชาติระดับจังหวัด ครั้งท่ี 2 เพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ
แหงชาติระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
พรอมเบิกจายใหแลวเสร็จ และสงรายงานผล
การดำเนินงานฯ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก 
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี 2 ถึง สนผ. 
ทางเว็บไซต สนผ. แบนเนอร กปช. ภายในวันท่ี 
15 สิงหาคม 2566 

4. จัดทำขอมูลรายงานประเด็นท่ีสอดคลองกับ
เรื่องส่ือสารท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ  
พ .ศ . 2 5 6 6  ท้ั ง 7  เรื่ อ ง และประเด็ น
ประชาสัมพันธท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี จำนวน 2 เรื่อง 
รอบ 6 เดือนแรก (เดือนพฤศจิกายน 2565 - 
มีนาคม 2566) 

4. ประเมินความพึงพอใจงานประชาสัมพันธ
ภาครัฐในระดบัจังหวัด ดวยแบบสอบถามออนไลน  
โดยมีกลุ มเป าหมายคือ คณะอนุ กรรมการ
ประชาสัมพันธแหงชาติระดับจังหวัด และ 
สวนราชการในจังหวัด รวมจำนวนไมต่ำกวา 30 คน 
ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2566  

5. รายงานประเด็นท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสาร
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท้ัง 7 เรื่อง และประเด็นประชาสัมพันธท่ีสำคัญ
ในพ้ืนท่ี จำนวน 2 เรื่อง รอบ 6 เดือนแรก 
(เดือนพฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 2566) 
ตามขอ 4 ในแบบฟอรมออนไลน ทางเว็บไซต สนผ. 
แบนเนอร กปช. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

5. รายงานประเด็นท่ีสอดคลองกับเรื่องส่ือสาร
ท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท้ัง 7 เรื่อง และประเด็นประชาสัมพันธท่ีสำคัญ
ในพ้ืนท่ี จำนวน 2 เรื่อง รอบ 6 เดือนหลัง 
(เดื อ น เม ษ าย น  - กั น ย าย น  2 5 6 6 )  
ในแบบฟอรมออนไลน ทางเว็บไซต สนผ. 
แบนเนอร กปช. ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หมายเหตุ 1. หลักฐานตัวชี้วัด ปชส. อางอิงจากบันทึกแจงแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ดานการประชาสัมพันธแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ี อปส. อนมัุติ 
               2. ปชส. จะตองดำเนินการใหครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด ท้ัง ๕ ข้ันตอน ในกรณีท่ีไมสามารถ
ดำเนินการไดครบถวนและเปนไปตามท่ีกำหนด จะถูกตัดคะแนนรอยละ ๕ ของแตละข้ันตอน  
               3. การสงหลักฐานการดำเนินงานของ ปชส. สนผ. จะยึดถือวันท่ี สนผ. ไดรับหลักฐานฯ ท่ีแสดงผลในระบบ
ของเว็บไซต สนผ. แบนเนอร กปช. ตามวันใดวันหนึ่งท่ียังอยูภายในกำหนดเวลาเปนเกณฑในการใหคะแนนตามตัวชี้วัด 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อน 
การสื่อสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยม 
และวัฒนธรรม 

รอยละ 
ความสำเร็จ 

- - - 

ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการสื่อสาร
ภาครัฐเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวฒันธรรม 

ผลผลิต - - 5 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานของ
คณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาต ิ

ระดับ 
ความสำเร็จ 

5 5 - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
2. แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
๓. แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธแหงชาติ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
4.  เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
5. แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
6. แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติระดับหนวยงานและระดับจังหวัด (76 จังหวัด) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
7. รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธแหงชาติระดับหนวยงานและ

ระดับจังหวัด (76 จังหวัด) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
8. ผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ 

เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด  
  เปนไปตามหมายเหตุทายตารางรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สนผ. 
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  1. สนผ. ในฐานะฝายเลขานุการ กปช. 

 2.  ส.ปชส. 76 จังหวัด ในฐานะฝายเลขานุการ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ 
  ระดับจังหวัด 

 

ผูกำกับตัวช้ีวัด :  นางภณิตา  บูรณเจริญ 
ผูอำนวยการสวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1506 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางเรือนเพ็ชร  แหลมทองมงคล  
ผูอำนวยการสวนประเมินผล 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1502 

 2. นางเกศสินี  หรุดคง 
นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ สวนประเมินผล 
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1505 

 3. นางสาวนภัทร สุมะโน    
นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ สวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 150๖ 

 4. 
 
 
 

๕. 

นางสาวรุงตะวัน เตียพานิช    
นักประชาสัมพันธปฏิบตัิการ สวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 15๐๖ 
นางสาวสุวรีย พิมพาภัย    
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ สวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ  
สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 15๐๖ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : รอยละของกลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เช่ือม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย  
  ของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานส่ือของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  : 

 พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ เพ่ือใหรับรูเขาใจ เชื่อม่ัน   
ในเนื้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลและนำไปใชประโยชนผานสื่อกรมประชาสัมพันธ ไดแก  
สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม สื่อดิจิทัล (DigitalMedia) โดยหนวยปฏิบัติ จำนวน 90 หนวยงาน ในสวนกลาง 
ประกอบดวย สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย สำนักขาว  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ สำนักพัฒนาการประชาสัมพันธ และสำนักการประชาสัมพันธ
ตางประเทศ สวนภูมิภาค ไดแก สำนักประชาสัมพันธเขต 1 - 8  สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัด ๗๖ จังหวัด 

การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

พิจารณาจากจำนวนผลผลิตท่ีทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธ (ภารกิจยุทธศาสตร)  
ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ท่ี ได รับอนุ มัติ และจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือดำเนิ นงานระหวาง 
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 จำนวน 16 โครงการ ประกอบดวย 

 
ลำดับ โครงการ หนวยปฏิบัติ 

1 โครงการประชาสัมพันธสงเสริมและขยายผลนโยบายภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาติ และเรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ 

สทท./ สนข./ สปข.1 - 8/ ส.ปชส. 
76 จังหวัด 

2 โครงการประชาสัมพันธมาตรการแกไขปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) 

สทท./ สวท./ ศสช./ สปข.1-8/  
ส.ปชส. 76 จังหวัด 

3 โครงการประชาสัมพันธการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(บูรณาการ) 

สทท./ สวท./ สนข./ ศสช./ สปข.1-8/ 
ส.ปชส. 76 จังหวัด 

4 โครงการประชาสัมพันธการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางคุณภาพชีวิต
ท่ีดีอยางยั่งยืน 

สทท./ สวท./ สปข.1-8 

5 โครงการประชาสัมพันธ สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา สวท./ สพป./ สปข.1-8/ ส.ปชส. 
76 จังหวัด 

6 โครงการประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลัก
ของชาติ 

สทท./ สวท./ สพป./ สปข.1-8/  
ส.ปชส. 76 จังหวัด 

7 โครงการประชาสัมพันธใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ สทท./ สวท./ สนข./ สปข.1-8/  
ส.ปชส. 76 จังหวัด 

8 โครงการประชาสัมพันธปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สทท./ สวท./ สนข./ สปข.1-8/  
ส.ปชส. 76 จังหวัด 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ลำดับ โครงการ หนวยปฏิบัติ 

9 โครงการสรางความเขาใจประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต (บูรณาการ) 

สทท./ สวท./ สนข./ สปต./ ศสช./  
สปข.1-8/ ส.ปชส. 17 จังหวัด  
(ส.ปชส.กาญจนบุรี/ ขอนแกน/ 
จันทบุรี/ เชียงใหม/ ตรัง/ นนทบุรี/ 
นราธิวาส/ ปทุมธาน/ี ปตตานี/ 
พัทลุง/ พิษณุโลก/ ยะลา/ สงขลา/ 
สตูล/ สมุทรปราการ/ สุราษฎรธานี/ 
อุบลราชธานี) 

10 โครงการประชาสัมพันธเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
(บูรณาการ) 

สทท./ สวท../ สปข.1-8/ ส.ปชส. 76 
จังหวัด 

11 
 

โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 

สวท./ สนข./ สปต./ สปข.1-8 

12 โครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ สวท./ สนข./ สปต./ สปข.2-3 
13 โครงการประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน สทท./ สวท./ สนข./ สปต./ สปข.1-8 
14 โครงการประชาสัมพันธการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ

การคามนุษย 
สปข.3-8 

15 การประชาสัมพันธเขตเศรษฐกิจพิเศษอุตสาหกรรม S-Curve สปข.7 

16 การประชาสัมพันธสงเสริม SMEs และเศรษฐกิจฐานราก สวท. 

เง่ือนไข (ถามี)  :  

1. หนวยปฏิบั ติตองจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรม โดยกำหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบ  
ในการดำเนินการ พรอมข้ันตอนการดำเนินงานใหชัดเจน และสอดคลองกับแผนประชาสัมพันธของกรมฯ 

2. หนวยปฏิบัติตองดำเนินการนำสงผลผลิต และเบิกจายงบประมาณ ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
ในแผนฯ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนนิการประชาสัมพันธในระบบ PBMS ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน  

3. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลจำนวนผลผลิต ท่ีทำได  (จำนวน 16 โครงการ) ตั้ งแต  
เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1 ขอมูลจากรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน และรายงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ ท่ีรายงานผานระบบ PBMS
ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 

2 ขอมูลขาวสาร / ประเด็น / เนื้อหาการประชาสัมพันธ / จากการรายงานของหนวยปฏิบัติในการดำเนินการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายสำคัญของรัฐบาล ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  

3 ขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติท่ีเสนอผูบริหาร 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

พิจารณาจากการประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธฯ สำนักพัฒนานโยบายและ 
แผนการประชาสัมพันธจะรับผิดชอบการประเมินผลในภาพรวมโดยผูประเมินอิสระจากภายนอก ในประเด็น
กลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อ 
ของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน ผานโครงการท้ัง 6 โครงการโดยกำหนดประเด็นสำคัญ 
ในการประชาสัมพันธ ดังนี้ 

ท่ี/โครงการ ประเด็นหลัก เนื้อหาการประชาสัมพันธ 

1. ประชาสัมพันธ
การแกไขปญหา
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
กลุมเปาหมายหลัก 
: ประชาชนท่ัวไป 
อายุ 26-50 ป  
กลุมเปาหมายรอง
(1) ประชาชน
ท่ัวไป อายุตั้งแต 
51 ปข้ึนไป 
(2) เยาวชนอายุ
ระหวาง 15-25 ป 
 

1. การเผยแพร
สถานการณและ
การแกไขปญหา
ของรัฐบาลและ
หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
 

- มาตรการและการแกไขปญหาของภาครัฐ และประเด็นสำคัญ 
ท่ีประชาชนสนใจ 
- การแถลงประเด็นพิเศษ การแกไขปญหา การใหความชวยเหลือ 
มาตรการภาครัฐ และสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในประเด็นสำคัญท่ีประชาชนสนใจหรือไดรับผลกระทบ 
- การประกาศพ้ืนท่ีเสี่ยง การล็อคดาวนพ้ืนท่ี  
- สถานการณการระบาดในประเทศและตางประเทศ 
- แกไขขาวปลอม ความสับสน เก่ียวกับโรคโควดิ-19 และมาตรการ
ภาครัฐ 
- ความรวมมือรวมใจในการแกไขปญหาของทุกภาคสวน 
- ประเด็น IOC 
- ประเด็นสำคัญในระดับพ้ืนท่ีจากจังหวัด 

2. ดานเศรษฐกิจ - การฟนฟูและกระตุนเศรษฐกิจ รวมถึงการเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 
ในทุกระดับ ท้ังภาคธุรกิจ และภาคประชาชน และผลกระทบ 
ท่ีประชาชนประสบในชวงการแพรระบาดหรือในชวงท่ีรับการรักษา
โรคโควิด-19  
- แนวทางการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมของรัฐในการปองกันวิกฤต
เศรษฐกิจ และขอเสนอแนะท่ีประชาชนจะสามารถทำได 

3. ดานสาธารณสุข - การปรับตัวและการอยูรวมกับโควิด-19 
- การปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการแพรระบาด การฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19  
- แนวทางการรักษา เชน ยารักษา เทคโนโลยีทางการแพทย  
การเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีในภาพรวมใหแกประชาชน 

4. ดานการเมือง
และสังคม 

- การดำเนินงานของภาครัฐ และการดำเนินงานของ อสม. 
- การเตรียมความพรอมดานการรักษาพยาบาล การปองกัน 
การลักลอบเขาประเทศไทย 
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 5. การใชชีวิต 
New Normal  
อยูรวมกับโควิด-19  
ไดอยางมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

- เปลี่ยนอุปสรรคปญหาใหเปนโอกาส และยอมรับวิถีใหมกับการท่ี
โควิด-19 เปนโรคประจำถ่ิน 

2. โครงการ
ประชาสัมพันธ
สรางการตระหนักรู
การทองเท่ียว 
เชิงสรางสรรค 
และวัฒนธรรม 
 
กลุมเปาหมายหลัก  
: ประชาชนท่ัวไป  
อายุระหวาง  
18 – 60 ป 
กลุมเปาหมายรอง  
: ชาวตางประเทศ 
 

1. การสรางสรรค
คุณคาสินคาและ
บริการการทองเท่ียว 

โดยมุงเนนการใชองคความรูและนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในดาน
ความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชวีิต  
เพ่ือสรางคุณคาใหกับสินคาและบริการดานการทองเท่ียวท่ีตอบสนอง
พฤติกรรมความตองการนักทองเท่ียว และสรางทางเลือกของ
ประสบการณใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี ้
1) การสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐาน 
ของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน 
ผานองคความรู นวตักรรม เทคโนโลย ีและการออกแบบเพ่ือสรางสรรค
เปนสินคา  
2) การพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว 
เชน การทองเท่ียวเชิงเกษตร การทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ การทองเท่ียววิถีพุทธ การทองเท่ียวกลุมมุสลิม เปนตน 
3) การพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมความคิดสรางสรรค
เพ่ือนำมาพัฒนา ตอยอดสินคาและบริการดานการทองเท่ียว 
เชิงสรางสรรคและวฒันธรรม 
4) การเสรมิสรางศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว เพ่ือใหมีทักษะและองคความรูในธรุกิจตลอดหวงโซ
อุปทานของการทองเท่ียว 

2. การสรางรายได 
จากการทองเท่ียว
เชิงธุรกิจ 

- การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 
- การเปนศูนยกลางทางการแพทย 
- เอกลักษณและความหลากหลายของอาหารไทย  
- ธรุกิจบริการสปาและนวดแผนไทย 

3. โครงการ
ประชาสัมพันธ
รณรงคใชส่ืออยาง
สรางสรรคและ
รูเทาทันส่ือ 
 
กลุมเปาหมายหลัก 
: เยาวชนอายุ
ระหวาง 15-25 ป 
 

1. การรูเทาทันส่ือ - องคประกอบของการรูเทาทันสื่อ : การเปดรับสื่อ การเลือกรบัสื่อท่ีมี
คุณคา สื่อสรางสรรค 
- การวิเคราะหสื่อ วธิีการตรวจสอบขอมูลขาวสารกอนเชื่อ กอนแชร 
- ชองทางการสอบถาม ตรวจสอบขอมูล/การเขาใจสื่อ การตีความสื่อ
หลังจากเปดรับสื่อแลว ข้ึนอยูกับประสบการณ พ้ืนฐานการศึกษา 
คุณสมบัติในการเรียนรู การรับขอมูลของแตละบุคคล 
- การประเมินคา ดานเนื้อหา วธิีนำเสนอเทคนิคท่ีใช 
- การใชสื่อใหเกิดประโยชน นำสิ่งท่ีวิเคราะหไปใชประโยชน  
- เลือกรับสื่อเปน สามารถสงสารตอได มีปฏิกิริยาตอบกลับสื่อได 
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ประชาชนท่ัวไป 
อายุตั้งแต 60 ป
ข้ึนไป 
กลุมเปาหมายรอง 
: ประชาชนท่ัวไป
อายุ 26-59 ป/
หนวยงานภาครัฐ 

2. การใชส่ือ
ออนไลนอยาง
สรางสรรคและ
ปลอดภัย 

- คานิยม 5 ขอ ไดแก  
1) Responsibility : ความรับผิดชอบ   
2) Empathy : ความเคารพและเห็นใจผูอ่ืน  
3) Authenticity : ความถูกตอง  
4) Discernment : การแยกแยะ/การใชวิจารณญาณ  
5) Integrity : ความซ่ือสัตย และสรางความตระหนักถึงผล 
ท่ีจะเกิดข้ึนจากการแชร/สงตอขอมูล ตลอดจนสามารถตรวจสอบ 
และแยกแยะขอเท็จจริงของขอมูลขาวสาร พิจารณาขอมูลท่ีไดรับ
กอนนำไปเผยแพรตอผานสื่อออนไลน 
- การใชสื่อกลั่นแกลงผูอ่ืน : รูถึงพฤติกรรมการท่ีกอใหเกิดผลกระทบ
ตอบุคคลอ่ืนในโลกออนไลน เปนหนทางหนึ่งในการปองกันและแกไข
ปญหาบนสังคมออนไลนท่ีท่ัวโลกกำลังประสบอยูในขณะนี้/เด็กกับ
สื่อออนไลนท่ีควรระมัดระวัง/การกลั่นแกลง (Bullying) รูปแบบ/
วิธีการรับมือ/ผลกระทบ ผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน  

3. การตรวจสอบ
ขอมูลกอนสงตอ 
(Check กอน 
Share) 

- สรางและสงขาวลวง ขาวปลอม : สรางความตระหนักรู และใหความรู
แกประชาชนใหสามารถแยกแยะขาวจริง ขาวลวงไดใหประชาชนรูจัก
เลือกเสพสื่อท่ีมีคุณคา มีความคิดสรางสรรค (เปาหมายระดับแผนยอย
ท่ี 10.3 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม ภายใตแผนแมบทท่ี 10 การปรบัเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
- พ.ร.บ. วาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 : 
สรางการรบัรู พ.ร.บ. วาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2560 มาตรา 14 (1) – (5) การนำเขาหรือเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ความผิด มาตรา 20 การระงับการเผยแพรขอมูล/การดำเนนิคดีกับ
ผูกระทำความผดิ เพ่ือลดเรื่องการกระทำผิดอยางรูเทาไมถึงการณ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูสูงอายท่ีุใชสื่อ 

4. โครงการ
ประชาสัมพันธ
เตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคม
สูงวัย 

1. มิติดานสุขภาพ 

 

- การดูแลสุขภาพ ลดความเสีย่งจากการเกิดโรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ 
เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคขอเขาเสื่อม โรคเบาหวาน โรคไขมัน 
ในเลอืดสูง โรคตา โรคหลอดเลอืด ฯลฯ  
- การปองกันโรคจากการทำงาน เชน ออฟฟศซินโดรม โรคอวน 
โรคหวัใจ โรคกรดไหลยอน โรคเครียด โรคไมเกรน การพลัดตกจากท่ีสงู 
การทำงานกับเครื่องจักร 
- ปองกันตัวเองจากโรคสมองเสือ่ม  
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กลุมเปาหมายหลัก 
: ประชาชน อายุ 
25 - 59 ป  
กลุมเปาหมายรอง 
: เยาวชน อายุ 15 
- 24 ป ประชาชน 
อายุ 60 ป ข้ึนไป 

 - การดูแลผูสงูอายุท่ีเปนโรคสมองเสื่อม 
- การดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุ (ทักษะในการเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางใจแหลงบริการสุขภาพจิต) 
- การจัดบริการดานโภชนาการ สุขลักษณะ การออกกำลังกาย ขอมูล
ดานสุขภาพของผูสูงอายุอยางถูกตองและเหมาะสม 
- การปองกันตัวเองจากการพลดัตกหกลม 
- การดูแลผูสงูอายุไมใหพลัดตกหกลม 
- การตรวจสุขภาพประจำป โดยเฉพาะผูท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป การพัฒนา
ระบบรับสงผูปวยไปโรงพยาบาล 

2. มิติดานเศรษฐกิจ - วินยัการเงิน เชน การทำบัญชรีายรับ-รายจาย การบริหารหนี ้
- การวางแผนการออมเงินไวใชยามเกษียณ เชน กองทุนการออม
แหงชาต ิกองทุนบำเหนจ็บำนาญขาราชการ กองทุนสำรองเลีย้งชีพ 
ประกันสังคม การทำประกันชวีติ ฯลฯ 
- การใชชวีิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การขยายอายุเกษียณ  
- การสงเสริมกลุมอาชีพหรือวสิาหกิจชุมชน  
- สวัสดิการชุมชน  
- สงเสริมการปลูกตนไมเปนบำนาญชีวติ ตลาดชุมชน 

3. มิติดานสังคม - การเขาถึงบริการจากภาครฐั ท้ังดานเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และ 
ขอกฎหมายท่ีควรรู เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ สิทธิการรักษาพยาบาล  
การลดหยอนคาโดยสาร การยกเวนคาเขาชมสถานท่ี 
- สถานดูแลผูสูงอายุ เชน สวางคนิเวศ บานผูสูงอายรุามาฯ - ธนารักษ 
โรงพยาบาลผูสูงอายุ ฯลฯ 
- เครือขายผูสูงอายุในชุมชน รวมกลุมเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ 
เชน โรงเรียนผูสูงอาย ุชมรมผูสงูวัย ฯลฯ 
- การจัดตั้งโรงเรยีน 3 วัย 
- การรวมกลุมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพการ สุขภาพจิต 
- การวางแผนชีวิตครอบครัว 

4. มิติดาน

สภาพแวดลอม 

- การจัดสภาพแวดลอมและปรบัปรุงท่ีอยูอาศัย โดยเฉพาะครัวเรือนท่ีมี
ผูสูงอายุอาศัยอยูดวยใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของผูสูงอายุ เชน สถานท่ี
มีอากาศถายเทสะดวก มีพ้ืนท่ีสเีขียว 
- การเตรียมท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ เชน 
มีทางลาดแทนบนัได มีราวจับบนัได มีหองน้ำท่ีเปนโถนั่ง มีราวจับ  
พ้ืนไมลื่น พ้ืนไมตางระดับ 
- การจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความเหมาะสมกับสภาพ
รางกายท่ีเปลี่ยนแปลงไปของแรงงานอายุระหวาง 25 - 59 ป  
- การปรับสภาพแวดลอมพ้ืนท่ีสาธารณะ เชน ศาสนสถาน ตลาด 
สถานท่ีราชการ ทางเทา จัดตั้งกองทุนกองทุนชางชุมชน   
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ท่ี/โครงการ ประเด็นหลัก เนื้อหาการประชาสัมพันธ 

5. โครงการ
ประชาสัมพันธการ
รักษาส่ิงแวดลอม
เพ่ือสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีอยาง
ย่ังยืน 
 
กลุมเปาหมายหลัก 
ประชาชนท่ัวไป 
อายุระหวาง 26 - 
50 ป 
กลุมเปาหมายรอง 
เยาวชน อายุ
ระหวาง 15 – 25 ป 
ประชาชนท่ัวไป 
อายุตั้งแต 51 ป
ข้ึนไป 

1. ดานการจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดลอม 

- สถานการณสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการดำรงชีวิต 
ของมนุษย 
- การใชทรพัยากรธรรมชาติอยางคุมคา ตามแนวทางเศรษฐกิจชีวะภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว เพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
- แนวทางการจัดการปญหากาซเรือนกระจก โดยการลดใชพลงังาน  
หรือการเลือกใชพลงังานทดแทน 
- ผลกระทบและความเสี่ยงท้ังในปจจุบันและอนาคตท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอเกษตรกรประชาชน และภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ 
- สถานการณดานความหลากหลายทางชีวภาพในปจจุบัน และผลตอ
การดำรงชีวิตของมนุษยอยางไร 

2. ดานการจัดการ

มลพิษ 

- สถานการณ ปญหามลพิษท่ีสงผลกระทบตอประชาชนและชมุชน 
- แนวทาง มาตรการปองกันและแกไขปญหามลพิษ 
- แนวทาง มาตรการแกไขปญหาน้ำเสีย 
- การปองกันและลดปริมาณการปลอยอากาศเสยีในพ้ืนวิกฤต และเมืองใหญ 
- แนวทางปฏิบัติสำหรับประชาชนท่ีจะชวยไมทำใหเกิดมลพิษ 
ทางสิ่งแวดลอม (ท้ังทางบกทางน้ำ ทางอากาศ ทางเสยีง) 

3. ดานการบริหาร
จัดการขยะ 

- การใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับ มาตรการ ลด, เลิก, นวัตกรรมใหม 
และการคัดแยก และกำจัดอยางถูกวิธี ตามนโยบายของรฐั และการใช
หลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
- การลดขยะตนทาง 3Rs (Reduce Reuse Recycle)   
- ขยะในแหลงทองเท่ียว การสรางจิตสำนึก สรางวินัย ปองกันการท้ิง
ขยะตามแหลงทองเท่ียว / แมนำ้ ลำคลอง และทะเล 
- การรณรงคงดใชถุงพลาสติก กลองโฟม แกวพลาสติก หลอดพลาสติก 
และใชผลติภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
- ชุมชน/เมืองตนแบบในการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน  
ของเสียอันตราย มูลฝอยติดเชื้อ ขยะอิเล็กทรอนิกส และกากอุตสาหกรรม
ท่ีเปนอันตราย 

6. โครงการ
ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
กลุมเปาหมายหลัก :  
- เด็กประถมศึกษา 
อายุระหวาง 7 - 12 ป 
- ขาราชการ/
เจาหนาท่ีรัฐ 

การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
1. ปลูกฝง 
2. ปองกัน 
3. ปราบปราม 

แนวคิดหลัก : Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจรติ 
สวนท่ี 1 ปลูกฝงใหเด็กพฤติกรรมท่ีสุจริต โดยเนนเรื่องใกลตัวท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิตประจำวัน ดังนี ้
 ✘ ไมควรทำพฤติกรรมทุจริตในโรงเรียน เชน ลอกการบาน 
จางทำการบาน โกงขอสอบ โกงเงินหอง แซงแถว ขโมยขนม ขโมย
รองเทา แอบฉีกหนังสือหองสมุด โดดเรยีน ฯลฯ 
 ✓ ควรทำพฤติกรรมสุจริตในโรงเรียน เชน ปลูกฝงความ
ซ่ือสัตย การมีจิตสาธารณะ มีความรับผดิชอบรูจักหนาท่ี  
           ✓ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนสวนตน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ท่ี/โครงการ ประเด็นหลัก เนื้อหาการประชาสัมพันธ 

กลุมเปาหมายรอง :  
- ประชาชนท่ัวไป 
อายุระหวาง 26 ป
ข้ึนไป 

 สวนท่ี 2 ปองกัน รณรงคใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐลด ละ เลิก 
หยุดพฤติกรรมท่ีไมสุจริตท่ีเกิดข้ึนในการทำงานและจากการดำรง
ตำแหนง ดังนี ้
 ✘ หยดุผลประโยชนทับซอน 
 ✘ การรบัของขวัญ ของฝาก 
 ✘ การใชของหลวง 
 ✘ การใชเสนสาย 
         ✓ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนสวนตน 
 
สวนท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือรวมกันตอตานการทุจริต 
 ✓ การแจงเบาะแสการทุจรติ 

 
หนวยปฏิบัติ ประกอบดวย สทท. สวท. สนข. ศสช. สพป. สปต. สปข.1-8 และ ส.ปชส. 76 จังหวัด

ตามท่ี อปส. ไดอนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ภารกิจยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดสรร
งบประมาณ  

เง่ือนไข (ถามี)  :  
๑. หนวยปฏิบัติตองจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรม โดยกำหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบในการดำเนินการ 

พรอมข้ันตอนการดำเนินงานใหชัดเจน และสอดคลองกับแผนประชาสัมพันธของกรมฯ 
๒. หนวยปฏิบัติตองดำเนินการนำสงผลผลิตและเบิกจายงบประมาณ ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนฯ 

พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธในระบบระบบ PBMS ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน  
3. ระยะเวลาในการสำรวจขอมูลโดยผูประเมินอิสระ เดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 27



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน: 

  วัดจากผลการดำเนินงานประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ เพ่ือใหรับรูผานสื่อ 
ของกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม และสื่อดิจิทัล (Digital Media) 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

อปส. • ชวงคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 85.00 - 89.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 90.00 - 94.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 95.00 - 99.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 100 ของโครงการท่ีนำสงผลผลิต 
ไดครบถวนตามแผน เทากับ 5 คะแนน  
หลักฐาน : รายงานผลผลิตภายใตโครงการประชาสัมพันธ 
จำนวน 16 โครงการ ท่ีหนวยปฏิบัติดำเนินการในรอบ 
6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) จากระบบ PBMS 

• ชวงคะแนนรอยละ 65 .00 - 69.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 1 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 70.00 - 74.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 2 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 75.00 - 79.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 3 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 85 ข้ึนไป ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติ กำหนด รับรู เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร 
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน 
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน : สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 โครงการ 

รปส. (1) 
(นางพิชญาฯ)  

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ) 

และ  
รปส. (3) 

(นางสุดฤทัยฯ) 
 

• ชวงคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 ของโครงการ 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวน 
ตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 85.00 - 89.99 ของโครงการ 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวน 
ตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 90.00 - 94.99 ของโครงการ 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวน 
ตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 95.00 - 99.99 ของโครงการ 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวน 
ตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 100 ของโครงการของหนวยงานในกำกับ
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 5 คะแนน  
หลักฐาน : รายงานผลผลิตภายใตโครงการประชาสัมพันธ 
จำนวน 16 โครงการ ท่ีหนวยปฏิบัติในกำกับดำเนินการ
ในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) จากระบบ PBMS 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยกำกับ 
(สนผ.) 

1. จัดเตรียมรายละเอียดโครงการประชาสัมพันธ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16 โครงการ 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน : รายละเอียดโครงการประชาสัมพันธ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16 โครงการ  

2. จัดทำอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ และการจัดสรร 
งบประมาณ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐาน : บันทึกขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  
และการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

3. สื่อสารแจงรายละเอียดแผนฯ และงบประมาณ 
ใหหนวยปฏิบัติรับทราบ และดำเนินการตามแผนฯ
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐาน : บันทึกแจงหนวยงานทราบและดำเนินการ
ตามแผนฯ 

4. รายงานผลผลิต/การเบิกจายงบประมาณรายเดือน
และรายไตรมาสสงสำนักงบประมาณเทากับ 4 คะแนน 
หลักฐาน : บันทึก สนผ. เรื่อง ขอใหทบทวนแผนฯ 
และเรงรัดการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ท้ังภารกิจพ้ืนฐานและภารกิจยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือนแรก  
(ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

5. ติดตาม และเรงรัดผลการดำเนินงานโครงการ  
ให เปนไปตามเปาหมายแผน รอบ 6 เดือนแรก 
เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน : รายงานผลผลิตและการเบิกจายผานระบบ
ฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ (BB EvMis) ของสำนักงบประมาณ 

1. จัดทำขอบเขตโครงการประเมินผลตัวชี้วัด

รอยละของกลุมเปาหมาย รับรู เขาใจ เชื่อม่ัน

ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย

ของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ 

และนำไปใชประโยชน 

หลักฐาน รายละเอียดและขอกำหนดการจาง 

ท่ีปรึกษา 

2. ชี้แจงแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐาน หนังสือชี้แจงแนวทางการประเมินผล

ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ประชุมรวมระหวางเจาภาพโครงการฯ ท่ีปรึกษา 

และ สนผ. เพ่ือพิจารณา (ราง) แบบสอบถาม 

การประเมินผล 

หลักฐาน หนังสือเชิญประชุม 

4. จัดทำรายงานการประเมินผลรอยละของ
กลุมเปาหมาย รับรู เขาใจ เชื่อม่ันในขอมูลขาวสาร 
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของรฐับาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใช
ประโยชน 
หลักฐาน รายงานการประเมินผล 

5. สรุปรายงานผลการประเมิน พรอมนำเสนอ

ผู บริ หารเพ่ื อพิ จารณา และนำไปเผยแพร  

ใหหนวยงาน กปส. รับทราบ เพ่ือนำไปปรับปรุง

การดำเนินงานในปถัดไป 

หลักฐาน บันทึกนำเสนอสรุปรายงานผล 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนนของหนวยปฏิบัต:ิ  
  คาคะแนนท่ีหนวยปฏิบัติจะตองรับ จะเทากับคาคะแนนของผลประเมินตามเกณฑการประเมินท่ี 
KPI องคการกำหนด 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยปฏิบัติ 
(สทท.  สวท.  
สนข.  ศสช.  
สพป. สปต.  
สปข. 1 - 8   
และ ส.ปชส.  
76 จังหวัด) 

• ชวงคะแนนรอยละ 80.00 - 84.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 85.00 - 89.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 90.00 - 94.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลิตไดครบถวนตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 95.00 - 99.99 ของโครงการ 
ท่ีนำสงผลผลติไดครบถวนตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
รอยละ 100 ของโครงการท่ีนำส งผลผลิต 
ไดครบถวนตามแผน เทากับ 5 คะแนน 

หลกัฐาน : รายงานผลผลิตภายใตโครงการประชาสัมพันธ 
จำนวน 16 โครงการ ท่ีหนวยปฏิบัติดำเนินการในรอบ 
6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) จากระบบ PBMS 

• ช ว งคะแนนรอยละ 65.00 - 69.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 1 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 70.00 - 74.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 75 .00 - 79.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 3 คะแนน 

• ช วงคะแนนรอยละ 80 .00 - 84.99  
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ
กรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 85 ข้ึนไป ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีหนวยปฏิบั ติกำหนด รับรู  เขาใจ เชื่อม่ันใน
ขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
และนำไปใชประโยชน ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เทากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน : สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 โครงการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

• ผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดานการ
ประชาสัมพันธ 
 

• ผูเช่ียวชาญ 
เฉพาะดานวิชาการ
ประชาสัมพันธ 
 

• นักประชาสัมพันธ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ
หนาท่ีผูชวย
เลขาธิการ ศอ.บต. 
 

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลประกอบการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ/โครงการประชาสัมพันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 1 คะแนน 

2. รวมหารือเพ่ือใหคำปรึกษา/ขอเสนอแนะ 
เก่ียวกับการบริหารประเด็นและเนื้ อหา 
การประชาสัมพันธ / ขอมูลขาวสาร เทากับ  
2 คะแนน 

3. เขารวมประชุมกับหนวยปฏิบัติ ในการ
พิจารณากำหนดประเด็นการประชาสัมพันธ 
เทากับ 3 คะแนน 

4. เปนท่ีปรึกษาในการพิจารณาคัดเลือก
ผลงานเดนของกรมประชาสัมพันธ เทากับ  
4 คะแนน  

5. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
(ต.ค. 65 - มี.ค. 66) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
งานดานการประชาสัมพันธ เทากับ 5 คะแนน 

 

หลักฐาน : หนังสือสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

• ช ว งคะแนนรอยละ 65.00 - 69.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 1 คะแนน 

• ช ว งคะแนนรอยละ 70.00 - 74.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 2 คะแนน 

• ชวงคะแนนรอยละ 75 .00 - 79.99 
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ  และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 3 คะแนน 

• ช วงคะแนนรอยละ 80 .00 - 84.99  
ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด รับรู 
เขาใจ เชื่อม่ัน ในขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ
กรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน   
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 85 ข้ึนไป ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีหนวยปฏิบั ติกำหนด รับรู  เขาใจ เชื่อม่ันใน
ขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
และนำไปใชประโยชน ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เทากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน : สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 โครงการ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หนวย
วัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 2564 2565 เฉล่ีย 

ร อยละขอ งป ระชาช น
กลุม เป าหมายท่ีรับรู ใน
เนื้ อหายุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล 
 

รอยละ 81.70 91.66 83.20 75.40 83.00 82.99 

ร อยละของป ระชาช น
กลุมเปาหมายท่ีเขาใจใน
เนื้ อหายุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล 
 

80.10 91.07 95.90 76.00 79.40 84.49 

ร อยละของป ระชาช น
กลุ ม เป าห ม าย มี ความ
เชื่อม่ันตอขอมูลขาวสาร
ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช า ติ แ ล ะ
นโยบายสำคัญของรัฐบาล
ท่ี เผยแพรผ าน สื่ อก รม
ประชาสัมพันธ 
 

77.80 93.13 82.00 78.60 81.80 82.66 

ร อยละของป ระชาช น
กลุ มเป าหมายนำขอมูล
ขาวสารยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อ
กรมประชาสั ม พั นธ ไป 
ใชประโยชน 
 

75.20 93.53 85.80 79.00 77.20 82.14 

คาเฉล่ีย  78.70 92.35 86.73 77.25 80.40 83.08 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1 ขอมูลจากรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน และรายงานเม่ือสิ้นสุดโครงการท่ีรายงานผานระบบ
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวนัท่ี 10 ของทุกเดือน 

2 ขอมูลขาวสาร / ประเด็น / เนื้อหาการประชาสัมพันธ / จากการรายงานของหนวยปฏิบัติในการดำเนินการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสำคัญของรัฐบาล ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ท้ังสวนกลางและสวนภมิูภาค  

3 ขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานของหนวยปฏิบตัท่ีินำเสนอผูบรหิาร 
4 ขอมูลรายงานผลการสำรวจและประเมินผลการดำเนินการของหนวยปฏิบัติของกรมประชาสัมพันธ 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด   :  สนผ. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ   :  ผชช.ดานการประชาสัมพันธ ผชช.ดานวชิาการประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. สทท. สวท. สนข. ศสช. สพป. สปต. สปข.1-8 และ ส.ปชส. 76 จังหวัด 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวประวีณา ธาดาพรหม ผอ.สผค.   โทรศัพท 026182323 ตอ 1514  

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : 1. นางสาวกรกมล เนียมละมุน โทรศัพท 026182323 ตอ 1503 

  2. นางสาววรปญญ จิตราวุธ โทรศัพท 026182323 ตอ 1504    

  3. นางสาวปภินพิทย พัวโสพิศ โทรศัพท 026182323 ตอ 1526 

   4. นางสาวศรัณยา แซลิ้ม โทรศัพท 026182323 ตอ 1527 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  : ความเช่ือม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาล และภาพลักษณประเทศของกลุมเปาหมาย 
ชาวตางประเทศ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ำหนัก :  
คำอธิบาย  :  
 พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารภาษาตางประเทศ เพ่ือเผยแพร
นโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทย สงผลตอการสรางความเชื่อม่ันในนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล แกกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันผานสื่อตาง ๆ ของกรมประชาสัมพันธ 
ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม สื่อดิจิทัล (Digital Media) โดยมี หนวยปฏิบัติ 5 หนวย ไดแก ในสวนกลาง 
ประกอบดวย สปต. สวท. สนข. และ สวนภูมิภาค ไดแก สปข.๒ และ สปข.๓ ตามกิจกรรมในโครงการประชาสัมพันธ
ดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน
ภายใตคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติดานตางประเทศ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
เรื่องสื่อสารสำคัญดานตางประเทศ ป 2566 

โดยเผยแพรเนื้อหาประชาสัมพันธเก่ียวกับนโยบายสำคัญของรัฐบาลจากมติคณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธแหงชาติดานตางประเทศ ภายใตคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ โดยผานการสำรวจ 
ความคิดเห็นและรับฟงประชาชนดวยวิธีการ Social Listening จากนักวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต
แนวความคิดหลัก “New Chapter of Thailand ; New Opportunities and Innovation” จำนวน 4 เรื่อง  
ซ่ึงเปนเรื่องสื่อสารสำคัญในการประชาสัมพันธ ยกเวนประเด็นดานการทองเท่ียว ไดแก 

1. BCG Economy เศรษฐกิจยุคใหม...เพ่ืออนาคตไทย เชน 
- การเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) 
- เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
- 5 อุตสาหกรรม S-curves หลัก ไดแก อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

การแปรรูปอาหาร เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ การแพทยครบวงจร และการทองเท่ียว 
2. Tech, Innovation, and Cooperation นวัตกรรม ไฮ-เทคโนโลยี และความรวมมือ

ระหวางประเทศ เชน 
- การประชุมผูนำความริเริ่มแหงอาวเบงกอล สำหรับความรวมมือหลากหลายสาขา 

ทางวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) 
- เมืองแหงนวัตกรรม EECi 
- ธุรกิจ Startup ของไทย 
- เศรษฐกิจดิจิทัล Digital economy 
- ผลงานนวัตกรรมท่ีสรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชย 
- ผลงานนวัตกรรมท่ีสรางใหเกิดคุณคาตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
- ผลงานนวัตกรรมท่ีนำการออกแบบมาสรางใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑและบริการ 
- ผลงานนวัตกรรมและบุคคลท่ีมีความสรางสรรคในการนำเสนอเนื้อหาและการสื่อสาร

รูปแบบใหม 
3. Health Care ความกาวหนาทางการแพทยระดับโลก เชน 

- รางวัลสมเด็จเจาฟามหิดล 
- การแพทยทางไกล (Telemedicine) 

4. Thai Soft Power ความเปนไทยสูสากล เชน 
- อาหารไทย อาหารฮาลาล 
- อุตสาหกรรมบันเทิง 
- ผาไทย 
- ประเพณีเทศกาล 
- มวยไทย 
- ผลติภัณฑทองถ่ิน 34
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- ของตกแตงบานสไตลไทย/เฟอรนิเจอรสไตลไทย 
กลุมเปาหมาย : ชาวตางประเทศ สื่อมวลชนตางประเทศ สถานทูตตางประเทศในประเทศไทย องคการระหวาง
ประเทศตามพันธสัญญา (MOU) และความรวมมือระหวางประเทศของกรมประชาสัมพันธ เครือขายตางประเทศ 
นักธุรกิจ นักลงทุนชาวตางประเทศ 

การประเมินผลในรอบท่ี 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
พิจารณาจากจำนวนผลผลิตท่ีทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมประชาสัมพันธ ท่ีไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานระหวาง
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ประกอบดวย  

- สื่อโทรทัศน ไดแก สารคดีเชิงขาวโทรทัศน รายการโทรทัศนภาคภาษาอังกฤษขยายผลนโยบายรัฐบาล 
รายการโทรทัศนนอกสถานท่ีเสริมสรางความสัมพันธ ไทย - ลาว ทาง NBT World  และ สทท. สวนภูมิภาค 

- สื่อวิทยุกระจายเสียง ไดแก รายการวิทยุกระจายเสียงภาษาอังกฤษสรุปสถานการณปจจุบัน
(Thailand Outlook) สปอตภาษาอังกฤษ รายการวิทยุรวมกัน (Twin Radio) กับสถานีวิทยุแหงชาติกัมพูชา
รายการวิทยุภาคภาษาอังกฤษ ทาง สวท. สวนกลาง และ สวนภมิูภาค  

- สื่ อออนไลน  ได แก  ข อมู ลข าวสารภาษาอั งกฤษผ านเว็บไซต  http://thailand.prd.go.th / 
thainews.go.th  และ Facebook: PR Thai Government สื ่อประชาสัมพันธภาษาอังกฤษเผยแพรผานสื่อ 
Social Media (Madam Aree) คลิปวิดีโอภาษาอังกฤษประชาสัมพันธภาพลักษณของประเทศไทย คลิปวิดีโอ
ภาษาอังกฤษประเด็น Soft Power 

- สื่อกิจกรรม ไดแก กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพ่ือเสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีประเทศไทยผานเครือขายตางประเทศ การตอนรับและอำนวยความสะดวกทีมผลิตของประเทศ 
ท่ีลงนามตามพันธสัญญา MOU กิจกรรมรกัษาและขยายเครือขายตางประเทศ 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล :  
ขอมูลขาวสาร / ประเด็น / เนื้อหาการประชาสัมพันธ / จากการรายงานของหนวยปฏิบัติในการ

ดำเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล ภายใตแนวคิดหลัก “New Chapter of Thailand ; New Opportunities and Innovation” จำนวน 4 เรื่อง  
ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค (สปต. สวท. สนข. สปข.๒ และ สปข.๓) ยกเวน
ประเด็นดานการทองเท่ียว ในระบบ PBMS 

การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

พิจารณาจากการประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธฯ ในภาพรวม โดยผูประเมินอิสระจาก
ภายนอก ในประเด็นกลุมเปาหมายชาวตางประเทศท่ีเชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลและภาพลักษณของประเทศ 

ผานโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
และผานสื่อตาง ๆ ของหนวยงานภายใตคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติดานตางประเทศ และหนวยงาน
ภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องสื่อสารสำคัญดานตางประเทศ ป 2566 โดยกำหนดประเด็นสื่อสารสำคัญในการ

ประชาสัมพันธ ภายใตแนวความคิดหลัก “New Chapter of Thailand ; New Opportunities and Innovation” 
จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. BCG Economy เศรษฐกิจยุคใหม...เพ่ืออนาคตไทย  
2. Tech, Innovation, and Cooperation นวัตกรรม ไฮ-เทคโนโลย ีและความรวมมือระหวางประเทศ 
3. Health Care ความกาวหนาทางการแพทยระดับโลก 
4. Thai Soft Power ความเปนไทยสูสากล 35
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หนวยปฏิบัติ ประกอบดวย สปต. สนข. สวท. สปข. 2 และ สปข. 3 ตามท่ี อปส. ไดอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการฯ ภารกิจยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดสรรงบประมาณ 
เง่ือนไข (ถามี)  :  

1. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลจำนวนผลผลิตท่ีทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
ในรอบ 6 เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

2. ประเมินผลรอบ 12 เดือน เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีดำเนินงานกับกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ (ตามผลการประเมินจาก Third Party) 
ระยะเวลาในการสำรวจขอมูลโดยผูประเมินอิสระ เดือนพฤษภาคม - เดือนกรกฎาคม 2566 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

อปส. 
และ 

รปส. (1) 
(นางพิชญาฯ)  

 

• รอยละ 92.00 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 94.00 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 96.00 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 98.00 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 100 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 

• รอยละ ๖๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ัน
ตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ  
เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ัน 
ตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ  
เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ ๗๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ัน
ตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ เทากับ  
3 คะแนน 

• รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ัน
ตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ 
กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ  
เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ ๘๐.00 ข้ึนไปของกลุมเปาหมายท่ี
เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผาน
สื่อของ กปส. และสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ 
เทากับ 5 คะแนน 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ) 

และ  
รปส. (3) 

(นางสุดฤทัยฯ) 
 

• รอยละ 92.00 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 94.00 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 96.00 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 98.00 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 100 ของปริมาณผลผลิต 
ของหนวยงานในกำกับท่ีนำสงตามแผน  
เทากับ 5 คะแนน 
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การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

ผูเช่ียวชาญ

ดานตางประเทศ 

• วิเคราะหศึกษาขอมูล เพ่ือรวมจัดทำ 
รางแผนงาน/โครงการประชาสมัพันธดาน
ตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 1 คะแนน 

• เขารวมกิจกรรมเครือขายดานตางประเทศ 
เพ่ือสรางความสัมพันธกับหนวยงานระหวาง
ประเทศ เทากับ 2 คะแนน 

• เขารวมประชุมกับหนวยงานและ
องคการระหวางประเทศ เทากับ 3 คะแนน 

• พิจารณาคัดเลือกประเด็นสำคัญในการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
เทากับ 4 คะแนน 

• สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานการ
ประชาสัมพันธดานตางประเทศ เทากับ  
5 คะแนน 

• เขารวมกิจกรรมเครือขายดานตางประเทศ 

เพ่ือสรางความสัมพันธกับหนวยงานระหวาง

ประเทศ เทากับ 1 คะแนน 

• เขารวมการประชุมและกิจกรรมกับคณะ

ผูบริหารและเจาหนาท่ีจากประเทศคูภาคี  

เทากับ 2 คะแนน 

• เขารวมประชุมกับหนวยงานและองคการ
ระหวางประเทศ เทากับ 3 คะแนน 

• ประชุมหารือแนวทางการประเมินผล 
การดำเนินการประชาสัมพันธฯ ในภาพรวม  
โดยผูประเมินอิสระภายนอกดานตางประเทศ 

เทากับ 4 คะแนน 

• สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานการ
ประชาสัมพันธดานตางประเทศ  
เทากับ 5 คะแนน 
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การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยกำกับ 
(สปต.) 

• กำกับและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
วิเคราะหศึกษาขอมูลประกอบการจัดทำราง
แผนงาน/โครงการประชาสัมพันธดาน
ตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 1 คะแนน 

• กำกับและใหเสนอแนะในการจัดทำ
รายละเอียดโครงการประชาสัมพันธดาน
ตางประเทศ เพ่ือเสนอขอพิจารณาอนุมัติ 
เทากับ 2 คะแนน 

• กำกับการสื่อสารแจงรายละเอียดแผนฯ 
และงบประมาณใหหนวยปฏิบัติรับทราบ 
และดำเนินการตามแผนฯ เทากับ 3 คะแนน 

• กำกับการรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนผานระบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน PBMS ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 
เทากับ 4 คะแนน 

• กำกับการติดตามและเรงรัดผลการ
ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 
และการทบทวนปรับแผนการดำเนนิงานให
เปนไปตามเปาหมายแผน ในรอบ 6 เดือนแรก 
เทากับ 5 คะแนน 

• รอยละ ๖๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ 
ของหนวยงานอ่ืนๆ เทากับ 1 คะแนน 

•  รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ 
ของหนวยงานอ่ืนๆ เทากับ 2 คะแนน 

•  รอยละ ๗๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ 
ของหนวยงานอ่ืนๆ เทากับ 3 คะแนน 

•  รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ 
ของหนวยงานอ่ืนๆ เทากับ 4 คะแนน 

•  รอยละ ๘๐.00 ข้ึนไป ของกลุมเปาหมาย 
ท่ีหนวยปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบาย
สำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพรผานสื่อของ กปส. 
และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ  
เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
(สวท. สนข. 
สปข. ๒ และ 

สปข. ๓) 

• รอยละ 92.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ 94.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 96.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 3 คะแนน 
• รอยละ 98.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 5 คะแนน 

•  รอยละ ๖๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติ
กำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืนๆ 
เทากับ 1 คะแนน 
•  รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติ
กำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืนๆ 
เทากับ 2 คะแนน 
•  รอยละ ๗๐.00 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติ
กำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืนๆ 
เทากับ 3 คะแนน 
•  รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุมเปาหมายท่ีหนวยปฏิบัติ
กำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเผยแพร
ผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืนๆ 
เทากับ 4 คะแนน 
•  รอยละ ๘๐.00 ขึ้นไป ของกลุมเปาหมายท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนด เชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ี
เผยแพรผานสื่อของ กปส. และสื่อตางๆ ของหนวยงานอ่ืน ๆ 
เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
รอยละของกลุมเปาหมายชาวตางประเทศท่ีเชื่อม่ัน 
ตอนโยบายสำคัญของรฐับาล และภาพลักษณ 
ของประเทศ  

รอยละ - - 76.40 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. วิธีการเก็บขอมูล : เปนการสำรวจโดยผูประเมินอิสระภายนอก เปนการประเมินผลรอบ ๑๒ เดือน 

เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในชวงเดือนพฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2566  

2. ขอบเขตการประเมิน : ประเมินจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธของกิจกรรมในหนวยงาน 
ของกรมประชาสัมพันธ ตามโครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ และหนวยงานภายใตคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
แหงชาติดานตางประเทศ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องสื่อสารสำคัญดานตางประเทศ ป 2566 
แนวคิดหลัก เรื่อง “New Chapter of Thailand ; New Opportunities and Innovation” โดยผูประเมินอิสระ
จากภายนอก ในประเด็นกลุมเปาหมายชาวตางประเทศเชื่อม่ันตอนโยบายสำคัญของรัฐบาล และภาพลักษณของประเทศ  
 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สปต. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ สปต. สวท. สนข. สปข. 2 และ สปข. 3 

 
ผูกำกับตัวช้ีวัด :  นางณัฐนนัท  รจนกร โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐5 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด :  1. นางสาวปาชิดารัตน วิจิตรหิรัณยการ โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐๔ 
 2. นางสาวประภัสสร  สารสังข โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐8 
 3. นางนวิยา  อินทรมี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐8 
  4. นางสาวพิมพสุดา นวมภา โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐9 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  :  ความสำเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 

หนวยวัด     :  รอยละ 

น้ำหนัก       :  

คำอธิบาย    : การชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ เปนแนวทางการสรางการรับรูความเขาใจแก
ประชาชน โดยเฉพาะประเด็นท่ีอยูในความสนใจของประชาชน และมีการเผยแพรผานสื่อตางๆ ซ่ึงอาจทำใหเกิด
ขอสงสัยในการทำงานของสวนราชการ นำไปสูความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อน มีผลตอภาพลักษณและความเชื่อม่ันใน
การบริหารราชการแผนดิน 
  

• นิยาม  
การชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทันตอสถานการณ หมายถึง กรมประชาสัมพันธรวมกับสำนักโฆษก กำหนดประเด็น
สำคัญที่อยูในความสนใจของประชาชน ประเด็นที่เปนขอสงสัยในการทำงานของสวนราชการ ประเด็นที่อาจ
ผลกระทบกับประชาชนในวงกวาง ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ชี้แจงตามเกณฑท่ีกำหนด 
การประเมินผลการชี้แจงของสวนราชการ หมายถึง กรมประชาสัมพันธรวมกับสำนักโฆษกนำผลการชี้แจงมาให
คะแนนตามเกณฑการประเมิน ในเรื่องของความทันเวลา คุณภาพเนื้อหา วิธีการชี้แจง และชองทางการเผยแพร  
ผลคะแนนการประเมินเฉลี่ยตองไดรอยละ 50 ขึ้นไปจึงถือวาผานเกณฑ หากคะแนนประเมินเฉลี่ยนอยกวารอยละ 
50 ถือวาไมผานเกณฑ  

 

• ขอบเขตการประเมิน 
การนำขอมูลการชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณท่ีกรมประชาสัมพันธรวมกับสำนักโฆษกกำหนดให
สวนราชการชี้แจงมาประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด   

     
สูตรคำนวณ    

รอยละของประเด็นชี้แจง            =                   จำนวนประเด็นชี้แจงท่ีผานเกณฑประเมิน x 100 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน                                  จำนวนประเด็นชี้แจงท่ีกำหนดใหหนวยงานชี้แจงท้ังหมด 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน :  

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

อปส.  
รปส. (1) 

(นางพิชญาฯ) 
และ 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ) 

1. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 81.53  
เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 83.73  
เทากับ 2 คะแนน  
3. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 85.94  
เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 88.14  
เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 90.35  
เทากับ 5 คะแนน 

1. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 81.53  
เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 83.73  
เทากับ 2 คะแนน  
3. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 85.94  
เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 88.14  
เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 90.35  
เทากับ 5 คะแนน 

หนวยกำกับ
และ 

หนวยปฏิบัติ 
(สนข.) 

1. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 81.53  
เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 83.73  
เทากับ 2 คะแนน  
3. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 85.94  
เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 88.14  
เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 90.35 
เทากับ 5 คะแนน 

1. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 81.53  
เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 83.73  
เทากับ 2 คะแนน  
3. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 85.94  
เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 88.14  
เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสำเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 90.35 
เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

ผชช. ดาน
เทคโนโลยีการ
ประชาสัมพันธ 

ผชช. ดาน
ตางประเทศ 

ผชช.ดานวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

ผชช.ดานการ
ประชาสัมพันธ 

 

1. ต ิดตาม ว ิ เคราะห  และร วมหาร ือเพ ื ่อให
คำปรึกษา ขัอเสนอแนะ เกี่ยวกับประเด็นสำคัญท่ี
ทันตอสถานการณ เทากับ ๓ คะแนน 
2. เปนท่ีปรึกษาในการตรวจสอบการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ เทากับ 4 คะแนน 
3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก เพ่ือ
เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ด  า น ก า ร
ประชาสัมพันธ เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

1. ติดตาม วิเคราะห และรวมหารือเพ่ือใหคำปรึกษา 
ข ัอเสนอแนะ เก ี ่ยวกับประเด ็นสำคัญที ่ท ันตอ
สถานการณ เทากับ ๓ คะแนน 
2. เปนที่ปรึกษาในการตรวจสอบการชี้แจงประเด็น
สำคัญท่ีทันตอสถานการณ เทากับ 4 คะแนน 
3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนางานดานการประชาสัมพันธ 
เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย.. 66) 

นักประชาสัมพันธ
เชี่ยวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูชวยเลขาธิการ 

ศอ.บต 

1. ต ิดตาม ว ิ เคราะห  และร วมหาร ือเพ ื ่อให
คำปรึกษา ขัอเสนอแนะ เกี่ยวกับประเด็นสำคัญท่ี
ทันตอสถานการณ ผานกระบวนการ SBIC เทากับ 
๓ คะแนน 
2. เปนท่ีปรึกษาในการตรวจสอบการชี้แจงประเด็น
สำคัญที่ทันตอสถานการณ ผานกระบวนการ SBIC 
เทากับ 4 คะแนน 
3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก เพ่ือ
เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ด  า น ก า ร
ประชาสัมพันธ เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

1. ติดตาม วิเคราะห และรวมหารือเพ่ือใหคำปรึกษา 
ข ัอเสนอแนะ เก ี ่ยวกับประเด ็นสำคัญที ่ท ันตอ
สถานการณ ผ านกระบวนการ SBIC เท าก ับ ๓ 
คะแนน 
2. เปนที่ปรึกษาในการตรวจสอบการชี้แจงประเด็น
สำคัญที่ทันตอสถานการณ ผานกระบวนการ SBIC 
เทากับ 4 คะแนน 
3. สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนางานดานการประชาสัมพันธ 
เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย.. 66) 

 

 
เง่ือนไข 

ประเด็นท่ีชี้แจงผานเกณฑการประเมิน หมายถึง ประเด็นท่ีชี้แจงท่ีไดคะแนนประเมินมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 50 (คะแนนประเมินพิจารณาจากความทันเวลา คุณภาพเนื้อหา วิธีการชี้แจง และชองทางการ
เผยแพร) เปนประเด็นท่ีกำหนดรวมกันระหวาง กปส. และสำนักโฆษก  

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑ การชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณของสวนราชการ 

๒ รายงานผลการประเมินการชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันตอสถานการณ 
 

 
 

43



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด  :  สนข. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  : 1. สนข. 
  2. ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ (นายสัญญา ลักษณะ) 
 3. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการประชาสัมพันธ (นางนิติยาภรณ หิรัญนิรมล) 
 4. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการประชาสัมพันธ (นางสาวสุภาพร ครุสารพิศิฐ) 
 5. ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ (นางวนิดา คชเสนี) 
 6. นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางมุจรินทร  ทองนวล โทรศัพท  092 246 8306  

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวศิริลักษณ  รัตนวโรภาส โทรศัพท  063 208 3863 
 นายภควัต  พรหมเพ็ญ โทรศัพท  062 605 6561 
 นายสุภนันท  ฤทธิ์มนตรี โทรศัพท  087 919 1564 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 : การประชาสัมพันธสนับสนุนการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 : รอยละการสรางการตระหนักรูตอนักทองเท่ียว 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  :  
  พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ และกิจกรรม 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตรและนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ ผานสื่อ 
กรมประชาสัมพันธ ตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
และการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เชน การทองเท่ียวิถีใหมท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโควิด-19 การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษและสงเสริมเอกลักษณความเปนไทย การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ เปนตน เพ่ือใหกลุมเปาหมายตระหนัก
รู ในเนื ้อหายุทธศาสตรชาติและนโยบายฯ กระตุ นใหเกิดการเดินทางทองเที ่ยวในประเทศ อันจะกอใหเกิด 
การกระจายรายไดและเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในประเทศ ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน  
ส ื ่อว ิทยุ และสื ่อดิจ ิท ัล ตามโครงการประชาสัมพันธ สร างการตระหนักร ู การทองเท ี ่ยวเช ิงสรางสรรค 
และวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดดังนี้ 

- สื่อโทรทัศน ไดแก รายการโทรทัศน ความยาว 30 นาที จำนวน 96 ตอน/เรื่อง ทาง สปข. 1- 8 
- สื่อวิทยุ ไดแก รายการวิทยุ ความยาว 30 นาที จำนวน 145 ตอน/เรื่อง ทาง สปข. 1-8  
- สื่อดิจิทัล ไดแก Vlog ความยาว 7 – 15 นาที จำนวน 100 ตอน/เรื่อง ทาง สปข. 1 -8  

เนื้อหาในการประชาสัมพันธ  
ท่ีเก่ียวของกับการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการการทองเท่ียว โดยมุงเนนการใชองคความรู

และนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในดานความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพ่ือสราง
คุณคาใหกับสินคาและบริการดานการทองเท่ียวท่ีตอบสนองพฤติกรรมความตองการนักทองเท่ียว และสราง
ทางเลือกของประสบการณใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) การสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ผานองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสรางสรรค 
เปนสินคา  

2) การพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ ใหกับนักทองเท่ียว เชน การทองเท่ียวเชิงเกษตร 
การทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียววิถีพุทธ การทองเท่ียวกลุมมุสลิม เปนตน 

3) การพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมความคิดสรางสรรคเพ่ือนำมาพัฒนาตอยอด
สินคาและบริการดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

4) การเสริมสรางศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เพ่ือให 
มีทักษะและองคความรูในธุรกิจตลอดหวงโซอุปทานของการทองเท่ียว 

  กลุมเปาหมายหลัก นักทองเท่ียวชาวไทย อายุ 18 – 60 ป 

  กลุมเปาหมายรอง  ประชาชนชาวไทย อายุ 18 – 60 ป 

 เงื ่อนไข (ถามี) : ประเมินผลรอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธการสรางการตระหนักรูตอนักทองเท่ียว (ตามผลการประเมินจาก Third Party) 

 การประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธฯ สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
จะรับผิดชอบการประเมินผลในภาพรวมโดยผูประเมินอิสระจากภายนอก ในประเด็นการตระหนักรูตอนักทองเท่ียว 

45



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65– มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

อปส. • รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 90.00 – 99.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• ร  อยละ  100 ของปร ิ มาณผลผลิ ต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หล ักฐาน รายงานผลการดำ เน ินงาน
โครงการในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ 
PBMS 

• รอยละ 60.00 – 64.99 ของกลุมเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 65.00 – 69.99 ของกลุมเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 74.99 ของกลุมเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 75.00 – 79.99ของกลุมเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 4 คะแนน 

• รอยละ 80.00 ขึ ้นไป ของกลุ มเปาหมาย
ตระหนักรูและนำเนื้อหายุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลการประเมินผลของผูประเมิน
ภายนอก 

รปส. (1) 
(นางพิชญาฯ)  

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ)  
รปส. (3) 

(นางสุดฤทัยฯ) 
 

• รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 90.00 – 99.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 

• ร  อยละ  100 ของปร ิ มาณผลผลิ ต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ PBMS 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยกำกับ 

(สนผ.) 

•  วิเคราะหขอมูลจากแผนแมบทภายใต

ย ุทธศาสตรชาติประเด ็นการทองเท ี ่ยว  

เพ่ือกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธตาม

โครงการสรางการตระหนักรูการทองเที่ยว

เช ิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการ

ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เทากับ 1 คะแนน 

หลักฐาน โครงการ/แผนงานการสรางการ

ตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรม 

• ประชุมหนวยปฏิบัติ เพ่ือรวมหารือ ระดม

ความคิดเห็น รวมจัดทำแผนงาน แผนเงิน 

และการจัดทำ Media Plan โครงการสราง

การตระหนักรู การทองเที ่ยวฯ เทากับ 2 

คะแนน 

หลักฐาน การประชุมเตรียมการเพื่อสื่อสาร

แผนฯ หนังสือเชิญประชุมหรือภาพการ

ประชุมจาก ระบบ zoom 

• สื ่อสารแจงรายละเอียดแผนปฏิบัต ิการ 

งบประมาณและประเด ็น เน ื ้ อหาการ

ประชาสัมพันธโครงการสรางการตระหนักรู

ท องเท ี ่ยวฯ ให หน วยปฏ ิบ ัต ิร ับทราบ  

เทากับ 3 คะแนน 

หลักฐาน หนังสือชี ้แจงหรือหนังสือเชิญ

ประชุมเพื่อสื่อสาร/Line การประสานงาน

ใหรายละเอียดกับหนวยปฏิบัติ 

• ติดตามและเร งร ัดผลการดำเน ินงาน 

และการเบ ิกจ ายงบประมาณใหเปนไป 

ตามเปาหมายแผน ในรอบ 6 เดือนแรก  

เทากับ 4 คะแนน 

หล ักฐาน รายงานการเบ ิกจ ายในรอบ  

6 เดือน 

• ผล ั กด ั นให  หน  วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข  อ ง 

ม ี การดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ การฯ  

• จัดทำขอบเขตโครงการประเมินผลตัวชี้วัด

รอยละของกลุมเปาหมาย รับรู เขาใจ เชื่อมั่นใน

ขอมูลขาวสาร ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของ

รัฐบาลที่เผยแพรผาน สื่อของกรมประชาสัมพันธ 

และนำไปใชประโยชน 

หลักฐาน รายละเอียดและขอกำหนดการจาง 

ท่ีปรึกษา 

• ชี้แจงแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐาน หนังสือชี้แจงแนวทางการประเมินผล

ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• ประชุมร วมระหวางเจาภาพโครงการฯ ท่ี

ปร ึกษาฯ และ สนผ. เพ ื ่อพ ิจารณา (ร าง) 

แบบสอบถามการประเมินผล 

หลักฐาน หนังสือเชิญประชุม 

• จ ั ดทำรายงานการประ เม ิ นผลร  อยล ะ 
การตระหนักรูต อนักทองเที ่ยวท่ีเผยแพรผาน 
สือ่ของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใชประโยชน 
หลักฐาน รายงานการประเมินผล 

• สรุปรายงานผลการประเมินพรอมนำเสนอ

ผู บริหารเพื ่อพิจารณา และนำไปเผยแพรให

หนวยงาน กปส. รับทราบ เพ่ือนำไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปถัดไป 

หลักฐาน บันทึกนำเสนอสรุปรายงานผล 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ท ี ่กำหนดไมต ่ำกว าร อยละ 100 ในรอบ  

6 เดือนแรก เทากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 

เดือน จากระบบ PBMS 

 

 

 
 
 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (ต.ค.66 – ก.ย.65) 

หนวยปฏิบัติ 
(สปข.1-8) 

• รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 

• รอยละ 90.00 – 99.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
• ร อยละ 100 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ PBMS 

•  ร อยละ 60.00 – 64.99 ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 1 คะแนน 

• ร อยละ 65.00 – 69.99 ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 2 คะแนน 

• รอยละ 70.00 – 74.99 ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 3 คะแนน 

• ร อยละ 75.00 – 79.00ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 4 คะแนน 

•  ร อยละ 80.00 ข ึ ้นไป ของกล ุ มเป าหมาย
ตระหน ักร ู และนำเน ื ้อหาย ุทธศาสตร ชาต ิและ
นโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวของรัฐบาลไปใช
ประโยชน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน สรุปผลการประเมินผลของผู ประเมิน
ภายนอก 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
รอยละการสรางการตระหนักรูตอนักทองเท่ียว รอยละ 75.00 

ปแรก 
  

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  จัดเก็บ/รวบรวมขอมูลจากสื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อดิจิทัล จาก สปข. 1- 8 ที่จัดทำและเผยแพร
ในโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที่ยว 
เชิงธุรกิจ ตามแผนการดำเนินงานของแตละหนวยงานและจาก Media Plan ของแตละ สปข. จากระบบ PBMS 
 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สนผ. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : สปข.1 - 8  
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวประวีณา ธาดาพรหม  
     ผูอำนวยการสวนแผนงานโครงการและงบประมาณ  
  สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ   
     โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1514 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวกรกมล เนียมละมุน โทรศัพท 0 2618  2323  ตอ 1503 

   นางสาวดารัตน ทองดีนอก โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕19 

   นางสาววชิรา  สวุรรณวงศ โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕03 

   นางสาวสุชิตา  สมัคร โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕25 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 การประชาสัมพันธสนับสนุนการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.2  รอยละของกลุมเปาหมายรับรูในการประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณ (Image and Branding) 
 ดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  :  
 พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางประเทศ และเผยแพรนโยบาย
สำคัญของรัฐบาลแกกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ เพื่อใหรับรูผานสื่อของกรมประชาสัมพันธตามโครงการ
ประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ  
(ดานตางประเทศ) ภายใตประเด็นการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ การเปนศูนยกลางทางการแพทย เอกลักษณและ
ความหลากหลายของอาหารไทย และธุรกิจบริการสปาและนวดแผนไทย อันจะกอใหเกิดรายไดจากการ
ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ  
กลุมเปาหมาย : ชาวตางประเทศ สื่อมวลชนตางประเทศ บุคลากรของสถานทูตตางประเทศและองคการ
ระหวางประเทศ และผูประกอบธุรกิจ/นักลงทุนตางประเทศ 

การประเมินผลในรอบท่ี 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
พิจารณาจากจำนวนผลผลิตที่ทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการ

ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรม
ประชาสัมพันธ ที่ไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินงานระหวางเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 ประกอบดวย  

- สื่อโทรทัศน ไดแก สปอตโทรทัศนภาษาอังกฤษ สปอตโทรทัศนภาษาอังกฤษในพ้ืนท่ีภาคใต 
รายการ สารคดีเชิงขาวภาษาอังกฤษ รายการภาษาอังกฤษนอกสถานท่ี ทาง NBT World  และ สทท. สวนภูมิภาค 

- สื ่อว ิทยุกระจายเสียง ไดแก รายการวิทยุกระจายเสียงภาษาอังกฤษ “Sawasdee 
Thailand”รายการวิทยุภาคภาษาอังกฤษในพื้นที่ภาคใต สปอตวิทยุภาษาอังกฤษ สปอตวิทยุภาษาอังกฤษใน
พ้ืนท่ีภาคใต ทาง สวท. สวนกลาง และ สวนภูมิภาค  

- สื่อออนไลน ไดแก คลิปวิดีโอภาษาอังกฤษ สารคดีในรูปแบบไมเปนทางการภาษาอังกฤษ  

คลิปวิดีโอภาษาอังกฤษในพ้ืนท่ีภาคใต 

- สื่อกิจกรรม ไดแก กิจกรรมเครือขายตางประเทศสัญจร 

การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
พิจารณาจากการประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธฯ ในภาพรวม โดยผูประเมินอิสระ

จากภายนอก ในประเด็นกลุมเปาหมายชาวตางประเทศที่รับรู ผานสื่อของกรมประชาสัมพันธตามโครงการ
ประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ (ดาน
ตางประเทศ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตประเด็นการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ การเปนศูนยกลาง
ทางการแพทย เอกลักษณและความหลากหลายของอาหารไทย และธุรกิจบริการสปาและนวดแผนไทย อันจะ
กอใหเกิดรายไดจากการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 

หนวยปฏิบัติ ประกอบดวย สปต. สวท. สนข. และ สปข.5 ตามที่ อปส. ไดอนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ภารกิจยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดสรรงบประมาณ 
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เง่ือนไข (ถามี)  :  
1. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลจำนวนผลผลิตที ่ทำไดภายใตโครงการประชาสัมพันธสราง 

การตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

2. ประเมินผลรอบ 12 เดือน เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนกัรู
การทองเที ่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และการทองเที ่ยวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่ดำเนินงานกับกลุมเปาหมายชาวตางประเทศ (ตามผลการประเมินจาก Third Party) ระยะเวลาในการสำรวจขอมูล
โดยผูประเมินอิสระ เดือนพฤษภาคม - เดือนกรกฎาคม 2566 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

อปส. 
และ 

รปส. (1) 
(นางพิชญาฯ)  

 

• ร อยละ 92.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 
• ร อยละ 94.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 
• ร อยละ 96.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
• ร อยละ 98.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
• ร  อยละ  100 ของปร ิ มาณผลผลิ ต 
ท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 

• รอยละ ๖๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ ๗๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 3 คะแนน 
• รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ ๘๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู
ขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และ
นโยบายดานการทองเที ่ยวของรัฐบาลของ
กลุมเปาหมายผานสื่อ กปส. เทากับ 5 คะแนน 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ) 

และ  
รปส. (3) 

(นางสุดฤทัยฯ) 
 

• ร อยละ 92.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ของหน วยงานในกำก ับท ี ่นำส  งตามแผน  
เทากับ 1 คะแนน 
• ร อยละ 94.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ของหน วยงานในกำก ับท ี ่นำส  งตามแผน  
เทากับ 2 คะแนน 
• ร อยละ 96.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ของหน วยงานในกำก ับท ี ่นำส  งตามแผน  
เทากับ 3 คะแนน 
• ร อยละ 98.00 ของปร ิมาณผลผลิต 
ของหน วยงานในกำก ับท ี ่นำส งตามแผน  
เทากับ 4 คะแนน 
• ร  อยละ  100 ของปร ิ มาณผลผลิ ต 
ของหนวยงานในกำกับที ่นำสงตามแผน  
เทากับ 5 คะแนน 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

ผูเช่ียวชาญ
ดานตางประเทศ 

• วิเคราะหขอมูล เพ่ือรวมจัดทำรางแผนงาน/
โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรู

การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
และการท องเท ี ่ยวเช ิงธ ุรก ิจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 1 คะแนน 

• จัดทำขอมูลเนื้อหาประเด็นประชาสัมพันธ
ด านการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจทั ้ง 4 ดาน 
เทากับ 2 คะแนน 

• เปนที่ปรึกษาในการจัดประชุมสื่อสาร
แผนประชาสัมพันธดานการทองเที่ยงเชิง
ธุรกิจ เทากับ 3 คะแนน 

• เขารวมประชุมสื่อสารแผนประชาสัมพันธ
ดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เทากับ 4 คะแนน 
• สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

เพื ่อเป นแนวทางในการพัฒนางานการ
ประชาสัมพันธดานการทองเที ่ยวเชิงธุรกิจ 
เทากับ 5 คะแนน 

• รวมพิจารณาคัดเลือกประเด็นสำคัญในการ
ผลิตสื ่อประชาสัมพันธดานการทองเที ่ยวเชิง

ธุรกิจ เทากับ 1 คะแนน 
• เป นท ี ่ปร ึกษาการจ ัดก ิจกรรมเคร ือข  าย
ตางประเทศสัญจรประชาสัมพันธประเด็นการ

ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เทากับ 2 คะแนน 
• รวมจัดกิจกรรมเครือขายตางประเทศสัญจร
ประชาสัมพันธประเด็นการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ 

เทากับ 3 คะแนน 
• ประชุมหารือแนวทางการประเมินผลการ
ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ฯ  ในภาพรวม  

โดยผูประเมินอิสระภายนอกดานตางประเทศ 
เทากับ 4 คะแนน 

• สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน  
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานการประชาสัมพันธ
ดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยกำกับ 
(สปต.) 

• ว ิ เคราะห และจ ัดทำร างแผนงาน/
โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรู

การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
และการท องเท ี ่ยวเช ิงธ ุรก ิจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 1 คะแนน 

• สื ่อสารแจ งรายละเอียดแผนฯ และ
งบประมาณใหหนวยปฏิบัติรับทราบ และ
ดำเนินการตามแผนฯ เทากับ 2 คะแนน 

• จัดประชุมสื ่อสารแผนการปฏิบัติงาน 
และประเด็นเนื ้อหาการประชาสัมพันธฯ
ใหกับหนวยปฏิบัติ เทากับ 3 คะแนน 

• รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน
ผานระบบรายงานผลการดำเนินงาน PBMS
ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน เทากับ 4 คะแนน 

• ติดตามและเรงรัดผลการดำเนินงานและ
การเบิกจายงบประมาณ และการทบทวน
ปรับแผนการดำเน ินงานให เป นไปตาม

เป  าหมายแผน ในรอบ 6 เด ื อนแรก  
เทากับ 5 คะแนน 

• จ ั ดทำหน ั ง ส ื อต ิ ดต ามและ เ ร  ง ร ั ด ผล 
การดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 

เทากับ 1 คะแนน 
• จ ั ดทำหน ั ง ส ื อแจ  งทบทวนปร ั บ แผน 
การดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายแผน 

เทากับ 2 คะแนน 
• จ ั ดท ำส ร ุ ปหน  ว ย ง าน แจ  ง ป ร ั บ แ ผ น 
การดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 

เทากับ 3 คะแนน 
• ประชุมหารือแนวทางการประเมินผลการ
ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ฯ  ในภาพรวม  

โดยผูประเมินอิสระภายนอกดานตางประเทศ 
เทากับ 4 คะแนน 
• ประชุมติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรม

ภายใตโครงการฯ เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
(สปต. สวท. 
สนข. และ
สปข.5) 

• รอยละ 92.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ 94.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 96.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 3 คะแนน 
• รอยละ 98.00 ของปริมาณผลผลิต
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของปริมาณผลผลิต 
ท่ีนำสงเทียบกับแผน เทากับ 5 คะแนน 

• รอยละ ๖๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการทองเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกล ุ มเป าหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ ๖๕.๐0 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการทองเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกล ุ มเป าหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ ๗๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการท องเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกลุ มเปาหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 3 คะแนน 
• รอยละ ๗๕.๐0 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการทองเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกล ุ มเป าหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ ๘๐.00 ของกลุ มเปาหมายท่ีรับรู ข อมูล
ขาวสารดานการทองเที ่ยวเช ิงธ ุรกิจ และนโยบาย 
ด านการทองเท ี ่ยวของร ัฐบาลของกล ุ มเป าหมาย  
ผานสื่อ กปส. เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
รอยละของกลุมเปาหมายท่ีรับรูขอมูลขาวสารดาน
การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ และนโยบายดานการ
ทองเท่ียวของรัฐบาล 

รอยละ - - - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. วิธีการเก็บขอมูล : เปนการสำรวจโดยผูประเมินอิสระภายนอก เปนการประเมินผลรอบ ๑๒ เดือน 

เฉพาะกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม และ
การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในชวงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2566  

2. วิธ ีการจัดเก็บขอมูล : ประเมินจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธของกิจกรรมใน
หนวยงานของกรมประชาสัมพันธ ตามโครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ โดยผูประเมินอิสระจากภายนอก ในประเด็นกลุมเปาหมายชาว
ตางประเทศรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ และนโยบายดานการทองเท่ียวของรัฐบาล  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สปต. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ สปต. สวท. สนข. และ สปข. 5  

 
ผูกำกับตัวช้ีวัด :  นางณัฐนันท  รจนกร โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐5 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด :  1. นางสาวปาชิดารัตน วิจิตรหิรัณยการ โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐๔ 

 2. นางสาวประภัสสร  สารสังข โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐8 

  3. นางนวิยา  อินทรมี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐8 

  4. นางสาวพิมพสุดา นวมภา โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ ๑๗๐9 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 : การจัดทำช้ินงานส่ือท่ีเปนผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) 

หนวยวัด  : รอยละ/ระดับ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  :  
 กรมประชาสัมพันธ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทยอย 10.3 การใชสื่อ
และสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายแผนยอย คือสื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสราง
ภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทำใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพ่ิมข้ึน ซ่ึงหนึ่งในแนวทาง 
ท่ีจะบรรลุเปาหมายดังกลาวคือ การผลิตและเผยแพรสื่อสรางสรรคและสื่อท่ีมีคุณภาพ ประกอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการกรมประชาสัมพันธ พ.ศ. 2563 – 2580 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การสรางสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู 
โดยหนึ่งในกลยุทธสำคัญคือการผลิตสื่อประชาสัมพันธท่ีเปนประโยชน ถูกตอง ในรูปแบบสาระบันเทิง 
 ดังนั้น สนผ. ในฐานะหนวยงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ กปส. จึงไดกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ
ในการพัฒนาการผลิตสื่อสรางสรรคและมีคุณภาพ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนเปาหมายแผนแมบท และแผนปฏิบัติ
ราชการกรมประชาสัมพันธ รวมท้ัง นำเสนอชิ้นงานคุณภาพตอหนวยงานภายนอก โดยในปงบประมาณ 2566 
จะพิจารณาจากจำนวนสื่อประชาสัมพันธ ท่ี เปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ภายใตโครงการ
ประชาสัมพันธ (ภารกิจยุทธศาสตร) จำนวน 14 โครงการ ท่ีเผยแพรผานสื่อกรมประชาสัมพันธ ไดแก สื่อโทรทัศน 
สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม และสื่อดิจิ ทัล (Digital Media) ท่ีนำสงไดครบถวนโครงการละ 1 ผลงาน/ไตรมาส  
หนวยปฏิบั ติ  จำนวน 14  หนวยงาน สวนกลาง ประกอบดวย สถานีวิทยุ โทรทัศนแห งประเทศไทย  
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย สำนักขาว สำนักพัฒนาการประชาสัมพันธ สำนักการประชาสัมพันธ
ตางประเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ และ สวนภูมิภาค ไดแก  สำนักประชาสัมพันธเขต ๑ - ๘ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ของหนวยปฏิบัติ 14 หนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยงาน เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ        
แนวทางการดำเนินงานในการจัดทำและคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง โดยมี ผอ.สำนัก เปนประธาน
คณะทำงาน 

2. คัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยงาน โดยใหคะแนนชิ้นงานตามหลักเกณฑกลางผลงานเดน 
ชิ้นโบแดง และหลักเกณฑท่ีคณะทำงานฯ กำหนดเพ่ิมเติม โดยผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกตอง 
ไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

3. สรุปรายงานผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยงาน จำนวน 2 รอบ ไดแก  รอบ 6 เดือนแรก  
(เดือนตุลาคม - มีนาคม 2566) และรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน  - กันยายน 2566)  
ตามจำนวนโครงการท่ีรับผิดชอบ ตอ รปส. ท่ีกำกับ 

4. นำสงผลงานเดนชิน้โบแดงท่ีผานข้ันตอนตามขอ 3 ทางลิงค https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6 
ดังนี ้   
               รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  

          รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
โดยวันท่ีของการสงผลงานใหยึดจากวันท่ี และเวลาท่ีปรากฏในลิงค และอีเมลตอบกลับดังกลาวขางตน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หลักเกณฑกลางผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) :  
 ผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) คือ สื่อประชาสัมพันธทุกประเภทท่ีมีความสรางสรรค 

และมีคุณภาพ ภายใตโครงการประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ ท่ีไดรับ
อนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 เพ่ือเผยแพรผานสื่อ 
กรมประชาสัมพันธชองทางใดชองทางหนึ่ง ไดแก สื่อวิทยุโทรทัศน สื่อวิทยุกระจายเสียง และ สื่อดิจิทัล  
(Digital Media) ท่ีมีลักษณะตามหลักเกณฑกลาง และผานเกณฑการใหคะแนน ไมนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

หลักเกณฑกลาง คะแนน 
1) ประเด็นการประชาสัมพันธ  
    - เปนประเด็นภายใตโครงการ และสื่อถึงประเด็นนั้นไดอยางชัดเจน (1 ชิ้น/1 ประเด็น) 
    - เนื้อหาครบถวน สมบรูณ เปนปจจุบัน ทันตอสถานการณ 
    - ประเด็นสอดคลอง เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  
    - ชี้ใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชนไดรับ หรือผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน 
    - ขอมูลเนื้อหาการประชาสัมพันธถูกตอง มีแหลงอางอิง ตรวจสอบได 
    - ชี้แจงความเขาใจผิดในสังคม นำเสนอความเห็นทุกฝาย 
    - นำผลการสำรวจพฤติกรรมประชาชนในพ้ืนท่ี (Mini survey) ผลการประเมินตาง ๆ 
นโยบายระดับประเทศ หรือระดับพ้ืนท่ี ประกอบการกำหนดประเด็นและเนื้อหาการ
ประชาสัมพันธ 

40 คะแนน 
 
 

2) รปูแบบการนำเสนอ 
    - รูปแบบการนำเสนอเหมาะสม สอดคลองกับประเด็น กลุมเปาหมาย และสื่อท่ีเผยแพร 
(โทรทัศน วิทยุ ดิจิทัล) 
     - มีความคิดสรางสรรค ความแปลกใหม ความโดดเดนท่ีชวยใหผูชมเกิดความประทับใจ 
    - มีเทคนิคการเลาเรื่อง การเรียบเรียงเรื่องราวกระชับ  
    - กระบวนการผลิตมีเทคนิคการนำเสนอใหมๆ วิธีการนำเสนอมีความหลากหลาย หรือ 
ใชสื่อผสมผสานใหเกิดความนาสนใจและความประทับใจตอผูชม 
    - การใชภาษา ดนตรี การจัดองคประกอบของชิ้นงาน มีความเหมาะสม กลมกลืน นาสนใจ 
สวยงาม 

40 คะแนน 

3) คุณภาพผลงาน 
    - คุณภาพการผลิต คุณภาพของภาพและเสียงมีความคมชัด ชัดเจน ขอความตัวอักษรท่ี
ปรากฎถูกตอง  
    - ความเชื่อมโยงของประเด็น เนื้อหา ภาพ เสียง มีความสอดคลอง และสื่อความหมาย
ชัดเจน  
    - สื่อโทรทัศน และสื่อวิทยุกระจายเสียง เผยแพรขยายผลเพ่ิมเติมมากกวา 1 ชองทาง 
    - สื่อดจิิทัลตองมีผูเขาถึง 500 User ข้ึนไป 

20 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ข้ันตอนการคัดเลือกผลงานเดนของหนวยเจาภาพและผูเช่ียวชาญ 

1. หนวยงานเจาภาพโครงการฯ แตงตั้งคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดงของ 
หนวยปฏิบัติภายใตโครงการประชาสัมพันธในฐานะหนวยงานเจาภาพ เพ่ือคัดเลือกผลงาน 
เดนชิ้นโบแดงภายใตโครงการประชาสัมพันธท่ีหนวยงานเปนเจาภาพ โดยมี ผอ.สำนัก เปนประธาน
คณะทำงาน และผูเชี่ยวชาญ อยางนอย 1 ทาน รวมในคณะทำงาน 

2. คัดเลือกผลงานดีเดน อันดับ 1 – 3 และชมเชย อันดับ 4 – 5  รวมโครงการละ 5 ผลงานเดน/โครงการ  
จากผลงานชิ้นโบแดง ภายใตโครงการประชาสัมพันธของหนวยเจาภาพนั้น ๆ (14 โครงการ)  
ตามหลักเกณฑกลางผลงานเดนชิ้นโบแดง และหลักเกณฑท่ีคณะทำงานฯ กำหนดเพ่ิมเติม 

3. สรุปรายงานผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยเจาภาพภายใตโครงการประชาสัมพันธ จำนวน 2 รอบ 
ไดแก รอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง ตามจำนวนโครงการท่ีรับผิดชอบ ตอ รปส. ท่ีกำกับ 

4. นำสงผลงานเดนชิ้นโบแดงท่ีผานการคัดเลือกจากหนวยงานเจาภาพโครงการ  
ทางลิงค https://forms.gle/ya7BXnrv7kGGNBf56 ดังนี ้ 

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 10 เมษายน 2566 
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 

โดยวันท่ีของการสงผลงานใหยึดจากวันท่ี และเวลาท่ีปรากฏในลิงค และอีเมลตอบกลับดังกลาวขางตน 

หลักเกณฑกลางผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานเจาภาพ :  
 ผลงานเดนช้ินโบแดง (Masterpiece) คือ สื่อประชาสัมพันธทุกประเภทท่ีมีความสรางสรรค 

และมีคุณภาพ ภายใตโครงการประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ ท่ีไดรับ
อนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 เพ่ือเผยแพรผานสื่อ 
กรมประชาสัมพันธชองทางใดชองทางหนึ่ง ไดแก สื่อวิทยุโทรทัศน สื่อวิทยุกระจายเสียง และ สื่อดิจิทัล  
(Digital Media) ท่ีมีลักษณะตามหลักเกณฑกลาง และผานเกณฑการใหคะแนน ไมนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

หลักเกณฑกลาง คะแนน 
1) ประเด็นการประชาสัมพันธ  
    - เปนประเด็นภายใตโครงการ และสื่อถึงประเด็นนั้นไดอยางชัดเจน (1 ชิ้น/1 ประเด็น) 
    - เนื้อหาครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน ทันตอสถานการณ 
    - ประเด็นสอดคลอง เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  
    - ชี้ใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชนไดรับ หรือผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน 
    - ขอมูลเนื้อหาการประชาสัมพันธถูกตอง มีแหลงอางอิง ตรวจสอบได 
    - ชี้แจงความเขาใจผิดในสังคม นำเสนอความเห็นทุกฝาย 
    - นำผลการสำรวจพฤติกรรมประชาชนในพ้ืนท่ี (Mini survey) ผลการประเมินตาง ๆ 
นโยบายระดับประเทศ หรือระดับพ้ืนท่ี ประกอบการกำหนดประเด็นและเนื้อหาการประชาสัมพันธ 

40 คะแนน 
 
 

2) รูปแบบการนำเสนอ 
    - ใชภาพประกอบหรือกราฟกท่ีนาสนใจ 
    - มีขอมูลสถิติมาประกอบการนำเสนอ 
    - ภาพและเสียงมีคุณภาพ มาตรฐาน 
    - ใชเทคนิคภาพและเสียงชวยเสริมเนื้อหาใหชัดเจนข้ึน 
    - ความเหมาะสม/สวยงามของขอมูล/ตัวอักษรท่ีแสดงผลในการสื่อความตาง ๆ เชน  
ชื่อ ตำแหนงผูรวมรายการ หรือแหลงขาว ชื่อหัวขาว เปนตน 
    - การเปดพ้ืนท่ีหรือใหขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เชน ชองทางสื่อสาร Social Media 

40 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

 
    - คุณภาพความสวยงามของการผลิตรายการดานเทคนิคโดยรวม เชน การจัดแสง มุมภาพ 
เสียง การใชกราฟก โลโกตาง ๆ เปนตน 
    - รูปแบบการนำเสนอเหมาะสม สอดคลองกับประเด็น กลุมเปาหมาย และสื่อท่ีเผยแพร 
(โทรทัศน วิทยุ ดิจิทัล) 
     - มีความคิดสรางสรรค ความแปลกใหม ความโดดเดนท่ีชวยใหผูชมเกิดความประทับใจ 
    - มีเทคนิคการเลาเรื่อง การเรียบเรียงเรื่องราวกระชับ  
    - กระบวนการผลิตมีเทคนิคการนำเสนอใหมๆ วิธีการนำเสนอมีความหลากหลาย หรือใช
สื่อผสมผสานใหเกิดความนาสนใจและความประทับใจตอผูชม 
    - การใชภาษา ดนตรี การจัดองคประกอบของชิ้นงาน มีความเหมาะสม กลมกลืน นาสนใจ 
สวยงาม 
3) คุณภาพผลงาน 
    - คุณภาพการผลิต คุณภาพของภาพและเสียงมีความคมชัด ชัดเจน ขอความตัวอักษรท่ี
ปรากฎถูกตอง  
    - ความเชื่อมโยงของประเด็น เนื้อหา ภาพ เสียง มีความสอดคลอง และสื่อความหมาย
ชดัเจน  
    - สื่อโทรทัศน และสื่อวิทยุกระจายเสียง เผยแพรขยายผลเพ่ิมเติมมากกวา 1 ชองทาง 
    - สื่อดิจิทัลตองมีผูเขาถึง 500 User ข้ึนไป 

20 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

พิจารณาจากจำนวนสื่อประชาสัมพันธท่ีเปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ภายใต
โครงการประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน 
จำนวน 14 โครงการ ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา โครงการละ 1 ผลงาน/รอบ 6 เดือน ประกอบดวย 

ลำดับ โครงการ หนวยปฏิบัติ 
1 โครงการประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความจงรกัภักดตีอสถาบัน

หลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย) 
สทท. สวท.  สพป.  สปข. 1-8  

2 โครงการประชาสมัพันธสงเสริมและขยายผลนโยบายภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาต ิและเรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ 

สทท. สนข. สปข. 1-8  

3 โครงการประชาสัมพันธการแกไขปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

สทท. สวท. สปข. 1-8  

4 โครงการประชาสัมพันธการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต
อยางยั่งยืน 

สทท. สวท. และ สปข. 1-8 

5 โครงการรณรงคใชสื่ออยางสรางสรรคและรูเทาทันสื่อ สทท. สวท. สนข. สปข. 1-8  
6 โครงการประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูการทองเท่ียวเชิง

สรางสรรคและวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 
สวท. สนข. สปข. 1-8 

7 โครงการประชาสัมพันธการจัดการแรงงานตางดาวและการคา
มนุษย 

สปข. 3 สปข. 5 สปข. 6 สปข. 7 
สปข. 8  

8 โครงการประชาสัมพันธสงเสริม SMEs และเศรษฐกิจฐานราก สวท.  
9 โครงการประชาสัมพันธเขตเศรษฐกิจพิเศษ/อุตสาหกรรม S-Curve สปข. 7 

10 โครงการสรางความเขาใจประชาชนท้ังในและนอกจังหวัด 
ชายแดนภาคใต  

สทท. สวท. สนข. สปต. ศสช. สปข. 
1-8  

11 โครงการประชาสัมพันธเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสงูวัย  สทท. สวท. สนข. และ สปข. 1-8 
12 โครงการประชาสัมพันธการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สทท. สวท. สนข. สปข.1-8  

13 โครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ สวท. สนข. สปต. สปข.2 สปข.3 
14 โครงการประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน  สทท. สวท. สนข.  และ สปข. 1-8 

 
หนวยปฏิบัติ  :   สทท. จำนวน 9 โครงการ   สวท. จำนวน 11 โครงการ 

    สนข. จำนวน 8 โครงการ   สพป. จำนวน 1 โครงการ  
 สปต. จำนวน 2 โครงการ   ศสช. จำนวน 1 โครงการ  
 สปข.1 จำนวน 10 โครงการ  สปข.2 จำนวน 11 โครงการ 

   สปข.3 จำนวน 12 โครงการ  สปข.4 จำนวน 10 โครงการ 
   สปข.5 จำนวน 11 โครงการ  สปข.6 จำนวน 11 โครงการ 
   สปข.7 จำนวน 12 โครงการ  สปข.8 จำนวน 11 โครงการ 
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เง่ือนไข (ถามี)  :  
๑. สื่อประชาสัมพันธท่ี เปนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ตองเปนสื่อท่ี มีลักษณะ 

ตามหลักเกณฑกลางผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีกำหนด  
2. การนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) สามารถคัดเลือกจากสื่อประชาสัมพันธ 

ไดทุกประเภท ภายใตโครงการประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ ท่ีไดรับ
อนุมัติและจดัสรรงบประมาณดำเนินงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

3. หนวยปฏิบัติตองดำเนินการคัดเลือกและนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) จำนวน 
1 ผลงาน/ 1 โครงการ/ รอบ 6 เดือน โดยดำเนินการตามข้ันตอนการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติ 14 หนวยงาน
ขางตน 

4. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 2 ครั้ง ประกอบดวย 
    รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  

   รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
โดยรายงานผานลิงค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6 วัน ท่ีของการสงผลงานใหยึดจากวัน ท่ี   
และเวลาท่ีปรากฏในลิงค และอีเมลตอบกลับหนวยงานจากลิงคดังกลาวขางตน 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

๑ ขอมูลจากรายงานผานลิงค https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6 ดังนี้ 
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 

2 ขอมูลประเด็นการประชาสัมพันธ จากประเด็นการประชาสัมพันธ ภายใตโครงการประชาสัมพันธ 

(ภารกิจยุทธศาสตร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับอนุมัติ จำนวน 14 โครงการ 

3. ประเด็น IOC ประจำสัปดาห และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน:  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 
 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

รปส. (3) 
(นางสุดฤทัยฯ) 

 

• รอยละ 80.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 1 คะแนน  
• รอยละ 85.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 90.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา 3 คะแนน 
• รอยละ 95.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 5 คะแนน 
* โดยใชขอมูลจากนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 
6 เดือนแรก ท่ีสงผานลิงค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6   
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) นำสงภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2566  

หนวยกำกับ 
(สนผ.) 

•  วิเคราะหและจัดทำหลักเกณฑผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) เทากับ 1 คะแนน 

•  ออกแบบ และจดัทำชองทางการรวบรวมผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) เทากับ 2 คะแนน 

•  สื่อสาร ชี้แจง รายละเอียดการวัดสื่อประชาสัมพันธผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) 
กับหนวยปฏิบัติทราบ เทากับ 3 คะแนน 

•  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ตามรายละเอียด
ตัวชี้วัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จากผูบริหาร เทากับ 4 คะแนน 

•  สรุปรายงานผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) เพ่ือนำเสนอผูบริหาร และนำไป
เผยแพรใหหนวยงาน กปส. รับทราบเพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงาน เทากับ 5 คะแนน 

ผชช.ดาน 
การประชาสัมพันธ  

 
ผชช.ดานวิชาการ 
ประชาสัมพันธ  

 
ผชช. 

ดานตางประเทศ  
 

นักประชาสัมพันธ 
เช่ียวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูชวย 
เลขาธิการ ศอ.บต. 

•  วิเคราะหขอมูลและรวมระดมความคิดเห็นหาแนวทางการคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  ประชุมรวมกับหนวยงานเจาภาพโครงการ เตรยีมพรอมการคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  หนวยงานเจาภาพโครงการ แตงตั้งผูเชี่ยวชาญรวมเปนคณะทำงานพิจารณาคัดเลือก
ผลงานเดน 

•  รวมคัดเลือกผลงานดีเดนชิ้นโบแดงจากโครงการ (ตามโครงการฯท่ีรวมเปนคณะทำงาน) 

•  สรุปรายงานผลงานเดนชิ้นโบแดงของหนวยงาน (ตามโครงการฯท่ีรวมเปนคณะทำงาน) 
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 10 เมษายน 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

 
เกณฑการใหคะแนน:  รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2566 - กันยายน 2566) 

 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

หนวยปฏิบัติ 
(สทท.  สวท.  สนข.  
สพป. สปต. ศสช.  

สปข. 1 – 8) 

• รอยละ 80.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ 85.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 90.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา 3 คะแนน 
• รอยละ 95.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 5 คะแนน 
* โดยใชขอมูลจากนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 
6 เดือนแรก ท่ีสงผานลิงค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6   
รอบ 6 เดือนแรก (ตลุาคม - มีนาคม 2566) นำสงภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน รอบ 6 เดือนหลัง (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

รปส. (3) 
(นางสุดฤทัยฯ) 

 

• รอยละ 80.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 1 คะแนน  
• รอยละ 85.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 90.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา 3 คะแนน 
• รอยละ 95.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ 
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหนวยงานในกำกับ
ท่ีนำสงไดครบถวน ทันเวลา เทากับ 5 คะแนน 
* โดยใชขอมูลจากนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 
6 เดือนหลัง ท่ีสงผานลิงค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6   
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวนัท่ี 30 กันยายน 2566 

หนวยกำกับ 
(สนผ.) 

•  ติดตามและเรงรัดผลการดำเนินงานโครงการใหเปนไปตามเปาหมายแผน เทากับ 1 คะแนน 

•  สรปุรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก สง กพร. เทากับ 2 คะแนน 

•  สรปุรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง เสนอผูบริหาร เทากับ 3 คะแนน 

•  สรุปรายงานผลการดำเนินงานของหนวยปฏิบั ติ รอบ 6  เดือนหลั ง ส ง กพร.  
เทากับ 4 คะแนน 

•  สรุปรายงานผลรอบ 12 เดือน พรอมนำเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา และนำไปเผยแพร
ใหหนวยงาน กปส. รับทราบ เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปถัดไป เทากับ 5 
คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด  :  สนผ. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงาน  :  สทท. สวท. สนข. สพป. สปต. ศสช. สปข. ๑ – ๘ และ ผชช.ดานการ
ประชาสัมพันธ ผชช.ดานวิชาการประชาสัมพันธ ผชช.ดานตางประเทศ นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ี
ผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. 
 
ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผอ.สผค. โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕14 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวกรกมล เนียมละมุน โทรศัพท 0 2618  2323   ตอ 1503 

  นางสาวดารัตน ทองดีนอก โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕19 

  นางสาววรปญญ  จิตราวุธ โทรศัพท 0 2618  2323   ตอ 1503 

 นางสาวศมลชนก  ลอจิตติกุล โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓ ตอ ๑๕18 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน รอบ 6 เดือนหลัง (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ผชช.ดาน 
การประชาสัมพันธ  

 
ผชช.ดานวิชาการ 
ประชาสัมพันธ  

 
ผชช. 

ดานตางประเทศ  
 

นักประชาสัมพันธ 
เช่ียวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูชวย 
เลขาธิการ ศอ.บต. 

•  วิเคราะหขอมูลและรวมระดมความคิดเห็นหาแนวทางการคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  ประชุมรวมกับหนวยงานเจาภาพโครงการเตรยีมความพรอมการคัดเลือกผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  หนวยงานเจาภาพโครงการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญรวมเปนคณะทำงานพิจารณาคัดเลือก
ผลงานเดนชิ้นโบแดง 

•  รวมคัดเลือกผลงานดีเดนชิ้นโบแดงจากโครงการ (ตามโครงการประชาสัมพันธท่ีรวมเปน
คณะทำงาน) 

•  สรุปรายงานผลงานเดนชิน้โบแดงของหนวยงาน (ตามดครงการประชาสัมพันธท่ีรวมเปน
คณะทำงาน) 
รอบ 6 เดือนหลงั (เมษายน 2565 - กันยายน 2566) นำสงภายในวนัท่ี 10 ตุลาคม 2566 

หนวยปฏิบัติ 
(สทท.  สวท.  สนข.  
สพป. สปต. ศสช.  

สปข. 1 – 8 ) 

• รอยละ 80.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 1 คะแนน 
• รอยละ 85.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 2 คะแนน 
• รอยละ 90.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา 3 คะแนน 
• รอยละ 95.00 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 4 คะแนน 
• รอยละ 100 ของจำนวนผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) ท่ีนำสงไดครบถวน 
ทันเวลา เทากับ 5 คะแนน 
* โดยใชขอมูลจากนำสงผลงานเดนชิ้นโบแดง (Masterpiece) โครงการละ 1 ผลผลิต/รอบ 
6 เดือนหลัง ท่ีสงผานลงิค  https://forms.gle/RX2o7hYcHmafxxAi6    
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2566) นำสงภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 : การประเมินผลการรับรู เขาใจ เช่ือม่ันในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสารไปใชประโยชน 
  ของกลุมเปาหมายรายการขาว 

หนวยวัด  : รอยละ/ระดับ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  : 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการดำเนินงานดานขาวโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง  
เปนโครงการสำคัญตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรกำหนด มีเปาหมายสำคัญเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและขอมูลความชวยเหลือของรัฐบาล 
ไปสูประชาชนไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันตอเหตุการณ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคม 
แหงการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหทราบวาประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรผานสื่อของกรม
ประชาสัมพันธ รวมท้ังไดนำไปใชประโยชนมากนอยเพียงใด จึงไดกำหนดใหมีการประเมินผลโครงการดังกลาว 

 การประเมินผลพิจารณาจากผลการรับรู  เขาใจ เชื่อม่ันในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสารไปใช 
ประโยชน ของกลุมเปาหมายท่ีรับชมรายการขาว ภายใตโครงการดำเนินงานดานขาวโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง ท่ี
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ โดยสถานี
วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 

1) รายการ “ขาวภาคเท่ียง” ออกอากาศ วันจันทร - วันศุกร เวลา 12.00 – 14.00 น. ความ
ยาว 120 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ป ออกอากาศ วันเสาร - วันอาทิตย เวลา 12.00 – 13.00 น. 
ความยาว 60 นาทีผลติและออกอากาศ 105 ตอน/ป 

2) รายการ “ขาวภาคค่ำ” ออกอากาศ วันจันทร - วันศุกร เวลา 17.05 – 20.00 น. ความยาว 
175 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ป ออกอากาศ วันเสาร - วันอาทิตย เวลา 17.30 – 20.00 น. ความยาว 
150 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ป 

เนื้อหาการประชาสัมพันธ เปนการรายงานขาวสารสถานการณปจจุบันเก่ียวกับการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล เรื่องสื่อสารท่ีสำคัญของรัฐบาล สถานการณความเคลื่อนไหวดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง ท้ังในประเทศไทย และตางประเทศ รายงานขาวของประเทศในกลุมอาเซียน ขาวศิลปะ 
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ขาวกีฬา ขาวในพระราชสำนัก เปนตน 

กลุมเปาหมายหลัก : ประชาชน อายุระหวาง 26 - 50 ป 
กลุมเปาหมายรอง  : (1) เยาวชน อายุระหวาง 13 - 25 ป 
                (2) ประชาชน อายุตั้งแต 51 ปข้ึนไป  
เง่ือนไข (ถามี) : ประเมินผลรอบ 12 เดือน โดยผูประเมินอิสระจากภายนอก  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65– มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 66 – ก.ย.66) 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ)  

 

1. รอยละ 50.00 – 59.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 90.00 - 100 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ 
PBMS 

1. รอยละ 60.00 - 64.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 65.00 - 69.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 70.00 - 74.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 75.00 - 79.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 80.00 - 85.00 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน สรุปรายงานการประเมินผลของ 
ผูประเมินอิสระภายนอก 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 66 – ก.ย.66) 

หนวยกำกับ 

(สนผ.) 

1. วิเคราะหขอมูลและรวมระดมความคิดเห็น  
หาแนวทางการวัดระดับความสำเร็จของการ
ประเมินผลการรับรูเขาใจนำไปใชประโยชนจาก
กลุมเปาหมายรายการขาวและชวงขาว เทากับ 1 
คะแนน 
หลักฐาน เกณฑการวัดผลระดับความสำเร็จของ
การประเมินผลการรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน 
จากกลุมเปาหมายรายการขาวและชวงขาว 

2 . ประชุมหนวยปฏิบัติ เก่ียวกับรายละเอียด 

รอยละระดับความสำเร็จของการประเมินผลการ

รับรูเขาใจนำไปใชประโยชน จากกลุมเปาหมาย

รายการขาวและชวงขาว เทากับ 2 คะแนน 

หลักฐาน การประชุมตัวชี้วัดของ สผค. กับหนวย

ปฏิบัติหรือผูท่ีเก่ียวของ หนังสือเชิญประชุมหรือ

ภาพการประชุมจาก ระบบ zoom 

3. สื่อสาร ชี้แจง ประสานงานเก่ียวกับรอยละระดับ

ความสำเร็จของการประเมินผลการรับรูเขาใจ

นำไปใชประโยชน จากกลุมเปาหมายรายการขาว

และชวงขาว เทากับ 3 คะแนน 

หลักฐาน หนังสือชี้แจงหรือหนังสือเชิญประชุมเพ่ือ

สื่อสาร/Line การประสานงานใหรายละเอียดกับ

หนวยปฏิบัติ 

4. ติดตามและเรงรัดผลการดำเนินงานและการ

เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายแผน 

ในรอบ 6 เดือนแรก เทากับ 4 คะแนน 

หลักฐาน รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 

เดือน จากระบบ PBMS 

5. สรุปผลงานการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติใน

รอบ 6 เดือนแรก ในระบบ PBMS เทากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 

เดือน จากระบบ PBMS 

1. จัดทำขอบเขตการประเมินผลการรับรู เขาใจ 

เชือ่ม่ันในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสาร

ไปใช ประโยชน ของกลุมเปาหมายรายการขาว 

หลักฐาน รายละเอียดและขอกำหนดการ

จางท่ีปรึกษา 

2. ชี้แจงแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐาน หนังสือชี้แจงแนวทางการ

ประเมินผลตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

3. ประชุมรวมระหวางเจาภาพโครงการฯ ท่ี

ปรึกษาฯ และ สนผ. เพ่ือพิจารณา (ราง) 

แบบสอบถามการประเมินผล 

หลักฐาน หนังสือเชิญประชุม 

4. จัดทำรายงานการประเมินผลการรับรู เขาใจ 

เชือ่ม่ันในขอมูลขาวสาร และนำขอมูลขาวสาร

ไปใช ประโยชน ของกลุมเปาหมายรายการขาว 

หลักฐาน รายงานการประเมินผล 

5. สรุปรายงานผลการประเมิน พรอม

นำเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา และนำไป

เผยแพรใหหนวยงาน กปส. รับทราบ เพ่ือ

นำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปถัดไป 

หลักฐาน บันทึกนำเสนอสรุปรายงานผล 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค.66) รอบ 6 เดอืนหลัง (เม.ย. 66 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
(สทท.) 

1. รอยละ 50.00 – 59.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 60.00 – 69.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 70.00 – 79.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 80.00 – 89.99 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสงตามแผน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 90.00 - 100 ของปริมาณ
ผลผลิตท่ีนำสง ตามแผน เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ในรอบ 6 เดือนแรก จากระบบ PBMS 

1. รอยละ 60.00 - 64.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 65.00 - 69.99 ของกลุมเปาหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 2 คะแนน 
3 . รอยละ 70.00 - 74.99 ของกลุ ม เป าหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 75.00 - 79.99 ของกลุม เป าหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 80.00 - 85.00 ของกลุ ม เป าหมาย
รายการขาวรับรู  เขาใจ เชื่อ ม่ัน และนำไปใช
ประโยชน เทากับ 5 คะแนน 
 
หลั กฐาน  สรุป รายงานการป ระเมินผลของ 
ผูประเมินอิสระภายนอก 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ความสำเร็จของการประเมินผลการรับรูเขาใจ
นำไปใชประโยชนจากกลุมเปาหมายรายการขาว 
และชวงขาว 

รอยละ/ 
ระดับ 

 

75.00 
ปแรก 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  จัด เก็บ /รวบรวมขอ มูลจากสื่ อ โทรทัศน ตาม โครงการดำเนิ น งานด านข าวโทรทัศน  
และวิทยุกระจายเสียง จากระบบ PBMS 
 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สนผ. 
หนวยงานรวมรับผิดชอบ : สทท.  
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวประวีณา ธาดาพรหม  
     ผูอำนวยการสวนแผนงานโครงการและงบประมาณ  
  สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ   
     โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1514 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวกรกมล เนียมละมุน  โทรศัพท 0 2618  2323  ตอ 1503 
   นางสาวดารัตน ทองดีนอก  โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ ๑๕19 
   นางสาววรปญญ  จิตราวุธ  โทรศัพท 0 2618  2323  ตอ 1503 
      นายอานภุาพ จนัทโรบล  โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ ๑๕26 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 : การดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการประชาสัมพันธเพ่ือสาธารณประโยชน 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ำหนัก :  

คำอธิบาย  : 

 พิจารณาจากรอยละความสำเร็จในการดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ 
รายการ “92.5  อาสาชวยประชาชน” ไปสูประชาชนทุกกลุมในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการสรางสังคมสื่อสรางสรรค เปนชุมชนท่ีแลกเปลี่ยน เรียนรู ตรวจสอบขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนระหวางกันเพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลท่ีถูกตอง รวมท้ังเปนอีกหนึ่งชองทางในการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน ดำเนินงานโดยสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย (สวท.) จำนวน 1 รายการ  

 รายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” ออกอากาศ วันพุธ – วันอาทิตย เวลา 16.07 – 17.00 น. 
ผลผลิตจำนวน 260 ตอน ทาง FM. 92.5 มฮ., AM. 891 กฮ. และเครือขาย พรอมชมสด (Live) ผานทาง 
Facebook : Radio Thailand Live  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของรายการ  
“92.5 อาสาชวยประชาชน” มีเปาหมายสำคัญเพ่ือสรางชองทางการสื่อสารภาครัฐ เปดโอกาสใหประชาชน
สอบถาม ตรวจสอบขอมูลขาวสารในทุกชองทาง เนื่องจากปจจุบันมีการเผยแพรขาวบิดเบือน สรางความสับสน
ผานสื่อสังคมออนไลนเปนอยางมาก หากประชาชนหลงเชื่อและแชรขอมูลท่ีผิดจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรง 
สงผลตอผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยเฉพาะประชาชนท่ีดอยโอกาสในการเขาถึงชองทางท่ี
ทันสมัย นอกจากนี้ รายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” ยังเปนชองทางสะทอนความคิดเห็นประชาชนไปสู
รัฐบาล รวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไปประสานงานแกไขตอไป 

เนื้อหาการประชาสัมพันธ เปนสื่อกลางใหประชาชนสอบถาม ตรวจสอบ แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนระหวางกัน สะทอนความคิดเห็นประชาชนสูรัฐบาล รวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกข 
ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหความชวยเหลือประชาชนท่ีประสบปญหาจากผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 
อัยการ ทนายความ และเจาหนาท่ีท้ังภาครัฐและเอกชน 

กลุมเปาหมายหลัก : ประชาชนท่ัวประเทศ อายุระหวาง 35-60 ป 
กลุมเปาหมายรอง  : เยาวชน อายุระหวาง 13-25 ป 

เง่ือนไข (ถามี) : ประเมินผลรอบ 6 เดือน / 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการ 
92.5 อาสาชวยประชาชน ของสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ระดับของกลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เชื่อม่ัน
ในขอมูลขาวสารของรายการ “92.5 อาสาชวยประชาชน” ท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ และนำไปใช
ประโยชน  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65– มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) 

รปส. (2) 
(นางทัศนียฯ)  

 

- 1. รอยละ 55.00 - 59.99 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น   
เทากับ 1 คะแนน 

2. รอยละ 60.00 - 64.99 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น   
เทากับ 2 คะแนน 

3. รอยละ 65.00 - 69.99 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น  
เทากับ 3 คะแนน 

4. รอยละ 70.00 - 74.99 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น  
เทากับ 4 คะแนน 

5. รอยละ 75.00 - 80.00 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการ
ป ระช าสั ม พั น ธ เ พ่ื อ ส าธารณ ป ระ โยช น  
เทากับ 5 คะแนน 
 
หลักฐาน สรุปผลการประเมินผลของผูประเมิน
ภายนอก 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2566 – ก.ย. 2565) 

หนวยกำกับ/

หนวยปฏิบัติ 

(สวท.) 

1 . ก ารรั บ ช ม  (Views) ท าง Facebook : 
Radio Thailand Live ไมนอยกวา 50 Views 
ตอตอน ไดรับคะแนนเทากับ 1 คะแนน 

1 . ร อ ย ล ะ  5 5 .0 0  - 5 9 .9 9  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน เทากับ 1 คะแนน 

2. การมีปฏิสัมพันธในรายการ (inbox ในเพจ 
Radio Thailand Live / โทรศัพท/จดหมาย) 
จำนวน 100 ครั้ง ไดรับคะแนนเทากับ 2 คะแนน 

2 . ร อ ย ล ะ  6 0 .0 0  - 6 4 .9 9  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน เทากับ 2 คะแนน 

3. การใหขอมูลตอบกลับประชาชนท่ีติดตอ
สอบถามเขามาในรายการ (inbox ในเพจ 
Radio Thailand Live / โทรศัพท/จดหมาย) 
จำนวน 100 ครั้ง ไดรับคะแนนเทากับ 3 คะแนน 

3. ร อ ย ล ะ  6 5 .00 - 69.99 ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชนเทากับ 3 คะแนน 

4. ผูฟงท่ีติดตอสอบถาม ขอความชวยเหลือ
เขามาในรายการ จำนวน 150 คน ไดรับ
คะแนนเทากับ 4 คะแนน 

4. ร อ ย ล ะ  7 0 .0 0 - 74.9 9  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชนเทากับ 4 คะแนน 

5. ปญหาความเดือดรอนท่ีรายการประสานงาน  
ให ความช วย เห ลื อ  จนสามารถบ รรเท า 
ความเดือดรอนของประชาชนได จำนวน 75 เรื่อง
ไดรับคะแนนเทากับ 5 คะแนน 

5 . ร อ ย ล ะ  7 5 .00 - 80.0 0  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานสรางและ
พัฒ นาช อ งท างการป ระชาสั ม พั น ธ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน เทากับ 5 คะแนน 

ห ลั ก ฐ าน  ร า ย ง าน ผ ล ก า รด ำ เนิ น ง าน 
ในรอบ 6 เดือนแรก 

หลักฐาน สรุปผลการประเมินผลของผูประเมิน
ภายนอก 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
การดำเนินงานสรางและพัฒนาชองทางการประชาสัมพันธ
เพ่ือสาธารณประโยชน 

ระดับ 
 

70.00 
ปแรก 

  

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 จัดเก็บ/รวบรวมขอมูลจากสื่อวิทย ุ/Facebook : Radio Thailand Live/โทรศัพท/จดหมาย 
 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : สวท. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : สวท.  
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผอ.สวท.    โทรศัพท ๐ ๒277  0122  

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางวโรกาส  มังกรพิศม  

   ผอ.สวนกระจายเสยีงในประเทศ    โทรศัพท ๐ ๒277  1219 

   นางสาวจารุพรรณ พลอยเกิด 

   หัวหนาฝายผังรายการและควบคุมรายการ   โทรศัพท ๐ ๒277  1219 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 :  ความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและส่ือสารมวลชน 

หนวยวัด  :  ระดับความสำเร็จ 

คำอธิบาย  :  

          สถาบันการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ เปนหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐใหเปนมืออาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน โดยการจัดอบรมดานการประชาสัมพันธและ

สื่อสารมวลชนแกบุคลากรของกรมประชาสัมพันธ และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ รวมถึงภาคเอกชน โดยสอดคลอง

ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๒ ของ กปส. (แผนยทุธศาสตร กปส.พ.ศ. 2562 - 2580) คือ การสรางสังคมท่ีประชาชน

มีภูมิรูในการดำรงชีวิตเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของประเทศ และตามกลยุทธท่ี 2.2 

การขยายความรวมมือกับองคกร หนวยงาน และเครือขายตางๆ ของกรมฯ เพ่ืองานสื่อสารและประชาสัมพันธของ

ภาครัฐที่เปนเอกภาพ รวมถึงบุคลาการดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนตองมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

รวมถึงมีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับโลกแหงขอมูลขาวสารยุคดิจิทัล และสอดคลองกับการดำเนินงานของ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที ่ 10 แผนยอยที ่ 3 การใชสื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกผังคานิยมและ

วัฒนธรรมของคนในสังคม มีเปาหมายเพ่ือทำใหสื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนใน

สังคม ทำใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรค นักประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนจำเปนตองมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทำงาน 

  บทบาทหนาท่ีดังกลาวขางตน ทำใหสถาบันการประชาสัมพันธ มีเปาหมายพัฒนาความเปนมืออาชีพดานการ

ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนใหมีมาตรฐาน  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดำเนินการจัดทำมาตรฐานวิชาชีพดานการ

ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เพ่ือกำหนดคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคของผูทำงานดานนี้  ใหมีมาตรฐานในการ

ประกอบวิชาชีพ ท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีเหมาะสม รวมถึงใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงและการเติบโต

ของเทคโนโลยีการสื่อสาร และสามารถตอยอดโดยนำมาตรฐานวิชาชีพดังกลาวมาเปนกรอบในการวางแผนพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ เพื่อสรางทักษะใหมที ่จำเปนในการทำงาน (Reskill) และ

ยกระดับทักษะเดิมใหดีข้ึน (Upskill) สรางมาตรฐานในการทำงานดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชนท่ีมีคุณภาพ 

นิยามศัพท 

 - มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน หมายถึง การกำหนดคุณลักษณะของผูปฏิบัติงานดาน

ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน ท้ังดานความรู ทักษะและทัศนคติในวิชาชีพ เนนแนวทางการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน : 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
หนวยกำกับ 

(สปช.) 

ระด ับความสำ เร ็ จของการพ ัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน รอบ 6 เดือนแรก 

• ศึกษาแนวทางและรวบรวมขอมูลใน
การจัดทำมาตรฐานว ิชาช ีพด านการ
ประชาส ัมพ ันธ และส ื ่อสารมวลชน 
เทากับ 1 คะแนน 

• หารือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทำ
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน เทากับ 2 คะแนน 

• จัดทำแผนการดำเนินงานมาตรฐาน
ว ิชาช ีพด านการประชาส ัมพันธ และ
สือ่สารมวลชน เทากับ 3 คะแนน 

• ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน
มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสือ่สารมวลชน  เทากับ 4 คะแนน 

• เสนอรายงานความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน เทากับ 5 คะแนน 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
ดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน 
รอบ 6 เดือนหลัง 

• ติดตามเรงรัดใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน 
เทากับ 1 คะแนน 

• ตรวจสอบ (ราง) มาตรฐานวิชาชีพดานการ
ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เทากับ 2 คะแนน 

• เสนอมาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน ตอ รปส. ที่กำกับ เทากับ 
3 คะแนน 

• เสนอสรุปการดำเนินงานจัดทำมาตรฐาน
ว ิ ช า ช ี พ ด  า น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  แ ล ะ
สื่อสารมวลชน ตอ อปส. เทากับ 4 คะแนน 

• แจ  ง เ ว ี ยนมาตรฐ านว ิ ช าช ี พด  านก า ร
ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เทากับ 5 คะแนน 
 
 

ผชช. 

ดานการ

ประชาสัมพันธ  

 

ผชช.ดานวิชาการ 

ประชาสัมพันธ  

 

ผชช. 

ดานตางประเทศ  

 

นักประชาสัมพันธ 

เชี่ยวชาญ  

ปฏิบัติหนาท่ี

ผูชวย 

เลขาธิการ 

ศอ.บต. 

ระด ับความสำ เร ็ จของการพ ัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ

และสื่อสารมวลชน รอบ 6 เดือนแรก 

•  ศึกษาแนวทางและวิเคราะหข อมูล 
สำหรับการจัดทำมาตรฐานวิชาชีพดาน
การประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน  
เทากับ ๑ คะแนน 

•  ประชุมหารือกับ สปช. และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
จ ั ดทำมาตรฐ านว ิ ช าช ีพด  านการ
ประชาส ัมพ ันธ และส ื ่อสารมวลชน 
เทากับ ๒ คะแนน 

ระดับความสำเร ็จของการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน 
รอบ 6 เดือนหลัง 

• ประชุมติดตามความคืบหนาการดำเนินงาน
จัดทำมาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน เทากับ ๑ คะแนน 

• ตรวจสอบ (ราง) มาตรฐานวิชาชีพดานการ
ประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน เทากับ ๒ คะแนน 

• ใหข อคิดเห็น หรือขอเสนอแนะสิ ่ง ท่ีควร
ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหไดมาตรฐานวิชาชีพฯ ฉบับ
สมบูรณ เทากับ ๓ คะแนน 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
 • รวมจัดทำขอกำหนดเพื ่อจัดจางทำ

มาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ
และสื่อสารมวลชน เทากับ ๓ คะแนน 

• ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผน
จ ั ดทำมาตรฐ านว ิ ช าช ีพด  านการ
ประชาส ัมพ ันธ และส ื ่อสารมวลชน  
เทากับ 4 คะแนน 

• เสนอรายงานความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน เทากับ ๕ คะแนน 

• เสนอมาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสมัพันธ
และสื ่อสารมวลชน ตอ รปส. ที ่กำกับดูแล 
สปช. เทากับ ๔ คะแนน 

• เสนอสรุปการดำเนินงานจัดทำมาตรฐาน
ว ิ ช า ช ี พ ด  า น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  แ ล ะ
สื่อสารมวลชน ตอ อปส. เทากับ ๕ คะแนน 
 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด   : สปช. 

หนวยงานร วมร ับผ ิดชอบ : สปช. ผชช.ด านการประชาส ัมพ ันธ   ผชช.ด านว ิชาการประชาส ัมพ ันธ  
ผชช.ดานตางประเทศ และ นักประชาสัมพันธเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. 

ผูกำกับตัวช้ีวัด         :  ผอ.สปช.  โทรศัพท 0 2258 5795 ตอ 4202 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด :  นางสาวธนิดา  ปทมพรพงศ โทรศัพท 0 2258 5795 ตอ 4305 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 : การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)   

หนวยวัด : ระดับ 

น้ำหนัก  :  

คำอธิบาย : ในปจจุบันภาครัฐเขาสูยุคของการวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานขององคการ จึงจำเปนตองสำรวจและคนหาแหลงขอมูลสำคัญ แตดวย
ปริมาณขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ทำใหการเลือกใชขอมูลและการสืบคนแหลงขอมูลมีความซับซอนและยุงยาก
ข้ึน รวมท้ังหนวยงานภาครัฐยังขาดการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน ดังนั้น ระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) จึงสามารถชวยใหผูใชประโยชนขอมูลสามารถสืบคน รองขอ เขาถึง ทราบแหลงท่ีมา ชั้นความลับ ประเภท 
รูปแบบ และสามารถใชประโยชนของขอมูลภาครัฐท้ังหมดได บัญชีขอมูลจึงเปรียบเสมือนสมุดหนาเหลือง (Yellow 
Pages) ของขอมูลภาครัฐท่ีสำคัญท้ังหมด ท่ีเปนจุดเริ่มตนสำคัญในการพัฒนาการใชประโยชนขอมูลภาครัฐใหมี
ประสิทธผิล สามารถบูรณาการ ใหบริการ และใชประโยชนขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปนระบบ  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานและผลผลิต ดังนี ้
๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล กปส. เพ่ือคัดเลือกกระบวนการ

ทำงานภายใตขอบเขตการนำขอมูลไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุดขอมูลท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได 
๒. จัดทำรายชื่อชุดขอมูลท่ีมีคุณคา ท่ีสามารถนำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการบริการ

ประชาชน  
๓. จัดทำคำอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 รายการ) 
๔. จัดทำคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource Metadata) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 
๕. นำเขารายชื่อชุดขอมูลบนระบบบัญชีขอมูล กปส. (PRD Data Catalog) พรอมระบุแหลงขอมูล  

และลงทะเบียนชุดขอมูลเปด (Open Data) ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog / GD 
Catalog) 

๖. นำขอมูลเปดไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ตามประเด็นขอบเขตการนำขอมูลไปใชประโยชน 

คำนยิาม 
1. บัญชีขอมูล (Data Catalog) หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูล ท่ีจำแนกแยกแยะโดย

การจัดกลุมหรือจัดประเภทขอมูลท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงานของรัฐ 
2. คำอธิบายขอมูลท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายขอมูลสวนหลัก 

(Mandatory Metadata) สำหรับชุดขอมูลภาครัฐ เปนสวนท่ีบังคับตองทำการอธิบายขอมูล ประกอบดวยคำอธิบายขอมูล 
จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดขอมูล ท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดทำและระบุรายละเอียด 

3. ระบบบัญชีขอมูล คือ ระบบงานท่ีทำหนาท่ีบริหารจัดการบัญชีขอมูลของหนวยงาน เชน CKAN 
หรือ อ่ืน ๆ 

4. ขอมูลสาธารณะ (Open Data) หมายถึง ขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดสามารถนำไปใชไดอยางอิสระไมวา
จะเปนขอมูลขาวสาร/ขอมูลสวนบุคคล/ขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

5. คุณลักษณะแบบเปด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลท่ีไมถูกจำกัดดวยเง่ือนไขตาง ๆ จากเจาของ
ผลิตภัณฑ สามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย ใชงานหรือประมวลผลไดหลากหลายซอฟตแวร 
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เกณฑการประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. 
กปส. ไดเขารวมประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชขีอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครฐั (Open Data) จากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนปแรก ซ่ึงสำนักงาน 
ก.พ.ร. ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองจัดทำชดุขอมูลไมต่ำกวา 5 ชุดขอมูล และในแตละชุดขอมูล (Data Set) ตอง
มีการจัดทำคำอธิบายขอมูล (Metadata) ครบถวนจำนวน 14 รายการ หากสวนราชการมีการจัดทำรายละเอียดไม
ครบ 14 รายการในแตละชุดขอมูล จะไมนับผลการดำเนินงาน โดยกำหนดเกณฑการประเมินเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
- มี รายชื่ อชุ ดข อมู ลท่ี มี คุ ณค า
สามารถนำไปใชตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศหรือการบริการประชาชน  
- มีคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ท่ี
สอดคล องตามมาตรฐานท่ี  สพร. 
กำหนด (14 รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
- มี คำอธิ บายทรั พยากรข อมู ล 
(Resource) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

 

- มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
(Agency Data Catalog) พรอมแจง 
URL ระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และ
ชุดขอมูล คำอธิบายชุดขอมูล ถูกนำ
ข้ึนท่ีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และ
ระบุทรัพยากรขอมูล (Resource) ของ
ชุดขอมูลเปดท้ังหมด (15 คะแนน) 
- ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกนำมา
ลงทะเบียนในระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐ (GD Catalog)  (10 คะแนน) 

- คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. 
กำหนด (20 คะแนน) 
- นำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยาง
เปนรูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็น
ขอบเขตการนำขอมูลไปใชประโยชน 
อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 คะแนน) 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

อปส. 
 
 

- รับทราบแผนดำเนินงานการจัดทำกรอบ
แนวทาง นโยบาย ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
(Data Governance) และการพัฒ นาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)   
เทากับ 3 คะแนน 
 
 

50 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนกังาน ก.พ.ร. 

เทากับ ๓ คะแนน 

 เกณฑการประเมิน 

      - มีรายชื่ อชุดขอมูลท่ี มี คุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  
      - มี คำอธิ บายชุ ดข อมู ล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
     - มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชดุขอมูลเปดท้ังหมด 

- รวมประชุม หรือ รับทราบมติคณะกรรมการ
บริหารเพ่ือขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล กปส. เพ่ือ
คัดเลือกกระบวนการทำงานภายใตขอบเขตการ
นำขอมูลไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุด
ขอมูล เทากับ 4 คะแนน 

75 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส. 
จากสำนักงาน ก.พ.ร.  เทากับ 4 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
      - กปส. มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
(Agency Data Catalog) พรอม URL และชุด 78
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ขอมูล คำอธิบายชุดขอมูล ถูกนำข้ึนท่ีระบบ
บัญชีขอมูลหนวยงาน และระบทุรัพยากร
ขอมูล (Resource) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 
(15 คะแนน) 
      - ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 
คะแนน) 

- รับทราบผลการดำเนินงานการจัดทำรายชื่อชุด
ข อ มู ล ต าม ต าม ป ระ เด็ น ก ารด ำ เนิ น งาน 
(แบบฟอรม Template ๑) และรายละเอียด
คำอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตาม
มาต รฐ าน ท่ี  สพ ร . ก ำห น ด  (แบ บ ฟ อร ม 
Template ๒)  เทากับ ๕ คะแนน 

100 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส.  
จากสำนักงาน ก.พ.ร.   เทากับ 5 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
     - คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด (20 คะแนน) 
     - มีการนำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยาง
เปนรูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการ
นำขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 
คะแนน) 

 
การประเมิน รอบ 6 เดอืนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

รปส.(1) 
 
 

 50 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนกังาน ก.พ.ร. 

เทากับ ๓ คะแนน 

 เกณฑการประเมิน 

      - มีรายชื่ อชุดขอมูลท่ี มี คุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  
      - มี คำอธิ บายชุ ดข อมู ล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
     - มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

 75 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ข อมู ลภาค รัฐ (Open Data) ของ กปส . จาก
สำนกังาน ก.พ.ร.  เทากับ 4 คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

      - กปส. มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
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(Agency Data Catalog) พรอม URL และชุด
ขอมูล คำอธบิายชุดขอมูล ถูกนำข้ึนท่ีระบบ
บัญชีขอมูลหนวยงาน และระบุทรัพยากรขอมูล 
(Resource) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด (15 
คะแนน) 
      - ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกลงทะเบียนในระบบ
บัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน) 

 100 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส.  
จากสำนักงาน ก.พ.ร.   เทากับ 5 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
     - คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด (20 คะแนน) 
     - มีการนำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยาง
เปนรูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการ
นำขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 
คะแนน) 

 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

รปส. (๒) - รับทราบแผนดำเนินงานการจัดทำกรอบ
แนวทาง นโยบาย ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
(Data Governance) และการพัฒ นาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)   
เทากับ ๑ คะแนน 

 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือขับเคลื่อน
องคกรดิจิทัล กปส. ในฐานะประธานกรรมการ 
เพ่ือคัดเลือกกระบวนการทำงานภายใตขอบเขต
การนำขอมูลไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำ
ชุดขอมูล เทากับ ๒ คะแนน 

 

- ลงนาม แตงตั้งคณะทำงานจัดทำชุดขอมูล 
กปส. เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ทีมบริกรขอมูล : 
Data Stewards) เทากับ 3 คะแนน 

 

- รับทราบผลการดำเนินงานการจัดทำรายชื่อชุด
ข อ มู ล ต าม ต าม ป ระ เด็ น ก า รด ำ เนิ น งาน 
(แบบฟอรม Template ๑) เทากับ 4 คะแนน 
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- รับทราบผลการดำเนินงานการจัดทำ
รายละเอียดคำอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 
(แบบฟอรม Template ๒)  เทากับ ๕ คะแนน 

 

 
 

การประเมิน รอบ 6 เดอืนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผชช. ดาน
เทคโนโลยีการ
ประชาสัมพันธ 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล กปส. ในการคัดเลือก
กระบวนการทำงานภายใตขอบเขตการนำขอมูล
ไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุดขอมูล 
เทากับ 3 คะแนน 

50 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เป ด เผยข อ มู ลภ าครั ฐ  (Open Data) จาก
สำนกังาน ก.พ.ร. 
เทากับ ๓ คะแนน 
 เกณฑการประเมิน 
      - มีรายชื่อชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  
      - มีคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
     - มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

- รวมเปนคณะทำงานจัดทำชดุขอมูล กปส. เพ่ือ
นำไปสูการเปดเผยขอมูล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ทีมบริกรขอมูล : Data Stewards) 
เทากับ 4 คะแนน 
 

75 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส. 
จากสำนกังาน ก.พ.ร.  เทากับ 4 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
      - กปส. มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
(Agency Data Catalog) พรอม URL และชุด
ขอมูล คำอธิบายชุดขอมูล ถูกนำข้ึนท่ีระบบ
บัญชีขอมูลหนวยงาน และระบุทรัพยากร
ขอมูล (Resource) ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด 
(15 คะแนน) 
      - ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 
คะแนน) 
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- รวมประชุมการใหความรูแกคณะทำงานจัดทำ
ชุดขอมูล (ทีมบริกรขอมูล : Data Stewards) 
และผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำระบบบัญชีขอมูล/
ชุดขอมูล เทากับ 5 คะแนน 

100 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนา
ระบบบญัชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ 
กปส.  จากสำนักงาน ก.พ.ร.   เทากับ 5 
คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
     - คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด (20 คะแนน) 
     - นำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการนำ
ขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 
คะแนน) 

 
 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด 
ศสช. 

- จัดประชุมประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรดิจิ ทัล กปส. เพ่ือคัดเลือก
กระบวนการทำงานภายใตขอบเขตการนำขอมูล
ไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุดขอมูล 
เทากับ 1 คะแนน 

50 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนกังาน ก.พ.ร. 

เทากับ ๓ คะแนน 

 เกณฑการประเมิน 

      - มีรายชื่ อชุดขอมูลท่ี มี คุณคาสามารถ
นำไปใชตอบโจทยการพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  
      - มี คำอธิ บายชุ ดข อมู ล (Metadata) ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดขอมูล  
     - มีคำอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) ของ
ชุดขอมูลเปดท้ังหมด 

- โครงการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐของกรม
ประชาสัมพันธ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง และลงนามในสัญญา 
เทากับ 2 คะแนน 

75 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) เพื่ อนำไปสูการเปดเผย
ข อมู ลภาค รัฐ (Open Data) ของ กปส . จาก
สำนกังาน ก.พ.ร.  เทากับ 4 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
      - กปส. มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน (Agency 
Data Catalog) พรอม URL และชุดขอมูล คำอธิบาย
ชุดขอมูล ถูกนำข้ึนที่ระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
และระบุทรัพยากรขอมูล (Resource) ของชุดขอมูล
เปดทั้งหมด (15 คะแนน) 
      - ชุดขอมูลเปดทั้งหมด ถูกลงทะเบียนในระบบ
บัญชีขอมลูภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน) 
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- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำชุดขอมูล 
กปส. เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ทีมบริกรขอมูล : 
Data Stewards) เทากับ ๓ คะแนน 

100 คะแนน ของผลประเมินการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ กปส.  
จากสำนักงาน ก.พ.ร.   เทากับ 5 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 
     - คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด (20 คะแนน) 
     - นำขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรม ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการนำ
ขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 
คะแนน) 

- ประชุมสื่อสารใหความรูแกคณะทำงานจัดทำ
ชุดขอมูล (ทีมบริกรขอมูล : Data Stewards) 
และผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำระบบบัญชีขอมูล/
ชุดขอมูล เทากับ ๔ คะแนน 

 

- จัดสงรายชื่อชุดขอมูล (Template 1) และ
คำอธิบายขอมูล Metadata (Template ๒) ให
สำนักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) ภายในเวลาท่ี
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด เทากับ 5 คะแนน 

 

 
 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูปฏิบัติ 
 

สวท. 
สทท. 
สพป. 
สนผ. 
สพท. 
สปช. 

- รับท ราบมติ คณ ะกรรมการบ ริห าร เพ่ื อ
ขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล กปส. ในการคัดเลือก
กระบวนการทำงานภายใตขอบเขตการนำขอมูล
ไปใชประโยชน นำไปสูการจัดทำชุดขอมูล 
เทากับ ๑ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงหนาจอระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ท่ีมีลงนามรับทราบหนังสือแจง
หรือสั่งการการดำเนินงานการจัดทำชุดขอมูล 

-จัดทำคำอธิบายขอมูลของทรัพยากร 
(Resource Metadata) ท่ีสอดคลองตาม
มาตรฐานท่ี สพร. กำหนด  (แบบฟอรม 
Template ๓) สงให ศสช. 
เทากับ ๑ คะแนน 

หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบฟอรม Template ๓ สงให  
ศสช. ภายในเวลาท่ีกำหนด 

- มอบหมายผูรับผิดชอบเขารวมเปนคณะทำงาน
จัดทำชุดขอมูลของ กปส. (ทีมบริกรขอมูล : 
Data Stewards) เทากับ ๒ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึกขอความแจงรายชื่อผูรับผิดชอบให 
ศสช. เพ่ือจัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ 

-นำเขารายชื่อชุดขอมูลบนระบบบญัชีขอมูล 
กปส. (PRD Data Catalog) และลงทะเบียน
ชุดขอมูลเปดท้ังหมดในระบบบญัชีขอมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) เทากับ ๒ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงหนาจอระบบบัญชีขอมูล 

กปส. (PRD Data Catalog) ท่ีแสดงชดุขอมูล
เปดของหนวยงาน 
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- เอกสารหนาจอแสดงรายชื่อชุดขอมูลท่ีได
ลงทะเบียน ดูไดจากระบบบริการการลงทะเบยีน
บัญชีขอมูล (https://register.gdcatalog.go.th/) 

- คณะทำงานและ/หรือผู ท่ีเก่ียวของเขารวม
ประชุมรับฟงการใหความรูในการจัดทำระบบ
บัญชีขอมูล/ชุดขอมูล เทากับ ๓ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- รายงานการประชุม และ/หรือ ใบเซ็นชื่อ 

แสดงรายชื่อผูเขารวมฯ  

-ชุดขอมูลเปดท้ังหมดท่ีลงทะเบียนในระบบ
บัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) ผานการ
ตรวจอนุมัติจากสำนักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) 
เทากับ ๓ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงหนาจอระบบบญัชีขอมูลภาครัฐ 
(GD Catalog : https://gdcatalog.go.th) ท่ี
แสดงชดุขอมูลเปดท้ังหมดของหนวยงาน  
- เอกสารหนาจอแสดงรายชื่อชุดขอมูลเปดท่ี
ลงทะเบียนท้ังหมดมีสถานะ “ลงทะเบยีนแลว” ดู
ไดจากระบบบริการการลงทะเบียนบัญชีขอมูล 
(https://register.gdcatalog.go.th/) 

- จัดทำรายชื่อชุดขอมูลตามตามประเด็นการ
ดำเนินงาน (แบบฟอรม Template ๑) สงให 
ศสช. ภายในเวลาท่ีกำหนด เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบฟอรม Template 1  ส งให  
ศสช. ภายในเวลาท่ีกำหนด 

-คุณภาพชดุขอมูล เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด แตไม
ครบถวนทุกขอ เทากับ ๔ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงใหเห็นวาชุดขอมูลสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดใน
ขอใด และไมสอดคลองในขอใด  
(ท้ังนี้ ศสช.จะตรวจประเมินจากชุดขอมูลจริง
ในระบบบญัชีขอมูลดวย) 

- จัดทำรายละเอียดคำอธิบายขอมูล 
(Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. 
กำหนด (แบบฟอรม Template ๒) สงให ศสช. 
ภายในเวลาท่ีกำหนด เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบฟอรม Template 2 สงให 
ศสช. ภายในเวลาท่ีกำหนด 

-คุณ ภาพชุดขอ มูล เป น ไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด ครบถวน
ทุกขอ  เทากับ ๕ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- เอกสารแสดงใหเห็นวาชุดขอมูลสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดทุก
ขอ (ท้ังนี้ ศสช.จะตรวจประเมินจากชุดขอมูล
จริงในระบบบญัชขีอมูลดวย) 
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หมายเหตุ 

1. มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปด (20 คะแนน) สพร. กำหนดเกณฑการประเมินไวดังนี้ (หาก สพร. มีการ
เปลี่ยนแปลงเกณฑฯ จะแจงใหทราบตอไป) 

1.1. คุณภาพชุดขอมูลประเภท Structure Data  กรณีไฟลของชุดขอมูลเฉพาะรูปแบบไฟลประเภท 
Excel และ CSV ท่ีนำข้ึนเผยแพร จากการ Upload และ การจัดทำ Link ไปยงัไฟลตนทาง  

เกณฑการประเมิน (20 คะแนน) คะแนนท่ีตดัออก 
1. ไมระบุชื่อหัวคอลัมนแตละคอลัมนในตาราง 4 
2. หัวคอลัมนมีมากกวาหนึ่งบรรทัด และมีการประสานเซลล (Merge Cells) เกิดข้ึน 1 
3. ขอมูลในหนึ่งคอลัมนไมมีความสม่ำเสมอ** (Consistency) 3 
4. ทรัพยากรหรือไฟลไมไดเปนไปตามมาตรฐานการเขารหัสตวัอักษรแบบ Unicode (UTF-8) 2 

** ความสม่ำเสมอ (Consistency) ไดแก  
1) สวนภาพรวมของไฟล เนื่องจากตามเกณฑ Machine Readable ขอมูลจะเปน 

Transaction เทานั้น ในกรณีท่ีมีขอมูลอ่ืนท่ีไมใช Transaction เชน มีตัวเลขแตละคอลัมนสรุปผลรวมทายตาราง 
จะถือวาไมมีความสม่ำเสมอของขอมูล 

2) จะตองมี Data Type เปนประเภทเดียวกัน เชน หาก Data Type ตั้งตนเปนตัวหนังสือ 
ควรจะเปนตัวหนังสือเหมือนกันท้ังหมด โดยไมมีตัวเลขมาแทรก หรือหากขอมูลมีลักษณะท่ีควรจะเปนตัวหนังสือ 
แตมีขอมูลบางสวนเปนตัวเลขมาแทรก จะถือวา Data Type ไมมีความสม่ำเสมอ 

1.2. คุณภาพชุดขอมูลประเภท Un-Structure Data ,   
1) ขอมูล ประกาศและระเบียบ 

ผลการดำเนินการ (ขอมูล ประกาศและระเบียบ) 
เปดเผยในรูปแบบ PDF (หรือ Word) ท่ีสามารถ
สืบคนเนื้อความในเอกสารได (ไมใชการสแกนเอกสาร
เปนรูปภาพแลวบันทึกเปน PDF) 

เปดเผยในรูปแบบ PDF (หรือ Word) ท่ีสามารถสืบคน
เนื้อความในเอกสารได (ไมใชการสแกนเอกสารเปน
รูปภาพแลวบันทึกเปน PDF) 

ชองทางการเขาถึงขอมูล : มีไฟลขอมูลใหเขาถึง แต
ไมไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติงานวาไฟลนั้นจะเปนตน
ทางของขอมูลท่ีถูกตองเชื่อถือได (ยังไมเปนไปตามหลัก 
single source of truth) 

ชองทางการเขาถึงขอมูล : ไฟลขอมูลมีลิงกท่ีชัดเจนและ
กำหนดเปนแนวปฏิบัติงานทางการวาไฟลนั้นจะเปนตน
ทางของขอมูลท่ีถูกตองเชื่อถือได (ตามหลัก single 
source of truth) 

6 คะแนน 20 คะแนน 

2) กลอง CCTV 
ผลการดำเนินการ (กลอง CCTV) 

มีเว็บใหผูใชสามารถเขามาเปดดู
ขอมูลภาพจราจรตามเวลาจริงได 
และสามารถคลิกดูภาพยอนหลังได
อยางนอย 7 วัน 

 

เขาถึงภาพ (ณ เวลาลาสุด) ในรูปแบบ 
API ได โดยผูใชสามารถระบุเง่ือนไขเขา
ไปในลิงค ทำใหผูใชสามารถเลือกดูวามี
จำนวนกลองเทาไหร ติดตั้ง ณ บริเวณ
ใดบาง และสามารถดึงขอมูลเฉพาะบาง
กลองได 

เขาถึงภาพยอนหลังไดอยางนอย 
90 วัน ผาน API และผูดึงขอมูล
สามารถเลือกดึงขอมูลท้ังหมด หรือ
บางสวนไดตามเง่ือนไขท่ีตองการ 
เชน เฉพาะพ้ืนท่ี เฉพาะชวงเวลา 
เฉพาะกลอง 

6 คะแนน 12 คะแนน 20 คะแนน 
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2. ประเด็นขอบเขตการนำขอมูลไปใชประโยชน มีดังนี้ 
1) แผนระดับ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ) และ แผนระดับ 3 ท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจของหนวยงาน 

2) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
3) ผลการดำเนินงานตามแผนท่ีเก่ียวของ 
4) ชุดขอมูลสนับสนุนการใหบริการประชาชน (e-Service) 
5) ดัชนี/ตัวชี้วัดระดับสากล 
6) สถิติทางการ (21 สาขา) 
7) การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล หรือ มติ ครม. 
8) ภารกิจหลกัของหนวยงาน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

ระดับ - กำหนดเปนตัวชี้วัดในปแรก - 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
๑. รายงานการประชุม 
๒. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ และ/หรือคณะทำงานจัดทำชุดขอมูล 
๓. เอกสารโครงการ เอกสารสัญญา  
๔. เอกสาร Template ๑ : แบบฟอรมการวิเคราะหรายชื่อชุดขอมูลตามประเด็นการดำเนินงาน 
๕. เอกสาร Template ๒ : แบบฟอรมคำอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. 

กำหนด 
๖. เอกสาร Template 3 : แบบฟอรมคำอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) ท่ีสอดคลอง

ตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด   
๗. ระบบบัญชีขอมูล กปส. (PRD Data Catalog)  และระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ท่ีแสดงรายการชุดขอมูล 
๘. รายงานผลการดำเนินงาน 
๙. รายงานการลงทะเบียนชุดขอมูลจากระบบบริการการลงทะเบียนบัญชีขอมูล 

(https://register.gdcatalog.go.th/) 
๑๐. เอกสาร หรือ URL แสดงการนำขอมูลเปดไปใชประโยชน 
๑๑. รายงานผลประเมินการดำเนินงานจากสำนักงาน ก.พ.ร. 
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เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 
๑. ในแตละชุดขอมูล (Data Set) ตองมีการจัดทำคำอธิบายขอมูล (Metadata) ครบถวนจำนวน 14 

รายการ หากมีการจัดทำรายละเอียดไมครบ 14 รายการในแตละชุดขอมูล จะไมนับผลการดำเนินงาน 
๒. เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือนหลัง ของ อปส.  รปส.๑  ผชช.ดานเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ และ

ผูกำกับตัวชี้วัด กปส. จะตองมีชุดขอมูลเปดไมนอยกวา 5 ชุดขอมูล 

 

หนวยงานกำกบัตัวช้ีวัด : ศสช. 
หนวยงานรวมรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : สวท.  สทท. สพป. สนผ.  สพท.  สปช. และ ผชช.ดานเทคโนโลยกีารประชาสัมพันธ 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวอรัญญา เกตุแกว  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐๑๑ 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายพล ีอุดมพรมนตรี    โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐50 

2. นางสาวสโรชา ชามทอง   โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐๑0 

๓. นางสาวภิญญา แซแต    โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐04 

4. นายฑีภากรณ สำเภา    โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1๐14 
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ตัวช้ีวัดท่ี 12 : การเบิกจายเงินงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 12.1 : รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ำหนัก :    

คำอธิบาย  :  
 

พิจารณาจากผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการใชจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงิน  

ตามมาตรการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนด 
คาเปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมายการเบิกจายภาพรวม  เปาหมายการใชจายภาพรวม   
รายจายภาพรวม รอยละ 93             รายจายภาพรวม รอยละ 100   
รายจายประจำ รอยละ 98    รายจายประจำ รอยละ 100 
รายจายลงทุน รอยละ 75   รายจายลงทุน รอยละ 100 

เงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 2,462,614,100 บาท ประกอบดวย 
งบบุคลากร  จำนวน     964,543,000 บาท   
งบดำเนินงาน  จำนวน  755,239,700 บาท   
งบลงทุน  จำนวน  562,493,500 บาท   
งบเงินอุดหนุน  จำนวน         958,100 บาท   
งบรายจายอ่ืน  จำนวน  179,379,800 บาท  

 

สูตรการคำนวณ :   

 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66) 

                          เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย+PO x 100 

                                วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 

     รอบ 12 เดือน (ต.ค.65-ก.ย.66) 

                      เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย+PO+การสำรองเงิน x 100 

                                วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
รอบ 6 เดือน 

การประเมิน ระดับคาเปาหมาย 

(1) (2) (3) (4) (5) 
อปส. 
รปส. 

ทุกสำนัก/กอง 

55.00-
59.99 

60.00-
64.99 

65.00-
69.99 

70.00-
74.99 

75.00-
100.00 

รอบ 12 เดือน 
การประเมิน ระดับคาเปาหมาย 

(1) (2) (3) (4) (5) 
อปส. 
รปส. 

ทุกสำนัก/กอง 

80.00-
84.99 

85.00-
89.99 

90.00-
94.99 

95.00-
98.99 

99.00 - 
100 

 

เง่ือนไข : 

1. รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66) 
    1.1 สำนัก/กอง  
          - วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง จะใชวงเงินงบประมาณ 

ประกอบดวย งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน เปนฐานในการคำนวณ  
          - ผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณจะใชอัตราการใชจายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง  

โดยใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
และการจัดทำ PO (ใบสั่งซ้ือสั่งจาง) มารวมเปนผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  

          - กรณีสงคืนงบประมาณท่ีดำเนินการเรียบรอยแลวหรือหมดความจำเปนแลว (เงินเหลือจาย)  
กลับสวนกลาง ตามหวงเวลาที่กำหนด กองคลังจะนำมาคำนวณเพื่อลดคาฐานในการคำนวณตัวชี้วัดการเบิกจาย
ของหนวยงาน 

         - กรณีมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางปจะนำงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 
แลวมาเปนฐานในการคำนวณดวย 
                         1.2 รปส. คำนวณผลการเบิกจายภาพรวมตามขอ 1.1  
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                      2. รอบ 12 เดือน (ต.ค.65-ก.ย.66) 
                        2.1 สำนัก/กอง 

           - วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง จะใชวงเงินงบประมาณ 
ประกอบดวย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน เปนฐานในการคำนวณ  

          - ผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณจะใชอัตราการใชจายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง  
โดยใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
การจัดทำ PO (ใบสั่งซ้ือสั่งจาง) และการสำรองเงิน มารวมเปนผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
                                - กรณีสงคืนงบประมาณท่ีดำเนินการเรียบรอยแลวหรือหมดความจำเปนแลว (เงินเหลือจาย) 
กลับสวนกลาง ตามหวงเวลาที่กำหนด กองคลังจะนำมาคำนวณเพื่อลดคาฐานในการคำนวณตัวชี้วัดการเบิกจาย 
ของหนวยงาน  

- กรณีมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางปจะนำงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 
แลวมาเปนฐานในการคำนวณดวย 
                         2.2 รปส. คำนวณผลการเบิกจายภาพรวมตามขอ 2.1 
      

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจาย รอบ 6 เดือน  

รอยละ 27.46 33.51 58.63 

รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจาย รอบ 12 เดือน  

รอยละ 72.20 82.82 99.95 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ใชขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายของหนวยงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) และตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)  
จากระบบการบรหิารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด :  กคล. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงาน :  ทุกสำนัก/กอง 
 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองคลัง โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1413 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวมานิตย  รัตนแกวมุณี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1418 

 2. วาท่ี รต.หญิงสุพิชฌาย  คงขจร           โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1415 

                                   3. นางสาวกาญจนา นะรารัมย              โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1416 

                               

90



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 1๒ : การเบิกจายเงินงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 12.2 : รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ำหนัก : 10 

คำอธิบาย  :  

การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถ 
ในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
เพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะนำยอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ  

รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับ 
ไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนำไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก 
รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตำแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสำนักงบประมาณกำหนดให 

เ งิ น งบ ป ระ ม าณ ราย จ า ย ล ง ทุ น ข อ งก รม ป ระ ช าสั ม พั น ธ  ป งบ ป ระ ม าณ  25๖ ๖                  

จำนวนเงิน 562,493,500 บาท จัดสรรการใชจายเปนคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง จำนวน 19 รายการ ดังนี้ 

หมวดงบลงทุน 

  คาครุภัณฑ 

   ครุภัณฑสำนักงาน 
  1. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 8 เครื่อง จำนวนเงิน 327,700 บาท : สปข.3 
  2. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย
เพ่ือการศึกษา ตำบลปงยางคก อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 3 เครื่อง จำนวนเงิน 119,700 บาท : สปข.3 
 3. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลไมงาม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 4 เครื่อง จำนวนเงิน 150,000 บาท  : สปข.4 
 4. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลรัษฎา อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 9 เครื่อง จำนวนเงิน 433,200 บาท : สปข.5 
 5. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลหมาก อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 20 เครื่อง จำนวนเงิน 498,500 บาท : สปข.5 
 6. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ตำบลดอนตะโก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 12 เครื่อง จำนวนเงิน 307,800 บาท : สปข.8 
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 7. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติงาน สำนักประชาสัมพันธเขต 7 ตำบลแสลง 
อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 41 เครื่อง จำนวนเงิน 2,228,500 บาท : สปข.7 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
  1. จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนควบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการขอมูล
ข า ว ส า รสู ป ระชาชน  กรมประชาสั ม พั นธ  แขวงพญ าไท  เขตพญ าไท  กรุ งเทพมหานคร 1  ระบบ                                          
จำนวนเงิน 34,542,800 บาท : ศสช. 
 2. พัฒนาโครงสรางฟนฐาน (IT Infrastrcture) สำหรับอาคารศูนยปฏิบัติการแพรภาพ
ออกอากาศการกระจายเสียงวิทยุและขอมูลขาวสารภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ถนนวิภาวดี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จำนวนเงิน 79,403,300 บาท : ศสช. 

 คาครุภัณฑ (ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ)  
  1. จัดซ้ืออุปกรณสำหรับรถผลิตรายการนอกสถานท่ี (OB HD) สถานีวิทยุโทรทัศน                  
แหงประเทศไทย แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ จำนวนเงิน 20,745,900 บาท : สทท. 
 2. ปรับปรุงประสิทธิภาพรถถายทอดสด และเชื่อมโยงสัญญาณ (OB) ความคมชัดสูง 
High Definition พรอมอุปกรณสวนควบ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จังหวัดจันทบุรี ตำบลแสลง                   
อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 1 ระบบ จำนวนเงิน 12,059,800 บาท : สปข.7 
 3. จัดซ้ือกลองถายภาพโทรทัศนแบบหิ้วถือ สำหรับรายงานขาวสดผานระบบ TREAMING 
พรอมอุปกรณสวนควบ สถาปวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยแขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 
จำนวนเงิน 6,846,900 บาท : สทท. 
 4. ปรับปรุงประสิทธิภาพสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยสวนภูมิภาค การจัดหา
อุปกรณหองเชื่อมโยงสัญญาน รับ - สง สัญญาณโทรทัศนผานดาวเทียม C-band ความคมชัดสูง High Definition 
พรอมอุปกรณหองออกอากาศ (MCR) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุร ี
จังหวัดกาญจนบุรี 1 ระบบ จำนวนเงิน 13,074,100 บาท : สปข 8 
 5.จัดซ้ือเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรองฉุกเฉิน (Generator) หองดาตาเซ็นเตอร กรมประชาสัมพันธ 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ จำนวนเงิน 3,000,000 บาท : ศสช. 
 6. จัดหาระบบผลิตสื่อใหม (New Media) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ จำนวนเงิน 5,000,000 บาท : สวท. 
 7. คาใชจายในการจัดหาอุปกรณในการผลิตรายการโทรทัศนสำหรับอาคารศูนยปฏิบัติการ
แพรภาพออกอากาศการกระจายเสียงและขอมูลขาวสาร กรมประชาสัมพันธ ถนนวิกาวดีรังสิต แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จำนวนเงิน 154,706,700 บาท : สพท. 

 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 
   1.กอสรางอาคารที่ทำการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ตำบลดงลาน 
อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด จำนวนเงิน 13,515,100 บาท : สปข.2 
 2.กอสรางอาคารศูนยปฏิบัติการแพรภาพออกอากาศการกระจายเสียงวิทยุและ
การ ใหบริการขอมูลขาวสารภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 1 แหง จำนวนเงิน 204,588,800 บาท : สทท. 
 3. คาควบคุมงานกอสรางอาคารศูนยปฏิบัติการแพรภาพออกอากาศการกระจายเสียงวิทยุ
และการใหบริการขอมูลขาวสารภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร จำนวนเงิน 10,944,700 บาท : สทท. 
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สูตรการคำนวณ :   

                 เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย + PO + การสำรองเงิน x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

การประเมิน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

รปส.2 และ 
รปส.3 

 

1. รับทราบผลการดำเนินงาน  
ในรอบ 3 เดือน เทากับ 3 คะแนน 
2. รับทราบผลการดำเนินงาน  
ในรอบ 6 เดือน เทากับ 5 คะแนน 
 
 

1. รอยละ 80.00 – 84.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 85.00 – 89.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 90.00 – 94.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 95.00 – 99.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 100.00 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

 
 

การประเมิน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

 
หนวยกำกับ 

สพท. 

1. ประชุมคณะกรรรมการจัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 1 คะแนน 
2. คณะกรรมการสงรางขอบเขตงานและ 
ราคากลาง เทากับ 2 คะแนน 
3. ประกาศเผยแพรรางขอบเขตของงานและ
ราคากลาง เทากับ 3 คะแนน 
4. ประกาศประกวดราคา เทากับ 4 คะแนน 
5 .  ป ร ะ ก า ศ ผู ช น ะ ก า ร เส น อ ร า ค า                         
เทากับ 5 คะแนน 
 
 

1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน 2566 
ของกรมประชาสัมพันธ ชวงเดือน เมษายน 
2566  เทากับ 1 คะแนน 
2. ประชุมติดตามการดำเนินงานพรอมเรงรัด 
การเบิกจาย รอบ 9 เดือน เทากับ 2 คะแนน 
3. รายงานผลการติ ดตามการดำเนิ นงาน 
ตอผูบริหาร ในรอบ 9 เดือน เทากับ 3 คะแนน 
4. ประชุมคณะทำงานติดตามการดำเนินงาน 
ในรอบ 12 เดือนเพ่ือประเมินผลการดำเนินการ
โครงการตาง ๆ เทากับ 4 คะแนน 
5. สรุปผลการดำเนินงานและติดตามในรอบ  
12 เดื อน เสนอต อผู บริหารเพ่ื อนำไปใช  
ในปงบประมาณตอไป เทากับ 5 คะแนน 
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การประเมิน 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
ศสช., สพท., 
สทท., สวท. 

สปข.2 
 สปข.3-5    
สปข.7-8 

 

1. ประชุมคณะกรรรมการจัดทำรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
1 คะแนน 
2 . คณ ะกรรมการส งรางขอบเขตงานและ 
ราคากลาง เทากับ 2 คะแนน 
3. ประกาศเผยแพรรางขอบเขตของงานและ
ราคากลาง เทากับ 3 คะแนน 
4. ประกาศประกวดราคา เทากับ 4 คะแนน 
5 .  ป ร ะ ก า ศ ผู ช น ะ ก า ร เ ส น อ ร า ค า                         
เทากับ 5 คะแนน 
 

1. รอยละ 80.00 – 84.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 1 คะแนน 
2. รอยละ 85.00 – 89.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 90.00 – 94.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 95.00 – 99.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 100.00 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

  สำหรับโครงการกอสรางอาคารท่ีทำการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ตำบลดงลาน 
อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด จำนวนเงิน 13,515,100 บาท ในความรับผิดชอบของ สปข.2                          
ใชเกณฑการประเมินตาราง ดังนี ้
 
การประเมิน 

รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
สปข.2 

 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือการบริหาร
สัญญาและตรวจรับพัสดุ  เทากับ 3 คะแนน 
2.รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคาร
ท่ีทำการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศ
ไทย ตำบลดงลาน อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด ตอ ท่ีประชุมผูบริหารประจำเดือน 
เทากับ 4 คะแนน 
3.รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคาร
ท่ีทำการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศ
ไทย ตำบลดงลาน อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
ร อ ย เ อ็ ด  เส น อ  ร ป ส . (2 )  แ ล ะ  อ ป ส .                         
เทากับ 5 คะแนน 

1. รอยละ 80.00 – 84.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 1 คะแนน 

2. รอยละ 85.00 – 89.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 90.00 – 94.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 95.00 – 99.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 100.00 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

 
โดยมีหลักเกณฑในการประเมินการประเมินรอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 6๕ – 31 มี.ค.66) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการมากกวา 1 โครงการ ใหใชหลักเกณฑการถวงน้ำหนัก 
สำหรับรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66) ใหใชหลักเกณฑการถวงน้ำหนักในการ

เบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 
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  สำหรับโครงการกอสรางอาคารศูนยปฏิบัติการแพรภาพออกอากาศการกระจายเสียงวิทยุ                 
และการใหบริการขอมูลขาวสารภาครัฐ จำนวนเงิน 215,533,500 บาท  (คากอสรางอาคารท่ีทำการและ
สิ่งกอสรางประกอบ จำนวนเงิน 204,588,800 บาท และคาควบคุมงาน จำนวนเงิน 10,944,700 บาท )                           
ในความรับผิดชอบของ สทท. ใชเกณฑการประเมินตารางดังนี้ 

การประเมิน 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค.66) รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย.66) 

หนวยปฏิบัติ 
สทท. 

 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือการบริหาร
สัญญาและตรวจรับพัสดุ เทากับ 3 คะแนน 
2.รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคาร
ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก ารฯ  ต อ ท่ี ป ระชุ ม ผู บ ริ ห า ร
ประจำเดือน เทากับ 4 คะแนน 
3.รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคาร
ศูนยปฏิบัติการฯ เสนอ รปส.(2) และ อปส.  
เทากับ 5 คะแนน 

1. รอยละ 80.00 – 84.99 ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 1 คะแนน 

2. รอยละ 85.00 – 89.99 ของการเบิกจายเงิน  
    งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 2 คะแนน 
3. รอยละ 90.00 – 94.99 ของการเบิกจายเงิน   
     งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 3 คะแนน 
4. รอยละ 95.00 – 99.99 ของการเบิกจายเงิน 
     งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 4 คะแนน 
5. รอยละ 100.00 ของการเบิกจายเงิน 
     งบประมาณรายจายลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

โดยมีหลักเกณฑในการประเมินการประเมินรอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค.66) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการมากกวา 1 โครงการ ใหใชหลักเกณฑการถวงน้ำหนัก 

สำหรับรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66) ใหใชหลักเกณฑการถวงน้ำหนักในการ
เบิกจายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 

ตัวอยางการคิดคาคะแนนถวงน้ำหนัก 
สำนักสงเสริมและพัฒนางานเทคนิค รับผิดชอบจำนวน ........ โครงการ คิดดังนี ้

 
ลำดับ 

 
รายละเอียด
โครงการ 

การคิดคาคะแนน  
ถวง

น้ำหนัก 

 
คาคะแนน ข้ันตอน 1 

(1 คะแนน) 
ข้ันตอน 2 
(2 คะแนน) 

ข้ันตอน 3 
(3 คะแนน) 

ข้ันตอน 4 
(4 คะแนน) 

ข้ันตอน 5 
(5คะแนน) 

1. โครงการท่ี 1   3   25 (25%x3)=0.75 
2. โครงการท่ี 2     5 25 (25%x5)=1.25 
3. โครงการท่ี 3     5 25 (25%x5)=1.25 
4. โครงการท่ี 4   3   25 (25%x3)=0.75 

 100 4.25 

การคิดคาถวงน้ำหนักทุกโครงการรวมกันใหได 100 % และทุกโครงการจะตองมีคาถวงน้ำหนักเทากัน 
เง่ือนไข :  

1. กำหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 90 ซ่ึงเปนคาเปาหมายรอยละการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ  

3. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทางเว็บไซต
ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ   

2563 2564 2565 
รอยละความสำเร็จของการเบิกจาย                  
เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ 3.68 30.39 100 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใชขอมูล 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคจากระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การเปด PO และการสำรองเงิน 

 
หนวยกำกับตัวช้ีวัด  :   สพท.    

หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงาน :  สพท. ศสช. สทท. สวท. สปข.2 สปข.3 สปข.4 สปข.5 สปข.7 และ สปข.8 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายนพดล  รุงสวาท          โทรศัพท  0-2618-2323    ตอ  1903   

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางปรานอม  เผือกพูลผล           โทรศัพท  0-2618-2323    ตอ  1924 

                               นายยุทธพงษ  พันธะไชย  โทรศัพท  0-2618-2323    ตอ  1903 
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ตัวช้ีวัดท่ี 13 : การประเมินสถานะของ กปส. ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ำหนัก :  .......... 

คำอธิบาย  

  มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบขอเสนอหลักการมาตรการและวิธี 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กำหนดใหมีแผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
สูการเปนระบบราชการ 4.0 รวมท้ัง การพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 และเปาหมายการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 ตางมุงเนนระบบราชการท่ีเปดกวางเชื่อมโยงกัน
ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

  จากแนวคิดระบบราชการ 4.0 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเครื่องมือชวยขับเคลื่อนไปสูระบบ
ราชการ 4.0 คือเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 เพ่ือใชเปนกรอบในการพัฒนาองคการ 
โดยมีนิยามของ PMQA 4.0 คือ “ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ 
เพ่ือเช่ือมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานภาครัฐพัฒนาไปสูราชการ 4.0  โดยมีเปาหมายหลัก  3 แนวทางคือ 
  1. การเปดกวางและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government)  
  2. การยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government)  
  3. การมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government)  
 เกณฑคุณภาพคุการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 มีกรอบประเด็นสำคัญในการบริหารจัดการองคการ              
7 ดาน ไดแก  
  1. การนำองคการ 
  2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
  3. การใหความสำคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
  4. การวัดการวิเคราะห และการ จัดการความรู 
  5. การมุงเนนบุคลากร 
  6. การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
  7. ผลลัพธการดำเนินการ 

  สำนักงาน ก.พ.ร. ไดนำการดำเนินงานท้ัง 7 ดานตามหมวดของ PMQA มาเชื่อมโยงใหสอดคลอง 
กับมิติของระบบราชการ 4.0 เปนเครื่องมือประเมินสมรรถนะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 
หรือ PMQA 4.0 สรุปได ดังนี ้

มิติของระบบราชการ 4.0 ความสัมพันธกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
มิติท่ี 1 : ภาครัฐท่ีเปดกวางและ
เชื่อมโยงกัน (Open and 
Connected Government) 
 
 

หมวด 1 การนำองคการ 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห และการจัดการความรูระหวางสวนราชการ 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
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มิติของระบบราชการ 4.0 ความสัมพันธกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
มิติท่ี 2 : ภาครัฐท่ียึดประชาชน 
เปนศูนยกลาง (Citizen – Centric 
Government)  

หมวด 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
 

มิติท่ี 3 : ภาครัฐท่ีมีมีขีดสมรรถนะ
สูงและทันสมัย (Smart and high 
Performance Government)  
 

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 
หมวด 4 การวัด วิเคราะห และการจัดการความรูระหวางสวนราชการ 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

  
 ผลการประเมินมี 3 ระดับ ดังนี้ 
  - ระดับพ้ืนฐาน (Basic) เทากับ 300 – 399 คะแนน  
  - ระดับกาวหนา (Advance) เทากับ 400 – 499  คะแนน  
  - ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) เทากับ 500 คะแนน 
 
 
 
 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
  กพร. กปส. นำเกณฑ PMQA 4.0 เขามาผลักดันการดำเนินงานดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนา กปส. ใหมีระบบ
บริหารจัดการท่ีดีมีมาตรฐานเพ่ือมุงสูการเปนราชการ 4.0 และไดสมัครเขารับการประเมินสถานะองคการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสำนักงาน ก.พ.ร. โดยเปนการสมัครใจผานระบบออนไลนในปแรก (ป 2561) และ
ในปตอ ๆ มา โดยมีผลคะแนนยอนหลัง 3 ป ดังนี้ 

PMQA 4.0 ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผลการประเมินสถานะกรมประชาสัมพันธ
ในการเปนระบบราชการ 4.0 

2563 2564 2565 

282.31 คะแนน 471.25 คะแนน 427.91 คะแนน 

 
เกณฑการประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดใหการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องคการ (PMQA 4.0) เปนตัวชี้วัดองคการภาคบังคับของสวนราชการ เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหาร
จัดการภายในหนวยงาน และความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุการเปนระบบราชการ 
4.0 อยางยั่งยืน โดยสำนักงาน ก.พ.ร.จะพิจารณาจากความสามารถของสวนราชการในการพัฒนาการดำเนินงาน 
เพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) โดยมีเปาหมายใหสวนราชการมี
คะแนนผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีข้ึน เม่ือเทียบจากผลคะแนนในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ท้ังนี้ ไดมีการจัดกลุมสวนราชการตามคะแนนผลการประเมินป 2565 ซ่ึงกรมประชาสัมพันธ             
ไดเขารับการประเมินสถานะองคการในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) จากสำนักงาน ก.พ.ร. โดยไดรับ
คะแนน 427.91 คะแนน ซ่ึงถือวาอยูในระดับกาวหนาเปนปท่ีสองติดตอกัน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน 
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471.25 คะแนน) ทำให กปส.ไดรับการจัดอยูในสวนราชการกลุมท่ี 3 คือสวนราชการท่ีมีคะแนนปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระหวาง 400 - 450 คะแนน ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 สวนราชการท่ีมีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่ำกวา 350 คะแนน 
กลุมท่ี 2 สวนราชการท่ีมีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต 350 คะแนน 

แตนอยกวา 400 คะแนน 
กลุมท่ี 3 สวนราชการท่ีมีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต 400 - 450 คะแนน 
กลุมท่ี 4 สวนราชการท่ีมีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากกวา 450 คะแนน 
สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑการประเมินของสวนราชการ    

ในกลุมท่ี 3 ดังนี้  

เกณฑการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมท่ี 3  

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 

400 
 

427.91 
(คะแนนป 65) 

436.47 
(คะแนนป 65 + อัตราเติบโตเฉลี่ย 2% ของคะแนนป 65) 

 
เกณฑการประเมิน :  
 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค 65 – ก.ย. 66) 

รปส. (1)  
(นางพิชญาฯ)  

 

•                       - 

•                       - 

• ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการ กปส.   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                
เทากับ 3 คะแนน 

• มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 4 คะแนน 

• ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ 
กปส. ตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือสงเขาประเมินตามเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ.ร.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 5 คะแนน 

• 250 - 299 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 1 คะแนน 

• 300 - 349 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 2 คะแนน 

• 350 - 400 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 3 คะแนน 

• 401 - 436 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 4 คะแนน 

• ตั้งแต 436.47 คะแนนข้ึนไปของผล
การประเมินสถานะ กปส. เปนระบบ
ราชการ 4.0 เทากับ 5 คะแนน 
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รปส. (2)  
(นางทัศนียฯ) 

 
 

•                   - 

•                   - 

• ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ 
หนวยงานในกำกับตามแบบประเมินสถานะการ
เปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 1 - 6) เพ่ือสง
เขาประเมินตามเกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 3 คะแนน 

• ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ 
หนวยงานในกำกับตามแบบประเมินสถานะการ
เปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 7) เพ่ือสงเขา
ประเมินตามเกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทากับ 4 คะแนน 

• ใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของ 
หนวยงานในกำกับ พรอมชิ้นงาน/หลักฐานการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                
เทากับ 5 คะแนน 

- 

รปส. (3) 
(นางสุดฤทัยฯ) 

•                       - 

•                       - 

• ใหความเห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนาองคการ 
กปส. พรอมเสนอแผนพัฒนาองคการ กปส. ตอ 
อปส. เทากับ 3 คะแนน 

• ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ 
กปส. ตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสงเขาประเมินตาม
เกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 เทากับ 4 คะแนน 

• เสนอขอมูลผลการดำเนินงานของ กปส. ตาม
แบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565ฯ 
ตอ อปส. เทากับ 5 คะแนน 
 

• 250 - 299 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 1 คะแนน 

• 300 - 349 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 2 คะแนน 

• 350 - 400 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 3 คะแนน 

• 401 - 436 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 4 คะแนน 

• ตั้งแต 436.47 คะแนนข้ึนไปของผล 
การประเมินสถานะ กปส. เปนระบบ
ราชการ 4.0 เทากับ 5 คะแนน 
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หนวยกำกับ 
กพร. 

 

•  แจงเวียนขอความเห็นหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ประกอบการจัดทำ (ราง) แผนพัฒนาองคการ กปส. 
ตามเกณฑ PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เทากับ 1 คะแนน 

•  จัดทำ (ราง) แผนพัฒนาองคการ กปส. ตามเกณฑ 
PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทากับ 2 คะแนน 

•  เสนอขออนุมัติแผนพัฒนาองคการ ตามเกณฑ 
PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พรอมสื่อสารแผนฯ ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เทากับ 3 คะแนน 

•  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานของ กปส. ตาม
แบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือเขารับการประเมินในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เทากับ 4 คะแนน 

•  นำเสนอขอมูลผลการดำเนินงานของ กปส. 
ตามแบบประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือเตรียมนำขาสูระบบเว็บไซตของ สำนักงาน 
ก.พ.ร. ภายในเวลาท่ีกำหนด เทากับ 5 คะแนน 

• 250 - 299 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 1 คะแนน 

• 300 - 349 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 2 คะแนน 

• 350 - 400 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 3 คะแนน 

• 401 - 436 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 4 คะแนน 

• ตั้งแต 436.47 คะแนนข้ึนไปของผล 
การประเมินสถานะ กปส . เป นระบบ
ราชการ 4.0 เทากับ 5 คะแนน 

หนวยปฏิบัติ 
(หนวยงานเจาภาพ
ภายใตแผนพัฒนา

องคการ กปส.
ประจำป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2565) 

1) สนผ. 
2) สพป. 
3) ศสช. 
4) กกจ. 
5) กกร. 
6) สลก. 
7) สปช. 

 

• ผลผลิตท่ี 1 : นำเสนอขอมูล ความเห็นเพ่ือ 
ประกอบการประกอบการจัดทำ (ราง) 
แผนพัฒนาองคการ กปส. ตามเกณฑ PMQA 
4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึกของสำนัก/กอง ท่ีนำเสนอขอมูล ความเห็นฯ 
แลวสงมาให กพร. ภายในเวลาท่ีกำหนด 

• 250 - 299 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 1 คะแนน 

• 300 - 349 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 2 คะแนน 

• 350 - 400 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 3 คะแนน 

• 401 - 436 คะแนน ของผลการประเมิน
สถานะ กปส. เปนระบบราชการ 4.0  
เทากับ 4 คะแนน 

• ตั้งแต 436.47 คะแนนข้ึนไปของผล 
การประเมินสถานะ กปส. เปนระบบ
ราชการ 4.0 เทากับ 5 คะแนน 

• ผลผลิตท่ี 2 : จัดทำขอมูลผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานตามแบบประเมินสถานะการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (หมวด 1 - 6) ในสวนท่ีเก่ียวของ
เสนอ รปส. ในกำกับใหความเหน็ชอบ แลวสงให กพร.  
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบประเมินสถานะฯ ป 2565 (หมวด 1-6) 
ในสวนท่ีเก่ียวของของสำนัก/กอง ท่ี รปส. ในกำกับให
ความเห็นชอบแลวสงให กพร. ภายในเวลาท่ีกำหนด 
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 • ผลผลิตท่ี 3 : จัดทำขอมูลผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานตามแบบประเมินสถานะการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (หมวด 7) เสนอ รปส. 
ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสงให กพร. 
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + แบบประเมินสถานะฯ ป 2565 
(หมวด 7) ในสวนท่ีเก่ียวของของสำนัก/กอง      
ท่ี รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบแลว สงให 
กพร. ภายในเวลาท่ีกำหนด 
 

 

•  ผลผลิตท่ี 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานพรอมชิ้นงาน/หลักฐานการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เสนอให รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ แลวสง
ให กพร.  
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึก + รายงานผลฯ รอบ 6 เดือนของสำนัก/กอง
ตามแบบฟอรมท่ี กพร.กำหนด ท่ี รปส. ในกำกับ
ใหความเหน็ชอบแลว สงให กพร.ภายในเวลาท่ีกำหนด 

• ผลผลิตท่ี 5 : จัดทำขอเสนอแนวทางการ 
พัฒนาองคการปตอไป (ป 67) ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับภารกิจของหนวยงาน ในประเด็นการใช
เทคโนโลยีเพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงาน เสนอ รปส. ในกำกับใหความเห็นชอบ 
แลวสงให กพร. ภายในเวลาท่ีกำหนด  
หลักฐานการดำเนินงาน/ช้ินงาน : 
- บันทึกของสำนกั/กอง + ขอเสนอแนวทาง           
การพัฒนาองคการฯ ท่ี รปส. ในกำกับให           
ความเห็นชอบแลว สงให กพร.ภายในเวลาท่ี
กำหนด 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. แผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. คูมือการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 
3.  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
5. แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. แผนปฏิบัติราชการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. แบบประเมินสถานะของสำนัก/กอง สังกัด กปส. ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 
  เง่ือนไข/ขอกำหนดในการประเมินสำนัก/กอง ท่ีเปนหนวยปฏิบัติภายใตตัวชี้วัดนี้ มีดังนี้ 

1. ในกรณีท่ีประเด็นการพัฒนาองคการของหนวยปฏิบัติมีความเก่ียวของกับกองอ่ืน ๆ ขอให
หนวยงานท่ีเปนหนวยปฏิบัติภายใตแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประสานการ
ดำเนินงานกับกองนั้น แลวดำเนินการประมวลรวบรวมขอมูล สงให กพร. ตามระยะเวลาท่ีกำหนด จึงจะถือวาผาน
เกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว หากประมวลขอมูลไมครบถวน จะถือวาไมไดคะแนนในผลผลิตนั้น (คะแนนเทากับ 0) 
  2. การประเมินในรอบ 6 เดือนแรก ไมไดประเมินในลักษณะข้ันตอน (Milestone) แตเปนการให
คะแนนตามจำนวนผลผลิตท่ีทำได ผลผลิตละ 1 คะแนน ซ่ึงในรอบ 6 เดือนแรกกำหนดไวท้ังสิ้น 5 ผลผลิต รวม
ท้ังสิ้นเทากับ 5 คะแนน 

3. การประเมินในรอบ 12 เดือน ใชผลคะแนนจากการเขารับการประเมินเปนระบบราชการ 4.0 ของ 
กปส. ตามเกณฑของสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งจะประกาศผลคะแนนประมาณเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 
โดยผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กปส. จัดอยูในสวนราชการกลุมท่ี 3 (ไดคะแนนป 2565 ระหวาง 
400 – 450 คะแนน) ดังนั้น สำนกังาน ก.พ.ร. จึงกำหนดเกณฑการประเมิน กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 เปาหมายข้ันตน (50 คะแนน) : 400 คะแนน  
3.2 เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) : 427.91 คะแนน (คะแนนป 2565) 
3.3 เปาหมายข้ันสูง (100 คะแนน) : 436.47 คะแนน 

(คะแนนป 2565 + 2% = 427.91 + 8.56) 
 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด  :  กพร. 
หนวยงานรวมรับผิดชอบ  :  สนผ. สพป. ศสช. กกจ. กกร. สลก. และ สปช.  
(หนวยปฏิบัติ)         (หนวยงานภายใตแผนพัฒนาองคการ กปส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

ผูกำกับตัวช้ีวัด    :  นางวาสนา เชิญขวัญ  โทรศัพท  0 2618 2323 ตอ 1722 
ผอ.กพร. 

    ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด   :  นางสุภารัตน  แผนเงิน  โทรศัพท  0 2618 2323 ตอ 1720 
นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดท่ี  14 : ระดับความสำเร็จของการทบทวน ปรับปรงุ พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. 

หนวยวัด : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ กปส. 

น้ำหนัก  :  

คำอธิบาย : เนื่องจากคำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
ใชบงัคับมาเปนเวลานาน บริบทสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำใหการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจท่ีมีอยูเดิมอาจไมเหมาะสม ประกอบกับกฎหมายท่ีใหอำนาจมีการปรับปรุงแกไข ดังนั้น เพ่ือใหคำสั่ง
มอบอำนาจดังกลาวมีความเหมาะสม ชัดเจน และสอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป จึงจำเปน 
ตองปรับปรุง/แกไข คำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธ  

เกณฑการใหคะแนน 
กำหนดเปนระดับความสำเร็จ (Milestone) ของการปรับปรุง/แกไข คำสั่งมอบอำนาจของ กปส. 

พิจารณาจากระดับความสำเร็จของของการดำเนินงาน  
- การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) พิจารณา

จากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายแตละข้ันตอนจำนวน 5 ข้ันตอน ดังนี้  
    1. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานเก่ียวกับการปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 1 คะแนน) 
     2. ทบทวน/จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพิจารณาปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 2 คะแนน) 
    3. จัดทำแบบสำรวจ/แบบสอบถาม ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการมอบอำนาจ และจัดสง 

ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ (เทากับ 3 คะแนน) 
      4. ศึกษา วิเคราะห จากแบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็น และจัดทำรางคำสั่งมอบอำนาจ

เพ่ือเตรียมเขาประชุมคณะทำงาน (เทากับ 4 คะแนน) 
     5. ประชุมคณะทำงานพิจารณาปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 5 คะแนน) 

- การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) พิจารณาจาก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายแตละข้ันตอนจำนวน 5 ข้ันตอน ดังนี้  

1. ฝายเลขานุการของคณะทำงานแกไข ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติท่ีประชุม
คณะทำงาน (เทากับ 1 คะแนน) 

2. ประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบรางคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 2 คะแนน) 
   3. ฝายเลขานุการของคณะกรรมการแกไข ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ (เทากับ 3 คะแนน) 
     4. นำเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบและลงนามในคำสั่งมอบอำนาจ (เทากับ 4 คะแนน) 
   5. แจงเวียนคำสั่งมอบอำนาจใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน (เทากับ 5 คะแนน) 
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การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด
และผูปฏิบัติ 

(กกร.) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานเก่ียวกับการ
ปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ 

    (เทากับ 1 คะแนน) 

1 . ฝ ายเลขานุการของคณะทำงานแก ไข 
ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติ 
ท่ีประชุมคณะทำงาน (เทากับ 1 คะแนน) 

2. ทบทวน/จัดทำคำสั่ งแตงตั้ งคณะทำงาน
พิจารณาปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ 

    (เทากับ 2 คะแนน) 

2. ประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง 
พัฒ นากฎหมายและระเบี ยบ  กปส .  
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรางคำสั่ง
มอบอำนาจ (เทากับ 2 คะแนน) 

3. จัดทำแบบสำรวจ/แบบสอบถาม ปญหาและ
อุปสรรคเก่ียวกับการมอบอำนาจ และจัดสง 
ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    (เทากับ 3 คะแนน) 

3. ฝายเลขานุการของคณะกรรมการแกไข 
ปรับปรุง รางคำสั่งมอบอำนาจตามมติ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 

     (เทากับ 3 คะแนน) 
4. ศึกษา วิเคราะห จากแบบสอบถาม/แบบ

สำรวจความคิดเห็น และจัดทำรางคำสั่งมอบ
อำนาจเพ่ือเตรียมเขาประชุมคณะทำงาน 

    (เทากับ 4 คะแนน) 

4. นำเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบและ 
ลงนามในคำสั่งมอบอำนาจ 

     (เทากับ 4 คะแนน) 

5. ประชุมคณะทำงานพิจารณาปรับปรุงคำสั่ง
มอบอำนาจ (เทากับ 5 คะแนน) 

5. แจงเวียนคำสั่งมอบอำนาจใหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

    (เทากับ 5 คะแนน) 

หมายเหตุ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความสำเร็จของการทบทวน 
ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ 
กปส. 
 
 

ระดับ 5 5 5 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

   เก็บขอมูลจากเอกสารหลักฐานในการดำเนินงานปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจในแตละข้ันตอน 

เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 

 ประเมินตัวชี้วัดจากเอกสารหลักฐานในการดำเนินงานปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจในแตละข้ันตอน 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : กองกฎหมายและระเบียบ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  กองกฎหมายและระเบียบ 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวนิรามิสสุข ตั้งศรีพงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายนพพิชญธารณ พรายมณี 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
                     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ 
น้ำหนัก  :  
คำอธิบาย :  หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ เปนหนวยงานในการสรางความเชื่อม่ัน และ                  
ใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม และเปนอิสระ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม                   
หลักคุณธรรมและจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ตรวจสอบได และเพ่ือผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม         
เพ่ือใหหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยถือปฏิบัติ                       
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561                                                                      
                       ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายใน จึงจำเปนตองมีการพัฒนาการตรวจสอบภายใน ดวยการนำ
ระบบอิเล็กทรอนิกส (Elextronics Internal Audit : EIA) มาเปนเครื่องมือชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบั ติ งานโดยการใช เทคโนโลยี เขามาสนับสนุน ในการพัฒนาองคการสู การเปนระบบราชการ 4.0                            
พรอมท้ังลดขอจำกัดของหนวยงานในดานบุคลากร และงบประมาณท่ีไมเพียงพอ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค                
ในการปฏิบัติงานครอบคลุมหนวยรับตรวจท่ัวประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

  การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) : พิจารณา
จากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

  การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566) : พิจารณา 
จากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด 
/ ผูปฏิบัติ 

นตส. 

 ศึกษา/วิเคราะห/แนวทางการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 1 คะแนน 

 พิ จ า ร ณ า คั ด เลื อ ก ผู พั ฒ น า ร ะ บ บ                   
การตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 1 คะแนน 

 ประชุมหาแนวทางการปฏิบัติรวมกับ ศสช. 
ในการจัดทำระบบการตรวจสอบภายในดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 2 คะแนน 

 ด ำ เนิ น ก า ร จั ด จ า ง ผู พั ฒ น า ร ะ บ บ  
ตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
เทากับ 2 คะแนน 

 ศึกษาดูงานหนวยงานตนแบบ แลกเปลี่ยน
องคความรูในการตรวจสอบภายในดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 3 คะแนน 

 ติดตั้งระบบ Hardware และ Software 
และทดสอบระบบการตรวจสอบภายในดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 3 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

  จัดทำขอกำหนดของระบบการตรวจสอบ
ภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือพิจารณา
จัดหาผูพัฒนาระบบ 
เทากับ 4 คะแนน 

 จัดทำคูมือการนำเขาขอมูลทางระบบ
การตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
สำหรับหนวยรับตรวจ  
เทากับ 4 คะแนน 

  นำโครงการตรวจสอบภายในดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เสนอ คพ.นร. เพ่ือขออนุมัติ 
เทากับ 5 คะแนน 

 ระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบการ
ตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

ระดับ - - - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. ระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จำนวน 1 ระบบ 
  2. จัดทำคูมือการนำเขาขอมูลทางระบบการตรวจสอบภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกสสำหรับ
หนวยรับตรวจ 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด :  นตส. 

หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  นตส. 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางวีระนุช  สาริกบุตร            โทรศัพท        1021  

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวไอรดา  ถาวรบุตร        โทรศัพท        1003  

 นางสาวอรวรรณ  พลที            โทรศัพท        1001  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 1๖ : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. (ITA) 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ำหนัก  :  

คำอธิบาย :  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) เปนหนึ่งในมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมาใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : 
ITAS)  ซ่ึงเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทำให 
การดำเนินการประเมินสามารถทำไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ ท้ังนี้ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดนำผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 
กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  หลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจากการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และเปดโอกาส  ใหผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามา  
มีสวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA โดยใชแบบวัดการรับรูจาก
กลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหหนวยงานไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและตอเนื่องและทำใหเห็น
พัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางชัดเจน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน 

 
การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย. 66) 

รปส.  
(1) 

- 70 .00  – 75 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 1 คะแนน 

76.00 – 79.99 ค ะ แ น น  ข อ งผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 2 คะแนน 

80 .00  – 85 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 3 คะแนน 

86 .00  – 90 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 4 คะแนน  

91 .00  – 95 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA) เทากับ 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย. 66) 

รปส.(3)  
 

ใหความเห็นชอบขอมูลผลการวิเคราะห ผลการ
ประเมิน ITA และเสนอแนวทางการดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑ สำนักงาน ปปช. พ.ศ. 2566  
เทากับ ๓ คะแนน 

70 .00  – 75 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 1 คะแนน 
 

มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมประชุมรับ
ฟงการชี้แจงหลักเกณฑ การประเมิน ITA ป  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการ
ปฎิบัติ 
เทากับ ๔ คะแนน 

76.00 – 79.99 ค ะ แ น น  ข อ งผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 2 คะแนน 

ใหความเห็นชอบขอมูลผลการดำเนินงานของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามแบบประเมินแบบวัด
ก ารรั บ รู  IIT, EIT แล ะการ เป ด เผ ยข อ มู ล
สาธารณะ OIT  
เทากับ ๕ คะแนน 

80 .00  – 85 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 3 คะแนน 

 
- 

86 .00  – 90 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 4 คะแนน  

- 91 .00  – 95 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 5 คะแนน 
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ผูกำกับตัวช้ีวัด วิเคราะห ผลการประเมิน ITA และเสนอแนว
ทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ สำนักงาน 
ป.ป.ช. พ.ศ. 2566  
เทากับ ๑ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
บันทึกผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
พรอมแนวทางการดำเนินงาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

70 .00  – 75 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 1 คะแนน 

จัดทำบันทึกเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของรวม
ประชุมรับฟงการชี้แจงหลักเกณฑ การประเมิน 
ITA ป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือนำไปเปนแนวทางใน
การปฎิบัติ 
เทากับ ๒ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
บั น ทึ ก เชิ ญ ป ระชุ ม ฯ  + ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร
ดำเนินงานฯ ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

76.00 – 79.99 ค ะ แ น น  ข อ งผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 2 คะแนน 

ติดตามผลการดำเนินงานการตอบแบบวัดการ
รับรู IIT, EIT และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
OIT  
เทากับ ๓ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
บันทึกติดตามผลการดำเนินงานของ สำนัก/กอง 
บันทึกผลการติดตามฯ เสนอ รปส.๓ 
 

80 .00  – 85 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 3 คะแนน 

จัดทำสรุปผลการตอบแบบวัดการรับรู IIT, EIT 
และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT เสนอ 
อปส. เพ่ือทราบ 
เทากับ ๔ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
บันทึกสรุปผลการดำเนินงานของ สำนัก/กอง  

86 .00  – 90 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 4 คะแนน  

นำขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ สำนัก/ 
กอง ที่ไดรับมอบหมาย เขาสูระบบประเมิน (ITAS) 
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ภายในเวลาที่กำหนด 
เทากับ ๕ คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน  
เอกสาร OIT จากระบบ ITAS ของ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

91 .00  – 95 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 5 คะแนน 

112



รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 
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ผอ.สำนัก/กอง 
หัวหนา

หนวยงาน 
ยกเวน ผชช. 
และ ปชส. 

- 70 .00  – 75 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 1 คะแนน 
 
76.00 – 79.99 ค ะ แ น น  ข อ งผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 2 คะแนน 
 
80 .00  – 85 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 3 คะแนน 
 
86 .00  – 90 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 4 คะแนน  
 
91 .00  – 95 .99 คะแนน ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ กปส. 
(ITA)  
เทากับ 5 คะแนน 
 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 3 ป  
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของ กปส. (ITA) 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
- การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

รอยละ 86.48 
 

86.44 
86.55 
86.45 

89.95 
 

86.17 
88.30 
94.02 

๘๐.๘๓ 
 

๘๘.๓๔ 
๘๖.๑๖ 
๗๑.๒๑ 

85.75 
 

86.98 
87.00 
83.90 
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กรอบระยะเวลาการประเมินของ ปปช. 
 การประเมิน ITA จะดำเนินการประเมินในชวงเดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
1 เผยแพรปฏิทินการประเมินและ

คูมือ 

 
 
 

กปส. 

        

2 ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ         

3 นำเขาขอมูลในการประเมิน         

4 เก็บขอมูลแบบสำรวจ IIT EIT         

5 รายงานขอมูลแบบสำรวจ OIT         

6 ตรวจและใหคะแนนแบบ OIT ปปช.         

7 ช้ีแจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบ 
OIT 

กปส.         

8 ประมวลผล และจัดทำรายงาน
ผลประเมิน 

 
 
 

ปปช. 

        

9 กล่ันกรองและนำเสนอผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการท่ี
เกี่ยวของ 

        

10 ประกาศผลและเผยแพรรายงาน
ผลการประเมิน 

        

หมายเหตุ : กรอบการประเมินอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยจะแจงใหไดรับทราบ 
กอนลวงหนา 
 : วัดผลประเมินเฉพาะ สำนัก/กอง สวนกลาง และ สปข. 1 – 8 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : กกจ. 
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : สำนัก/กอง , หัวหนาหนวยงาน (สวนกลาง) และ สปข.1 – 8 (ยกเวน ผชช. 
 และประชาสัมพันธจังหวัด) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1315 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางโชติกา  พุฒเจริญพร โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 131๙ 
                     นางสาวเมตตา  นุมนาค โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 131๙ 
                     นางสาวปรานต  สิทธิชัย โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 131๙                       
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ตัวช้ีวัดท่ี 17 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับสินทรัพยถาวรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ำหนัก  :  

คำอธิบาย : 
  ตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0410.3/ว 165 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2548 เรื่องการบันทึก
สินทรัพยในระบบ GFMIS กําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําขอมูลหลักสินทรัพยเขาระบบ GFMIS เพ่ือขอมูลทาง
การเงินและบัญชีในระบบ GFMIS ของสวนราชการมีครบถวน ซึ ่งเดิมหนวยงานในสวนภูมิภาคไมสามารถ
ดําเนินการสรางขอมูลหลักสินทรัพยในระบบ GFMIS ไดเนื่องจากมีขอจํากัดในการบันทึกขอมูลผานระบบ Excel 
Loaderจึงตองสงขอมูลใหหนวยงานทางสวนกลางดําเนินการใหโดยบันทึกขอมูลผานเครื่อง Terminalตอมา
กรมบัญชีกลางไดมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบันทึกรายการเขาสูระบบ GFMIS ดวย GFMIS Web Online 
ใหสามารถปฏิบัติงานไดเชนเดียวกับเครื่อง Terminal ในทุกระบบงาน โดยระบบสินทรัพยถาวรไดเริ่มใชบันทึก
รับรูสินทรัพยรายตัวท่ีไดจากการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ 2555 เพ่ือใหหนวยเบิกจายท่ีไมไดรับการจัดสรร
เครื่อง Terminal สามารถดําเนินการสรางขอมูลหลักสินทรัพยการหักลางรายการสินทรัพย(ลางบัญชีพักสินทรัพย
จากใบสั่งซ้ือสั่งจาง) การเรียกรายงานยอดสินทรัพยคงเหลือ และรายงานคาเสื่อมราคาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลสินทรัพยรายตัวในระบบ GFMIS การลางบัญชีงานระหวางกอสรางเปนสินทรัพยหรือเปนคาใชจาย  
การตัดจำหนายสินทรัพยที ่ขายทอดตลาดเวนแตการโอนสินทรัพยขามหนวยเบิกจายภายในกรมเดียวกัน  
การโอนสินทรัพยขามกรมยังตองสงขอมูลใหหนวยงานตนสังกัดบันทึกรายการผานเครื่อง Terminal รวมถึง 
การประมวลผลคาเสื่อมราคา  

สินทรัพยที่ไดมาไมวาจากกรณีใดสวนราชการจะตองจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงาน
สินทรัพยที่มีอยูใหถูกตองตรงกันกับการบันทึกบัญชีสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai โดยหลักฐานเอกสารท่ี
นำมาตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองครบถวนของสินทรัพยท่ีมีอยูประกอบดวย  

1. ทะเบียนคุมทรัพยส ิน ตามหนังส ือกรมบัญชีกลางที ่ กค 0410.3/ว 338 ลงวันท่ี              
5 พฤศจิกายน 2546 เรื่องการจัดทำทะเบียนทรัพยสินและการรายงานสินทรัพย 

2. รายงานการตรวจนับพัสดปุระจำป ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

เพื่อลดขอคลาดเคลื่อนที่หลักฐานเอกสารตามขอ 1 - 3 กองคลังกำหนดขั้นตอนดำเนินการ
เก่ียวกับสินทรัพยถาวรประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบรายการสินทรัพยถาวรใหถูกตองตรงกัน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

เกณฑการใหคะแนน 
การดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ันตอน ดังนี้ 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

หนวยกำกับ 
กองคลัง 

• จัดทำรายงานขอมูลสินทรัพยถาวรในระบบ 
New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตาม
หนวยงาน (เฉพาะสำนัก/กองสวนกลาง) 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 
ระดบัคะแนน 1 

• ปรับปรุงแกไขรายการสินทรัพยที ่ตรวจพบ
ขอผ ิดพลาดในระบบ New GFMIS Thai 
(ทุกประเภทแหลงเงิน) ของหนวยปฏิบัติท่ี
ได มาตั ้งแตเด ือนพฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ 2566 ภายใน 10 วัน นับแต
วันที่ไดรับหนังสือแจงปรับปรุงแกไข (ตั้งแต
เด ือนพฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 
2566) 
ระดับคะแนน 2 

• รวบรวมผลการการตรวจสอบขอมูลสินทรัพย
ที ่ไดมาตั ้งแตเดือนพฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ 2566 ของหนวยปฏิบัติ ภายใน
วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
ระดบัคะแนน 3 

• ประเมินผลการตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ี
ได มาตั ้งแตเด ือนพฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ 2566 ของหนวยปฏิบัติ ภายใน
วันท่ี 15 มีนาคม 2566 
ระดบัคะแนน 4 

• สร ุปรายงานประเม ินผลการดำเน ินการ
เกี่ยวกับสินทรัพยถาวรประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ไดมาตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 
2565 – กุมภาพันธ 2566 นำเสนอ อปส. 
ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 
ระดบัคะแนน 5 

• จัดทำรายงานขอมูลสินทรัพยถาวรในระบบ 
New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตาม
หนวยงาน (เฉพาะสำนัก/กองสวนกลาง) 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ตั้งแตเดือน
มีนาคม – สิงหาคม 2566 
ระดบัคะแนน 1 

• ปรับปรุงแกไขรายการสินทรัพยที ่ตรวจพบ
ขอผ ิดพลาดในระบบ New GFMIS Thai 
(ทุกประเภทแหลงเงิน) ของหนวยปฏิบัติท่ี
ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 
ภายใน 10 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจง
ปร ับปร ุงแก ไข (ต ั ้ งแต  เด ือนม ีนาคม – 
สิงหาคม 2566) 
ระดบัคะแนน 2 
 

• รวบรวมผลการการตรวจสอบขอมูลสินทรัพย
ท ี ่ ได มาต ั ้งแต เด ือนมีนาคม – ส ิงหาคม 
2566 ของหนวยปฏิบัติ ภายในวันที่ 10 
กันยายน 2566 
ระดบัคะแนน 3 

• ประเมินผลการตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ี
ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม – สิงหาคม 2566 
ของหนวยปฏิบัติ ภายในวันที่ 15 กันยายน 
2566 
ระดบัคะแนน 4 

• สร ุปรายงานประเม ินผลการดำเน ินการ
เกี่ยวกับสินทรัพยถาวรประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม – 
สิงหาคม 2566 นำเสนอ อปส. ภายในวันท่ี 
20 กันยายน 2566 
ระดบัคะแนน 5 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยปฏิบัติ 
สำนัก/กอง       
ในสวนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขอเลขรหัสสินทรัพย (รหัสครุภัณฑ) ที่ได
จากการจัดซื้อ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
และจากการรับบริจาค ที ่ไดมาตั ้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 
ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีตรวจรับสินทรัพย
เรียบรอยแลว  
ระดบัคะแนน 1 

• จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินที่กำหนดเลข
รหัสสินทรัพยแลวและบันทึกใน Big Data ท่ี
ได มาต ั ้ งแต  เด ือนพฤศจ ิกายน 2565 - 
กุมภาพันธ 2566 ใหครบถวน ดังนี้ 

- สินทรัพยที ่หนวยงานไดมาจากการ
จัดซ้ือ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลงเงิน)  

- สินทรัพยไดมาจากการรับบริจาค 
- สินทรัพยไดมาจากการรับโอนระหวาง 

สวนราชการ (กรณีรับโอนสินทรัพยจากหนวยงาน
ราชการ) 

- สินทรัพยไดมาจากหนวยงานตนสังกัด
โอนใหหนวยงานผูใช (กรณีหนวยงานตนสังกัด
ดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง) 
ระดบัคะแนน 2 

• ตรวจนับพัสดุท่ีไดมาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ท่ีไดมาตั้งแตเดือนพฤศจกิายน 2565 
– กุมภาพันธ 2566 และจัดทำรายงานตาม
แบบรายงานการตรวจนับพัสดุประจำป แลว
เสร็จภายใน 10 วัน  
ระดบัคะแนน 3 

• ตรวจสอบขอมูลสินทรัพยในระบบ New 
GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) ที่ไดมา
ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 
2566 ใหถูกตองตรงกันและเปนปจจุบันตาม
หลักฐานเอกสารทุกรายการ ดังนี้  

- ทะเบียนคุมทรัพยสิน  
- รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมาตั้งแต

เดือนพฤศจกิายน 2565 – กุมภาพันธ 2566  
- รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai 

ท่ีกองคลังแจงเวียนแยกตามหนวยงาน 
ระดบัคะแนน 4 

• ขอเลขรหัสสินทรัพย (รหัสครุภัณฑ) ที่ได
จากการจัดซื้อ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
และจากการรับบริจาค ที ่ไดมาตั ้งแตเด ือน
มีนาคม - สิงหาคม 2566 ภายใน 10 วัน นับ
จากวันท่ีตรวจรับสินทรัพยเรียบรอยแลว  
ระดบัคะแนน 1 

• จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินที่กำหนดเลข
รหัสสินทรัพยแลวและบันทึกใน Big Data ท่ี
ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 ให
ครบถวน ดังนี้ 

- สินทรัพยที ่หนวยงานไดมาจากการ
จัดซ้ือ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลงเงิน)  

- สินทรัพยไดมาจากการรับบริจาค 

- สินทรัพยไดมาจากการรับโอนระหวาง 
สวนราชการ (กรณีรับโอนสินทรัพยจากหนวยงาน
ราชการ) 

- สินทรัพยไดมาจากหนวยงานตนสังกัด
โอนใหหนวยงานผูใช (กรณีหนวยงานตนสังกัด
ดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง) 
ระดบัคะแนน 2 

• ตรวจนับพัสดุท่ีไดมาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม – สิงหาคม 
2566 และจัดทำรายงานตามแบบรายงาน
การตรวจนับพัสดุประจำป แลวเสร็จภายใน 
10 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ระดบัคะแนน 3 

• ตรวจสอบขอมูลสินทรัพยในระบบ New 
GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) ที่ไดมา
ตั ้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 ให
ถูกตองตรงกันและเปนปจจุบันตามหลักฐาน
เอกสารทุกรายการ ดังนี้  

- ทะเบียนคุมทรัพยสิน  
- รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมาตั้งแต

เดือนมีนาคม – สิงหาคม 2566  
- รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS 

Thai ท่ีกองคลังแจงเวียนแยกตามหนวยงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยปฏิบัติ 
สำนัก/กอง       
ในสวนกลาง 

 

• รายงานผลการตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ี
ได มาต ั ้ งแต  เด ือนพฤศจ ิกายน 2565 - 
กุมภาพันธ 2566 ของหนวยปฏิบัติ ภายใน
วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ซ่ึงกองคลังตรวจสอบ
ความถูกตองประกอบดวยหลักฐานเอกสาร 
ดังนี้  
          - ทะเบียนคุมทรัพยสิน          

- รายงานการตรวจนับพัสดุที ่ไดมา
ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 
2566   
          - รายงานสินทร ัพย ในระบบ New 
GFMIS Thai ท ี ่กองคล ังแจ งเว ียนแยกตาม
หนวยงาน 
ระดบัคะแนน 5 

ระดับคะแนน 4 

• รายงานผลการตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ี
ไดมาตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 
ของหนวยปฏิบัติ ภายในวันที่ 10 กันยายน 
2566 ประกอบดวยหลักฐานเอกสาร ดังนี้  
          - ทะเบียนคุมทรัพยสิน          

 - รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมา
ตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 
          - รายงานสินทร ัพย ในระบบ New 
GFMIS Thai ท ี ่กองคล ังแจ งเว ียนแยกตาม
หนวยงาน 
 ระดบัคะแนน 5 
 

 
การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

หนวยปฏิบัติ 
สปข.1 – 8 และ 

สวท., สทท. ในสังกัด 
และ 

ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

ยกเวน ผชช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• สรางรหัสสินทรัพย(รหัสครุภัณฑ) ที ่ได
จากการจัดซื้อ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลง
เงิน) และจากการรับบริจาคในระบบ New 
GFMIS Thai ต ั ้ งแต  เด ื อนพฤศจ ิ ก ายน 
2565 - กุมภาพันธ 2566 ภายใน 10 วัน 
นับจากวันท่ีตรวจรับสินทรัพยเรียบรอยแลว 

ระดับคะแนน 1 

• จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินที่ไดมาตั้งแต
เด ือนพฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 
2566 ตามรหัสสินทรัพยนำขอมูลไปบันทึก
ใน Big Data ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ี
หนวยปฏิบัติกำหนดเลขรหัสสินทรัพยแลว
เสร ็จ/น ับจากว ันท ี ่ กองคล ั งแจ  งรหัส
สินทรัพย/นับจากวันที่รับโอนสินทรัพยจาก
หนวยงานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 

 

 

• สรางรหัสสินทรัพย(รหัสครุภัณฑ) ที่ได
จากการจัดซื้อ/จัดจาง (ทุกประเภทแหลง
เงิน) และจากการรับบริจาคในระบบ New 
GFMIS Thai ต ั ้ ง แ ต  เ ด ื อน ม ี น าคม  - 
สิงหาคม 2566 ภายใน 10 วัน นับจาก
วันท่ีตรวจรับสินทรัพยเรียบรอยแลว 

ระดบัคะแนน 1 

• จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส ินที ่ได มา
ตั ้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566 
ตามรหัสสินทรัพยนำขอมูลไปบันทึกใน 
Big Data ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีหนวย
ปฏิบัติกำหนดเลขรหัสสินทรัพยแลวเสร็จ/
นับจากวันที่กองคลังแจงรหัสสินทรัพย/
น ับจากว ันท ี ่ ร ั บ โอนส ินทร ัพย  จ าก
หนวยงานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

 
 
 

หนวยปฏิบัติ 
สปข.1 – 8 และ 

สวท., สทท. ในสังกัด 
และ 

ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

ยกเวน ผชช. 
 
 

• บันทึกรายการรับสินทรัพยในระบบ 
New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) 
ท ี ่ ไดต ั ้งแต เด ือนพฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ 2566 ภายใน 10 วัน นับจาก
วันท่ีจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินแลวเสร็จ 

ระดบัคะแนน 3 

• ตรวจน ับพ ัส ดุท ี ่ ได มาต ั ้ งแต  เ ด ื อน
พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566 
และจัดทำรายงานตามแบบรายงานการ
ตรวจนับพัสดุประจำป (แบบฟอรม) แลว
เสร็จและรายงานตอ ผอ.สำนัก/กอง ภายใน
วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
ระดบัคะแนน 4 

• ร า ย ง านผลกา รต ร ว จสอบข  อ มู ล
สินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุก
ประเภทแหลงเง ิน) ที ่ได มาตั ้งแตเด ือน
พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566 
ใหครบถวน ถูกตองตรงกัน ภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2566 ประกอบดวยหลักฐาน
เอกสาร ดังนี้  
 - ทะเบียนคุมทรัพยสิน 
          - รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 
          - รายงานสินทรัพยในระบบ New 
GFMIS Thai ท่ีของหนวยงาน 
ระดบัคะแนน 5 

• บันทึกรายการรับสินทรัพยในระบบ 
New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน)
ท่ีไดตั้งแตเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566  
ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีจัดทำทะเบียน
คุมทรัพยสินแลวเสร็จ 

ระดบัคะแนน 3 

• ตรวจน ับพัสดุท ี ่ ได มาต ั ้ งแต  เด ือน
มีนาคม - สิงหาคม 2566 และจัดทำ
รายงานตามแบบรายงานการตรวจนับ
พัสดุประจำปแลวเสร็จและรายงานตอ 
ผอ.สำนัก/กอง ภายในวันที่ 10 กันยายน 
2566 
ระดบัคะแนน 4 

• รายงานผลการตรวจสอบข  อ มูล
สินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุก
ประเภทแหลงเงิน) ที ่ไดมาตั ้งแตเดือน
มีนาคม - สิงหาคม 2566 ใหครบถวน 
ถูกตองตรงกัน ภายในวันที่ 10 กันยายน 
2566 ประกอบดวยหลักฐานเอกสาร 
ดังนี้  
 - ทะเบียนคุมทรัพยสิน 
          - รายงานการตรวจนับพัสดุ ท่ี
ไดมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต
เดือนมีนาคม - สิงหาคม 2566  
          - รายงานสินทรัพยในระบบ New 
GFMIS Thai ท่ีของหนวยงาน 

ระดบัคะแนน 5 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
   1. ใบตรวจรับพัสดุ/รายงานการแจงโอนสินทรัพย (พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) 
และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 
   2. หนังสือแจงขอเลขรหัสสินทรัพย (พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) และ (มีนาคม 2566 
- สิงหาคม 2566) 

3. รายงานการบันทึกร ับสินทรัพย ในระบบ New GFMIS Thai (ท ุกประเภทแหลงเง ิน) 
(พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 

4. ขอมูลการโอนสินทรัพยระหวางหนวยงาน (พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) และ 
(มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 
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5. ทะเบียนคุมทรัพยสินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พฤศจกิายน 2565 - กุมภาพันธ 2566) 
และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 

6. รายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai (ทุกประเภทแหลงเงิน) (พฤศจิกายน 2565 - 
กุมภาพันธ 2566) และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 

7. รายงานการตรวจนับพัสดุที่ไดมาประจำป พ.ศ. 2566 (พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ 
2566) และ (มีนาคม 2566 - สิงหาคม 2566) 

 
เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 

1. สินทรัพยถาวรท่ีหนวยงานรับไวใชงานตั้งแตวันท่ี (1 พฤศจิกายน 2565 - 31 สิงหาคม 2566)  
2. ข้ันตอนท่ีมีการกำหนดระยะเวลาตองดำเนินการไมเกินกวาระยะเวลาท่ีกำหนดทุกข้ันตอน 
3. สินทรัพยท่ีอยูในเกณฑประเมินตัวชี้วัดนี้ประกอบดวย 

3.1 สินทรัพยท่ีหนวยงานไดรับงบประมาณและดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจางเพ่ือใชในหนวยงาน 
3.2  สินทรัพยท่ีหนวยงานกลางดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจางแลวโอนสินทรัพยใหหนวยงานผูใช 
3.3  สินทรัพยรับบริจาค 

4. ตรวจนับพัสดุที่ไดมาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอรม) และจัดทำรายงานตาม
แบบรายงานการตรวจนับพัสดุประจำปไมอางอิงวันท่ีแลวเสร็จตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : กองคลัง 

หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงาน : 1. สำนัก/กองในสวนกลาง 

 2. สปข.1 - 8 และหนวยงานในสังกัด  

 3. ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองคลัง  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1413 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : 1. นางสาวนาตยา  จันทรสอง  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1425 

  2. นางสาวสุดาภรณ เชื้อเอ่ียม  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1421 

      3. นายเรืองวิชย เรืองวนิช  โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1421 

 4. นายณันทวัฒน กันภัย   โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1421 

 5. นางสาวมุกมณี เศษศุภ   โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1424 
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ตัวช้ีวัดท่ี 18  :   ความสำเร็จของการดำเนินงานดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

หนวยวัด :  ระดับ/รอยละ 

น้ำหนัก  :    

คำอธิบาย :   
  ดวยพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ไดประกาศ               
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ             
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ภาคผนวก 6 หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัตใินการรับสงขอมูลขาวสารและหนังสือราชการ
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และภาคผนวก 7 หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในการรับสงและเก็บรักษา
ขอมูลขาวสารและหนังสือราชการโดยไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศ
และงานท่ัวไป เลม 138 ตอนพิเศษ 113 ง วันท่ี 25 พฤษภาคม 2564 เพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
สารบรรณดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส หมายถึง การรับสงและเก็บรักษาขอมูลขาวสารหรือหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสผานระบบดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยรวมถึงการรับสงโดยใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส                  
(e-mail) ของสวนราชการ หรือระบบสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืนใดตามท่ีหนวยงานกำหนด 
  หนังสืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง หนังสือราชการท่ีจัดทำและไดรับสงหรือเก็บรักษาดวยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  ขอบเขต : ดำเนินงานสารบรรณดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ไดแก การรับสงหนังสือ
ราชการ บันทึกหนังสือรับจากภายนอก การสรางหนังสือภายใน การสรางหนังสือสงออกภายนอก การสั่งการ/ 
การลงนามหนังสือราชการ การนำเขาไฟล (แนบไฟล) รวมท้ังการบริหารจัดการหนังสือราชการท่ีอยูระหวาง             
การดำเนินงาน และเม่ือดำเนินงานเสร็จสิ้นแลว เชน การบันทึกการปฏิบัติการ การปดเรื่อง การดึงกลับ                
การคืนเรื่อง การยกเลิกหนังสือ การนำเขาแฟม เปนตน โดยใชชองทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส หรือ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) เวนแตกรณี ดังนี้ 
  1. หนังสือท่ีตองสงวนเปนหนังสือลับตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัย 
  2. หนังสือท่ีเก่ียวของกับการเบิกจาย (ท่ีตองใชเปนหลักฐานตัวจริง) เชน หนังสือขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ เอกสารโครงการและงบประมาณ เอกสารการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 
  หนวยปฏิบัติ : จำนวน 99 หนวยงาน สวนกลาง  จำนวน 15 หนวยงาน ประกอบดวย            
สำนักงานเลขานุการกรม กองการเจาหนาท่ี  กองคลัง สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ                       
สำนักพัฒนาการประชาสัมพันธ สำนักการประชาสัมพันธตางประเทศ กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักสงเสริมและ
พัฒนางานเทคนิค ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการประชาสัมพันธ หนวยตรวจสอบภายใน กองกฎหมายและ
ระเบียบ สถาบันการประชาสัมพันธ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
สำนักขาว และ สวนภู มิภาค จำนวน 84 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักประชาสัมพันธเขต ๑ – ๘                     
(รวม สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จำนวน 11 แหง สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 75 แหง 
และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยเพ่ือการเรียนรูและเตือนภัย (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , ภาคเหนือ , 
ภาคใต จำนวน 3 แหง ) และสำนักงานประชาสัมพันธจังหวัด 76 จังหวัด   
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เกณฑการใหคะแนน : 
  การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) :  
   กำหนดเปนระดับข้ันตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน            
5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับช้ันของความสำเร็จ (Milestone) 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
แนวทางการประเมินผล 
 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 มอบหมายผูรับผิดชอบงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน 

คำสั่ งมอบหมายผูรับผิดชอบงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน 

2 ผู รั บ ผิ ด ช อ บ งาน ระ บ บ ส ารบ รรณ
อิ เล็ กทรอนิ กส ของหน วยงานชี้ แจ ง                    
แนวทางการดำเนินงานผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสตอบุคลากรในหนวยงาน 

แสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการชี้แจงตอบุคลากร
ในหนวยงาน เชน รายงานการประชุม หนังสือชี้แจง 
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน เปนตน 

3 มีการรับ-สงหนังสือผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส อยางนอยรอยละ 90  

รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณท่ีแสดงจำนวน
หนังสือรับและจำนวนหนังสือสงดวยระบบสารบรรณ
อิ เล็ กทรอนิ กส  ตั้ งแต วั น ท่ี  1 ตุ ลาคม 2565 –            
30 มีนาคม 2566 สงใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 
เมษายน 2566  
เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 1.5 2 2.5 3 
รอยละ 50-

59.99 
60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90 

ข้ึนไป 
 

สูตรการคำนวณ : 
  จำนวนหนังสือสงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  จำนวนหนังสอืรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน 
 

* หมายเหตุ กรณีหนังสือรับที่เปนหนังสือเวียนจะตองมีการสงหนังสือ
ใหกับบุคลากรในหนวยงานใหรับทราบดวย หากไมสงจะไมสามารถ                  
นำจำนวนหนังสือสงเทียบกับจำนวนหนังสือรับได  
 

 
 

X 100 
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

4 มีการสรางหนั งสื อภายใน ท่ี มีการนำ       
เขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(การแนบไฟล) รอยละ 100 

รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณ (บันทึกตั้งเรื่อง)
ท่ีแสดงจำนวนหนังสือภายในและจำนวนไฟลในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 
30 มีนาคม 2566 สงใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 
เมษายน 2566  
เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 2 2.5 3 3.5 4 
รอยละ 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-

99.99 
100 

 

สูตรการคำนวณ : 
          จำนวนการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
จำนวนการสรางหนังสือภายในดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน 

5 สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
การดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ใหกับ ลนก. เพ่ือนำไปพัฒนา และปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

บั น ทึ กสรุปป ญ ห า อุปสรรค  และข อ เสนอแนะ             
การดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส โดยขอใหสง
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sarabanprd01@gmail.com 

ชองทางเดียวเทานั้น และไมตองสงเอกสารฉบับจริง 

ใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2566 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน  

 

 การรายงาน/วิธีประเมินผล (รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  : 
  1. การรายงานผลข้ันตอนท่ี 3-4 ใหนำขอมูลจำนวนหนังสือรับ จำนวนหนังสือสง หนังสือภายใน 
และจำนวนไฟล ภาพรวมของหนวยงาน (โดยรวม สวน/ฝายในสังกัด) รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณ             
จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรอกในแบบฟอรม google ชีท ท่ี สลก. จัดสง Link ให และสงออก             
เปนไฟล excel (ไมอนุญาตใหแกไขขอมูลตัวเลขในตาราง)  
  2. ขอใหหนวยปฏิบัติสงหลักฐานประกอบการประเมิน ข้ันตอนท่ี 1-5 โดยการกรอกขอมูลลงใน
แบบฟอรม google ชีท และสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sarabanprd01@gmail.com ชองทางเดียวเทานั้น 
และไมตองสงเอกสารฉบับจริง และขอใหสง ภายในวัน ท่ี 3  เมษายน  2566  ท้ังนี้  หากหนวยงาน                  
สงเอกสารฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน 
  3. การนำเขาไฟลหนังสือภายในของหนวยงาน ไมนับรวม หนังสือท่ีตองสงวนเปนหนังสือลับ         
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัย หนังสือท่ีเก่ียวของกับการเบิกจาย (ท่ีตองใชเปน
หลักฐานตัวจริง) ขอใหหนวยงานพิจารณาตามความเหมาะสม และแจงจำนวนหนังสือดังกลาวตามแบบฟอรม 
google ชีท ให สลก. ทราบ เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการใหคะแนน อนึ่ง หากในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
มีการยกเลิกหนังสือ อนุโลมใหหักจากจำนวนหนังสือภายในได เชน มีจำนวนหนังสือภายใน 5 เรื่อง ยกเลิก 2 เรื่อง 
คงเหลือจำนวน 3 เรื่อง เปนตน 

X 100 
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  4. เกณฑการใหคะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ สปข.          
(โดยนำระดับคะแนนของทุกหนวยงานในสังกัด สปข. มาคิดคาคะแนนเฉลี่ย) 
  การประเมินผลในรอบ 6 เดอืนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566) : พิจารณาจาก 
 - รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

 สูตรการคำนวณ : 
 

  
  รอยละของการสรางหนังสือภายนอก            จำนวนการนำเขาไฟลในระบบฯ 
                            ท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบฯ         จำนวนการสรางหนังสือภายนอกในระบบฯ 
 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
หนวยกำกับ

(สลก.) 
 ประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ศสช. 
กพร. กกร. กกจ. กคล. สพป. และ สปต.) เพ่ือนำ
ขอมูลจัดทำแนวทางการปฏิบั ติงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 1 คะแนน 
 แจงเวียนแนวทางปฏิบัติและการเตรียมความพรอม
ข อ งห น ว ย งาน แ ล ะแ ผ น ก ารด ำ เนิ น ก า ร                    
ต าม พ ระร าช บั ญ ญั ติ ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร                  
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เทากับ 2 คะแนน 
 จัดทำ (ราง) แนวทาง/Flow Chart การปฏิบัติงาน
สารบรรณ อิ เล็ กทรอนิ กส  และจั ดป ระชุ ม                 
แนวทางการดำเนินงานรวมกับสำนัก/กอง และ 
ส.ปชส. 76 จังหวัด โดยมี รปส. (3) เปนประธาน
การประชุม เทากับ 3 คะแนน 
 นำเสนอแนวทาง/คูมือการปฏิบัติงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสตอ รปส. (3) และแจงเวียนให
หนวยงานภายใน กปส. ถือปฏิบัติ เทากับ 4 
คะแนน 
 สรุปปญ หา อุปสรรค และขอ เสนอแนะ          
การดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ
หนวยงานภายใน กปส. ตอ รปส. (3)  เพ่ือนำไป
พัฒนา และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน
ระบบสารบรรณ อิ เล็ กทรอนิ กส  เท ากับ  5 
คะแนน 
 

 รอยละ 55.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส เทากับ 1 คะแนน 
 รอยละ 65.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 2 คะแนน 
 รอยละ 75.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 3 คะแนน 
 รอยละ 85.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 4 คะแนน 
 รอยละ 95.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 

 
 
 

 = X 100 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
หนวยปฏิบัติ 

(ศสช.) 
 ผลผ ลิต ท่ี  1  : ร วมประชุ มหารือแนวทาง               
การปฏิบั ติงานสารบรรณ รวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ (กกจ. กคล. กกร. กพร. และ สลก.) 
เทากับ 1 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- บนัทึกเชิญประชุมฯ ท่ีมีการมอบหมายผูเขารวม
ประชุมฯ หรือ รายงานการประชุม เปนตน 
 

 ผลผลิตท่ี 2 : จัดอบรมโครงการเสริมสราง
ทักษะการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ของบุคลากร กปส. เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- แสดงหลักฐานท่ีแสดงถึงการดำเนินโครงการ
เสริมสรางทักษะการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของบุคลากร กปส. เชน บันทึก 
ขออนุมัติดำเนินโครงการฯ หรือบันทึกขอเชิญ
บุคลากร กปส. เขารวมโครงการฯ เปนตน 
 

 ผลผลิตท่ี 3 : นำเสนอแนวทาง/ใหคำแนะนำ
หรือใหคำแนะนำในการจัดทำระบบท่ีรองรับ
แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เทากับ 3 
คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- แ ส ด งห ลั ก ฐ าน ท่ี แ ส ด ง ถึ งก ารน ำ เส น อ                    
แนวทางการดำเนินงานฯ เชน บันทึกการนำเสนอ
แนวทางการดำเนินงานฯ /การใหขอแนะนำกับ
หนวยงานท่ี เก่ียวของ หรือการจัดทำระบบ                   
ท่ี ร อ ง รั บ กั บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติฯ เปนตน 

 รอยละ 55.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 1 คะแนน 
 รอยละ 65.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 2 คะแนน 
 รอยละ 75.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 3 คะแนน 
 รอยละ 85.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 4 คะแนน 
 รอยละ 95.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภายนอกท่ีมีการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 คะแนน 
 
หมายเหตุ : การรายงานผลใหนำขอมูลจำนวนหนังสือ

หนังสือภายนอก และจำนวนไฟล ภาพรวมของหนวยงาน 

(โดยรวม สวน/ฝายในสังกัด) รายงานสรุปการใชงานระบบ                 

สารบรรณจากระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส  กรอกใน

แบบฟอรม google ชีท ที่ สลก. จัดสง Link ให และสงออก

เปนไฟล excel (ไมอนุญาตใหแกไขขอมูลตัวเลขในตาราง) 

จัดสงให สลก. ภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ทางไปรษณีย

อิ เล็กทรอนิกส  sarabanprd01@gmail.com ชองทาง

เดี ยว เท านั้ น  และ ไม ต อ งส ง เอกสารฉบั บ จ ริง ทั้ ง น้ี                      

หากหนวยงานสงเอกสารฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 

0.5 คะแนน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
หนวยปฏิบัติ 

(ศสช.) 
 ผลผลิต ท่ี  4 : ปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส หรือระบบการดำเนินงานตาง ๆ 
ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร                            
ทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. 2565 เท ากับ  4 
คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- แสดงหลักฐานท่ีแสดงถึงมีการปรับปรุงระบบฯ 
เชน  บั น ทึกรายงานผลการปรับปรุงระบบ                    
สารบรรณอิ เล็ กทรอนิ กส ฯ ท่ี นำเสนอ รปส.               
ใน ก ำ กั บ  ห รื อบั น ทึ ก ท่ี ห น วย งาน ต า ง  ๆ                       
ขอความอนุเคราะหในการจัดทำระบบฯ เปนตน 
 

 ผลผลิ ต ท่ี  5  : นำป ญ หา อุ ปสรรค และ
ขอเสนอแนะการดำเนินงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของหน วยงานภายใน กปส.                  
ไป พั ฒ น าแล ะป รั บ ป รุ งร ะบ บ ส ารบ รรณ
อิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- บัน ทึกรายงานผลการนำปญหา อุปสรรค               
และขอเสนอการดำเนินงานระบบสารบรรณฯ  
ไปพัฒนาและปรับปรุง นำเสนอ รปส. ในกำกับ 
พรอมกับแจงให สลก. ทราบ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
หนวยปฏิบัติ 
(ทุกสำนัก/

กอง 
สวนกลาง 

สปข. 1 – 8 
และ ส.ปชส. 
76 จังหวัด) 

 

ยกเวน 
ผชช. 

 

 ผลผลิตท่ี 1 : มอบหมายผูรับผิดชอบงานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน เทากับ 1 
คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- ค ำสั่ ง ม อ บ ห ม ายผู รั บ ผิ ด ช อ บ งาน ระบ บ                
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน 
 

 ผลผลิตท่ี 2 : ผูรับผิดชอบงานระบบสารบรรณ
อิเล็ กทรอนิ กส ของหน วยงานชี้ แจงแนวทาง                  
การดำเนินงานผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ตอบุคลากรภายในหนวยงาน เทากับ 2 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- แสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการชี้แจง                 
ตอบุ คลากรภายในหน วยงาน เชน  รายงาน                 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ห นั ง สื อ ชี้ แ จ งห รื อ แ น ว ท า ง                     
การปฏิบัติงาน เปนตน 
 

 ผลผลิตท่ี 3 : มีการรับ-สงหนังสือผานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส อยางนอยรอยละ 90 
เทากับ 3 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณท่ีแสดง
จำนวนหนังสือรับและจำนวนหนังสือสงดวย            
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ตั้ งแต วันท่ี  1 
ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 สงใหกับ 
สลก. ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2566  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 1.5 2 2.5 3 
รอยละ 50-

59.99 
60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90 

ข้ึนไป 
 

 

สูตรการคำนวณ : 
  จำนวนหนังสือสงในระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
  จำนวนหนังสือรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) 
จะปรับลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน 

 

 รอยละ 55.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ               
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส เทากับ 1 คะแนน 
 รอยละ 65.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ                
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 2 คะแนน 
 รอยละ 75.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ                  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 3 คะแนน 
 รอยละ 85.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ                  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 4 คะแนน 
 รอยละ 95.00 ของการสรางหนั งสื อ
ภ าย น อ ก ท่ี มี ก า รน ำ เข า ไฟ ล ใน ระ บ บ             
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 
 1. การรายงานผลใหนำขอมูลจำนวนหนังสือภายนอก 
และจำนวนไฟล ภาพรวมของหนวยงาน (โดยรวม สวน/ฝาย              
ใน สั งกั ด ) ราย งาน ส รุ ป ก ารใช งาน ระบ บ สารบ รรณ                
จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  กรอกในแบบฟอรม 
google ชีท ที่ สลก. จัดสง Link ให และสงออกเปนไฟล 
excel (ไมอนุญาตใหแกไขขอมูลตัวเลขในตาราง) จัดสงให 
สลก . ภายในวันที่  2  ตุลาคม  2566  ทางไปรษณีย
อิ เล็กทรอนิกส  sarabanprd01@gmail.com ชองทาง
เดี ยว เท านั้ น  และ ไม ต อ งส ง เอกสารฉบั บ จ ริง ทั้ ง น้ี                      
หากหนวยงานสงเอกสารฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 
0.5 คะแนน 
 2. เกณฑการใหคะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจาก 
คาคะแนนเฉล่ียภาพรวมของ สปข.  (โดยนำระดับคะแนนของ
ทุกหนวยงานในสังกัด สปข. มาคิดคาคะแนนเฉล่ีย) 

 X 100 
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ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

หนวยปฏิบัติ 
(ทุกสำนัก/

กอง 
สวนกลาง 

สปข. 1 – 8 
และ ส.ปชส. 
76 จังหวัด) 

 

ยกเวน 
ผชช. 

 

 ผลผ ลิต ท่ี  4  : มีการสร างหนั งสื อภ าย ใน ท่ี มี                
การนำเขาไฟล ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส                 
(การแนบไฟล) รอยละ 100 เทากับ 4 คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณ (บันทึกตั้งเรื่อง) 
ท่ีแสดงจำนวนหนังสือภายในและจำนวนไฟลในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 
30 มีนาคม 2566 สงใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 
เมษายน 2566  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 2 2.5 3 3.5 4 
รอยละ 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-

99.99 
100 

 
 

สูตรการคำนวณ : 
          จำนวนการนำเขาไฟลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
จำนวนการสรางหนังสือภายในดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน 
 
 ผลผลิตท่ี 5 : สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ          
การดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ให กับ              
ลนก. เพ่ือนำไปพัฒนา และปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เทากับ 5 
คะแนน 
หลักฐานการดำเนินงาน 
- บั น ทึกสรุปปญหา อุปสรรค และขอ เสนอแนะ             
ท่ีจัดทำในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และขอใหสง
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sarabanprd01@gmail.com 

ชองทางเดียวเทานั้น และไมตองสงเอกสารฉบับจริง 

ใหกับ สลก. ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2566 
 

* หากสงลาชาเกินระยะเวลาท่ีกำหนด (3 เม.ย. 66) จะปรับ
ลดคะแนนลงวันละ 0.5 คะแนน  
 

 
 
 

 
 
 

X 100 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
รอยละของการสรางหนังสือภายนอกท่ีมี         

การนำเขาไฟลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

หนวยปฏิบัติ 
(ทุกสำนัก/

กอง 
สวนกลาง 

สปข. 1 – 8 
และ ส.ปชส. 
76 จังหวัด) 

 

ยกเวน 
ผชช. 

หมายเหตุ : 
 1) ขอใหหนวยปฏิบั ติสงหลักฐานประกอบการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 1-5 โดยใหกรอกขอมูลลงในแบบฟอรม google ชีท และ          
สงทางไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส  sarabanprd01@gmail.com 
ชองทางเดียวเทานั้น และไมตองสงเอกสารฉบับจริง สงให สลก. 
ภายในวันที่ 3 เมษายน 2566 ทั้งน้ี หากหนวยงานสงเอกสาร
ฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน 

 2) เกณฑการใหคะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากคาคะแนนเฉล่ีย

ภาพรวมของ สปข. (โดยนำระดับคะแนนของทุกหน วยงาน                 

ในสังกัด สปข. มาคิดคาคะแนนเฉล่ีย) 

 
 
 

 
 การรายงาน/วิธีประเมินผล (รอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566)  : 
  1. การรายงานผลใหนำขอมูลจำนวนหนังสือหนังสือภายนอก และจำนวนไฟล ภาพรวมของ
หนวยงาน (โดยรวม สวน/ฝายในสังกัด) รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณ จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
กรอกในแบบฟอรม google ชีท ท่ี สลก. จัดสง Link ให และสงออกเปนไฟล excel (ไมอนุญาตใหแกไขขอมูล
ตั ว เลขในตาราง) จั ดส งให  สลก . ภายใน วัน ท่ี  2  ตุลาคม  2566  ทางไปรษณี ย อิ เล็ กทรอนิ กส  
sarabanprd01@gmail.com ชองทางเดียวเทานั้น และไมตองสงเอกสารฉบับจริง ท้ังนี้ หากหนวยงานสง
เอกสารฉบับจริงจะขอปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน 
  2. เกณฑการใหคะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ สปข.       
(โดยนำระดับคะแนนของทุกหนวยงานในสังกัด สปข. มาคิดคาคะแนนเฉลี่ย) 
 
 เง่ือนไข (ถามี)  :  
 1. หนังสือรับ คือ หนังสือท่ีรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและมีเลขทะเบียนรับท้ังภายใน 
กปส. และภายนอก กปส. (หนวยงานภายนอก) 
 2. หนังสือสง คือ หนังสือท่ีสงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและมีเลขทะเบียนสงท้ังภายใน 
กปส. และภายนอก กปส. (หนวยงานภายนอก) 
 3. หนังสือภายใน คือ หนังสือท่ีหนวยงานจัดทำข้ึนเพ่ือสงถึงหนวยงานภายใน กปส. เทานั้น 
 4. หนงัสือภายนอก คือ หนังสือท่ีหนวยงานจัดทำข้ึนเพ่ือสงถึงหนวยงานภายนอก 
 5. การสรางหนังสือภายใน/ภายนอก คือ การออกเลขท่ีหนังสือ หรือการรางหนังสือในระบบ        
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส  
 6. การนำเขาไฟล คือ การแนบไฟลเขาไปในหนังสือภายใน/ภายนอกท่ีหนวยงานสรางข้ึน            
ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ภาคผนวก 6 และ 

ภาคผนวก 7 
3 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
4 ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส กปส. 
5 รายงานผลการดำเนนิงานดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยกำกับเสนอผูบริหาร 
6 รายงานสรุปการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของทุกสำนัก/กอง (สวนกลาง) สปข. 1 – 8                 

(รวม สทท. สวท. ภูมิภาค และ สวท.เพ่ือการเรียนรูและเตือนภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , ภาคเหนือ , 
ภาคใต) และ ส.ปชส. 76 จังหวัด 

 

หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด :   สลก. 
หนวยงานรวมรับผิดชอบ   :   สำนัก/กอง (สวนกลาง) สปข. 1 – 8 (รวม สทท. สวท. ภูมิภาค 
  และ สวท.เพ่ือการเรียนรูและเตือนภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ,  
  ภาคเหนือ , ภาคใต) และ ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : นางสาวถนิมรัตน  แกลวทนงค โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ 1812 
 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด : นางสาวผลิดา  เชื้อขำ โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ ๑817   
   นางสาวหทัยทิพย  มันมณี โทรศัพท ๐ ๒๖๑๘  ๒๓๒๓  ตอ ๑820 
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ตัวช้ีวัดท่ี 19 : ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ 
น้ำหนัก  :  
คำอธิบาย : การพัฒนาบุคลากร จำเปนตองดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 แผนยุทธศาสตร กปส. และ PMQA 
4.0 หมวด 5 (การมุงเนนบุคลากร) ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะครอบคลุมทุกระดับ ทุกสายงาน 
อยางท่ัวถึง และรองรับโครงสรางใหม กปส. จึงมีความจำเปนตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาบคุลากรกรมประชาสัมพันธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผูกำกับตัวช้ีวัด 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิ บั ติ ราชการตามแผนยุทธศาสตร  
ก าร พั ฒ นาบุ คล ากรกรมป ระชาสั ม พั น ธ   
พ.ศ. 2566 – 2570  
หลักฐาน : คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานฯ 

- 

2 . สำรวจความตองการของการฝกอบรม
บุคลากร (Training Needs Survey) ประจำป 
2566 เพ่ือเปนแนวทางป 2567 
 หลักฐาน : สรุปผลสำรวจฯ เสนอ รปส. (3) 

- 

3 . จั ดทำ (ร าง) แผน พั ฒ นาบุ คลากรกรม
ประชาสัมพันธ พ.ศ. 2566 - 2570 (ระยะ 5 ป) 
และ พ.ศ. 2566 (1 ป) 
หลักฐาน  : (ร าง) แผนพัฒนาบุ คลากรกรม
ประชาสัมพันธ พ.ศ. 2566 - 2570 (ระยะ 5 ป) 
และ พ.ศ. 2566 (1 ป) 

3 . จัดทำฐานขอ มูลการพัฒ นาบุ คลากร 
ประจำป พ.ศ. 2566 
หลักฐาน  : เอกสารฐานขอมูลการพัฒนา
บุคลากร ป 2563 - 2565 

4. จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาบคุลากรกรมประชาสัมพันธ 
หลักฐาน : รายงานการประชุม 
 

4. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบ 12 เดือน 
หลักฐาน : รายงานผลการดำเนินงาน ป 2566 

5. – เส น อ อ นุ มั ติ แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล า ก ร         
กรมประชาสั ม พันธ  พ .ศ . 2566 - 2570 
(ระยะ 5 ป) และ พ.ศ. 2566 (1 ป) ตอ อปส.  
    - สื่อสารแผน (ประกาศใชแผนฯ) 
    - รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน
แรกตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองคการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยัง กพร. 
หลักฐาน : บันทึกแจงสื่อสารแผน 

5. - รายงานใหผูบริหารทราบ  
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   
      ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองคการ     
      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      สง กพร. 
หลักฐาน : บันทึกเสนอ อปส.เห็นชอบรายงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

การประเมิน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 

ผชช.  
ดานวิชาการ

ประชาสัมพันธ 

1. รวมเปนคณะทำงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร     
กรมประชาสัมพันธ พ.ศ. 2566 – 2570 
 หลักฐาน : คำสั่งคณะทำงานฯ 

- 

2. จัดทำขอเสนอผลการสำรวจความตองการ
ของการฝกอบรมบุคลากร (Training Needs 
Survey) ประจำป  2567 สง กกจ. ภายใน   
ธ.ค. 2565 
หลักฐาน : รายงานขอเสนอแนะท่ีเสนอ อปส. 
ใหความเห็นชอบ 

- 

3. จัดทำ ขอเสนอการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) พรอมจัดลำดับความสำคัญ
ในแตละป สง กกจ. ภายใน 16 ม.ค. 2566 
หลักฐาน  : รายงานขอเสนอ ท่ี เสนอ อปส.       
ใหความเหน็ชอบ 

3 . ป ระชุ มห ารือ  กับ  สป ช . เพ่ื อจั ดท ำ
ฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 
2566 
หลักฐาน : สรุปผลการประชุมหารือ 

4. รวมประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาบคุลากรกรมประชาสัมพันธ 
หลักฐาน : รายงานการประชุม 

4 . จัดทำ(ราง) แผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจำป 2567 ตามผลการสำรวจ เพ่ือเปน
แนวทาง ป 2567 
หลักฐาน : (ราง) แผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจำป 2567 

5. ร ว ม ป ระชุ ม ห ารื อ  กั บ  สป ช . เ พ่ื อน ำ
แผนพัฒนา ป 2566 สูการปฏิบัติ 
หลักฐาน : สรุปผลการประชมุหารือ 

5. สง (ราง) แผนพัฒนาบุคลากร ป 2567 ให 
กกจ. ภายใน ส.ค. 2566 
หลักฐาน : บันทึกสงราง (ราง) แผนฯ ถึง กกจ. 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ตัวช้ีวัดใหม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดภายใตเปาหมายการปฏิบัติราชการ กรมประชาสัมพันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับจริง อปส. อนุมัติฯ วันที ่6 ธันวาคม 2565 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. 
3. แผนยุทธศาสตร กปส. 
4. แผนยุทธศาสตรพัฒนาบุคลากร กรมประชาสัมพันธ (พ.ศ. 2555 - 2559) 
5. แผนพัฒนาองคการ กรมประชาสัมพันธ (PMQA 4.0) หมวด 5 (การมุงเนนบุคลากร) 

เง่ือนไข/ขอกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด 
  กำหนดเปนระดับข้ันความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาระดับความสำเร็จตามข้ันตอน 
 
หนวยงานกำกับตัวช้ีวัด : กกจ. 

ผูกำกับตัวช้ีวัด : ผอ.กกจ. 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการประชาสัมพันธ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนภัสสร อุตอามาตย โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1323 

 นางสาวกัญญาณี กองเพ่ิมพูน โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1321   

 นางสาววนิสา พัดศรี โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1328  

 นางพนิดา ศรีรัตน โทรศัพท 0 2618 2323 ตอ 1329 
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รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL)
✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สนผ. และ ผอ.สนข. KPI 1

KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม - - ✓ 20 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผอ.สนผ. และ ปชส. 76 จังหวัด KPI 2
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่าน
ส่ือของกรมประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ ✓ 20 20 ✓ 20 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10

ผชช. ผอ.สนผ. ผอ.สปต. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สนข.

ผอ.สปข.1-8 ปชส. 76 จังหวัด
KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ
✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สปต. ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.สปข.2-3 KPI 4

KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ ✓ 10 10 ✓ - 10 ✓ - 10 - - ผชช. ผอ.สนข. KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 KPI 6
          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) ผอ.สนผ. ผอ.สปข.1-8 KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10)

ผชช. ผอ.สปต. ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.สปข.5 KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece) - - - - - -
✓ 10 10

ผชช. ผอ.สนผ. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สปต. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สนข. 

ผอ.สปข.1-8
KPI 7

KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการ
ข่าว

- - - - ✓ 10 10 - - ผอ.สนผ. ผอ.สทท. KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - ✓ - 10 - - ผอ.สวท. KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - ผชช. ผอ.สปช. KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
✓ 15 15 ✓ - 10 ✓ 10 - - - ผชช. ผอ.ศสช. ผอ.สพป. ผอ.สนผ. ผอ.สพท. ผอ.สปช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. KPI 11

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง

KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ - - - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 12
           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม - - - - (5) (5) (5) (5) ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน - - - - (5) (5) (5) (5) ผอ.สพท. ผอ.ศสช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สปข.2 ผอ.สปข.3-5 ผอ.สปข.7-8 KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

✓ 15 15 ✓ 20 10 ✓ 10 - ✓ 10 10 ผอ.กพร. ผอ.สนผ. ผอ.กกจ. อกร. ลนก. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สปช. KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - อกร. KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - นตส. KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA) - - ✓ - 10 - - ✓ 10 10 ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. ปชส. 76 จังหวัด KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - ผชช. กกจ. KPI 19

19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 7/7 100 100 6/9 100 100 9/9 100 100 9/9 100 100

หมายเหตุ 1: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "6/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 6 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 1

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI

อปส. รปส. (1) รปส. (2) รปส. (3)

ผู้รับผิดชอบ
KPI ท่ีรับ

KPIน้ าหนักน้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

ฉบับจริง อปส. อนุมัติ วันที่ 6 ธ.ค. 65



รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สนผ. และ ผอ.สนข. KPI 1
KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - - - ผอ.สนผ. และ ปชส. 76 จังหวัด KPI 2
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือ
ของกรมประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์

- - - -
✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20

- - ผชช. ผอ.สนผ. ผอ.สปต. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สนข.
ผอ.สปข.1-8 ปชส. 76 จังหวัด

KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ - - - - - - - - - - ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สปต. ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.สปข.2-3 KPI 4
KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ - - ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 30 30 ✓ 20 20 ผชช. ผอ.สนข. KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว - - - - - - - - - - ✓ 10 10 KPI 6
          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว - - - - - - - - - - - - ผอ.สนผ. ผอ.สปข.1-8 KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย

- - - - - - - - - - (10) (10)
ผชช. ผอ.สปต. ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.สปข.5 KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece) - - - -
✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สนผ. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สปต. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สนข. 

ผอ.สปข.1-8
KPI 7

KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว - - - - - - - - - - - - ผอ.สนผ. ผอ.สทท. KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - - - - - - - - - ผอ.สวท. KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ผชช. ผอ.สปช. KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  - - ✓ 20 20 - - - - - - - - ผชช. ผอ.ศสช. ผอ.สพป. ผอ.สนผ. ผอ.สพท. ผอ.สปช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. KPI 11
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง

KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ✓ 10 10 - - - - - - - - - - KPI 12
           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (10) (10) - - - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน - - - - - - - - - - - - ผอ.สพท. ผอ.ศสช. ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.สปข.2 ผอ.สปข.3-5 ผอ.สปข.7-8 KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) - - - - - - - - - - - - ผอ.กพร. ผอ.สนผ. ผอ.กกจ. อกร. ลนก. ผอ.สพป. ผอ.ศสช. ผอ.สปช. KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - - - อกร. KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ✓ 20 20 - - - - - - - - - - นตส. KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA) ✓ - 10 - - - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. ปชส. 76 จังหวัด KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ✓ 10 10 - - - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ✓ 10 10 - - - - - - - - - - ทุกหน่วยงาน ยกเว้น ผชช. KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - ✓ 10 10 - - - - ผชช. กกจ. KPI 19
เป้าหมายตามภารกิจส านัก/กอง

นตส.-ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายในด้านการด าเนินงานและด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุของ กปส .
✓ 20 10 - - - - - - - - - -

นตส.-ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบท่ีได้รับการแก้ไขให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง นโยบาย และ
มติคณะรัฐมนตรี ✓ 20 10

- - - - - - - - - -

นตส.-ระดับความส าเร็จของการอ านวยการ การประเมินความเส่ียง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ✓ - 10 - - - - - - - - - -
นตส.-ร้อยละของการให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์และระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย website, Line, 
Facebook ของ นตส. ท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ✓ 10 10

- - - - - - - - - -

สพท.-ระดับความส าเร็จของการให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
การรับชมโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลของกรมประชาสัมพันธ์

- -
✓ 30 30 - - - - - - - -

สปต.-ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการบูรณาการด้านข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทย

- - - - - - - - - -
✓ 10 10

เป้าหมายอ่ืน ๆ

ผชช. -  ร้อยละของความส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ - - ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20 ✓ 20 20
19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 7/9 100 100 5/5 100 100 6/6 100 100 7/7 100 100 6/6 100 100 8/8 100 100

หมายเหตุ 1: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "6/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 6 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 2

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI

นตส.
ผชช.

ด้านเทคโนโลยีฯ

ผชช.

ด้านการประชาสัมพันธ์

ผชช.

ด้านวิชาการประชาสัมพันธ์

ผชช.

ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต.

ผชช.

ด้านต่างประเทศ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

KPI
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับKPI ท่ีรับ

น้ าหนัก

ผชช. สปต.

นตส.

นตส.

น้ าหนัก
KPI ท่ีรับ

น้ าหนัก
ผู้รับผิดชอบ

ผชช.

นตส.

นตส.

ผชช. สพท.
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รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) ✓ 10 10 - - - - - - - - ✓ 15 10 - - KPI 1
KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม ✓ 10 10 - - - - - - - - - - KPI 2
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือ
ของกรมประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์

✓ 10 10 ✓ 20 10 ✓ 20 10 ✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 10 10 ✓ 20 15 KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ
✓ 10 10 - -

✓ 10 10 - - - - ✓ 10 ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ
- - KPI 4

KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ ✓ - 10 - - - - - - - - ✓ 15 15 - - KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

✓ 20 20 - -
✓

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ
- - - - ✓ 10 ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ ✓ 15 10 KPI 6

          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) - - - - - - - - - - (15) (10) KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย (10) (10)

- - ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

- -
- - (10) ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

- - KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece) - - ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 10 15 ✓ 20 20 KPI 7
KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว ✓ 10 10 ✓ 10 10 - - - - - - - - - - KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ ✓ - 10 - - ✓ 15 15 - - - - - - - - KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - - - - - - - KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล
KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  

✓ 10 -
✓

10 10
✓

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ

ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ ✓
25 20

✓ 10 10 - - - - KPI 11

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง
KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ✓ 10 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 30 30 ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 12
           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (5) (5) (10) (10) (5) (5) (5) (5) (10) (10) (30) (30) (10) (10) (10) (10) KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (5) (5) (10) (10) (5) (5) (5) (5) - - - - - KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ✓ 10 - - - - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 - - - - KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - - - KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - - - - - - KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA) - - ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ 10 ✓ - 10 ✓ - 10 KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 15 ✓ 25 15 ✓ 10 10 ✓ 15 15 KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 10 15 ✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 19

เป้าหมายตามภารกิจส านัก/กอง

กคล. - KPI 20 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566
✓ 15 15

เป้าหมายอ่ืน ๆ

สทท. -  การจัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพ ของ NBT ✓ 10 10

สวท. - ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนา สวท. ✓ 10 10

ศสช. - ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ์ ✓ 10 10
สพป. - ระดับความส าเร็จของแผนในการพัฒนาองค์กร

✓ 10 -

สพป. - ความส าเร็จของการด าเนินงานตามข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา ✓ 10 10

กคล. - ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาองค์กร ✓ 10 10

สนข. - ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานของส านักข่าว กรมประชาสัมพันธ์ ✓ - 10

สปข.1 - การบริหารจัดการศูนย์การประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต (JIC: Joint Information Center) ✓ 10 10
19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 9/9 100 100 8/9 100 100 8/9 100 100 8/9 100 100 9/9 100 100 5/6 100 100 9/9 100 100 7/8 100 100

หมายเหตุ: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "9/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 3

 การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของ รปส. (2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI
รปส. (2) ผอ.สทท. ผอ.สวท. ผอ.ศสช. ผอ.สพป. ผอ.กคล.

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI

KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนักKPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก

ผอ.สนข. ผอ.สปข.1

KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ
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รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) - - - - - - - - - - - - - - KPI 1
KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม - - - - - - ✓ 20 15 ✓ 20 15 ✓ 20 15 ✓ 20 15 KPI 2
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้
KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือ
ของกรมประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ ✓ 20 10 ✓

20 15
✓

20 15
✓

15 10
✓ 15 10 ✓ 15 10 ✓ 15 10

KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ ✓ 10 10 - - - - - - - - - - - - KPI 4
KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว ✓ 10 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 - - - - - - - - KPI 6
          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) (10) (10) (10) (10) - - - - - - - - KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย - -

(10) (10) - - - - - - - - KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece) ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 20 20 - - - - - - - - KPI 7
KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว - - - - - - - - - - - - - - KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - - - - - - - KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล
KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  - - - - - - - - - - - - - - KPI 11
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง
KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 15 15 ✓ 15 15 ✓ 15 15 KPI 12
           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (5) (5) (5) (5) (10) (10) (15) (15) (15) (15) (15) (15) (15) (15) KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (5) (5) (5) (5) - - - - - - - - - - KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) - - - - - - - - - - - - - - KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - - - - - KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - - - - - - - KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA) ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 - - - - - - - - KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ✓ 20 20 ✓ 15 10 ✓ 15 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 19
เป้าหมายอ่ืน ๆ
สปข. 1 - 8 - การบริหารจัดการศูนย์การประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต (JIC: Joint Information Center) ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10

ปชส. 76 จังหวัด - การด าเนินงานตามภารกิจและรายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ ส.ปชส.
✓ 30 30 ✓ 30 30 ✓ 30 30 ✓ 30 30

19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 8/9 100 100 7/8 100 100 7/8 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100

หมายเหตุ: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "9/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 4

KPI 
ท่ีรับ

 การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของ รปส. (2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI

ผอ.สปข.2 ผอ.สปข.5 ผอ.สปข.6 ปชส.ภาค 1 ปชส.ภาค 2 ปชส.ภาค 5
KPIน ้าหนัก KPI 

ท่ีรับ

น ้าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก

ปชส.ภาค 6

KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้าหนัก
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รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การรับฟังเสียงประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL)
✓ 10 10 - - - - ✓ 10 10 - - - - - - - - - - KPI 1

KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
✓ 10 10 - - - - ✓ 15 15 - - - - - - - - - - KPI 2

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การสร้างสังคมท่ีประชาชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือของกรม
ประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ ✓ 10 10 - - - - ✓ 15 15 ✓ 15 10 - - - - - - - - KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ
✓ 10 10 - - - - - - ✓ 15 10 - - - - - - - - KPI 4

KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

✓ 20 20 - - - - ✓ 10 ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ ✓ 15 10 - - - - - - - - KPI 6
          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) - - - - (10) ถ่ายทอดตรง

ให้ผู้ปฏิบัติ - - - - - - - - - - KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย

(10) (10) - - - - - - (15) (10) - - - - - - - - KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece)
✓ 10 10 - - - - ✓ 15 15 - - - - - - - - KPI 7

KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - - - - - - - ✓ 30 20 - - KPI 10
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การเป็นผู้น าด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  - - - - - - ✓ 10 10 - - - - - - ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 11
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง

KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
✓ 10 10 ✓ 25 30 ✓ 25 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 15 ✓ 15 15 ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 12

           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (5) (5) (25) (30) (25) (20) (10) (10) (10) (10) (10) (15) (15) (15) (10) (10) (5) (5) KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (5) (5) - - - - - - - - - - - - - - (5) (5) KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

✓ 10 10 ✓ 15 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 - - ✓ 15 10 ✓ 15 15 ✓ 10 10 - - KPI 13
KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - ✓ 25 25 - - - - - - KPI 14
KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA)

✓ 10 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ 20 20 ✓ - 10 ✓ - 10 KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - ✓ 15 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 10 10 ✓ 10 10 KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ - - ✓ 30 30 ✓ 25 20 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 20 20 ✓ 15 15 ✓ 10 10 ✓ 20 20 KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - ✓ 20 20 - - - - KPI 19
เป้าหมายตามภารกิจส านัก/กอง

สปต.-ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการบูรณาการด้านข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ประเทศไทย ✓ 10 15

กกร. - ร้อยละของนิติกรรมสัญญาท่ีด าเนินการตรวจร่างสัญญาได้แล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา
✓ 20 10

สปช. - KPI 20 ร้อยละความพึงพอใจต่อบริการฝึกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ์ ✓ 20 20
สพท.-KPI 20 - ระดับความส าเร็จของการให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนการรับชม
โทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลของกรมประชาสัมพันธ์ ✓ 30 30

เป้าหมายอ่ืน ๆ

สลก. -  ความส าเร็จของงานท่ีรับมอบหมายพิเศษ (ประชุมผู้บริหารกรมประชาสัมพันธ์ (นอกสถานท่ี)/วันสถาปนากรมประชาสัมพันธ์ ปีท่ี 90) ✓ 15 10
กพร. - ระดับความส าเร็จของการจัดท าตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

✓ 10 -
กพร. - ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ✓ - 10

สพท. - ระดับความส าเร็จของการตรวจวัดการแพร่คล่ืนแปลกปลอมของสถานีวิทยุกระจายเสียง ระบบเอฟเอ็ม จ านวน 79 คล่ืนความถ่ี
✓ 20 10

19 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ 9/9 100 100 5/6 100 100 5/6 100 100 9/9 100 100 8/9 100 100 6/7 100 100 6/6 100 100 7/8 100 100 6/7 100 100

หมายเหตุ: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "6/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 6 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้า 5

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายการปฏิบัติราชการของ รปส. (3) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI
รปส. (3) ลนก. ผอ.กพร. ผอ.สนผ. ผอ.สปต. อกร. ผอ.สปช. ผอ.สพท.

KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก
KPI

ถ่ายทอดตรงให้ผู้ปฏิบัติ

น้ าหนัก

ผอ.กกจ.

ถ่ายทอดตรงให้ผู้ปฏิบัติ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

น้ าหนัก KPI 
ท่ีรับ

KPI 
ท่ีรับ
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KPI น ้ำหนัก
รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 1 กำรรับฟังเสียงประชำชนทุกภำคส่วนเพ่ือน้ำมำประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจ

KPI 1 สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) - - - - - - - - - - - - - - KPI 1
KPI 2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่ือสารภาครัฐเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม - - - - - - ✓ 20 15 ✓ 20 15 ✓ 20 15 ✓ 20 15 KPI 2
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 2 กำรสร้ำงสังคมท่ีประชำชนมีภูมิรู้

KPI 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเผยแพร่ผ่านส่ือของกรม
ประชาสัมพันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ ✓ 20 10 ✓ 20 15 ✓ 20 10 ✓ 20 15 ✓ 15 10 ✓ 15 10 ✓ 15 10 ✓ 15 10 KPI 3

KPI 4  ความเช่ือม่ันต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศ
✓ 10 10 - - - - - - - - - - - - KPI 4

KPI 5 ความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 5
KPI 6  การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

✓ 10 10 ✓ 20 15 ✓ 10 10 ✓ 20 15 - - - - - - - - KPI 6

          KPI 6.1  ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเท่ียว (10) (10) (20) (15) (10) (10) (20) (15) - - - - - - - - KPI 6.1
          KPI 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย - - - - - - - - - - - - - - KPI 6.2

KPI 7 การจัดท าช้ินงานส่ือท่ีเป็นผลงานเด่นช้ินโบแดง (Masterpiece)
✓ 10 15 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 - - - - - - - - KPI 7

KPI 8 การประเมินผลการรับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ันในข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายรายการข่าว - - - - - - - - - - - - - - KPI 8
KPI 9 การด าเนินงานสร้างและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณประโยชน์ - - - - - - - - - - - - - - KPI 9
KPI 10 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน - - - - - - - - - - - - - - KPI 10
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 3 กำรเป็นผู้น้ำด้ำนข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ำยข้อมูล

KPI 11 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  - - - - - - - - - - - - - - KPI 11
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 4 กำรเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพสูง

KPI 12 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 20 20 ✓ 10 10 ✓ 15 15 ✓ 15 15 ✓ 15 15 ✓ 15 15 KPI 12

           KPI 12.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (5) (5) (5) (5) (10) (10) (5) (5) (15) (15) (15) (15) (15) (15) (15) (15) KPI 12.1
           KPI 12.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (5) (5) (5) (5) (10) (10) (5) (5) - - - - - - - - KPI 12.2
KPI 13 การประเมินสถานะของ กปส. ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 13

KPI 14 ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 14

KPI 15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - - - - - - - - - - - - - KPI 15
KPI 16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA)

✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 ✓ - 10 - - - - - - - - KPI 16
KPI 17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับสินทรัพย์ถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

✓ 10 15 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 KPI 17
KPI 18 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 ✓ 10 15 KPI 18
KPI 19 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - - - - - KPI 19
เป้ำหมำยตำมภำรกิจส้ำนัก/กอง

สปข. 1 - 8 การบริหารจัดการศูนย์การประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต (JIC: Joint Information Center)
✓ 10 - ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10

สปข. 3 4 และ สปข. 7 8 - ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานช้ินงานคุณภาพ “คลิปเด่น” ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10 ✓ 10 10
เป้ำหมำยอ่ืน ๆ

ปชส. 76 จังหวัด - การด าเนินงานตามภารกิจและรายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ ส.ปชส.
✓ 30 30 ✓ 30 30 ✓ 30 30 ✓ 30 30

   9/9 100 100 8/9 100 100 8/9 100 100 8/9 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100 6/6 100 100

หมายเหตุ: ในช่อง "KPI ท่ีได้รับ" ท่ีระบุว่า "6/9" หมายถึง ในรอบ 6 เดือนแรก มีจ านวน 6 ตัวช้ีวัด และ ในรอบ 6 เดือนหลัง มีจ านวน 9 ตัวช้ีวัด หน้ำ 6

กำรถ่ำยทอดตัวชี วัดภำยใต้เป้ำหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรของ รปส. (3) ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก
KPI

ผอ. สปข.3 ผอ. สปข.4 ผอ. สปข.7 ผอ. สปข.8 ปชส.ภำค 3 ปชส.ภำค 4

KPI
KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก

ปชส.ภำค 7 ปชส.ภำค 8

KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ

น ้ำหนัก KPI 
ท่ีรับ
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	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของรายการ “92.5 อาสาช่วยประชาชน” มีเป้าหมายสำคัญ เพื่อสร้างช่องทางการสื่อสารภาครัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถาม ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารในทุกช่องทาง เนื่องจากปัจจุบันมีการเผยแพร่ ข่าวบิดเบือน สร้างคว...
	ในปัจจุบันภาครัฐเข้าสู่ยุคของการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานขององค์การ จึงจำเป็นต้องสำรวจและค้นหาแหล่งข้อมูลสำคัญ แต่ด้วยปริมาณข้อมูลที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้การเลือกใช้ข้อมูลและการสืบค้นแหล่ง...
	กปส. ได้เข้าร่วมประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นปีแรก ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องจัดทำชุดข้อมูลไม่ต่ำกว่า 5...
	สูตรการคำนวณ :
	เนื่องจากคำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน บริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำให้การกระจายอำนาจการตัดสินใจที่มีอยู่เดิมอาจไม่เหมาะสม ประกอบกับกฎหมายที่ให้อำนาจมีการปรั...
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 2566) และการประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการปรับปรุง/แก้ไข คำสั่งมอบอำนาจของกรมประชาสัมพันธ์ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ...
	โดยมีการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้
	1. รับทราบการแก้ไข ปรับปรุง ร่างคำสั่งมอบอำนาจตามมติที่ประชุมคณะทำงาน เท่ากับ 1 คะแนน
	2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. เพื่อพิจารณาให้ ความเห็นชอบร่างคำสั่งมอบอำนาจ เท่ากับ 2 คะแนน
	3. รับทราบการคณะกรรมการแก้ไข ปรับปรุง ร่างคำสั่งมอบอำนาจตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3 คะแนน
	4. เห็นชอบในการนำเสนอร่างคำสั่งมอบอำนาจ ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ให้ อปส. ลงนาม เท่ากับ 4 คะแนน
	5. ลงนามแจ้งเวียนคำสั่งมอบอำนาจให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน เท่ากับ 5 คะแนน
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566) : พิจารณาจาก
	1. ร้อยละของหนังสือที่ลงนามสั่งการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานในกำกับนำเสนอ
	2. ร้อยละของการสร้างหนังสือภายนอกที่มีการนำเข้าไฟล์ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	รายละเอียดเพิ่มเติมตาม (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดฯ
	ตัวชี้วัดที่ 1 : สถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (Media and Information Literacy)
	หน่วยวัด : คะแนน / ระดับ
	คำอธิบาย : Strategic KPIs
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการสื่อสารภาครัฐเพื่อปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
	หน่วยวัด : ร้อยละความสำเร็จ
	คำอธิบาย :
	หมายเหตุ 1. หลักฐานตัวชี้วัด ปชส. อ้างอิงจากบันทึกแจ้งแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ อปส. อนุมัติ
	2. ปชส. จะต้องดำเนินการให้ครบถ้วนและเป็นไปตามที่กำหนด ทั้ง ๕ ขั้นตอน ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนและเป็นไปตามที่กำหนด จะถูกตัดคะแนนร้อยละ ๕ ของแต่ละขั้นตอน
	3. การส่งหลักฐานการดำเนินงานของ ปชส. สนผ. จะยึดถือวันที่ สนผ. ได้รับหลักฐานฯ ที่แสดงผลในระบบของเว็บไซต์ สนผ. แบนเนอร์ กปช. ตามวันใดวันหนึ่งที่ยังอยู่ภายในกำหนดเวลาเป็นเกณฑ์ในการให้คะแนนตามตัวชี้วัด
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	หน่วยวัด  : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	พิจารณาจากผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ และกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ เพื่อให้รับรู้เข้าใจ เชื่อมั่น   ในเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลและนำไปใช...
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
	วัดจากผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลไปยังกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ เพื่อให้รับรู้ผ่านสื่อ ของกรมประชาสัมพันธ์ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่อกิจกรรม และสื่อด...
	หน่วยวัด : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	กลุ่มเป้าหมาย : ชาวต่างประเทศ สื่อมวลชนต่างประเทศ สถานทูตต่างประเทศในประเทศไทย องค์การระหว่างประเทศตามพันธสัญญา (MOU) และความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมประชาสัมพันธ์ เครือข่ายต่างประเทศ นักธุรกิจ นักลงทุนชาวต่างประเทศ
	การประเมินผลในรอบที่ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	หน่วยวัด     :  ร้อยละ
	น้ำหนัก       :
	ตัวชี้วัดที่ 6 : การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว
	ตัวชี้วัดที่ 6.1 : ร้อยละการสร้างการตระหนักรู้ต่อนักท่องเที่ยว
	หน่วยวัด : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	ตัวชี้วัดที่ 6 การประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว
	ตัวชี้วัดที่ 6.2  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding)  ด้านการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจของไทย
	หน่วยวัด : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	การประเมินผลในรอบที่ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	หน่วยวัด  : ร้อยละ/ระดับ
	คำอธิบาย  :
	หลักเกณฑ์กลางผลงานเด่นชิ้นโบแดง (Masterpiece) :
	หลักเกณฑ์กลางผลงานเด่นชิ้นโบแดง (Masterpiece) ของหน่วยงานเจ้าภาพ :
	การประเมินผลในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
	หน่วยวัด  : ร้อยละ/ระดับ
	คำอธิบาย  :
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการดำเนินงานด้านข่าวโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง  เป็นโครงการสำคัญตามที่สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์กำหนด มีเป้าหมายสำคัญเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลความช่วยเหลือของรัฐ...
	การประเมินผลพิจารณาจากผลการรับรู้  เข้าใจ เชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสาร และนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ ประโยชน์ ของกลุ่มเป้าหมายที่รับชมรายการข่าว ภายใต้โครงการดำเนินงานด้านข่าวโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำ...
	1) รายการ “ข่าวภาคเที่ยง” ออกอากาศ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 12.00 – 14.00 น. ความยาว 120 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ปี ออกอากาศ วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 12.00 – 13.00 น. ความยาว 60 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ปี
	2) รายการ “ข่าวภาคค่ำ” ออกอากาศ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 17.05 – 20.00 น. ความยาว 175 นาที ผลิตและออกอากาศ 260 ตอน/ปี ออกอากาศ วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 17.30 – 20.00 น. ความยาว 150 นาทีผลิตและออกอากาศ 105 ตอน/ปี
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	หน่วยวัด  : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ รายการ “92.5  อาสาช่วยประชาชน” ไปสู่ประชาชนทุกกลุ่มในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสังคมสื่อสร้างสรรค์ เป็นชุมชนที่แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตรวจส...
	รายการ “92.5 อาสาช่วยประชาชน” ออกอากาศ วันพุธ – วันอาทิตย์ เวลา 16.07 – 17.00 น. ผลผลิตจำนวน 260 ตอน ทาง FM. 92.5 มฮ., AM. 891 กฮ. และเครือข่าย พร้อมชมสด (Live) ผ่านทาง Facebook : Radio Thailand Live
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของรายการ  “92.5 อาสาช่วยประชาชน” มีเป้าหมายสำคัญเพื่อสร้างช่องทางการสื่อสารภาครัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถาม ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารในทุกช่องทาง เนื่องจากปัจจุบันมีการเผยแพร่ข่าวบิดเบือน สร้างคว...
	การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
	ตัวชี้วัดที่ 10 :  ความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน
	หน่วยวัด  :  ระดับความสำเร็จ
	คำอธิบาย  :
	ตัวชี้วัดที่ 11 : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
	หน่วยวัด : ระดับ
	คำอธิบาย : ในปัจจุบันภาครัฐเข้าสู่ยุคของการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานขององค์การ จึงจำเป็นต้องสำรวจและค้นหาแหล่งข้อมูลสำคัญ แต่ด้วยปริมาณข้อมูลที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้การเลือกใช้ข้อมูลและการสืบ...
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานและผลผลิต ดังนี้
	๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล กปส. เพื่อคัดเลือกกระบวนการทำงานภายใต้ขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ นำไปสู่การจัดทำชุดข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
	๒. จัดทำรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่า ที่สามารถนำไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน
	๓. จัดทำคำอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด (14 รายการ)
	๔. จัดทำคำอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource Metadata) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด
	๕. นำเข้ารายชื่อชุดข้อมูลบนระบบบัญชีข้อมูล กปส. (PRD Data Catalog) พร้อมระบุแหล่งข้อมูล  และลงทะเบียนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog / GD Catalog)
	๖. นำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ตามประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
	คำนิยาม
	1. บัญชีข้อมูล (Data Catalog) หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
	2. คำอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) สำหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องทำการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยคำอธิบายข้อมูล จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำ...
	3. ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
	4. ข้อมูลสาธารณะ (Open Data) หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถนำไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
	5. คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจำกัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์
	เกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร.
	กปส. ได้เข้าร่วมประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) จากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นปีแรก ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องจัดทำชุดข้อมูลไม่ต่ำกว่า 5 ช...
	1. มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิด (20 คะแนน) สพร. กำหนดเกณฑ์การประเมินไว้ดังนี้ (หาก สพร. มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ฯ จะแจ้งให้ทราบต่อไป)
	2. ประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ มีดังนี้
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่ 12 : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	หน่วยวัด  : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	พิจารณาจากผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการใช้จ่าย เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
	ตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนด ค่าเป้าหมาย ดังนี้
	เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม  เป้าหมายการใช้จ่ายภาพรวม
	รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 75   รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 100
	สูตรการคำนวณ :
	รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66)
	1. รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66)
	ตัวชี้วัดที่ 1๒ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	หน่วยวัด  : ร้อยละ
	คำอธิบาย  :
	สูตรการคำนวณ :
	หน่วยวัด : ระดับ
	น้ำหนัก :  ..........
	คำอธิบาย
	ผลการประเมินมี 3 ระดับ ดังนี้
	- ระดับพื้นฐาน (Basic) เท่ากับ 300 – 399 คะแนน
	- ระดับก้าวหน้า (Advance) เท่ากับ 400 – 499  คะแนน
	- ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) เท่ากับ 500 คะแนน
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	เกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร.
	เกณฑ์การประเมิน :
	แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่  14 : ระดับความสำเร็จของการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส.
	หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ กปส.
	คำอธิบาย : เนื่องจากคำสั่งมอบอำนาจของอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน บริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำให้การกระจายอำนาจการตัดสินใจที่มีอยู่เดิมอาจไม่เหมาะสม ประกอบกับกฎหมายที่ให้อำน...
	กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ (Milestone) ของการปรับปรุง/แก้ไข คำสั่งมอบอำนาจของ กปส. พิจารณาจากระดับความสำเร็จของของการดำเนินงาน
	- การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละขั้นตอนจำนวน 5 ขั้นตอน ดังนี้
	- การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละขั้นตอนจำนวน 5 ขั้นตอน ดังนี้
	1. ฝ่ายเลขานุการของคณะทำงานแก้ไข ปรับปรุง ร่างคำสั่งมอบอำนาจตามมติที่ประชุมคณะทำงาน (เท่ากับ 1 คะแนน)
	2. ประชุมคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบ กปส. เพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบร่างคำสั่งมอบอำนาจ (เท่ากับ 2 คะแนน)
	หมายเหตุ
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	นางสาวอรวรรณ  พลที            โทรศัพท์        1001
	ตัวชี้วัดที่ 1๖ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ กปส. (ITA)
	หน่วยวัด : ร้อยละ
	คำอธิบาย :
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
	Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมื...
	การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระ...
	หลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และเปิดโอกาส  ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติด...
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ตัวชี้วัดที่ 17 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับสินทรัพย์ถาวรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	หน่วยวัด : ระดับ
	คำอธิบาย :
	การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอน ดังนี้
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัดที่ 18  :   ความสำเร็จของการดำเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	หน่วยวัด :  ระดับ/ร้อยละ
	คำอธิบาย :
	( การประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) :
	กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น            5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงาน
	แนวทางการประเมินผล
	การรายงาน/วิธีประเมินผล (รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  :
	1. การรายงานผลขั้นตอนที่ 3-4 ให้นำข้อมูลจำนวนหนังสือรับ จำนวนหนังสือส่ง หนังสือภายใน และจำนวนไฟล์ ภาพรวมของหน่วยงาน (โดยรวม ส่วน/ฝ่ายในสังกัด) รายงานสรุปการใช้งานระบบสารบรรณ             จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรอกในแบบฟอร์ม google ชีท ที่ สลก....
	2. ขอให้หน่วยปฏิบัติส่งหลักฐานประกอบการประเมิน ขั้นตอนที่ 1-5 โดยการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม google ชีท และส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarabanprd01@gmail.com ช่องทางเดียวเท่านั้น และไม่ต้องส่งเอกสารฉบับจริง และขอให้ส่ง ภายในวันที่ 3 เมษายน 2566 ทั้งน...
	3. การนำเข้าไฟล์หนังสือภายในของหน่วยงาน ไม่นับรวม หนังสือที่ต้องสงวนเป็นหนังสือลับ         ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย หนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย (ที่ต้องใช้เป็นหลักฐานตัวจริง) ขอให้หน่วยงานพิจารณาตามความเหมาะสม และ...
	4. เกณฑ์การให้คะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ สปข.          (โดยนำระดับคะแนนของทุกหน่วยงานในสังกัด สปข. มาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย)
	( การประเมินผลในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566) : พิจารณาจาก
	- ร้อยละของการสร้างหนังสือภายนอกที่มีการนำเข้าไฟล์ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	สูตรการคำนวณ :
	(
	ร้อยละของการสร้างหนังสือภายนอก            จำนวนการนำเข้าไฟล์ในระบบฯ
	ที่มีการนำเข้าไฟล์ในระบบฯ         จำนวนการสร้างหนังสือภายนอกในระบบฯ
	การรายงาน/วิธีประเมินผล (รอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2566)  :
	1. การรายงานผลให้นำข้อมูลจำนวนหนังสือหนังสือภายนอก และจำนวนไฟล์ ภาพรวมของหน่วยงาน (โดยรวม ส่วน/ฝ่ายในสังกัด) รายงานสรุปการใช้งานระบบสารบรรณ จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรอกในแบบฟอร์ม google ชีท ที่ สลก. จัดส่ง Link ให้ และส่งออกเป็นไฟล์ excel (ไม่อ...
	2. เกณฑ์การให้คะแนนของ สปข.1-8 พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ สปข.       (โดยนำระดับคะแนนของทุกหน่วยงานในสังกัด สปข. มาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย)
	ตัวชี้วัดที่ 19 : ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์
	หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
	คำอธิบาย : การพัฒนาบุคลากร จำเป็นต้องดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ ...
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

