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   ๒. กพร.กปส. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ โดยเชิญคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการ กปส. 
ของสํานัก/กอง เขารวมระดมความเห็นประเมินองคกรตามเกณฑ PMQA หมวดที่ ๑-๗ ตอเนื่อง 
ระหวางวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๙ เพ่ือใหแลวเสร็จตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ.ร. 
  ๓. จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
เสนอขอความเห็นชอบที่ประชุมผูบริหารประจําเดือนกันยายน ๒๕๔๙ และสงสํานักงาน ก.พ.ร. 
ตามกําหนดเวลา 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดจัดทําเปนรูปเลมแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 
   จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารใหความสําคัญตอลักษณะสําคัญขององคกร และให
เจาหนาที่ที่เปนเครือขายไดศึกษารายละเอียดจากเอกสารที่แจกใหที่ประชุม และตอบขอคําถาม
กลับมาใหฝายเลขานุการฯ เพ่ือหาขอยุติตอไป  
   ประธานฯ แจงขอบคุณ ผอ.สปข.๖ และคณะทํางานที่จัด PMQA ของ กปส. ทั้งหมด 
รวมทั้ง กพร.กปส. และขอใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบนําไปปฏิบัติโดยพรอมเพรียงกัน 
และใหความสําคัญตามที่ ผอ.สปข. ๖ นําเสนอ   

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ และใหคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการ
ของสํานัก/กอง ขยายผลสรางความเขาใจแกบุคลากรในสํานัก/กอง ตอไปดวย 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
    ๔.๑ การจัดสัมมนา เรื่อง “บทบาทหนาที่ จริยธรรม จรรยาบรรณ 
                                 สื่อวิทยุกระจายเสียงในทองถ่ิน” 
                  ผอ.สปช. เสนอวา สืบเนื่องจากสภาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน
แหงชาติไดเขาพบ รมต.นร. (นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) เมื่อเดือนเมษายน ๒๕๔๙ และทาน  
ใหสภาวิทยุฯ ติดตอสถาบันฯ แตเนื่องจากเวลาดังกลาว สถาบันฯยังไมมีเวลาที่จะพิจารณารายละเอียด
ใหทางสภาวิทยุได และในสภาพการณปจจุบัน คนในชุมชนมีความสําคัญในการสื่อสารอยางย่ิง 
และวิทยุทองถ่ิน ก็เปนชองทางในการสงผานขอมูลขาวสารที่สะดวกรวดเร็ว ดังนั้น หากผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานดานวิทยุกระจายเสียงในทองถ่ิน มีความรู บริหารงาน ไดอยางมีทิศทางถูกตอง 
ไมขัดตอกฎระเบียบของทางราชการจะเปนการพัฒนาศักยภาพผูดําเนินงานใหมีความพรอมยิ่งขึ้น 
การดําเนินงาน 
   สภาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ จึงไดขอความรวมมือสถาบันฯ 
ในการจัดสัมมนาผูบริหารสถานีวิทยุทองถ่ินขึ้น และประชุมรวมกันในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
มีแนวคิดวาควรจัดสัมมนาในเรื่อง “บทบาทหนาที่ จรรยาบรรณ และจริยธรรมของผูบริหาร  
สื่อวิทยุกระจายเสียงทองถ่ิน” ขึ้น จํานวน ๖ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน จํานวน ๔ วัน กําหนดจัดสัมมนา 

/ระหวางปลาย .................. 
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ระหวางปลายเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๔๙ โดยสภาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
เปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา และการจัดสัมมนาฯ สวนใหญ
เปนการจัดวิทยากรใหเปนจุดประกายความคิด ใหความรู สรางความเขาใจ ซึ่งสถาบันฯ พิจารณา
เห็นวา หากจัดใหมีการสัมมนาผูบริหารในทองถ่ินดังกลาวจะทําใหเปนชองทางหนึ่งในการสง  
ขอมูลขาวสารที่ กปส. สามารถใชบริการได อีกประการหนึ่งจะทําใหผูบริหารเหลานั้นมีความรูใน
เชิงกฎหมายตอการบริหารงานที่มีทิศทางที่ถูกตอง ไมขัดตอกฎระเบียบที่มีผลสะทอนตอสังคม
โดยตรง จึงขออนุญาตเสนอที่ประชุมใหความเห็นชอบ 
  ผอ.สปข.๘ แจงวา เปนเรื่องที่ดีที่เราจะมีเครือขาย และ ปนร. ไดกลาววา เราจะ
รณรงคเรื่องของวิทยุชุมชนอยางเด็ดขาด ถาเลี่ยงเปนการจัดสัมมนาฯ และไมมีใบประกาศ และ
อยาใหนําไปใชเปนเครื่องมือได เห็นวาสมควรจัด 
  ผอ.สปข.๓ แจงวา เรื่องของการที่จะจัดเวทีนี้ กกช. ก็กําลังดําเนินการอยู โดยจะ
เชิญผูประกอบการวิทยุชุมชนมารวม เราก็จะจัดอยูแลว คิดวาจะซํ้าซอนกันหรือไม  จึงขอใหจัด
เปนหนวยงานเดียวลงไปสูภูมิภาค เพ่ือสรางความรูความเขาใจในระดับทองถ่ิน สวนนี้นาจะพิจารณาวา
เหมาะสมหรือไม 
   อกช. แจงวา สวนที่กองงาน กกช.ไปจัดสัมมนานั้น เปนการรับฟงความคิดเห็น
ของวิทยุชุมชนและเคเบิ้ลทีวีที่มีปญหาคนละแนวทางกับที่สถาบันฯ เสนอมา แตสถาบันฯ นาจะ
จัดได เพราะเขากับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๔๘ เพ่ิมเติม คณะรัฐมนตรีมีมติ 
เก่ียวกับวิทยุชุมชนแจงวา เพ่ือใหการดําเนินรายการวิทยุชุมชนเปนไปดวยความเหมาะสมและมี
คุณภาพมาตรฐาน ควรใหมีการฝกอบรมผูดําเนินรายการ และผูดําเนินรายการดังกลาว ควรจะ
ตองเปนผูที่สอบผานการเปนผูประกาศของ กปส. ดวย นี่เปนมติคณะรัฐมนตรีที่มาใหเราถือปฏิบัติ 
มิใชปลอยใหเขาไปดําเนินรายการเอง โดยที่เขาไมมีความรูเลย 
  ผอ.สนผ. แจงวา ความจริงแลวการอบรมหรือการจัดสัมมนาครั้งนี้ เปนการพัฒนา
บุคลากร และ กปส. เปนหนวยงานกลาง ใครก็ตามที่ทํารายการเรื่องวิทยุชุมชน โดยเฉพาะเนน
สาระวิทยุทองถ่ิน เราก็มีการพัฒนาให แตวาไมใชอางเก่ียวกับสภาวิทยุ คิดวาดูชื่อแลวก็ตองผิด
กฎหมายแนนอน เพราะคําวา แหงชาติ คงจะตองผานกระบวนการหลายขั้นตอน ตรงนี้คงจะตองเอาออก 
หากดําเนินการจริง  ๆแลวเนนวา เราจะพัฒนาบุคลากรเรื่องของส่ือมวลชนในทองถ่ินเปนกลาง ไมวาใคร 
จะใชวิทยุชุมชนหรือไมใช จะเขาขายทั้งหมด 
  ผอ.สปช. แจงวา ขอสรุปวา สถาบันฯ จะเปดการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร เริ่มตน
จากผูบริหาร ที่ไดใหหัวขอไววา “บทบาทหนาที่ จรรยาบรรณ และจริยธรรมของผูบริหารในสื่อ
วิทยุกระจายเสียงทองถ่ิน” ใครจะมาอบรมเรารับหมด แตใหสถาบันฯ นําไปปรับอยางที่ประชุม
ไดใหความเห็นแลวนํามาสูความเห็นชอบของบอรดของสถาบันฯ ตอไป 
 

/ที่ปรึกษาฯ .............. 
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  ที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) แจงวา เราตองตั้งหลักกอนวา เปาหมายของสถาบันฯ 
คือการใหความรูตาง ๆ ฉะนั้นอาจเปนลักษณะเปดรับการฝกอบรมตาง ๆ ทั่วไป ใครจะมาฝกอบรม 
ก็ได ไมใชมาในลักษณะสภาฯ จะไดหมดปญหาในเรื่องนี้ไป ก็จะสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุ
ประสงคของสถาบันฯ คิดวาจะออกมาในรูปที่เหมาะสมกวาที่จะไปรับจัด มิฉะนั้นจะเกิดปญหา
ในทางปฏิบัติมากมาย 
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา เห็นดวยกับแนวทางที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) 
กลาว แตอยางไรก็ตาม สถาบันฯ มีบอรดอยูแลว ก็สมควรนําเขาบอรด ใหบอรดพิจารณาให
ความเห็นชอบนาจะเหมาะสมกวา 

 มติที่ประชุม   มอบให สปช. นําไปปรับตามขอเสนอของที่ประชุม และให 
นําเสนอคณะกรรมการบริหารของ สปช. พิจารณาตอไป 

   ๔.๒ การพิจารณาจัดสรรคนลงตามกรอบการกําหนดคุณลักษณะ 
                                  ตําแหนง (Job Description) ของสถาบันฯ 
           ผอ.สปช. เสนอวา กรอบโครงสราง/อัตรากําลังของสถาบันการประชา- 
สัมพันธภายหลังจากแปรสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ไดกําหนดไวที่ ๓๑ อัตรา 
ในขณะที่อัตรากําลังบุคลากรของสถาบันฯ ในปจจุบันมีจํานวน ๒๐ อัตรา ดังนั้น จึงมีความจําเปน
ตองจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติม จํานวน ๑๑ อัตรา และการพิจารณาจัดสรรคนลงตามกรอบการ
กําหนดคุณลักษณะตําแหนง (Job Description) สถาบันฯ ไดแตงตั้งคณะทํางานภายในสถาบันฯ แลว 
โดยไดกําหนดเกณฑการคัดเลือกในดานความรู ความสามารถ และสมรรถนะที่จําเปนตามตําแหนง  
ตําแหนงที่สถาบันฯ มีความตองการจําเปนเรงดวน คือ บุคลากรดานการเงิน/การบัญชี และดาน
ตางประเทศ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 มติที่เก่ียวของ 
   มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๘ เห็นชอบในหลักการใหสถาบัน
การประชาสัมพันธแปรสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
ประเด็นพิจารณา 
   เห็นชอบใหสถาบันฯ เปดรับสมัครบุคลากรเพิ่ม จํานวน ๑๑ อัตรา เพ่ือใหเปน 
ไปตามมติคณะรัฐมนตรี โดยกําหนดแนวทางการรับสมัครออกเปน ๒ วิธี ดังนี้ 
  ๑. รับสมัครจากบุคลากรภายใน กปส. 
  ๒. รับสมัครจากลูกจางโครงการของสถาบันฯ ในปจจุบัน 
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา เก่ียวกับเรื่องนี้ไมทราบวา สถาบันฯ ไดนําเขา
บอรดแลวหรือยัง 
 

/ผอ.สปช. แจงวา ................. 
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  ผอ.สปช. แจงวา ในเรื่องของการบริหาร บอรดจะใหเปนสิทธิของผูอํานวยการ 
แตเนื่องจากเรายังไมไดประกาศแปรสภาพ ฉะนั้นเรื่องที่เก่ียวของกับ กปส. สถาบันฯ จึงนําหารือ 
เพ่ือใหที่ประชุมผูบริหาร กปส.ไดพิจารณา 
  อกค. แจงวา หากสถาบันฯ มีความจําเปนที่จะตองจาง ก็จางเหมาบริการไดอยูแลว 
โดยจะทําสัญญากัน ๑ ป 
  ผอ.สปช. แจงวา ขณะนี้ สถาบันฯ ไดตกลงคลังไปแลวเรื่องของอัตราจางใหม ๑๑ 
อัตรา แตเนื่องจากในรอบที่ ๑ ของการดําเนินการจะมีกลุมคนเขามาเก่ียวของอยู ๒ กลุม กลุมที่ ๑ 
เปนขาราชการ ที่ อปส. จะสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ในองคการ SDU อีกสวนหนึ่งจะเปนกลุมคน
ที่ทางสถาบันฯ รับจากบุคลากรภายนอกสถาบันฯเขามาตามคุณลักษณะตําแหนงที่ทางสถาบันฯ 
วางไว ตามสมรรถนะที่สถาบันฯ ตองการ   

 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ สปช.เสนอ 
ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องเพ่ือทราบ 
      ๕.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือนมิถุนายน 
                                          ๒๕๔๙ และการดําเนินงานภารกิจสําคัญของ สนผ. 
                                  ผอ.สนผ. รายงานวา  ตามที่ สนผ.ไดรับรายงานผลการ 
ดําเนินงานประชาสัมพันธโดยทางเอกสารรายงานจากหนวยงานของกรมประชาสัมพันธที่สง
รายงานมาในระยะเวลาที่กําหนด ๑๗ หนวยงาน จากหนวยงานทั้งหมด ๒๖ หนวยงาน  นั้น 
การดําเนินงาน 
    สนผ. ไดสรุปผลการดําเนินงานของ กปส. ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๔๙ ซึ่งสอดคลอง 
กับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๑ และนโยบายสําคัญของรัฐบาล โดยได  
เผยแพรผานสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ตามภารกิจประจํา ดังนี้.- 
๑. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑    การขจัดความยากจน   
๒. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒    การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
๓. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓    การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
๔. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๕. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖     การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๖. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๗    การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  
๗. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๘    การรักษาความมั่นคงของรัฐ    
   การประชาสมัพันธตามภารกิจยุทธศาสตรของกรมประชาสัมพันธ ดังนี้ 
 โครงการประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร    
 โครงการประชาสัมพันธตางประเทศ  
 โครงการประชาสัมพันธการพัฒนาระบบราชการ 

/ โครงการ................ 
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 โครงการประเมิน 
 โครงการพัฒนากลไกเพื่อสรางเอกภาพในงานประชาสัมพันธแหงชาติ 
 โครงการประชาสัมพันธสถาบันพระมหากษัตริย 
 โครงการประชาสัมพันธเพื่อความมั่นคง 
 โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบการจางแรงงานตางดาว 
ผลการรายงานทางระบบสารสนเทศตามโครงการหลักที่สําคัญ จํานวน ๔ โครงการ 
(ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๙) ประกอบดวย 
 ๑. โครงการประชาสัมพันธ “รักการอาน” 
 ๒. โครงการรณรงคประหยัดพลังงาน 
 ๓. โครงการประชาสัมพันธ “เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย” 
         ๔. โครงการประชาสัมพันธ “เพื่อความมั่นคง) 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 
  นอกจากนี้ เรื่องของการรายงาน ระบบการรายงานที่ผานมา สนผ. ตรวจสอบแลว
พบวา มีการรายงานเขามานอยมาก จึงขอความรวมมือผูบริหารชวยตรวจสอบและเรงผูปฏิบัติ
ใหรายงานตามกําหนดเวลาดวย 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
     ๕.๒ รายงานผลการประชาสัมพันธงานฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป 
                    ผอ.สพป. รายงานวา  สืบเนื่องมาจากการประชุม คบส.  ครั้งที่ 
๖/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติใหนํารายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินการ
จัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป เขาที่ประชุมผูบริหาร โดยใหทุกสํานัก/กอง ที่รับผิดชอบ 
สงรายละเอียดใหศูนยประชาสัมพันธฯ สพป. สรุปในภาพรวมนําเสนอที่ประชุมผูบริหารเปน
ประจําทุกเดือน 
การดําเนินงาน 
  สพป. ไดสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธการจัดงาน 
ฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป ใหผูบริหารรับทราบความคืบหนาในการดําเนินงานประจําเดือน
กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๓ ผลการปฏิบัติงานเดนและการปฏิบัติงานโครงการสําคัญ 

                        และบุคคลสําคัญเดินทางปฏิบัติภารกิจในพื้นที่ 
                                           ลนก. รายงานวา ตามหนังสือของ อปส. ที่ ๑๖๒/๒๕๔๕ ลงวันที่  
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง การจัดทําผลงานการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยให ส.ปชส. ดําเนินการ 

/จัดทําผลการ ............... 
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จัดทําผลการปฏิบัติงาน แลวคัดเลือกผลการปฏิบัติงานดีเดนเพียง ๑ เรื่อง นําเสนอ อปส. และ 
นําเขาที่ประชุมผูบริหารทราบทุกเดือน  
การดําเนินงาน 
  การดําเนินงานประชาสัมพันธตามนโยบาย ๙ ประการของรัฐบาล ซึ่งกําหนดให 
ส.ปชส.ทั่วประเทศคัดเลือกสงรายงานเพียงจังหวัดละ ๑ เรื่อง สงให สลก. สรุปผลเปนกราฟ 
ตามที่ อปส. สั่งการ เพ่ือแสดงผลการประชาสัมพันธในแตละนโยบาย ดังนี้.- 
 ๑. นโยบายขจัดความยากจน      จํานวน    ๘ จังหวัด 
 ๒. นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ    จํานวน  ๑๐ จังหวัด 
 ๓. นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได   จํานวน    ๖ จังหวัด 
 ๔. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จํานวน    ๓ จังหวัด 
 ๕. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ    จํานวน    ๖ จังหวัด 
 ๖. นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จํานวน ๑๑ จังหวัด 
 ๗. นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  จํานวน     - จังหวัด 
 ๘. นโยบายรกัษาความมั่นคงของรัฐ     จํานวน   ๒๖ จังหวัด 
 ๙. นโยบายตามแนวพื้นฐานแหงรัฐ     จํานวน     ๕ จังหวัด 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๔ ผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ ดานความมั่นคงฯ 
                                          และดานการเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
                                          ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
           ผอ.สปข.๖ รายงานวา ตามที่ สปข.๖ ไดรับอนุมัติในหลักการ
ใหนําสรุปผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ ดานความมั่นคงฯ และดานการเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตเขาที่ประชุมผูบริหารในวาระ
เพ่ือทราบตามหนังสือ ที่ นร ๐๒๑๖/๑๕๑ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ นั้น 
  สปข.๖  ในฐานะหนวยงานหลักการประชาสัมพันธของรัฐในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตไดวางแผนปฏิบัติใหแกหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหสอดคลองกับ “แนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือบูรณาการงานดานประชาสัมพันธและปฏิบัติการดานจิตวิทยาในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต” 
ที่ รมต.นร.(นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) เปนประธาน ซึ่งครอบคลุมทั้งดานเนื้อหา และดานบริการสื่อ 
โดยสรุปผลการปฏิบัติเปนประจําทุกเดือน 
ผลการดําเนินงาน 
   สปข.๖ ไดสรุปผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ ดานความมั่นคงฯ และดาน
การเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวางวันที่ 

/๒๐ มิถุนายน ................... 
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๒๐ มิถุนายน ถึง ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๙  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  มติที่ประชุม   รับทราบ 

     ๕.๕ สรุปผลการสัมมนา เรื่อง “บทบาทใหมของการประชาสัมพันธ 
                                          เพ่ือเสริมสรางสันติสุขภาคใต” 
                   ผอ.สปข.๖  จากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต สงผลกระทบตอทุกฝายทั้งเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนอยางหลีกเลี่ยงไมได กปส. ใน
ฐานะหนวยงานรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธของรัฐ จะตองบริหารจัดการใหสอดคลองกับบริบท
ของแตละพ้ืนที่ โดยเฉพาะพื้นที่ภาคใตในขณะที่งานดานการประชาสัมพันธตองดําเนินไปอยางไม
หยุดยั้งดวยวิธีการใหม ๆ ที่เรียกวา การประชาสัมพันธเชิงรุกในสวนของการปรับปรุงโครงสราง 
การบริหารจัดการภายในใหมีประสิทธิภาพก็ตองดําเนินการควบคูกันไปอยางไมหยุดยั้ง 
การดําเนินงาน 
  สปข.๕,๖ รับมอบนโยบายจากผูบริหารระดับสูง ใหหาแนวทางและวิธีการปฏิบัติ
ใหม ๆ ใหสอดรับกับโครงสรางและบทบาทใหมของสํานักประชาสัมพันธเขต และสํานักงานประชา-
สัมพันธจังหวัด จึงไดกําหนดหัวขอในการสัมมนาขึ้น  โดยหยิบยกปญหาสถานการณความไมสงบ
ในจังหวัดภาคใตขึ้นเปนแบบจําลอง (Model) เพียงเพ่ือใหมีกรอบในการระดมความคิดเห็น
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการรักษาความมั่นคงแหงรัฐ จงึไดจัดโครงการสัมมนา เรื่อง “บทบาทใหม
ของการประชาสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางสันติสุขในภาคใตขึ้น 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕๖ สรุปการประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตร ี
                                         เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
                         ลนก. รายงานวา ตามหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ดวนที่สุด 
ที่ นร ๐๑๑๐/ว ๑๒๖๐ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ แจงใหหัวหนาสวนราชการเขารวมประชุม
เพ่ือรับนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ เวลา ๑๔.๓๐ น. 
ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล นั้น 
การดําเนินงาน 
  สํานักนายกรัฐมนตรีไดจัดทําสรุปการประชุมเพ่ือรับนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี 
โดยมีประเด็นสาระสําคัญ รวม ๗ ขอ  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๕.๗ สรุปผลการประชุม................ 
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     ๕.๗ สรุปผลการประชุมผูบริหารเพ่ือทบทวนพันธกิจ 
                                           และบทบาทของ กปส. 
                                           ผอ.สนผ. รายงานวา รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
(นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) มีบัญชาให กปส. จัดประชุมผูบริหารเพื่อทบทวนพันธกิจและบทบาท
ของ กปส. เมื่อวันที่ ๑๔-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ณ โรงแรมรีเจนท ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
สรุปผลการประชุม  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
   ๑. ผลผลิตที่ไดจากการประชุมระดมความคิดเห็นคือ 
       ๑.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และบทบาทของกรมประชาสัมพันธ 
       ๑.๒ วิสัยทัศน พันธกิจ และบทบาทของ สวท. และ สทท.๑๑ ในรูปแบบ SDU 

  ๒. การดําเนินการตอเนื่อง 
        รมต.นร. (นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) มีบัญชาให กปส. ดําเนินการตอเนื่อง
จากการประชุมระดมความคิดเห็นในครั้งนี้ ดังนี้. 
    นําผลผลิตจากการประชุมระดมความคิดเห็นครั้งนี้ ขึ้นระบบ  Intranet  
ของ กปส. เพ่ือใหบุคลากร กปส. แสดงความคิดเห็น 
   ใหทุกหนวยงานระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในหนวยของตนเอง 
   จัดทํา Focus Group กลุมผูทรงคุณวฒุิในกลุมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ กปส.  
   จัดทีมยกรางโดยใชขอมูลที่ไดรับจากการระดมความคิดเห็นทุกสวน 
   จัดประชุมผูบริหารอีกครั้ง โดยเชิญนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนเกี่ยวของ 
มารวมวิพากษผลงาน ซึ่งจัดทําโดยทีมยกราง 
  ทั้งนี้ มอบหมายให ผอ.สนผ. เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการ 
  จึงขอเสนอที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ สนผ. ไดถอดเทปการประชุมระดมความคิดเห็นฯ   
(ดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดจัดทําเปนรูปเลมแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

     ๕.๘ การจัดนิทรรศการความสัมพันธสองราชอาณาจักร 
                                          (ไทย-บรูไน ดารุสซาลาม) 
                  ผอ. สปต. รายงานวา  สืบเนื่องจากที่รัฐบาลไทย และบรูไน 
ดารุสซาลาม ไดลงนามในบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานสารสนเทศและการกระจายเสียง
และภาพ (MOU on Cooperation in the Field of Information and Broadcasting) เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๔๔ และในคราวการประชุมคณะกรรมการรวมดานเทคนิคไทย-บรูไนฯ ครั้งที่ ๔ ระหวางวันที่ 
๑-๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ ณ กรุง  บันดาร เสรี เบกาวัน ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม ที่ประชุมไดมี
มติเห็นชอบให  จัดทําโครงการใหมหัวขอ ความรวมมือดานสารสนเทศ Photo Exhibition Exchange  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนภาพเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม เพ่ือใชในการพิมพ แตเนื่องจาก 

/ปนี้เปน..................... 




