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   ๒. กพร.กปส. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ โดยเชิญคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการ กปส. 
ของสํานัก/กอง เขารวมระดมความเห็นประเมินองคกรตามเกณฑ PMQA หมวดที่ ๑-๗ ตอเนื่อง 
ระหวางวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๙ เพ่ือใหแลวเสร็จตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ.ร. 
  ๓. จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
เสนอขอความเห็นชอบที่ประชุมผูบริหารประจําเดือนกันยายน ๒๕๔๙ และสงสํานักงาน ก.พ.ร. 
ตามกําหนดเวลา 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดจัดทําเปนรูปเลมแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 
   จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารใหความสําคัญตอลักษณะสําคัญขององคกร และให
เจาหนาที่ที่เปนเครือขายไดศึกษารายละเอียดจากเอกสารที่แจกใหที่ประชุม และตอบขอคําถาม
กลับมาใหฝายเลขานุการฯ เพ่ือหาขอยุติตอไป  
   ประธานฯ แจงขอบคุณ ผอ.สปข.๖ และคณะทํางานที่จัด PMQA ของ กปส. ทั้งหมด 
รวมทั้ง กพร.กปส. และขอใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบนําไปปฏิบัติโดยพรอมเพรียงกัน 
และใหความสําคัญตามที่ ผอ.สปข. ๖ นําเสนอ   

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ และใหคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการ
ของสํานัก/กอง ขยายผลสรางความเขาใจแกบุคลากรในสํานัก/กอง ตอไปดวย 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
    ๔.๑ การจัดสัมมนา เรื่อง “บทบาทหนาที่ จริยธรรม จรรยาบรรณ 
                                 สื่อวิทยุกระจายเสียงในทองถ่ิน” 
                  ผอ.สปช. เสนอวา สืบเนื่องจากสภาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน
แหงชาติไดเขาพบ รมต.นร. (นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) เมื่อเดือนเมษายน ๒๕๔๙ และทาน  
ใหสภาวิทยุฯ ติดตอสถาบันฯ แตเนื่องจากเวลาดังกลาว สถาบันฯยังไมมีเวลาที่จะพิจารณารายละเอียด
ใหทางสภาวิทยุได และในสภาพการณปจจุบัน คนในชุมชนมีความสําคัญในการสื่อสารอยางย่ิง 
และวิทยุทองถ่ิน ก็เปนชองทางในการสงผานขอมูลขาวสารที่สะดวกรวดเร็ว ดังนั้น หากผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานดานวิทยุกระจายเสียงในทองถ่ิน มีความรู บริหารงาน ไดอยางมีทิศทางถูกตอง 
ไมขัดตอกฎระเบียบของทางราชการจะเปนการพัฒนาศักยภาพผูดําเนินงานใหมีความพรอมยิ่งขึ้น 
การดําเนินงาน 
   สภาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ จึงไดขอความรวมมือสถาบันฯ 
ในการจัดสัมมนาผูบริหารสถานีวิทยุทองถ่ินขึ้น และประชุมรวมกันในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
มีแนวคิดวาควรจัดสัมมนาในเรื่อง “บทบาทหนาที่ จรรยาบรรณ และจริยธรรมของผูบริหาร  
สื่อวิทยุกระจายเสียงทองถ่ิน” ขึ้น จํานวน ๖ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน จํานวน ๔ วัน กําหนดจัดสัมมนา 

/ระหวางปลาย .................. 
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ระหวางปลายเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๔๙ โดยสภาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
เปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา และการจัดสัมมนาฯ สวนใหญ
เปนการจัดวิทยากรใหเปนจุดประกายความคิด ใหความรู สรางความเขาใจ ซึ่งสถาบันฯ พิจารณา
เห็นวา หากจัดใหมีการสัมมนาผูบริหารในทองถ่ินดังกลาวจะทําใหเปนชองทางหนึ่งในการสง  
ขอมูลขาวสารที่ กปส. สามารถใชบริการได อีกประการหนึ่งจะทําใหผูบริหารเหลานั้นมีความรูใน
เชิงกฎหมายตอการบริหารงานที่มีทิศทางที่ถูกตอง ไมขัดตอกฎระเบียบที่มีผลสะทอนตอสังคม
โดยตรง จึงขออนุญาตเสนอที่ประชุมใหความเห็นชอบ 
  ผอ.สปข.๘ แจงวา เปนเรื่องที่ดีที่เราจะมีเครือขาย และ ปนร. ไดกลาววา เราจะ
รณรงคเรื่องของวิทยุชุมชนอยางเด็ดขาด ถาเลี่ยงเปนการจัดสัมมนาฯ และไมมีใบประกาศ และ
อยาใหนําไปใชเปนเครื่องมือได เห็นวาสมควรจัด 
  ผอ.สปข.๓ แจงวา เรื่องของการที่จะจัดเวทีนี้ กกช. ก็กําลังดําเนินการอยู โดยจะ
เชิญผูประกอบการวิทยุชุมชนมารวม เราก็จะจัดอยูแลว คิดวาจะซํ้าซอนกันหรือไม  จึงขอใหจัด
เปนหนวยงานเดียวลงไปสูภูมิภาค เพ่ือสรางความรูความเขาใจในระดับทองถ่ิน สวนนี้นาจะพิจารณาวา
เหมาะสมหรือไม 
   อกช. แจงวา สวนที่กองงาน กกช.ไปจัดสัมมนานั้น เปนการรับฟงความคิดเห็น
ของวิทยุชุมชนและเคเบิ้ลทีวีที่มีปญหาคนละแนวทางกับที่สถาบันฯ เสนอมา แตสถาบันฯ นาจะ
จัดได เพราะเขากับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๔๘ เพ่ิมเติม คณะรัฐมนตรีมีมติ 
เก่ียวกับวิทยุชุมชนแจงวา เพ่ือใหการดําเนินรายการวิทยุชุมชนเปนไปดวยความเหมาะสมและมี
คุณภาพมาตรฐาน ควรใหมีการฝกอบรมผูดําเนินรายการ และผูดําเนินรายการดังกลาว ควรจะ
ตองเปนผูที่สอบผานการเปนผูประกาศของ กปส. ดวย นี่เปนมติคณะรัฐมนตรีที่มาใหเราถือปฏิบัติ 
มิใชปลอยใหเขาไปดําเนินรายการเอง โดยที่เขาไมมีความรูเลย 
  ผอ.สนผ. แจงวา ความจริงแลวการอบรมหรือการจัดสัมมนาครั้งนี้ เปนการพัฒนา
บุคลากร และ กปส. เปนหนวยงานกลาง ใครก็ตามที่ทํารายการเรื่องวิทยุชุมชน โดยเฉพาะเนน
สาระวิทยุทองถ่ิน เราก็มีการพัฒนาให แตวาไมใชอางเก่ียวกับสภาวิทยุ คิดวาดูชื่อแลวก็ตองผิด
กฎหมายแนนอน เพราะคําวา แหงชาติ คงจะตองผานกระบวนการหลายขั้นตอน ตรงนี้คงจะตองเอาออก 
หากดําเนินการจริง  ๆแลวเนนวา เราจะพัฒนาบุคลากรเรื่องของส่ือมวลชนในทองถ่ินเปนกลาง ไมวาใคร 
จะใชวิทยุชุมชนหรือไมใช จะเขาขายทั้งหมด 
  ผอ.สปช. แจงวา ขอสรุปวา สถาบันฯ จะเปดการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร เริ่มตน
จากผูบริหาร ที่ไดใหหัวขอไววา “บทบาทหนาที่ จรรยาบรรณ และจริยธรรมของผูบริหารในสื่อ
วิทยุกระจายเสียงทองถ่ิน” ใครจะมาอบรมเรารับหมด แตใหสถาบันฯ นําไปปรับอยางที่ประชุม
ไดใหความเห็นแลวนํามาสูความเห็นชอบของบอรดของสถาบันฯ ตอไป 
 

/ที่ปรึกษาฯ .............. 
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  ที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) แจงวา เราตองตั้งหลักกอนวา เปาหมายของสถาบันฯ 
คือการใหความรูตาง ๆ ฉะนั้นอาจเปนลักษณะเปดรับการฝกอบรมตาง ๆ ทั่วไป ใครจะมาฝกอบรม 
ก็ได ไมใชมาในลักษณะสภาฯ จะไดหมดปญหาในเรื่องนี้ไป ก็จะสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุ
ประสงคของสถาบันฯ คิดวาจะออกมาในรูปที่เหมาะสมกวาที่จะไปรับจัด มิฉะนั้นจะเกิดปญหา
ในทางปฏิบัติมากมาย 
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา เห็นดวยกับแนวทางที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) 
กลาว แตอยางไรก็ตาม สถาบันฯ มีบอรดอยูแลว ก็สมควรนําเขาบอรด ใหบอรดพิจารณาให
ความเห็นชอบนาจะเหมาะสมกวา 

 มติที่ประชุม   มอบให สปช. นําไปปรับตามขอเสนอของที่ประชุม และให 
นําเสนอคณะกรรมการบริหารของ สปช. พิจารณาตอไป 

   ๔.๒ การพิจารณาจัดสรรคนลงตามกรอบการกําหนดคุณลักษณะ 
                                  ตําแหนง (Job Description) ของสถาบันฯ 
           ผอ.สปช. เสนอวา กรอบโครงสราง/อัตรากําลังของสถาบันการประชา- 
สัมพันธภายหลังจากแปรสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ไดกําหนดไวที่ ๓๑ อัตรา 
ในขณะที่อัตรากําลังบุคลากรของสถาบันฯ ในปจจุบันมีจํานวน ๒๐ อัตรา ดังนั้น จึงมีความจําเปน
ตองจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติม จํานวน ๑๑ อัตรา และการพิจารณาจัดสรรคนลงตามกรอบการ
กําหนดคุณลักษณะตําแหนง (Job Description) สถาบันฯ ไดแตงตั้งคณะทํางานภายในสถาบันฯ แลว 
โดยไดกําหนดเกณฑการคัดเลือกในดานความรู ความสามารถ และสมรรถนะที่จําเปนตามตําแหนง  
ตําแหนงที่สถาบันฯ มีความตองการจําเปนเรงดวน คือ บุคลากรดานการเงิน/การบัญชี และดาน
ตางประเทศ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 มติที่เก่ียวของ 
   มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๘ เห็นชอบในหลักการใหสถาบัน
การประชาสัมพันธแปรสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
ประเด็นพิจารณา 
   เห็นชอบใหสถาบันฯ เปดรับสมัครบุคลากรเพิ่ม จํานวน ๑๑ อัตรา เพ่ือใหเปน 
ไปตามมติคณะรัฐมนตรี โดยกําหนดแนวทางการรับสมัครออกเปน ๒ วิธี ดังนี้ 
  ๑. รับสมัครจากบุคลากรภายใน กปส. 
  ๒. รับสมัครจากลูกจางโครงการของสถาบันฯ ในปจจุบัน 
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา เก่ียวกับเรื่องนี้ไมทราบวา สถาบันฯ ไดนําเขา
บอรดแลวหรือยัง 
 

/ผอ.สปช. แจงวา ................. 
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  ผอ.สปช. แจงวา ในเรื่องของการบริหาร บอรดจะใหเปนสิทธิของผูอํานวยการ 
แตเนื่องจากเรายังไมไดประกาศแปรสภาพ ฉะนั้นเรื่องที่เก่ียวของกับ กปส. สถาบันฯ จึงนําหารือ 
เพ่ือใหที่ประชุมผูบริหาร กปส.ไดพิจารณา 
  อกค. แจงวา หากสถาบันฯ มีความจําเปนที่จะตองจาง ก็จางเหมาบริการไดอยูแลว 
โดยจะทําสัญญากัน ๑ ป 
  ผอ.สปช. แจงวา ขณะนี้ สถาบันฯ ไดตกลงคลังไปแลวเรื่องของอัตราจางใหม ๑๑ 
อัตรา แตเนื่องจากในรอบที่ ๑ ของการดําเนินการจะมีกลุมคนเขามาเก่ียวของอยู ๒ กลุม กลุมที่ ๑ 
เปนขาราชการ ที่ อปส. จะสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ในองคการ SDU อีกสวนหนึ่งจะเปนกลุมคน
ที่ทางสถาบันฯ รับจากบุคลากรภายนอกสถาบันฯเขามาตามคุณลักษณะตําแหนงที่ทางสถาบันฯ 
วางไว ตามสมรรถนะที่สถาบันฯ ตองการ   

 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ สปช.เสนอ 
ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องเพ่ือทราบ 
      ๕.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือนมิถุนายน 
                                          ๒๕๔๙ และการดําเนินงานภารกิจสําคัญของ สนผ. 
                                  ผอ.สนผ. รายงานวา  ตามที่ สนผ.ไดรับรายงานผลการ 
ดําเนินงานประชาสัมพันธโดยทางเอกสารรายงานจากหนวยงานของกรมประชาสัมพันธที่สง
รายงานมาในระยะเวลาที่กําหนด ๑๗ หนวยงาน จากหนวยงานทั้งหมด ๒๖ หนวยงาน  นั้น 
การดําเนินงาน 
    สนผ. ไดสรุปผลการดําเนินงานของ กปส. ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๔๙ ซึ่งสอดคลอง 
กับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๑ และนโยบายสําคัญของรัฐบาล โดยได  
เผยแพรผานสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ตามภารกิจประจํา ดังนี้.- 
๑. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑    การขจัดความยากจน   
๒. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒    การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
๓. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓    การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
๔. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๕. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖     การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๖. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๗    การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  
๗. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๘    การรักษาความมั่นคงของรัฐ    
   การประชาสมัพันธตามภารกิจยุทธศาสตรของกรมประชาสัมพันธ ดังนี้ 
 โครงการประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร    
 โครงการประชาสัมพันธตางประเทศ  
 โครงการประชาสัมพันธการพัฒนาระบบราชการ 

/ โครงการ................ 
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 โครงการประเมิน 
 โครงการพัฒนากลไกเพื่อสรางเอกภาพในงานประชาสัมพันธแหงชาติ 
 โครงการประชาสัมพันธสถาบันพระมหากษัตริย 
 โครงการประชาสัมพันธเพื่อความมั่นคง 
 โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบการจางแรงงานตางดาว 
ผลการรายงานทางระบบสารสนเทศตามโครงการหลักที่สําคัญ จํานวน ๔ โครงการ 
(ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๙) ประกอบดวย 
 ๑. โครงการประชาสัมพันธ “รักการอาน” 
 ๒. โครงการรณรงคประหยัดพลังงาน 
 ๓. โครงการประชาสัมพันธ “เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย” 
         ๔. โครงการประชาสัมพันธ “เพื่อความมั่นคง) 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 
  นอกจากนี้ เรื่องของการรายงาน ระบบการรายงานที่ผานมา สนผ. ตรวจสอบแลว
พบวา มีการรายงานเขามานอยมาก จึงขอความรวมมือผูบริหารชวยตรวจสอบและเรงผูปฏิบัติ
ใหรายงานตามกําหนดเวลาดวย 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
     ๕.๒ รายงานผลการประชาสัมพันธงานฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป 
                    ผอ.สพป. รายงานวา  สืบเนื่องมาจากการประชุม คบส.  ครั้งที่ 
๖/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติใหนํารายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินการ
จัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป เขาที่ประชุมผูบริหาร โดยใหทุกสํานัก/กอง ที่รับผิดชอบ 
สงรายละเอียดใหศูนยประชาสัมพันธฯ สพป. สรุปในภาพรวมนําเสนอที่ประชุมผูบริหารเปน
ประจําทุกเดือน 
การดําเนินงาน 
  สพป. ไดสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธการจัดงาน 
ฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป ใหผูบริหารรับทราบความคืบหนาในการดําเนินงานประจําเดือน
กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๓ ผลการปฏิบัติงานเดนและการปฏิบัติงานโครงการสําคัญ 

                        และบุคคลสําคัญเดินทางปฏิบัติภารกิจในพื้นที่ 
                                           ลนก. รายงานวา ตามหนังสือของ อปส. ที่ ๑๖๒/๒๕๔๕ ลงวันที่  
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง การจัดทําผลงานการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยให ส.ปชส. ดําเนินการ 

/จัดทําผลการ ............... 
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จัดทําผลการปฏิบัติงาน แลวคัดเลือกผลการปฏิบัติงานดีเดนเพียง ๑ เรื่อง นําเสนอ อปส. และ 
นําเขาที่ประชุมผูบริหารทราบทุกเดือน  
การดําเนินงาน 
  การดําเนินงานประชาสัมพันธตามนโยบาย ๙ ประการของรัฐบาล ซึ่งกําหนดให 
ส.ปชส.ทั่วประเทศคัดเลือกสงรายงานเพียงจังหวัดละ ๑ เรื่อง สงให สลก. สรุปผลเปนกราฟ 
ตามที่ อปส. สั่งการ เพ่ือแสดงผลการประชาสัมพันธในแตละนโยบาย ดังนี้.- 
 ๑. นโยบายขจัดความยากจน      จํานวน    ๘ จังหวัด 
 ๒. นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ    จํานวน  ๑๐ จังหวัด 
 ๓. นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได   จํานวน    ๖ จังหวัด 
 ๔. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จํานวน    ๓ จังหวัด 
 ๕. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ    จํานวน    ๖ จังหวัด 
 ๖. นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จํานวน ๑๑ จังหวัด 
 ๗. นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  จํานวน     - จังหวัด 
 ๘. นโยบายรกัษาความมั่นคงของรัฐ     จํานวน   ๒๖ จังหวัด 
 ๙. นโยบายตามแนวพื้นฐานแหงรัฐ     จํานวน     ๕ จังหวัด 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๔ ผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ ดานความมั่นคงฯ 
                                          และดานการเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
                                          ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
           ผอ.สปข.๖ รายงานวา ตามที่ สปข.๖ ไดรับอนุมัติในหลักการ
ใหนําสรุปผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ ดานความมั่นคงฯ และดานการเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตเขาที่ประชุมผูบริหารในวาระ
เพ่ือทราบตามหนังสือ ที่ นร ๐๒๑๖/๑๕๑ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ นั้น 
  สปข.๖  ในฐานะหนวยงานหลักการประชาสัมพันธของรัฐในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตไดวางแผนปฏิบัติใหแกหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหสอดคลองกับ “แนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือบูรณาการงานดานประชาสัมพันธและปฏิบัติการดานจิตวิทยาในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต” 
ที่ รมต.นร.(นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) เปนประธาน ซึ่งครอบคลุมทั้งดานเนื้อหา และดานบริการสื่อ 
โดยสรุปผลการปฏิบัติเปนประจําทุกเดือน 
ผลการดําเนินงาน 
   สปข.๖ ไดสรุปผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ ดานความมั่นคงฯ และดาน
การเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวางวันที่ 

/๒๐ มิถุนายน ................... 
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๒๐ มิถุนายน ถึง ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๙  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  มติที่ประชุม   รับทราบ 

     ๕.๕ สรุปผลการสัมมนา เรื่อง “บทบาทใหมของการประชาสัมพันธ 
                                          เพ่ือเสริมสรางสันติสุขภาคใต” 
                   ผอ.สปข.๖  จากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต สงผลกระทบตอทุกฝายทั้งเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนอยางหลีกเลี่ยงไมได กปส. ใน
ฐานะหนวยงานรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธของรัฐ จะตองบริหารจัดการใหสอดคลองกับบริบท
ของแตละพ้ืนที่ โดยเฉพาะพื้นที่ภาคใตในขณะที่งานดานการประชาสัมพันธตองดําเนินไปอยางไม
หยุดยั้งดวยวิธีการใหม ๆ ที่เรียกวา การประชาสัมพันธเชิงรุกในสวนของการปรับปรุงโครงสราง 
การบริหารจัดการภายในใหมีประสิทธิภาพก็ตองดําเนินการควบคูกันไปอยางไมหยุดยั้ง 
การดําเนินงาน 
  สปข.๕,๖ รับมอบนโยบายจากผูบริหารระดับสูง ใหหาแนวทางและวิธีการปฏิบัติ
ใหม ๆ ใหสอดรับกับโครงสรางและบทบาทใหมของสํานักประชาสัมพันธเขต และสํานักงานประชา-
สัมพันธจังหวัด จึงไดกําหนดหัวขอในการสัมมนาขึ้น  โดยหยิบยกปญหาสถานการณความไมสงบ
ในจังหวัดภาคใตขึ้นเปนแบบจําลอง (Model) เพียงเพ่ือใหมีกรอบในการระดมความคิดเห็น
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการรักษาความมั่นคงแหงรัฐ จงึไดจัดโครงการสัมมนา เรื่อง “บทบาทใหม
ของการประชาสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางสันติสุขในภาคใตขึ้น 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕๖ สรุปการประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตร ี
                                         เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
                         ลนก. รายงานวา ตามหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ดวนที่สุด 
ที่ นร ๐๑๑๐/ว ๑๒๖๐ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ แจงใหหัวหนาสวนราชการเขารวมประชุม
เพ่ือรับนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ เวลา ๑๔.๓๐ น. 
ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล นั้น 
การดําเนินงาน 
  สํานักนายกรัฐมนตรีไดจัดทําสรุปการประชุมเพ่ือรับนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี 
โดยมีประเด็นสาระสําคัญ รวม ๗ ขอ  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๕.๗ สรุปผลการประชุม................ 



- ๒๓ - 
 

     ๕.๗ สรุปผลการประชุมผูบริหารเพ่ือทบทวนพันธกิจ 
                                           และบทบาทของ กปส. 
                                           ผอ.สนผ. รายงานวา รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
(นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) มีบัญชาให กปส. จัดประชุมผูบริหารเพื่อทบทวนพันธกิจและบทบาท
ของ กปส. เมื่อวันที่ ๑๔-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ณ โรงแรมรีเจนท ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
สรุปผลการประชุม  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
   ๑. ผลผลิตที่ไดจากการประชุมระดมความคิดเห็นคือ 
       ๑.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และบทบาทของกรมประชาสัมพันธ 
       ๑.๒ วิสัยทัศน พันธกิจ และบทบาทของ สวท. และ สทท.๑๑ ในรูปแบบ SDU 

  ๒. การดําเนินการตอเนื่อง 
        รมต.นร. (นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) มีบัญชาให กปส. ดําเนินการตอเนื่อง
จากการประชุมระดมความคิดเห็นในครั้งนี้ ดังนี้. 
    นําผลผลิตจากการประชุมระดมความคิดเห็นครั้งนี้ ขึ้นระบบ  Intranet  
ของ กปส. เพ่ือใหบุคลากร กปส. แสดงความคิดเห็น 
   ใหทุกหนวยงานระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในหนวยของตนเอง 
   จัดทํา Focus Group กลุมผูทรงคุณวฒุิในกลุมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ กปส.  
   จัดทีมยกรางโดยใชขอมูลที่ไดรับจากการระดมความคิดเห็นทุกสวน 
   จัดประชุมผูบริหารอีกครั้ง โดยเชิญนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนเกี่ยวของ 
มารวมวิพากษผลงาน ซึ่งจัดทําโดยทีมยกราง 
  ทั้งนี้ มอบหมายให ผอ.สนผ. เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการ 
  จึงขอเสนอที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ สนผ. ไดถอดเทปการประชุมระดมความคิดเห็นฯ   
(ดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดจัดทําเปนรูปเลมแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

     ๕.๘ การจัดนิทรรศการความสัมพันธสองราชอาณาจักร 
                                          (ไทย-บรูไน ดารุสซาลาม) 
                  ผอ. สปต. รายงานวา  สืบเนื่องจากที่รัฐบาลไทย และบรูไน 
ดารุสซาลาม ไดลงนามในบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานสารสนเทศและการกระจายเสียง
และภาพ (MOU on Cooperation in the Field of Information and Broadcasting) เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๔๔ และในคราวการประชุมคณะกรรมการรวมดานเทคนิคไทย-บรูไนฯ ครั้งที่ ๔ ระหวางวันที่ 
๑-๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ ณ กรุง  บันดาร เสรี เบกาวัน ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม ที่ประชุมไดมี
มติเห็นชอบให  จัดทําโครงการใหมหัวขอ ความรวมมือดานสารสนเทศ Photo Exhibition Exchange  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนภาพเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม เพ่ือใชในการพิมพ แตเนื่องจาก 

/ปนี้เปน..................... 




