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จาก กปส. เทาไหร ๒. รายรับจากความรวมมือเทาไหร รายรับจากการจัดกับเอกชนเทาไหร แลวนํา
มาเปรียบเทียบวา ไดตามเปาหมายที่จากการแปลงมาสู Action Plan  ๒. จะตองมีในแงของการคิด
ตนทุนวาการจัดความรวมมือ ตนทุน/หนวยของการฝกอบรมเทาไหร และกับเงินที่ไดรับมามีกําไร 
หรือมีสวนเหลื่อมของระหวางรายจายกับรายรับหรือไมอยางไร ถาจะเปน SDU ก็จะตองเริ่มดําเนินการ 
เรื่องของการตั้งเปาหมายและคิดตนทุนในแนวนี้ ไมเชนนั้นหากไมดําเนินการเปนรูปธรรมจะเกิด
ปญหาเรื่องของการเลี้ยงตัวเองไดลําบาก 
  ผอ.สปช. แจงวา จะรับขอสังเกตของที่ประชุมไปปฏิบัติ เพราะสถาบันฯ ดําเนินการ
อยูแลว เรื่องของเปาหมายรายได ที่คาดวานาจะไดรับจาก กปส. สถาบันฯ ไดกราบเรียน อปส. 
ไปแลว ในชวง ๓ ป ตอจากนี้ไปหลังจากประกาศแปรสภาพ ถาหาก กปส. ยังคงใหการสนับสนุนใน
เรื่องของงบประมาณ ในฐานที่ใหในป ๒๕๔๙ สถาบันฯ ก็จะออกแบบหลักสูตร คือ การใหบริการ
มาใหทางหนวยงานแมไดรับทราบ และคิดวาในตัวงบประมาณที่ กปส. สนับสนุนสถาบันฯ ใน
ฐานเดิมอยูที่ประมาณ ๑๗ ลานบาท สถานบันฯ สามารถนําไปบริหารจัดการตัวเอง และไปรับบริการ
จากหนวยงานภายนอกเพิ่มเติม ในปที่ ๑ นาจะตอบไดวาในปที่ ๒ จะเดินไดดวยตัวเองอยาง
แข็งแรงมากนอยแคไหนเพียงใด สวนที่ ๒ ที่ไดนําเสนอบอรดไปเมื่อการประชุมครั้งที่ ๑ ซึ่งได
กลาวถึงกรณีประเด็นในเรื่องของการประเมินสมรรถนะตัวเองวา เราสามารถหารายไดเทาไหร 
ประมาณการไวแลวจนถึงเดือนกันยายน ๒๕๔๙ สถาบันฯ นาจะทําเงินรายไดประมาณ ๒๙ ลานบาท 
แตไมใชกําไร เปนของ กปส. ๒๖%  เปนความรวมมือจากหนวยงานภายนอกอีก ๖๔% และ
สถาบันฯจัดเอง ๑๐% ในป ๒๕๔๙ ซึ่งในแผนงานที่จะถูกกําหนดในป ๒๕๕๐ จะมีหลักสูตรใหม ๆ 
เกิดขึ้นอีกหลายหลักสูตร โดยเฉพาะที่ อปส. ไดใหนโยบายใหสถาบันฯ ไปออกแบบหลักสูตร
ระดับ ๙ ออกแบบมาแลว ๓ หลักสูตร ขณะนี้ไดสรุปภาพรวมเรียบรอยแลว ถาหากวามีรายละเอียด
เกิดขึ้นก็จะไดนําเสนอ อปส. รับทราบตอไป นอกจากนี้ จากปฏิทินการปฏิบัติงาน ถาหากวา    
ตัวระเบียบดานการเงินผานความเห็นชอบเร็วที่สุดใหทานประธานกรรมการลงนามไดตามความ
คาดหวังที่ไดจัดทําปฏิทินขึ้นมา ถาเสร็จภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ สถาบันฯ นาจะสามารถ
ประกาศแปรสภาพเปน SDU 
 มติที่ประชุม  รับทราบ และใหนําขอสังเกตจากที่ประชุมไปปฏิบัติดวย 
     ๓.๓ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและการใชจาย 
                                           เงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๔๙, การเรงรัดเบิกจายงบลงทุน 
                                           ใหเปนไปตามแผนฯ และการรายงานเงินคงเหลือ กปส.  
                                              จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๔๙ 
                   อกค. รายงานวา  สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๖/
๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติรับทราบ และกําชับผูบริหารที่รับผิดชอบ 
หนวยงานตาง ๆ โครงการไหนที่ยัง  ไมแลวเสร็จขอใหดําเนินการเรงรัดใหแลวเสร็จ หากบางโครงการ 

/มีการปรับเปล่ียน.................. 
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มีการปรับเปลี่ยนใหนําเสนอโดยเร็ว ประธานฯ แจงวา งานในระบบและแผนยุทธศาสตรตาง ๆ ถือวา 
เปนระบบใหญ ฉะนั้นจึงขอใหเขาระบบไดเร็วที่สุด 
การดําเนินการ 
      ๑. แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๔๙ ตั้งแตเดือน 
ตุลาคม ๒๕๔๘-มิถุนายน ๒๕๔๙ (หนา๑-๓) 
           ๑.๑ ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ เบิกจายเปนเงิน ๖๕๖.๘๖ ลานบาท คิดเปนรอยละ  
๕๔.๑๐ ของเงินที่ไดรับจัดสรร ๑,๒๑๔.๒๑ ลานบาท ซึ่ง ต่ํา กวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๓๑.๒๘ 
       ๑.๒  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ของ กปส. ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๔๙ ตั้งไว ๑๓๗.๕๑ ลานบาท 
ณ  วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๙ เบิกจายไป จํานวน ๖๙.๗๑ ลานบาท ต่ํา กวาแผนที่กําหนดไวรอยละ 
๔๙.๓๐ 
        ๑.๓ การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรฯ สูง กวาแผนที่กําหนดไวคือ 
    แผนฯ  ๒๑๑  ตัวช้ีวัด/ครั้ง  ผล ๕๘๕ ตัวช้ีวัด/ครั้ง 

 ๒.  การเรงรัดเบิกจายงบลงทุนใหเปนไปตามแผนฯ รายงาน ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
(หนา ๔-๙) ปญหาและอุปสรรค 
       โครงการลําดับที่ ๑๑ (โครงการยายเครื่องสงฯ ศาลายา) ยังไมไดรับ TOR จากคณะ
กรรมการราง TOR ซึ่งมี ผอ.สพท. เปนประธาน โดย อปส. ไดสั่งการใหสง TOR ให กคล.ภายใน
วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙ หากดําเนินการไมแลวเสร็จภายในเวลาที่ อปส. สั่งการ อาจจะไม
สามารถกอหนี้ผูกพันไดทันภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๔๙ ผอนผันใหกอหนี้ผูกพันสําหรับรายการที่อยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจางเทานั้น 
ขอเสนอแนะ 
         เห็นสมควรสั่งการใหคณะกรรมการราง TOR  โครงการลําดับที่ ๑๑ (โครงการยายเครื่องสงฯ  
ศาลายา) ดําเนินการใหแลวเสร็จและจัดสงให กคล. โดยดวน 
 ๓. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๔๙ ( หนา ๑๐-๑๔) 
      เงินงบประมาณ  ป ๒๕๔๙    ๕๕๗.๓๕  ลานบาท     
     เงินรายได        ๑๘.๑๐  ลานบาท                         

    เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)          ๒๖.๘๗  ลานบาท     
        เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี          ๗๓.๕๔ ลานบาท 
      เงินโครงการอาเซียน ๖ โครงการ        ๐.๗๗ ลานบาท 
      เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ                  ๑.๘๘ ลานบาท 
 
 

/เงินสวัสดิการ ................... 
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     เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ         ๙.๑๓ ลานบาท 
      เงินรับฝากอื่น ๆ         ๑๐.๔๒ ลานบาท 
   ประธานฯ แจงขอหารือผูบริหารในเรื่องแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน 
ตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๔๙ ในผลผลิตที่ ๑,๒ และผลผลิตที่ ๓ ต่ํามากในการดําเนินการ และ
ใหผูบริหารใหความสําคัญเปนพิเศษในผลผลิตที่ ๓ และผลผลิตที่ ๔ ซ่ึงไดผลผลิตมาก 
  ที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) แจงวา เรื่องของการจัดสรรเงินงบประมาณใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตร บางยุทธศาสตรจัดสรรใหมาก บางยุทธศาสตรไมไดจัดสรรให หรือนอยกวาที่จะ
ดําเนินการได ฉะนั้นคงจะตองมาทบทวนเรื่องของการจัดสรรเงินตามยุทธศาสตรวาใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรที่ไดวางไว ยุทธศาสตรนี้จัดสรรใหมากก็เลยออกมาในเรื่องที่เกินเปาหมาย แตในบาง
ยุทธศาสตรดูแลว ก็อาจจะไมไดรับการจัดสรรเงินหรือจัดสรรเงินนอย เพราะฉะนั้นเวลาการจัดเงิน
คงจะตองมีการทบทวนและใหเกิดความชัดเจนในเรื่องแผนงานและแผนเงินจะตองมีความสอดคลอง
และประสานสัมพันธกันกับภารกิจที่ทําก็คงจะเปนคําอธิบาย จากการที่นําเสนอ มีขอสังเกตอยู  
๒ ประการ ประการที่ ๑ ในปงบประมาณ ๒๕๔๙ เรื่องการใชจาย โดยเฉพาะงบลงทุนมีความลาชา
คอนขางมากและไดมีการนําเขามารายงานในที่ประชุมหลายครั้ง แตวาการดําเนินการตาง ๆ ยังอยู
ในลักษณะลาชา การลาชามีผล ๒ ประการ ประการที่ ๑ คือตัวชี้วัดที่เราไดใหคํารับรองกับ ก.พ.ร.  
๒. คือจะมีผลกระทบไปในงบประมาณป ๒๕๕๐ ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ ขณะนี้สํานักงบประมาณ
จะใชบรรทัดฐานของงบลงทุนตามที่จายจริงตามป ๒๕๔๙ ดังนั้นจึงขอใหดําเนินการเรงรัดเกี่ยวกับ
เรื่องนี้ ๒. งบประมาณป ๒๕๕๐ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญคือ รายไดจะไดลดนอยลง ขณะนี้
งบประมาณจะเพ่ิมขึ้นเพียง ๒-๓% เทานั้น เมื่อเปนอยางนี้แลวจะเกิดผลอยู ๒ ประการ 
ประการที่ ๑ งบประมาณป ๒๕๕๐ คงจะลาชาไมนอยกวา ๖ เดือน จะมีผลกระทบกับ กปส. คือ 
ลูกจางชั่วคราวเปนหลัก (ลูกจางชั่วคราวที่ใชเงินงบประมาณ) ๒. กปส.จะมีแนวทางชวยเหลือ 
ลูกจางหรือไม เราใชลูกจางชั่วคราวเปนหลัก เมื่อลูกจางออกไปเราจะทําอยางไร เพราะวาการปฏิบัติงาน
หลาย  ๆหนาที่ใชลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงาน ฉะนั้น จะตองมีการเตรียมการในป ๒๕๕๐ เกิดความลาชา 
๒. งบลงทุนคงจะไมไดตามที่เราขอไป คงจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญของงบลงทุน แตละ
โครงการในป ๒๕๕๐ ดวย  
  ประธานฯ แจงใหที่ประชุมใหความสําคัญตามที่ปรกึษาฯ (นายพายัพฯ) ใหขอสังเกต 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง สนผ., กคล. จะตองมองถึงการใชงบประมาณป ๒๕๕๐ ซึ่งจะมีผลกระทบกับ
ลูกจางช่ัวคราวที่ใชเงินงบประมาณดวย 
  นางวนิดา ชัยประภา ผูแทน อกจ. ช้ีแจงวา ตามที่ทานที่ปรึกษาฯ เปนหวงเรื่อง
ของลูกจางชั่วคราวที่ใชเงินงบประมาณ ปจจุบัน กปส. ไมมีลูกจางเงินงบประมาณแลว ปรับเปล่ียน
เปนพนักงานราชการหมดแลว และไดรับกรอบอนุมัติถึงป ๒๕๕๑ ตอนนี้ขอจางโดยขอตั้งงบประมาณ
ตอเนื่องใหอยู ในสวน ๓๐๐ กวาอัตรา ตอนนี้ลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ เงินรายไดของ  

/กปส. มี .................. 
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กปส. มี ๖๙๓ อัตรา ซึ่งเปนการจางปตอป และทุกป กปส. จะตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ 
จัดทํากรอบของแตละป 
  ประธานฯ แจงวา การเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ เพ่ือที่จะตั้งงบประมาณใน
ปตอไป โดยฐานของการใชเงินงบประมาณเดิมเปนเรื่องสําคัญ สวนลูกจางที่ใชเงินนอกงบประมาณก็ดี 
และในสวนที่ทานปรึกษาฯ เปนหวงไมมีผลกระทบ แตก็มีการพูดกันมาหลายครั้งแลววา เงินรายได
ของ กปส. มันมีผลกระทบจาก สวท. หรือลูกคาที่เลิกดําเนินธุรกิจไปแลวก็ดี  ซึ่งจะตองหาทางแกไข
ใหไดวา ทําอยางไรจึงจะไดเงินรายไดมาชดเชย ซึง รปส. (นางอัจฉราฯ) ก็ไดนําเสนอใหที่
ประชุมทราบไปแลว 
  อกค. แจงวา ขณะนี้สภาวะการเงินของ กปส. ก็เปนที่ทราบกันดี และรายงานทุกเดือน 
ขณะนี้ สวท.กําลังอยูระหวางการทําสัญญากบัผูรวมผลิตรายการ เพ่ือจะนําเงินเขามา สวนลูกจาง
จะรับไวพิจารณากอนเปนอันดับแรก 
  ประธานฯ แจงขอให รปส. (นางภัทรียาฯ) เรงดําเนินการพิจารณาการรวมผลิตรายการ
ของบริษัทที่จะเขามาเสนอใน ความถี่ ๘๘ และ ๙๓.๕ และที่เหลือใหเร็วที่สุด 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ และเรงรัดใหคณะกรรมการราง  TOR  โครงการลําดับที่ 
๑๑ (โครงการยายเครื่องสงฯ ศาลายา) ซ่ึง ผอ.สพท. เปนประธานใหดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดตอไป 

 

     ๓.๔ ผลการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
                                           ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ รอบ ๙ เดือน 
            ผอ.สนผ. รายงานวา ในคราวประชุมผูบริหาร  ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙  
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙  ที่ประชุมมีมติรับทราบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ ๖ เดือน ตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ ไปแลว นั้น 
การดําเนินงาน 
   ๑. ในการติดตามผลการดําเนินงานในรอบ ๙ เดือน สปผ. สนผ. ไดจัดทําขอมูล
เขาระบบ e-SAR Card  สงใหสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ตามที่
กําหนดของปฏิทิน การจัดทําคํารับรองฯ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ ๒.๐๗ จากคะแนนเต็ม ๕ 
   ๒. สําหรับผลจากการตรวจสอบความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 
รอบ ๖ เดือน ที่ กปส. ไดเสนอผลคะแนนในภาพรวมสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ไดเทากับ ๑.๗๘ 
จากคะแนนเตม็ ๕ ไดรับแจงบริษัท ทริส วา ตัวชี้วัดใดที่เปนเรื่องของการติดตามประเมินผล  
ยังไมตองใสคาคะแนน สปผ.สนผ. จึงไดปรับขอมูลตามที่ไดรับแจง จึงทําใหในรอบ ๖ เดือน 
คะแนนลดลงเหลือ ๑.๖๘ และเมื่อเทียบกับผลการดําเนินงานของปงบประมาณ ๒๕๔๘ ในชวง
เวลาเดียวกัน พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย ๑.๕๕ 

/อนึ่ง ตามที่ .................. 
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   อนึ่ง ตามที่ กปส. ไดขอย่ืนอุทธรณตัวชี้วัดที่ ๓.๖ ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากการ
วัดจํานวนรายการโทรทัศนที่ออกอากาศในตางประเทศอยางสม่ําเสมอ เปลี่ยนเปนขอวัดจํานวนชองทาง
เผยแพรรายการโทรทัศนในตางประเทศ นั้น ไดรับแจงผลจากสํานักงาน ก.พ.ร. แจงวา ให กปส. 
ดําเนินการโดยใชตัวชี้วัดและเกณฑการใหคะแนนเดิม แตทั้งนี้ใหนับรวมรายการที่เสนอ ที่สามารถ
รักษาสถานภาพใหมีการออกอากาศในตางประเทศอยางสม่ําเสมอไวได ในปงบประมาณ ๒๕๔๙  
  ๓. สนผ. ไดดําเนินการสรุปรายงานผลการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ รอบ ๙ เดือน  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
   ที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) ใหขอสังเกต ๑. ในเรื่องของหลักการการใหคะแนนของ 
ก.พ.ร. มีหลักการท่ีสําคัญอยางไร ในเรื่องนี้ไดมีมติคณะรัฐมนตรีแลววา ในเรื่องของการประเมิน
ในป ๒๕๔๙ จะตองคํานึงถึงความคุมคาดวย ฉะนั้นแลวคะแนนจะไดคอนขางต่ํา ๒. การใหคํารับรอง
ไดลงนามกันในลักษณะที่หนวยงานปฏิบัติเปนผูใหคํารับรอง เมื่อใหคํารับรองแลว หนวยงานนั้นมีความ
มั่นใจในการที่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง  ๆ เพราะเปนคนเสนอเอง ฉะนั้นในการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ตาง  ๆนั้นกระทําไดยาก เพราะฉะนั้นตรงที่เราเขียนคํารับรองก็ตองมาดูความเปนไปไดวา สามารถปฏิบัติ
ไดมากนอยเพียงใด ไมเชนนั้นแลวสวนที่เราใหคํารับรองแลวปฏิบัติไมไดจะเสียคะแนน ๓. เรื่อง
การเบิกจายเงินงบประมาณถึงแมเปนสัดสวนที่นอยก็ตาม แตมีผลกระทบกับคาของคะแนนที่ได เพราะ 
กปส. เบิกจายไดต่ํากวาเกณฑที่วาง และมาดูเรื่องของ ๖ เดือนวาจะตองสงการประเมินผลไปที่
สํานักงบประมาณใน ๖ เดือน จะเปนลักษณะที่รูโดยอัตโนมัติ คือเขาไดมีการยกฐานะในเรื่องของ 
GFMIS เปน SDU และมีการปรับอะไรตาง ๆ ฉะนั้นในเรื่องของการเบิกจายผานระบบ GFMIS 
จะทราบโดยอัตโนมัติ และก็ประสานงานกับ ก.พ.ร.วาเบิกจายอะไรตาง ๆ ดังนั้นเราคงจะตอง
สรางระบบในเรื่องโอนเงินไปในสวนภูมิภาคไดอยางรวดเร็วและทันการ มิฉะนั้นแลวจะเปนปจจัยสวนหนึ่ง
ของการเบิกจายมีความลาชา คงมีขอสังเกตตัวที่สําคัญคือเรื่องความคุมคาที่จะตองมาพิจารณา 
เพราะเปนมติคณะรัฐมนตรีทีจะตองมาพิจารณาเปนพิเศษ 
  ประธานฯ แจงขอให สนผ. รับขอสังเกตของที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) ไปดําเนินการ  
และในเรื่องของการปฏิบัติในหนวยปฏิบัติก็ขอให กคล. ประสานกับ สนผ. ดวย และนาจะมีทาง 
แกไขที่ดีกวานี้หรือไม ไมทราบวาเรื่องการออกอากาศในตางประเทศอยางสม่ําเสมอขอบเขต
หมายถึงอะไร เพราะวาถานําเนื้อหาของประเทศไปออกขาวหรือออกอากาศตางประเทศอยางสม่ําเสมอ 
จะออกมาไดอยางไรในเรื่องของตัวชี้วัด จะมีสม่ําเสมอจริง ๆ ก็คือ เรื่องของการออกอากาศอาเซียน 
ซึ่งเราไดทํา MOU กันอยู หรือวา MOU ที่เราลงนามกับบรูไน,จีน และเวียดนามไดเก็บรายงาน 
พวกนี้มาหมดหรือไม ถาอยางไรก็ขอใหตรวจสอบใหม และอีกอันหนึ่งคือ สวนที่ กปส. เปนตัวหลัก 
โดย รมต.นร.(นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) เปนประธานประชาสัมพันธ ๖๐ ปครองราชย ตรงนี้ 
นาจะมีมาก เพราะเราทํามากและมีปริมาณงานมาก ขอให สนผ. ชวยตรวจสอบดูอีกครั้ง 

/ผอ.สพป.แจงวา.............. 
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  ผอ.สพป. แจงวา หากนับการประชาสัมพันธ ๖๐ ป ครองราชย จริง ๆ สพป.จะ
สามารถนับใหไดวามีออกสถานีใดบาง เชน CNBC BBC CNN และก็จะมีรายการที่ทําสัญญากับ
เราวาจะออกอะไรบางชวงไหน รวมทั้งขึ้นเว็บไซตของเขาดวย ตนสัปดาหหนาจะรวบรวมมาให สนผ. 
อีกขอหนึ่งขออนุญาตเรียนวา หากนับรวมที่ออกตางประเทศ สพป.จะนําเสนอมาวา มีคอนเสิรต
เฉลิมพระเกียรติที่ไดไปจัดในตางจังหวัด ๔ ภูมิภาค ก็ออก Gobal Network ดวย อันนี้ก็
สามารถรายงานได สําหรับรายการประจําของ สทท.๑๑ ขณะนี้ที่ทําอยูคือ รายการเพลงเงินลาน 
การแขงขันขับรอง ๕ ภูมิภาค ซึ่งเปนรายการที่ไดรับรางวัลโทรทัศนทองคํา ก็จะสามารถรวบรวม
ตัวเลขให สนผ. ได 
  ผอ.สปต. แจงวา คงจะตองมีหนังสือไปถึง สทท.๑๑ จริงแลวรายการเฟสตาพาเพลิน
ก็ออกทางสถานีวิทยุ และโทรทัศนที่รับสัญญาณไดจากภูมิภาคทางประเทศมาเลเซีย และบรูไนดวย 
และอีกอยางหนึ่งเวลาการดําเนินงานตาม MOU แผนปฏิบัติการทางโทรทัศนถามีการแลกเปล่ียน
รายการอยูทุกความถี่ ก็ใหเขาเก็บตัวเลขให อีกเรื่องหนึ่งคือเรื่องโครงการตาง ๆ ที่เราไปชวยเหลือ
หนวยงานอ่ืน อาจมีหนังสือสอบถามไปก็ได เชนภาคใต หรือตางประเทศในเขตพรมแดน ทุกวันนี้
มีการแลกเปลี่ยนโปรแกรมนี้ก็เปนตัวนับตัวหนึ่ง ไมรวมที่ กปส. ไปเปนกรรมการ ใหกับหนวยงานอ่ืน 
และมีการเผยแพรประชาสัมพันธตางประเทศอันนี้ก็ตองนับ 
  ห.กพร. กปส. แจงวา เรื่องนี้เขาเนนรายการโทรทัศน ที่มาที่ไปก็เปนความปรารถนาดี
ของ ก.พ.ร.ใหญ ดร.อรพินฯ ในฐานะประธานที่เปนผูเจรจาขอตกลงกับ กปส. ทานแจงวาเวลา
ไปตางประเทศ ทานเห็นวา Gobal Network ที่ออกทางชอง ๕ มีรายการซึ่งไมคอยนาสนใจ แต
ถามองวาศักยภาพของ กปส.นาจะทําอะไรท่ีไดดีกวา และอาจจะขอผาน Gobal Network   

ตรงนี้ก็ได อันนี้เปนขอเสนอของทาน และทานก็บอกวา อยากให กปส.พัฒนารายการสูสากล   
ดร.อรพินฯ เลยขอกําหนดเปนตัวชี้วัดปนี้ กปส. นาจะทํารายการโทรทัศนไปออกอากาศในตางประเทศ  
จึงสงเสริมให สทท.๑๑ ไดมีรายการไปออกตางประเทศบาง และเลยกําหนดเงื่อนไขเปนรายการ
โทรทัศน ไมใชรายการวิทยุ และจะตองออกอากาศตอเนื่อง อาจจะเปนสัปดาหละครั้งหรือ ๒ 
สัปดาหครั้งตอเนื่องเปนเวลา ๖ เดือน ขณะนี้ สทท. ๑๑ นําเสนอรายการไป ๓ รายการ ซึ่งเปนรายการ 
 ที่ทําอยูแลว และออกอากาศเปนประจําหลายประเทศ ก็ไปเจรจาทานก็แจงวา อันนี้เปนรายการที่
คุณทําอยูแลว แตควรจะมีรายการที่เพ่ิมขึ้นมาใหม โดย สนผ. เปนผูรับผิดชอบคํารับรองก็ไดไป
เจรจาวาเราผลิตไมทัน เพราะวากวาจะเจรจาและรับขอเสนอมา ทั้งงบประมาณก็ไมทัน ซึ่ง ก.พ.ร.  
แจงวา ไมอยากใหเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตรงที่ไดเจรจาขอตกลงกันไปแลว 
  ผอ.สปต. แจงวา ตามที่ที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) กลาว เรื่องของขอตกลงเปนส่ิง
ที่เราไปตกลงกับเขาบนศักยภาพของเรา เราตองทราบวาเราทําอะไรไดมากนอยแคไหน ถึงจะไปตกลง
กับเขา ฉะนั้น ก.พ.ร. อาจเสนอแนะได แตเขาไมรูเรื่องภายในของ กปส. วาที่จะทําส่ิงนั้น  ๆมีศักยภาพ
มากนอยแคไหน และเรื่องของรายการโทรทัศนไมอยากใหเนน แมกระทั่งรายการที่ผลิตในประเทศเอง  

/ก็แทบไมมี............ 
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ก็แทบไมมีรายการที่เปนของเราเอง ฉะนั้นการที่จะผลิตรายการดี ๆ ไปออกตางประเทศจะยิ่งยากกวา 
  ประธานฯ แจงวา ทางชอง ๙ และ ชอง ๕ เขาก็ไมไดผลิตรายการเอง ยกเวนขาว 
จะจางบริษัทผลิตทั้งนั้น ฉะนั้นตองแกไขและทําความเขาใจกับบริษัท ทริส ที่ชอง ๑๑ มี ๓ รายการ
ที่ออก Gobal Network ดีอยูแลว และคอนขางยากในการที่จะไปควบคุมเนื้อหาของเขา จริง ๆ 
สทท.๑๑ ก็ไมไดดําเนินการเองทั้งหมด ฉะนั้นตองขอปรับใหม และจะมีที่ สทท.ภูเก็ต ดําเนินการ
อยูบางจะเปนขาวหรือสารคดีพอจะเอาเขาไปรวมไดหรือไม 
  ร.ผชช. (น.ส.อัมพวันฯ) แจงวา เทาที่ทราบทาง สทท.๑๑ มี ๓ รายการที่ออก
อากาศทาง Gobal Network  คือ กรองสถานการณ นิวสไลน และประกายทักษะ ที่เคยออกมา
หลายปแลว สําหรับของ สทท.ภูเก็ต เองหากจะขอเปลี่ยน คิดวานาจะขอเปลี่ยนวาการออกอากาศ
ผานส่ืออ่ืน เนื่องจากขณะนี้มีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ซ่ึงปจจุบันไดนํารายการของสถานีโทรทัศน
ทุกชองไปออกอากาศในภูมิภาคมี สทท.ภูเก็ตแหงเดียวที่ติดตอขอใหนําไปออกอากาศใน Max 
Net TV นอกจากนี้ก็ยังออกของ Thai New. Com แตมองวา ในอนาคต กปส. จะตองพัฒนาศักยภาพ
ของอินเตอรเน็ตของเราเปนอินเตอรเน็ตความเร็วสูงที่จะใหบริการสื่อดานนี้ออกไปอีกชองทางหนึ่ง 
  ผอ.สพป. แจงวา เห็นดวยกับ อปส. ที่จะตองทําความเขาใจกับบริษัท ทริส ที่
จะแจงวา เปนรายการประจําและทํามาแลว ตองทํารายการใหมไมเห็นดวย เพราะ ๓ รายการนี้
เปนรายการที่เดนของเรา นอกจากนั้นยังมีอีกรายการหนึ่ง คือรายการนายกทักษิณฯ คุยกับประชาชน 
ซึ่งเรื่องนี้ทางชอง ๕ มาติดตอขอออกอากาศจากเรา และลาสุดก็มีรายการเพลงเงินลาน ซ่ึงตลอดทั้งปนี้
จะทําทุกอาทิตยสัปดาหที่ ๔ ของเดือน 
  ประธานฯ แจงวา ปนี้กรมประชาสัมพันธทํางานหนักมากเก่ียวกับเรื่องการประชา- 
สัมพันธงานฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป นาจะไดคะแนนมาก จึงขอใหประสานกับบริษัท ทริส
ชวยปรับใหดวย 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
      ๓.๕ การดําเนินกิจกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนความรูโดยระบบ 
                   Coaching  
                   ห.กพร.กปส. รายงานวา  ตามที่ กปส. ไดจัดทําแผนการจัด   
การความรู (KM Plan) เสนอสํานักงาน ก.พ.ร. ไปแลว นั้น ในขั้นตอนของแผนดังกลาวกําหนดให  
สวนราชการตองมีการแบงปนแลกเปลี่ยนความรูโดยระบบ Coaching และ Mentoring ที่เปนมาตรฐาน
ขององคกร ซึ่งไดกําหนดใหมีหนวยงานนํารองในการนําระบบดังกลาวไปใช จํานวน ๒ หนวยงาน 
คือ สปข.๓ และ สนผ. 
 ขอพิจารณา 
   สปข.๓ ในฐานะหนวยงานนํารอง ไดมีหนังสือ ที่ นร ๐๒๑๓/๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๔๙ รายงานความกาวหนาในการดําเนินการ KM- Coaching (รายละเอียดตาม 

/เอกสารที่แนบ).................. 
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เอกสารที่แนบ) ตอที่ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนการจัดการความรู (KM Team) ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ เมื่อวันพุธที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๙ โดยมี รปส. (นางอัจฉราฯ) เปนประธาน 
ขณะเดียวกันทาง กกจ. ไดจัดทําแนวทางการดําเนินการเรื่อง Coaching เพ่ือใชเปนรูปแบบให
สํานัก/กอง ไดนําไปใชเพ่ือการพัฒนาการจัดการความรูในแตละสํานัก/กอง ตอไป  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
   ประธานฯ แจงขอขอบคุณ สปข.๓ ที่เปนหนวยงานนํารองดําเนินการ และ 
ขอขอบคุณ สนผ. และ กกจ. ที่ไดดําเนินการกิจกรรมของ กปส. ไดกาวหนาไปดวยด ี

 

 มติที่ประชุม รับทราบ และนําแนวทางดังกลาวไปดําเนินการในสํานัก/กองตอไป 

 

    ๓.๖ ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                                  (PMQA) ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๙ 
           ผอ.สปข.๖ รายงานวา คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ มิติที่ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๑๘: ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกําหนดใหสวนราชการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จ
ในแตละระดับข้ันตอนที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให (๕ ขั้นตอน) 
การดําเนินงานที่ผานมา 
   ๑. ก.พ.ร.กปส. ไดรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดําเนินงานตามขั้นตอนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแลวเสร็จใน ๓ ข้ันตอน คือ จัดประชุมชี้แจงใหความรู 
เรื่อง PMQA แกเจาหนาที่ กปส. จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ
ของ กปส. และจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบประเมินองคกรในแตละหมวดตาม
เกณฑ PMQA  และจัดการอบรมคณะทํางาน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินองคกรดวยตนเอง 
  ๒. คณะทํางาน PMQA ไดจัดการประชุมระดมความคิดเห็นประเมินองคกรดวย
ตนเองตามเกณฑ PMAQ จํานวน ๓ ครั้ง ใน ขั้นตอนที่ ๔: การจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร 
โดยตอบขอคําถามตามเกณฑเก่ียวกับลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ และความทาทายตอองคกร 
(จํานวน ๑๕ ขอ ) และดําเนินการตอเนื่องในขั้นตอนที่ ๕ การตอบขอคําถามประเมินองคกร 
ตามเกณฑ หมวดที่ ๑-๗ (จํานวน ๙๐ ขอ) 
 การดําเนินการตอไป 
  ๑. กพร.กปส. จะจัดสงเอกสารผลการประเมินองคกรตามเกณฑ PMQA ข้ันตอนที่ ๔ 
:ลักษณะสําคัญขององคกร ใหทุกสํานัก/กอง เพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนไดมีสวนรวม
รับทราบและเขาใจประเด็นตาง ๆ รวมถึงแสดงความคิดเห็น นํามาปรับปรุงผลการประเมินใหมี
ความสมบูรณถูกตองตามขอเท็จจริงยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินองคกร
หมวดที่ ๑-๗ ตอไป 

/๒. กพร. กปส. ................. 




