


รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๗/๒๕๔๙ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
ณ หองประชุม กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓ 

***** 
ผูมาประชุม 
 ๑. นายดุษฎี  สินเจิมสิริ  อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
       ประธานที่ประชุม 
 ๒. นางอัจฉรา  หัศบําเรอ  รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายเผชิญ  ขําโพธิ์   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
  ๔. นายจําลอง   อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานการบริหารงานบุคคล 
 ๕. นายพายัพ  พยอมยนต  ที่ปรึกษาดานการจัดทําแผนประชาสัมพันธ 
 ๖. น.ส.พันธุทิพย สุนันทิยกุล  รักษาราชการนักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๗. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล  รักษาราชการนักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๘. นางทัศนีย  ไตรอรุณ  ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๙. นางวนิดา  ชัยประภา  แทน ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
        ๑๐. นายจุมพล  ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
        ๑๑. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
        วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
       ๑๒. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี 
       สารสนเทศการประชาสัมพันธ 
        ๑๓. นางจันทิมา เชยสงวน  ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง  
        แหงประเทศไทย 
        ๑๔. นายเอนก   เกตุเอม    แทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน 
        แหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
        ๑๕. นางลดาวัลย บัวเอ่ียม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
       ตางประเทศ 
        ๑๖. นายบัณฑิต  ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักขาว 
        ๑๗. นายสมศักดิ์ วีระหงส  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
        ๑๘. นายยุทธพงษ อยูกาญจนเศรษฐ แทน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
        ๑๙. น.ส.สมใจ  สะสมทรัพย  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
        ๒๐. นางสุธีรา  ทิมกาญจนะ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
        ๒๑. นายพิทยา  ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
        ๒๒. นายไพฑูรย ศรีรอด   ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
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        ๒๓. นายปติ  พงษพานิช  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
        ๒๔. นายรัตนบุรี อติศัพท  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
        ๒๕. นางเตือนใจ สินธุวณิก  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
        ๒๖. นายกฤษณพร เสริมพานิช  ผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบายและ 
        แผนการประชาสัมพันธ 
        ๒๗. นายโยธิน  ไตรโกมุท  ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิและพัฒนา  
       งานเทคนิค 
        ๒๘. นางพรทิพย อุทกภาชน  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
        ๒๙. นายดุสิต  สิงหคีรี   ประชาสัมพันธจังหวัดบุรีรัมย 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
        ๓๐. นางชนัดดา แฮรรีส    ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
        ๓๑. นางจิตติมา จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
        ๓๒. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        หนวยตรวจสอบภายใน 
        ๓๓. น.ส.ชินภัทร พุทธชาติ  เลขานุการกรม เลขานุการท่ีประชุม 
ผูไมประชุมเน่ืองจากติดราชการ 

 ๑. นางภัทรียา  สุมะโน   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๒. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการบริหารงานบุคคล 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๖ สลก. 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 
     ประธานฯ แจงเรื่องตาง ๆ ดังนี้.- 
    ๑. การเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําป ๒๕๔๙ ครึ่งหลัง ผูบริหารควร
นําผลงานการปฏิบัติงานของขาราชการทุกคนใหสอดคลองกับตัวชี้วัดมาเปนแนวทางการให
ความดีความชอบ เปรียบเทียบผลงานของแตละคนเปนหลัก สําหรับ สวท. สทท. ในตางจังหวัด 
ผอ.สวท. และ ผอ.สทท.๑๑ ควรจะหารือกับ ผอ.สปข. ๑-๘ ดวย 
    ๒. SDU ให ผอ.สวท., ผอ.สทท. จัดทําบันทึกให อปส. ลงนามถึง 
ผอ.สปข.๑-๘ เพ่ือที่จะไดหารือใหชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องการมอบอํานาจให สวท. สทท. ในภูมิภาค แต 
ผอ.สปข.๑-๘ คงจะตองใหการสนับสนุนดวย ถึงจะประสบความสําเร็จ 
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  นอกจากนี้ที่ประชุมยังเสนอให สวท., สทท., สปข.๑-๘ , กกจ., กคล. และ กกร. 
ประชุมหารือ เพ่ือวางแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเรื่องนี้ใหชัดเจนตามที่ตองการนาจะเหมาะสมกวา 
    ๓. ใหสถาบันการประชาสัมพันธประกาศเปดรับสมัครบุคลากร  
โดยกําหนดคุณลักษณะตําแหนงใหชัดเจน และแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาพิจารณาคัดเลือกใน
ดานความรู ความสามารถ และสมรรถนะที่จําเปนตามตําแหนงที่สถาบันฯ มีความตองการ 
  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ ณ หองประชุม กปส. หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น ฝายเลขานุการไดจัด 
สงรายงานการประชุมใหผูบริหารพิจารณาแลว มี ห.กพร. กปส. ขอแกไขรายงานการประชมุหนาที่  
๒๖-๒๘    ซึ่งฝายเลขานุการไดแกไขเรียบรอยแลว ดังรายละเอียดที่แนบ 

     จึงขอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ ตามที่ไดแกไขแลว 
  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ เมื่อวันที่  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ ตามที่ไดแกไขแลว 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ือง 

    ๓.๑ สรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง 
                                           กรมประชาสัมพันธเดือนมิถุนายน ๒๕๔๙ 
                           นางวนิดา ชัยประภา ผูแทน อกจ. รายงานวา ในคราว
ประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติรับทราบสรุปผล
การดําเนินงานเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางกรมประชาสัมพันธเดือนมิถุนายน ๒๕๔๙ เรื่อง 
นายดนัย เอกมหาสวัสดิ์ หนึ่งในคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย
ไดมีหนังสือขอลาออกจากการเปนคณะกรรมการชุดดังกลาว และ กกจ. ไดจัดประชุมคณะทํางาน
จัดทําขอมูลเพ่ือกําหนดระเบียบปฏิบัติของหนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ดานการบริหาร
งานบุคคล การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนแกผูปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๔๙ เพ่ือพิจารณาแกไขเพ่ิมเติม  ขอความในรางระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน
บริการรูปแบบพิเศษ รวมถึงกําลังดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งโอนงานและบคุลากรของ สวท. 
ภูมิภาคไปอยูในการบังคับบัญชาของ สวท. กทม. เพ่ือทดลองปฏิบัติงานในรูปแบบ SDU 
(ตามคําสั่ง กปส. ที่ ๒๓๗/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๔๙ เรื่องการโอนงาน และใหขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการปฏิบัติหนาที่ในสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย) เนื่องจาก
มีหลายหนวยงานแจงวา ขอมูลบุคลากรมีความคลาดเคลื่อน 
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มติที่เก่ียวของ 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๘ อนุมัติในหลักการใหมีการปรับเปลี่ยน
หนวยงานดานบริการของ กปส. ไปเปนหนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ   
การดําเนินงาน 
  ๑ รมต.นร. (นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) ประธานคณะกรรมการอํานวยการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางกรมประชาสัมพันธไดนัดประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันจันทรที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๔๙ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓๐๑ ตึกบัญชาการ ทําเนียบรัฐบาล เพ่ือ
พิจารณาติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของโดยที่ประชุมมีมติดังนี้ 
      ๑.๑ รับทราบคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี  ที่ ๓๔/๒๕๔๙  ลงวันที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๔๙  เรื่องแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการบริหารการเปลี่ยนแปลงโครงสราง  
กรมประชาสัมพันธ โดยยกเลิกเฉพาะรายลําดับที่ ๑๕ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
กรมประชาสัมพันธ และแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม จํานวน ๒ ราย คือ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการหรือผูแทน และผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
      ๑.๒ รับทราบคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการบริหารการเปลี่ยนแปลงโครงสราง 
กรมประชาสัมพันธ ที่ ๑/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๔๙ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพ่ือเปนที่ปรึกษาการจัดระบบบริหารจัดการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) จํานวน ๓ คณะ 
ประกอบดวย คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาดานระเบียบการบริหารทั่วไป และระเบียบการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน, คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาดานระเบียบการเงินและบัญชี และคณะอนุกรรมการ
ที่ปรึกษาดานระเบียบบริหารงานบุคคล 
     ๑.๓ รับทราบคําสั่งกรมประชาสัมพันธ ๒๑๕/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๔๙ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ๓ คณะ ไดแก คณะ
กรรมการอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย, คณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ
กระจายเสียงแหงประเทศไทย และคณะกรรมการอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
     ๑.๔ รับทราบความคืบหนาในการดําเนินการแปรสภาพเปน SDU ของทั้ง ๓ 
หนวยงาน และ รมต.นร. มีความเห็นวา สถาบันการประชาสัมพันธเปนหนวยงานที่ดําเนินการกาวหนา
ไปมากแลว สมควรสรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอ ครม. เพ่ือทราบ สําหรับ สวท. และ สทท. 
เปนหนวยงานขนาดใหญมีความยุงยาก ซับซอนมากกวา จําเปนจะตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ
แปรสภาพมากกวาสถาบันฯ จึงให สวท. และ สทท. ปรับกรอบการดําเนินงานและระยะเวลาออกไป 
ตามความเหมาะสมจากเดิมที่กําหนดไวใหดําเนินการเสร็จภายใน ๖ เดือน 
   นอกจากนี้ ใหหนวยงานที่จะแปรสภาพเปน SDU ทั้ง ๓ หนวยงาน จัดทํา Business  

Plan เพ่ือใหเห็นภาพแผนการบริหารจัดการในอนาคตทั้งในดานระบบงาน ระบบการเงินบัญชี และ 
 

/การหารายได .............. 
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การหารายได โดยเฉพาะอยางยิ่งการคํานวณตนทุนที่ชัดเจนแลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการฯ พิจารณาในการประชุมคราวตอไป 
        ๑.๕ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อเปนที่ปรึกษาการจัดระบบบริหาร 
จัดการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) เพ่ิมเติม ไดแก คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาดาน
ระเบียบการบริหารทั่วไป และระเบียบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพิ่ม ผูแทนสํานักงาน 
ก.พ.ร. คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาดานระเบียบการเงินและบัญชี เพิ่ม ผูแทนสํานักงบประมาณ 
และผูแทนกรมบัญชีกลาง และคณะอนุกรรมการที่ปรึกษาดานระเบียบบริหารงานบุคคล เพิ่ม   
ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร. ผูแทนสํานักงาน ก.พ. และผูแทน กบข. 
   ๒ กปส. ไดจัดทําคําส่ังกรมประชาสัมพันธ ที่ ๔๘๙/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม 
๒๕๔๙ เรื่องการโอนงานและใหขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการปฏิบัติหนาที่ราชการใน
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย (หนวยบริการรูปแบบพิเศษ) แทนคําสั่งกรมประชาสัมพันธ 
ที่ ๒๓๗/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๔๙ เรื่องการโอนงานและใหขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานราชการ ปฏิบัติหนาที่ราชการในสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย (หนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ) ซึ่งไดดําเนินการแจงเวียนใหทราบทั่วกันผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว 
  ประธานฯ แจงวา สืบเนื่องจากขอ ๑.๔ SDU ทั้ง ๓ หนวยงานจะมาสอดรับกับ
เรื่องปญหาที่จะตองเขียน Business  Plan แตเรื่องคําสั่งการมอบอํานาจไดดําเนินการไปแลวกลับมี
ปญหาขึ้นมาจะตองเคลียรกอน ส่ิงที่จําเปนจะตองทําคือนาจะมีการหารือกันมากกวานี้ระหวาง   
ผอ.สวท., ผอ.สทท. และ ผอ.สปข. รวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของที่จะตองดําเนินการใหไดทั้งระบบ
การเงิน คน และงานสนับสนุนดานอื่น ๆ ทางออกขอใหคนของเราแกปญหาและสรางหนวยงานของ
เราขึ้นมา ยังไมอยากใหไปจางคนอ่ืนเขามาดําเนินการ จึงขอใหผูบริหารรวมกับสนับสนุน และขอให  
รปส. (นายเผชิญฯ) เปนเจาภาพจัดประชุมหารือระหวาง ผอ. สวท., ผอ. สทท. และ ผอ. สปข.๑-๘ 
โดยจะตองสรุปบทบาทของ ผอ.สปข. ที่ควรจะเขาไปกํากับดูแล ควรจะเปนดานไหน และในระหวางที่ 
สวท. และ สทท. กําลังเตรียมตัวไปสูการเปล่ียนแปลงเปน SDU ประมวลปญหาทั้งหมดเพื่อให 
ผูบริหารรับทราบ  
  ผอ.สปข.๔ แจงวา คําสั่งของ สทท.๑๑ ออกมาตั้งแตป ๒๕๔๘ เปนคําสั่งการมอบ
อํานาจทุกอยาง แตปรากฏวา เมื่อคําสั่งออกมาแลว ทาง สทท.๑๑ ยังไมไดดําเนินการอะไร และทาง 
สปข. ก็ไมมีอํานาจที่จะดําเนินการได ทั้งนี้ สวท. มีหนังสือมอบอํานาจไปเรียบรอยแลว แต สวท. 
ขอทบทวนเรื่องของการเงิน 
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา คําสั่งที่ออกมาแลวมีผลกระทบกับหลาย ๆ คน 
แตเมื่อในทางปฏิบัติทําไมได ที่ประชุมแหงนี้จะเปนที่หารือกัน แตวาทุกครั้งที่มีการประชุมผูบริหาร 
ไมเคยมีใครยกประเด็นปญหาขึ้นกลาวเลย เรื่องนี้จะนามีการหารือกัน ขอ ๑.๔ เปนเปาหมายที่ให
แปรสภาพโดยเร็ว เพราะ รมต.นร. ทานก็เรงรัด บางสวนอยางสถาบันฯ ไมมีปญหา แต สวท. และ สทท. 

/ในวาระนี้แจงวา ............. 
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ในวาระนี้แจงวา ยุงยาก ซับซอน แปรสภาพภายในเวลา ๖ เดือนไมได และแจงวายืดเวลาออกไป
ตามความเหมาะสม ปญหาเหลานี้ตองเรงสะสางใหสําเร็จลุลวงไปกอน เรื่องที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ
จะแกไขอยางไร จะตองมีการหารือกันกอน เพ่ือจะไดปฏิบัติใหถูกตอง แตเปาหมายของการแปรสภาพ 
คิดวาจะเปนกรอบที่ตองดําเนินการ ดังนั้นควรมอบหมายวาในชวงที่มีรอยตอโครงสรางใหมที่จะเกิด
จะตองหารือกันวาจะทําอะไร หากไมหารือกันก็จะเปนปญหาในการทํางานตอไป จึงขอเสนอวา 
ใหมีการหารือกัน โดยให รปส. (นายเผชิญฯ) เปนประธานในการประชุม แลวผลออกมาจะมีทาง 
แกไขในทางปฏิบัติอยางไร และเปาหมายของ สวท., สทท. ควรจะเปนเมื่อไรที่พรอมจะไปได 
  ผอ.สนผ. แจงวา ปญหา SDU ระหวาง สวท., สทท. และ สปข.๑-๘ เปนปญหา
เรื่องภาคปฏิบัติ แตจําไดวาเคยหารือกับ ก.พ.ร. ให กปส. จัดทํา Action Plan วาแตละ SDU   
จะเดินทางอยางไร ของ สวท. จะเริ่มอยางไร มีขั้นตอนอยางไร และจบที่ไหน ตรงนั้นนาจะเปนฐาน
การทํางานของผูบริหารทั้งหมด และนาจะนําเอา Action Plan ของวิทยุ และโทรทัศน ใหบอรด 
SDU ทราบดวย 
  ประธานฯ แจงวา ใหประชุมหารือกัน เพ่ือใหไดขอยุติในเรื่องของการแปรสภาพ 
ปญหา ขอขัดแยงตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องระเบียบ หรือคําสั่งที่ขัดตอการปฏิบัติงานอยูใน
เวลานี้ แลวจะให อปส. ปรับเปล่ียนคําสั่งใหถูกตองตามกฎระเบียบก็ขอใหนําเสนอมาจะไดชัดเจน 

  

  มติที่ประชุม  รับทราบ และให รปส. (นายเผชิญฯ) เปนประธานประชุม เพื่อ 
หาขอสรุปบทบาทของ  สวท. และ สทท. ตางจังหวัด  โดยใหมีองคประกอบคือ  ที่ปรึกษาฯ 
(นายจําลอง), ผอ.สนผ., ผอ.สวท., ผอ.สทท., ผอ.สปข.๑-๘, อกร., อกค. ผูแทน สวท., 
สทท. ในสวนภูมิภาค และ อกจ. เปนฝายเลขานุการ และรายงานผลใหที่ประชุมรับทราบใน
ครั้งตอไป 

 

     ๓.๒ รายงานผลการดําเนินงานจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบัน 
                                           การประชาสัมพันธประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๔๙   
                   ผอ.สปช. รายงานวา จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๔๘ มีมติเห็นชอบในหลักการใหสถาบันการประชาสัมพันธแปรสภาพเปนหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ (SDU) และตามคําสั่ง กปส. เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการสถาบันการ
ประชาสัมพันธ 
การดําเนินงาน 
 ๑ สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๔๙  
  ๒ รายงานการจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันฯ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๙ 
        หลักสูตรความรวมมือระหวางสถาบันฯ และหนวยงายภายนอก 

/๑)หลักสูตร ................ 
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     ๑) หลักสูตร “การเปนพิธีกรและการพูดในที่สาธารณะสําหรับ ๓ จังหวัดชายแดน 
ภาคใต” รุนที่ ๑ 
     ๒) หลักสูตร “การเปนพิธีกรและการพูดในที่สาธารณะสําหรับ ๓ จังหวัดชายแดน 
ภาคใต” รุนที่ ๒ 
     ๓) หลักสูตร “การประชาสัมพันธศาลยุติธรรม” สํานักงานศาลยุติธรรม จ.กาญจนบุรี 
     ๔) หลักสูตร “PR.TV.Network Management” (ชวงที่ ๑) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     ๕) หลักสูตร “การประชาสัมพันธสําหรับเจาหนาที่ประกันวินาศภัย” รุนที่ ๑๖ 
 หลักสูตรสถาบันดําเนินการเอง 
     ๑) หลักสูตร “การฝกทักษะรองเพลงกับครูเปด มนตชีพ” รุนที่ ๑ Basic ๒ 
             ๒) หลักสูตร”การฝกทักษะรองเพลงกับครูเปด มนตชีพ” รุนที่ ๒ Basic ๑ 
 ๓ รายงานการเงินของสถาบันฯ รอบ ๙ เดือน (ไตรมาสที่ ๓) 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
   ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) ใหขอสังเกตวา ทั้ง ๓  SDU ที่ อปส. มีคําส่ังควรกําหนด
เปาหมายของการใหบริการ ๑. หนวยงานแมจะตองกําหนดเปาหมายของการใหบริการที่ SDU 
จะตองดําเนินการ รวมทั้งปริมาณงานดวย เพ่ือวาจาง SDU ทําในแตละป แตเปาหมายของการ
ใหบริการแตละ SDU ตองคิดออกมา ดูขอเสนอของสถาบันฯ ในขอ ๖ เรื่องนโยบายกรณี
ดําเนินงานรวมกับหนวยงานภายนอก แตอยากไดเปาหมายสถาบันฯ ใหการฝกอบรมทางดาน
การประชาสัมพันธอะไรที่เปนจุดเดนจะตองมีเปาหมายที่ชัดเจน ไมทราบวาตอนที่เสนอ ครม. ไป 
มีเขียนไวอยางไร ควรนําเสนอบอรดใหรับทราบดวย สิ่งที่ กปส. เสนอไป ครม. เปนอยางนั้นแลว  
เมื่อจะประกาศเปน SDU จริง ๆ ทางบอรดจะมีความคิดเห็นอยางไร เพ่ือพัฒนาเปาหมายใหดีขึ้น 
กปส. จะไดยืนยันวา คือเปาหมายที่ กปส. เห็นชอบดวย 
  ผอ.สปช. ชี้แจงวา ในการประชุมบอรดครั้งแรก สถาบันฯ เสนอเปน ๔ สวนใหญ ๆ 
สวนที่ ๑ สถาบันฯ มีวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ ที่จะดําเนินการตอไปอยางไรในอนาคต ลูกคาหลัก
เปนใคร ก็มีสวนของการนําเสนออยูแลว เปาหมายของเราก็คือ เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการประชา-
สัมพันธของหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหสามารถปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธอยางมี
ประสิทธิภาพ ๒. สรางมาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธ และส่ือสารมวลชนของประเทศ 
๓. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานการประชาสัมพันธใหมีความทันสมัย ๔. ใหมีการบริหาร
อยางมืออาชีพ มีผลงานคุณภาพสูงเปนที่ยอมรบั ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ ซึ่งในลักษณะ
ของแผนงานหรือ Mission Plan ที่จะเสนอในเดือนหนา ก็จะเดินทางตามเปาหมายที่บอรดให
ความเห็นชอบ และผาน ครม.มาแลวเชนกัน 
  ที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) แจงวา เรื่องแผนดําเนินงานตัวที่สําคัญคือในเรื่องของ 
Action Plan วา เรื่องเปาหมาย ๑. รายรับในสวนของ กปส. เราตั้งเปาหมายที่จะไดรับ รายรับ 

/จาก กปส. .............. 




