
      บัน

 

สวนราชการ    กลุมพัฒนาระบบบริห
ที่   นร 0223/354                    วันท
เร่ือง  การสอบทานผลการประเมินองคก

เรียน    คณะทํางาน 

ตามที่ กพร.กปส.ไดกําห
การประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพ
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดกา
อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี เพื่อนําเสนอ
หมวดที่ 1-7 ตอผูบริหาร ไดมีสวนรวม
กอนนําสงรายงานดังกลาวใหสํานักงานก
  ในการนี้ กพร.กปส. ได
จัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดที่ 1-7 ข
การลวงหนา เพื่อขอความกรุณาพิจารณา
โดยละเอียด  ซ่ึงปรากฏตามเอกสารแนบ
ลงในแบบฟอรมแสดงความคิดเห็นและแ
ผูบริหารฯ วันท่ี 8-9 กันยายน 2549 ทั้งนี้โ
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจา

 

สําเนา

ทึกขอความ 
าร    โทร. 0-2618-2323  ตอ  1523 

ี ่ 4    กันยายน   2549 

รตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : หมวดที่ 1 -7        

นดจะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร กรมประชาสัมพันธ  เร่ือง
การบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549รวมกับ            
รภาครัฐ  กปส. ระหวางวันท่ี   8 – 9   กันยายน 2549 ณ โรงแรมโนโวเทลฯ 
รายงานการประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอบทานความถูกตอง ครบถวนของขอมูล และใหความเห็นชอบ            
.พ.ร. ตอไปนั้น  
จัดสงเอกสาร รายงานการประเมินองคกรตามเกณคุณภาพการบริหาร
องกรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549   ใหทานเปน        
สอบทานความถูกตอง ครบถวน ขอมูลการประเมินองคกรฯดังกลาว
ทาย หากทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติมประการใด สามารถกรอกขอมูล       
จงกลับไปยัง กพร.กปส. หรือ นําเสนอในการประชุมเชิงปฏิบัติการ        
ปรดนําเอกสารดังกลาวมาในวันประชุมดวย 

รณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป   จะขอบคุณยิ่ง 
 
 

(นางจิตติมา  จารุจินดา) 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 



      บันทึกขอความ 

สําเนา 

สวนราชการ    กลุมพัฒนาระบบบริหาร    โทร. 0-2618-2323  ตอ  1523 

ที่   นร 0223/354                 วันที ่  4    กันยายน   2549 

เร่ือง  การสอบทานผลการประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : หมวดที่ 1 -7        

เรียน    ผอ.สํานัก/กอง 

ตามที่ กปส. ไดมีคําสั่งที่ 278/2549 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแล และ  
คณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมประชาสัมพันธ เพื่อดําเนินการ
ประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จตาม            
ขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ.ร.( 5 ขั้นตอน) ในตัวช้ีวัดที่ 18 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยไดดําเนินการแลวเสร็จในขั้นตอนที่ 4 การประเมินองคกรใน
สวนลักษณะสําคัญขององคกร และ ขั้นตอนที่ 5 การประเมินองคกรตามเกณฑ PMQA หมวดที่ 1-7     และ 
กพร.กปส.ไดกําหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร กรมประชาสัมพันธ  เร่ือง การประเมินองคกรตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549รวมกับคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  กปส. ระหวางวันท่ี   8 – 9   กันยายน 2549 ณ โรงแรมโนโวเทลฯ อําเภอชะอํา  จังหวัด
เพชรบุรี เพื่อนําเสนอผลการประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวดที่ 1-7 ตอ            
ผูบริหาร ไดมีสวนรวมสอบทานความถูกตอง ครบถวนของขอมูล และใหความเห็นชอบ  กอนนําสงรายงาน         
ดังกลาวใหสํานักงานก.พ.ร.ตอๆไปนั้น   
  ในการนี้ กพร.กปส. ไดจัดสงเอกสาร รายงานการประเมินองคกรตามเกณคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดที่ 1-7 ของกรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549   ใหทานเปนการ
ลวงหนา เพื่อขอความกรุณาพิจารณาสอบทานความถูกตอง ครบถวน ขอมูลการประเมินองคกรฯดังกลาวโดย
ละเอียด  ซ่ึงปรากฏตามเอกสารแนบทาย หากทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติมประการใด สามารถกรอกขอมูลลงใน
แบบฟอรมแสดงความคิดเห็นและแจงกลับไปยัง กพร.กปส. หรือ นําเสนอในการประชุมเชิงปฏิบัติการ              
ผูบริหารฯ วันท่ี 8-9 กันยายน 2549 ทั้งนี้เมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว จะขออนุญาตถือวาทานไดใหความ
เห็นชอบกับการประเมินองคกรฯ ดังกลาว และโปรดนําเอกสารฯมาในวันประชุมดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป  จะขอบคุณยิ่ง 
 
 

(นางจิตติมา  จารุจินดา) 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 



แบบฟอรมความคิดเห็น 
การประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

 
********************************* 

 
 

ชื่อหนวยงาน___________________________________________

ชื่อผูกรอกขอมูล_______________________ตําแหนง______________

โทรศัพท________________________โทรสาร_________________

วันท่ีสงขอมูล___________________________________________

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวดที่    

� ลักษณะสําคัญองคกร  � หมวด 4 : การวัด วิเคราะห การและการจัดการความรู 
� หมวด1: การนําองคกร  � หมวด 5 : การมุงเนนทรัพยากรมนุษย 
� หมวด 2 : การวางแผน  � หมวด 6: การจัดการกระบวนการ 

เชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ � หมวด 7: ผลลัพธการดําเนินการ  
� หมวด 3: การใหความสําคัญกับ 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
ขอคําถาม 
.................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. . 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
  

 * โปรดตอบกลับมายัง กพร.กปส. ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2549 
โทรศัพท : 0-2618-2323 ตอ 1523  โทรสาร : 0-2618-2396 

E-mail: Developgroup_prd@yahoo.com 



 
แบบฟอรมความคิดเห็น 

การประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
 

********************************* 
 
 

ชื่อหนวยงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ชื่อผูกรอกขอมูล  นางสาวสุนิษา  บุญรอด   ตําแหนง นักประชาสัมพันธ 8 ว 

โทรศัพท 0-2618-2323     ตอ 1523   โทรสาร  0-2618-2396 
วันท่ีสงขอมูล  9 กันยายน 25649 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวดที่    

� ลักษณะสําคัญองคกร  � หมวด 4 : การวัด วิเคราะห การและการจัดการความรู 
� หมวด1: การนําองคกร  5 หมวด 5 : การมุงเนนทรัพยากรมนุษย 
� หมวด 2 : การวางแผน  � หมวด 6: การจัดการกระบวนการ 

เชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ � หมวด 7: ผลลัพธการดําเนินการ  
� หมวด 3: การใหความสําคัญกับ 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
ขอคําถาม 
  สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อใหผลการดําเนินการ
และผลการใหบริการดีขึ้น  
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
.......................................................... ........................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  

* โปรดตอบกลับมายัง กพร.กปส. ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2549 
โทรศัพท : 0-2618-2323 ตอ 1523  โทรสาร : 0-2618-2396 

E-mail: Developgroup_prd@yahoo.com 
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