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  1. รับทราบตามที่ กองงาน กกช. รายงาน และให กองงาน กกช.ทําหนังสอืให อปส. 
ลงนามแจงหนวยงานทีก่ํากับดูแลหนวยงานปกครองสวนทองถิ่น เชน เทศบาล อบต.ชี้แจงเรื่อง
การจัดตั้งเคเบิลทีวีวาไมสามารถกระทําได พรอมแจงเหตผุลไปดวย รวมถึง สรุปเรื่องของเคเบิลทีวี     
ตั้งแตเริ่มแรกจนถึงปจจุบันรวมทั้งปญหาตาง ๆ  เสนอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  2. เรื่องประกาศ กปส. เรื่องรับสมัครเขารวมโครงการเครือขายเคเบลิทวีี ซึ่งใน
สัญญาไมไดระบุวาเปนสญัญาปตอป แตมีวันเริ่มตน และวันสิ้นสุดสัญญา มอบหมายให กกร. 
พิจารณาดําเนินการและแกไขประกาศดังกลาวและแจงใหผูเขารวมเครือขายทราบตอไป 

 กองงาน กกช.ไดดําเนินการแลว ดังนี้ 
  1. การทําหนังสือถึงหนวยงานปกครองสวนทองถิ่น  
                 กองงาน กกช. ไดทําหนังสือถึงกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนผูกํากับ  
ดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อขอใหชวยกํากับดูแลและแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นให
ทราบและปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัติวิทยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศน พ.ศ. 2498 แกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2530  แลว 
       ในสวนการสรุปเรื่องของเคเบิลทีวตีั้งแตเริ่มแรกจนถึงปจจบุันรวมทั้งปญหาตาง ๆ  
เสนอปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีนั้น กองงาน กกช. ไดรับการประสานขอขอมูลจากเลขานุการ อปส. 
และสงเอกสารผานทางเลขานุการ อปส. เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2549  แลว 
   2.  การตรวจสอบการแพรภาพออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศนผานดาวเทียม ASTV      
                           กองงาน กกช. ไดตรวจสอบการแพรภาพออกอากาศทางสถานวีิทยุโทรทัศน
ผานดาวเทียม ASTV NEWS1  พรอมทัง้จัดทํารายงานสรุปประเด็นสําคัญ ๆ  นําเสนอผูบริหารเพื่อ
ทราบแลว  
  3.  รายงานผลการตรวจสอบผูประกอบการเคเบิลทีวีในสวนภูมิภาค 
                 กองงาน กกช. ไดรับแจงจากการไฟฟาสวนภูมิภาควาไดตรวจพบพื้นที่ตาํบล        
วังทรายคํา ตําบลรองเคาะ  และตําบลวังแกว  อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง มีการพาดสายสัญญาณ
เคเบิลทีวี พรอมทั้งไดมีการติดตั้งจานดาวเทียม ชุดควบคุม และพาดสายสัญญาณพรอมอุปกรณตาง ๆ   
ใหแตละบาน โดยไมมีการเรียกเก็บคาบริการรายเดือน  แตมีการเก็บเงินเขากองกลางเพือ่จายเปนคา      
ไฟฟาซึ่งพวงจากมิเตอรไฟฟาศูนยเด็กเล็กใหกับสถานีออกอากาศ (องคการบริหารสวนตําบลวังทราย
คํา) ซึ่ง กองงาน กกช.ไดดําเนินการดังนี้ 

/-ทําหนังสือตอบ... 
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     -ทําหนังสือตอบขอบคุณการไฟฟาสวนภูมิภาค ในการแจงการตรวจพบการพาดสาย
สัญญาณเคเบิลทีวีในพื้นที่ชุมชน 
                 -ทําหนังสือถงึองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา แจงวาการดําเนินการดังกลาว     
ไมสามารถกระทําไดเนื่องจากขัดกับมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ-    
โทรทัศน พ.ศ. 2498  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2530 
                -ทําหนังสือถึง ปชส. ลําปาง ใหตรวจสอบการดําเนินบริการในพื้นที่ดังกลาว โดย
อาศัยอํานาจตามคําสั่ง กปส. ที ่ 752/2545 ลงวันที่ 27  สิงหาคม 2545  เรื่อง มอบหมายใหเจา
หนาที่รับผดิชอบตรวจสอบการดําเนนิบริการสงวิทยุกระจายเสยีงและวิทยโุทรทัศน  และตรวจสอบ
รายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  

 4. สัญญาเขารวมโครงการเครือขายของ กปส.                
                 กองงาน กกช. ไดทําหนงัสือถึงประชาสัมพันธจงัหวัดทั่วประเทศ เพื่อขอความ
รวมมือใหสํารวจขอมูลผูประกอบการเคเบิลทีวีเครอืขายของกรมประชาสัมพันธทีส่ัญญาสิ้นสุดวา
มีรายใดประสงคจะตอสัญญา กับ กปส. เพื่อเปนขอมูลในการนําเสนอที่ประชุม กกช. ตอไป 
  5. การดําเนินการตามโครงการเสริมสรางความเขาใจในกฎ ระเบียบและนโยบาย
ดานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน   กิจกรรมการเสริมสรางความเขาใจและติดตามประเมินผล
การดําเนินการเครือขายเคเบิลทีวีของ กปส. 
                  กองงาน กกช. ไดดําเนินการตามโครงการ โดยเดนิทางไปปฏิบตัิราชการในพื้นที ่
สปข. 1 ในระหวางวันที ่ 17-21 กรกฎาคม 2549 เปนครั้งที่ 4 ซึ่งไดรายงานแลวในการประชุม  
คบส. ครั้งที่ 7/2549  เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2549  
        จากการบรรยายใหความรูแกผูประกอบการเคเบิลทีวี เจาหนาที่ สปข.1 และผูที่
เกี่ยวของ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2549 ในหัวขอ “มุมมองอนาคตเคเบิลทวีีในยุคโลกาภิวัฒน”       
ณ จังหวัดขอนแกน สรุปสาระสําคัญดังนี้ 
  นโยบายของ กสช.กับเคเบิลทีวี ระดับชาติ / ทองถิ่น 
   1. เปดเสรีเคเบิลทีวีระดับชาติมากขึ้นเปน 2 -3 ราย จากเดิมที่มีเพียงรายเดียว (UBC) 
 เพื่อใหเกิดการแขงขันตามกลไกตลาด 

/2. กสช.มีนโยบาย... 
 
 



- 11 - 
  2. กสช. มีนโยบายทีจ่ะกํากับดูแลไมใหเคเบลิทีวีระดับชาติและฟรีทวีี เขามาทํา
ตลาด   ทีวีทองถิ่นเพื่อใหเกิดการแขงขันที่เสรีและเปนธรรม 
  3. ม.26 (7) ใน พรบ.องคกรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ กําหนดให กสช. ตองจัดสรรคลื่น
ความถี่สูภาคประชาชน 20% สวนทีเ่หลือ 80% กสช.มีแนวคิดที่จะจัดสรรใหภาครัฐ 40% และ  
ภาคเอกชนซึง่หมายรวมถึงเคเบลิทีวีทั้งระดับชาติและทองถิ่นและเอกชนอื่นๆอกี 40% ผูประกอบการ
เคเบลิทีวีทองถิ่น ที่ไมไดมาตรฐานตาม ม.26 อาจถูกสั่งยบุเพือ่ควบคุมปริมาณใหเหมาะสมในแตละ
ทองถิ่นไมใหมีมากเกินไปจนยากแกการกํากับดูแล 
  4. การควบคุมราคาที่ผูประกอบการเคเบิลทีวีเรียกเก็บจากสมาชิกจะเนนใหเปนไปตาม
กลไกตลาด โดย กสช.จะกํากับดูแลอยูหาง ๆ  
  5. กสช. จะใชกองทุนพัฒนาฯตาม ม.31 ใน พรบ. องคกรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ  
ในการใหความชวยเหลือผูประกอบการในดานตางๆ เชน อาจชวยอุดหนนุเรื่องคาลิขสิทธิ์รายการ
จากตางประเทศที่มีคุณภาพและเขาขายลักษณะรายการตาม ม.26 อุดหนุนตนทุนการผลิตรายการ
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทองถิ่นเปนตน 
  6. ปญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ โดยการลักลอบดึงสัญญาณดาวเทียมในปจจุบัน
ไดลดนอยลงไปหลังจาก UBC ไดออกมาเคลื่อนไหวอยางจริงจัง อยางไรกต็าม กสช. จะมีมาตรการ
กํากบัดูแลอยางตอเนื่องโดยการตักเตือนไปจนถึงขั้นปดสถานีตามลําดับ  
  7. แนวทางสําคัญที่ กสช. ชี้แนะใหผูประกอบการเคเบิลทีวทีองถิ่นปรับตัวเพื่อการ
อยูรอดอยางยั่งยืนเมื่อมีการเปดเสรีของเคเบลิทีวีระดับชาติ คอืการใชความเปนคนในทองถิ่นและ
ความใกลชิดกับคนในทองถิ่นมาเปนจุดแข็งสําคญัในการผลิตรายการเพื่อตอบสนองความตองการ
ของทองถิ่นทั้งดานของ การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งการใชความคิดสรางสรรเปนสิ่งสําคัญใน
การสรางความแตกตางในการผลิตรายการรูปแบบใหม ๆ โดยไมจําเปนตองใชตนทุนการผลิตที่สูง
มากนัก เชน รายการฝกอาชีพทํากิน หรือรายการตอบปญหาของคนในทองถิ่น เปนตน และรายการ
เหลานี้อาจไดรับการสนับสนุนดานเงินทุนตาม ตาม ม.31 ใน พรบ.องคกรจัดสรรคลื่นความถี่ ฯ อีกดวย 
ประเด็นปญหาของผูประกอบการเคเบิลทีวีทองถิ่นที่ฝากถึง กสช.และ กปส. 
  1. ความไมม่ันใจในความอยูรอดเมื่อ กปส. ไมสามารถตอสัญญาใหไดในชวงสูญญากาศ  
จึงเสนอใหทาง กปส. ทําสัญญารวมผลิตรายการเหมือนที่ทํากบัทาง NBT ใหชั่วคราวระหวางที่ยังไมมี 
กสช. โดยทาง กองงาน กกช. จะเสนอเรื่องนีเ้ขาสูทีป่ระชุมคณะกรรมการ กกช. เพือ่พิจารณาตัดสินใจ
อยางเรงดวน 

/2. คาธรรมเนียม... 
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  2. คาธรรมเนียมการพาดสายเคเบิลที่  กฟภ. เรียกเก็บ 50 บาท/ตน/ป ควรพิจารณา 
ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจในแตละทองที่ ไมควรเรียกเก็บอัตราเดียวเทากันทั่วประเทศ 
  3. คาสมทบการพาดเสา ที่ กฟภ. เรียกเก็บกับผูประกอบการรายใหมที่ไมมี 
ใบอนุญาต กิโลเมตรละ 900 บาท เปนการสมควรหรือไม  
  4. การออกมาตรการปองกันการผูกขาดการซื้อลิขสิทธิ์รายการ (exclusive deal) 
โดยเคเบลิทีว ีระดับชาติ เพื่อใหเคเบลิทีวีทองถิ่นมีโอกาสนําเสนอรายการจากตางประเทศที่มีคุณภาพ
ใหกับคนในทองถิ่นเชนเดียวกัน 

 5. การเกบ็คาธรรมเนยีมใบอนุญาต 25,000 บาท/ชอง/ป ถอืวาแพงมากควรพิจารณา
จากคาครองชีพหรือคาจางแรงงานขั้นต่ําในพื้นที่นั้น ๆ ดวย หรือพิจารณาตามเฮดเอน หรือสถานี  
  6. ตองการทราบถึงความชัดเจนของการตอสัญญาเขารวมเครือขายกับ กปส. และ
ให กปส. ชวยเหลือเรื่องการพิจารณาออกใบอนุญาตใหผูประกอบการ 
  7. ควบคมุผูขายลิขสทิธิ์รายการ เชน ให กปส. ออกใบรับรองสิทธิ์การขายรายการ
วามีจริง พรอมใหมีการควบคุมราคาดวย 
  8. การออกกฎระเบียบควรคํานึงถึงผูประกอบการรายยอยดวย 
  9. อยากใหเกิด กสช. เร็ว ๆ เพื่อชวยแกปญหาเคเบิลทีวี  

  ผอ.สปข.2 เสนอความเห็นวา หากกองาน กกช.มีหนังสอืถึง ส.ปชส.         
ทั่วประเทศเกี่ยวกับเคเบลิทีวี ขอใหสงสําเนาให สปข.1-8 ไดทราบดวย เพื่อเปนการปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 

  ที่ปรึกษาฯ (นายวีรพลฯ) ไดสอบถามความคืบหนาของกรณี ASTV วา 
กปส.ไดดําเนินการไปแลวอยางไร 

  อกร.ชี้แจงวา ขณะนี้คดีดังกลาวอยูในระหวางการพิจารณาในชั้นศาล ซึ่ง
ตางก็ฟองรองกันและกัน  กปส.ควรรอผลการพิจารณาของศาลไปกอน ยังไมควรดําเนินการใด ๆ 
ทั้งสิ้น ทั้งนี้ อาจทําใหเสียรูปคดีได 

  อปส. เสนอใหมีการรวบรวมเรื่องทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการเคเบลิ
ทีวีเพื่อเตรียมนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ กกช. สําหรับเรื่องที่เกี่ยวกับคดีความ ใหกองงาน 
กกช.และ กกร.รวบรวมขอมูลไวเปนหลักฐานเพื่อใชในการดําเนินการตามกฎหมายตอไป 
 

  มติที่ประชุม    รับทราบ ให อกช.และ อกร.รวบรวมขอมูลไวเปน
หลักฐานในการดําเนินการทางกฎหมายตอไป 

/3.3 รายงานฐานะการเงิน.........
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  3.3 รายงานฐานะการเงินเกี่ยวกับเงินรายไดของ กปส. 

         อกค.รายงานวา ในเดือนกรกฎาคม 2549 กคล.ไดดําเนินการเกี่ยวกับ
การรับ -จายเงินรายไดของ กปส. ดังนี้ 
   1. งบรายรับ-รายจายเงนิรายได กปส. ในภาพรวม รายรับ 32,517,295.91 รายจาย 
31,655,777.43 รายรับสูงกวารายจาย 861,518.48 บาท 

2. รายงานยอดเงินคงเหลือของเงินรายได   ณ   วันที่   31   กรกฎาคม   2549  
ของหนวยงานตาง ๆ     

3. กราฟแสดงรายรับ-รายจายของเงินรายได ปงบประมาณ 2549 (ต.ค.48 - ก.ค.49) 
4. รายรับ-รายจายกองคลัง เดือนมิถุนายน  –  กันยายน  2549 
5. ประมาณการรายรับ-รายจายระหวางเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2549 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่แนบ  หากประสงคจะขอรายละเอียดเพิม่เติม
กรุณาประสานกับเจาหนาที่  กคล.) 
     ที่ปรึกษาฯ (นายวีรพลฯ) มีขอซักถาม กคล.วา จากการที่ กปส.ให
เชาคลื่นความถี่วิทยุ F.M.88 มฮ. และ F.M. 93.5 มฮ. จะทําให กปส.มีรายไดเพิม่ขึ้นจากวันที่  
ทําสัญญาเดือนละเทาใด  สัญญาดําเนินการเปนอยางไร 
     อกค.รายงานวา   ไดมีการลงนามในสัญญาคลื่น  F.M. 93.5 มฮ. 
ไปแลว ไดรับเงินประมาณ 3.2 ลานบาทตอเดือน เปนสัญญารวมผลิตปตอป ทําสญัญาลวงหนา    
1 เดือน ใน 3 เดือนแรกประกันรายไดขั้นต่ําไว 7.5 แสนบาท  ตอจากนั้นจะแบงสัดสวนกัน หากใน  
ปแรก     ผูรวมผลิตไดกาํไร  50 ลานบาท กปส.จะไดรับ 35  %  คิดเปนจํานวนเงนิ 17.5 ลานบาท   
สําหรับ F.M.88 มฮ.  ยังไมไดลงนามในสัญญาแตอยางใด 
     อปส.กลาวขอบคุณ กคล.ที่ไดจัดทาํแผนภูมิขอมูลรายรับ-รายจาย 
ซึ่งทําใหผูบริหารไดเขาใจไดงายและชดัเจนขึน้ และมีขอสังเกตจากแผนภมิูวา เหตุใดรายจายใน
เดือนมิถุนายน 2549 จึงมียอดสูงถึง 73.95 ลานบาท  ซึ่งสูงกวาในเดือนอื่น ๆ ขอให กคล.ชี้แจง 
     อกค.ชี้แจงวา ในการดาํเนินการ กคล. จะมีการประมาณการคาใชจาย
คาสาธารณูปโภค เชน คาเชาดาวเทยีม และคาใชจายอื่น ๆ โดยประมาณการแบบหารเฉลี่ยเทากัน  
แตเนื่องจากการเบิกจายของสวนงานตาง ๆ ไมไดเบิกจายอยางสม่ําเสมอทกุเดือน บางเดือนอาจมี
การรวบยอดหลายเดือน จึงเปนสาเหตุใหยอดรายจายเดือนมิถุนายน 2549 สูงกวาเดือนอื่น ในทาง 

/ตรงกันขาม... 
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ตรงกันขามบางเดือนไมไดเบิกจายมา จึงทําใหคาใชจายเดือนนั้นนอยลง  แตโดยสวนเฉลี่ยแลว ก็
เปนไปตามที่ กคล.ประมาณการไว 
     อปส.ใหความเห็นวา ในขณะนี้เงินรายไดของ กปส.มีเหลือนอยมาก 
กปส.เปนองคกรใหญ ควรมีเงินรายไดสํารองไวไมต่ํากวา 200 ลานบาท เพื่อใหเกิดความคลองตัว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่เปน 3 SDU กปส.ควรมีเงินรายไดสํารองไวใชจายไมต่ํากวา 300 ลานบาท  
เนื่องจากในอนาคตจะตองมีมีคาใชจาย  เชน โครงสราง และระบบงานตลอดจนยังตองชวยเหลอื
สนับสนุน 3 SDU ในระยะแรกดวย    
     ผอ.สปข.3 ใหความเห็นวา กปส. ควรมีการวางแผนประมาณการใช
จายสื่อในอนาคตของ  3 SDU โดยเสนอใหมีการทาํสัญญารวมผลติใหมากขึ้นมากกวา 1 ป และ      
ผูรวมผลิตจะตองมีคุณภาพ ในการเปน SDU วัตถปุระสงคหลกัจะตองดําเนินการเชิงธรุกิจ ทั้งนี้ 
เพื่อความมั่นคง  การดําเนินการเชนนี้จะขัดตอระเบียบของ    SDU หรือไม  
     อปส.เห็นดวยกับ ผอ.สปข.3 ในเรื่องการวางแผนการหารายไดในชวง
การเปลี่ยนแปลงเปน  SDU สําหรับการทําสัญญารวมผลิตนาจะทําระยะสั้นไปกอน หากผลงานเปน
ที่ปรากฎในปแรกแลว จึงใหมีการทําสัญญาในปตอไป  หากผลงานไมบรรลุวัตถุประสงคก็ควร     
ยกเลิกและหาผูรวมผลิตรายใหม  และเมื่อ  3 SDU  สมบรูณเต็มรูปแบบ สามารถบริหารงานดวย
ตนเองได คณะกรรมการ   SDU ใหการรับรอง จะนําไปผูกพันกับสัญญาใน 3 ป 5 ป หรือ 10 ป     
ก็ได  ในชวงนี้ยังไมมีระเบียบออกมา จึงขอให 3 SDU เรงรัดระเบียบการเงินออกมากอนโดยเร็วที่สุด 
     อกจ.ชี้แจงเกี่ยวกับระเบยีบการปฏิบัติงานของ  SDU  วา ระเบียบ
ของสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดไววา กปส.จะตองออกระเบียบอยางนอย 4 ระเบียบ โดย กปส.ได
แตงตั้งคณะทํางานแลว เปนขาราชการทั้งหมด ซึง่เรื่องนี้ รมต.นร.(นายสุรนันทนฯ) ใหขอสังเกตวา 
หากคณะทํางานเปนขาราชการทั้งหมด จะทําใหผลการพิจารณา บทสรุปจะมีรูปแบบเหมือนเดิมที่
เคยปฏิบัติอยู  จึงนาจะใหแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณ เปนผูเชี่ยวชาญจากหนวยงาน
ภายนอกเปนประธาน ใหการวิเคราะห ศึกษา ใหคําแนะนําเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน
จะดีกวา จึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น 3 คณะ ประกอบดวย คณะอนุกรรมการดานบริหารงาน
บุคคล, คณะอนุกรรมการดานการบริหารจัดการทั่วไป และคณะอนุกรรมการดานการเงิน ซึ่งทัง้      
3 คณะอนุกรรมการจะตองประชุมหารือและพิจารณารางระเบียบที่ กปส.ทาํไว  การพิจารณาจะชา
หรือเร็วอยูที่ผลการพิจารณาของแตละคณะฯ เมื่อทั้ง 3 คณะยังไมสงผลการพิจารณา ทําให
ระเบียบหลักดําเนินการตอไปไมได  ในขณะเดียวกัน หนวยงาน  3 SDU  จะตองออกระเบียบยอย   

/ในเรื่องของ... 
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ในเรื่องของการปฏิบัติงานอีกดวย    ซึ่งขณะนี้สถาบันการประชาสัมพันธไดจัดทําระเบยีบยอยเสร็จ
เรียบรอยแลว ในสวนของ สวท.และ สทท.11 ยังคงดําเนินการอยู จึงขอใหเรงรัดดําเนนิการโดยเร็ว 
ทั้งนี้ ระเบียบใหญทั้ง 4 ระเบียบ มิใชระเบียบของ กปส. แตเปนระเบียบของ 3 SDU  ซึ่งจะตองนํา
เสนอผานกระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติในเรื่องการเงินกอน หลังจากนั้นจึงจะนําเสนอระเบียบ
ทั้งหมดให ครม.อนุมัติใหความเห็นขอบตอไป 
     อปส.ใหความเห็นวา ในการดําเนินการจัดทําระเบียบของ  SDU    
ยังมีปญหาในบางชวง โดย รมต.นร.(นายสุรนันทนฯ) สั่งการสวนหนึ่ง  และ กปส.ตองดําเนินการ
อีกสวนหนึ่ง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีกํากับดูแล  การออกระเบียบของคณะอนุกรรมการ
ภายนอกมีขั้นตอนอยางไร คาดวาไมนาจะแตกตางจาก กปส. จึงขอให อกจ.จัดทํา Roadmap       

ในการออกระเบียบ  SDU หรือเปนระเบียบ กปส.วาดวย   SDU  วามีขั้นตอนในการดําเนินการ
อยางไร ลักษณะใด เพือ่ใหผูบริหาร กปส.ไดรับทราบ สําหรบัคณะกรรมการตาง ๆ ทีแ่ตงตั้งจํานวน
มาก หากคณะใดซ้ําซอนและไมเกี่ยวของขอใหยกเลิกไป คงเหลือเฉพาะคณะกรรมการที่จําเปนเทานั้น 
   
 

  มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
     2. การดําเนินงานหารายไดของ SDU ยังติดขัด
อยูที่ระเบียบทั้ง 4 ระเบียบ ซ่ึงจําเปนจะตองดาํเนินการใหเสร็จเพื่อให SDU 
สามารถเปนกลไกในการหารายไดอยางอิสระมากยิ่งข้ึน จึงขอให 3 SDU เรงรัด
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหไดระเบียบมาใชโดยเร็วที่สุด 

3. ให อกจ.ทํา Roadmap นําเสนอในที่ประชุม 
ผูบริหาร 
    3.4 เข็มพระราชทานฯ 
            ร.ลนก.(นายอิสรียฯ) รายงานวาสืบเนื่องจากการประชุม คบส.ครั้งที ่
7/2549 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2549      มอบหมายให สํานกั/กอง สงบญัชีรายชื่อขาราชการและ
ลูกจางที่ปฏบิัติงานฉลองสิริราชสมบตัิ   ครบ 60 ป ให สลก. รวบรวม และแจงยอดจํานวนบัญชี
รายชื่อใหสํานักพระราชวังเพื่อขอรับเข็มพระราชทานตอไป 
            เกี่ยวกับเรือ่งนี้ในสวนของสํานักงานประชาสัมพนัธจังหวัด ไดทํา
หนังสือถึงเลขาธิการพระราชวัง เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2549 ขอเข็มพระราชทานฯ ใหกับประชา
สัมพันธจังหวัด และนักประชาสัมพันธทั้ง  75 จังหวัด   ซึ่งสํานักพระราชวังไดติดปายประกาศงด 

/รับเรื่องการขอเข็ม... 
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รับเรื่องการขอเข็มพระราชทานฯ เนื่องจากเข็มฯ หมด เจาหนาที่สํานักพระราชวังไดคืนเรื่องกลับมา 
(เนื่องจากติดประกาศไวชัดเจนแลว และไดประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ในเรื่องของดรับการขอเข็ม
พระราชทานอยางแพรหลาย ไปแลว) 
           สลก. ไดแจงใหประชาสัมพันธจงัหวัดผูแทนภาค 1-12  เพื่อชี้แจงใหกับ 
ส.ปชส.     ทัง้  75  จังหวดัทราบแลว และขอให ผอ.สํานัก/กอง  ไดชี้แจงใหกับขาราชการ/ลูกจางใน
สังกัดทราบทั่วกันดวย 

 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

3.5 ความคืบหนาในการพัฒนาขาวของ กปส. 
                                                  ร.ลนก.รายงานวาสืบเนื่องจากการประชุม คบส.  ครั้งที่ 7/2549  
เมื่อวันที่  28  กรกฎาคม  2549 มีมติให รปส.(นางอัจฉราฯ) รับผิดชอบใหมีการกระตุนในการ
พัฒนาขาว คุณภาพขาวของ กปส.ทุกสื่อ และให สนข.เปนเจาภาพรับผิดชอบนําเสนอความ       
คืบหนาการพัฒนาขาวของ กปส.  
         รปส.(นางอัจฉราฯ) รายงานวา ไดจัดทําสรุปการพัฒนาคุณภาพ
ขาวของสื่อวิทยุและโทรทศันของ กปส.ยังขาดความลึกซึ้ง ทั้งในเรื่องเนื้อหาสาระ อีกทั้งการนําเสนอ   
ยังขาดความนาสนใจ ความฉับไว และการครอบคุลมในประเด็นที่ควรติดตาม ทําใหถูกสื่ออ่ืน ๆ 
แยงตลาดผูชม ผูฟง และกระทบตอการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนและการประชาสัมพนัธ
ภาครัฐมิติตาง ๆ ไมไดผลสําเร็จเทาที่ควร พรอมกันนี้ไดสรุปสาเหตุทีข่าว สวท. ในสวนภูมิภาค และ 
ส.ปชส.ตาง ๆ ไมไดรับการพิจารณาใหเผยแพรออกอากาศทาง สวท.กทม.  รวมถึงขอเสนอแนะ  
แนวทางการพัฒนาผูสื่อขาว, การฝกวิเคราะหประเด็น, การฝกรายงานขาวเชิงลกึ และพัฒนาวธิี
การนําเสนอขาวตอที่ประชุม 
    ผอ.สนข. รายงานเพิ่มเตมิวา ไดจัดทาํโครงการพัฒนาขาวใหสอดคลอง
กับแผนกลยทุธการประชาสัมพันธ รัฐธรรมนูญ นโยบายรฐับาล ยทุธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
นโยบาย สปน. และ นโยบายของ กปส. โดยมุงเนนผลประโยชนของประชาชนเปนหลัก โดยเสนอ
โครงการ รวมทั้งสิ้น 14 โครงการ ประกอบดวย  โครงการพัฒนาบุคลากรดานขาวเชิงรุกในรูปแบบ 
Action Learning และ Work Based Learning,. โครงการพัฒนาเครือขายขาวแบบบูรณาการ, 
โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโยลีสารสนเทศ, โครงการจัดทําคูมือสําหรับผูสื่อขาวและอานขาว,  

/โครงการประกวด.. 
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โครงการประกวดผูสื่อขาวดีเดน, โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานขาว, โครงการประเมินผลงานขาว
ประจําสัปดาห, โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานขาว, โครงการพัฒนาระบบสงขาว-รับขาว, 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสารคดีเชิงขาว, โครงการผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสาร, โครงการ
พัฒนาระบบจัดเกบ็ขอมูลขาวสาร, โครงการสํารวจวิจัยขาวตนชัว่โมงและขาวภาคหลกั และโครงการ
ติดตามประเมินผล  นิเทศและรายงานผลการนําเสนอขาว 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่แนบ) 
    อปส. กลาวขอบคุณ รปส.(นางอัจฉราฯ) ที่ไดนําเสนอแนวทางการ
วิเคราะหและพัฒนาขาวของ กปส. อยางสมบรูณครบถวน และขอให ผอ.สนข. ไปจัดทําแผน       
ยุทธศาสตรในการพัฒนาขาวของ กปส. ตามที่ รปส.(นางอัจฉราฯ) เสนอ  สําหรับการพัฒนาขาว
ของสวนงานที่เกี่ยวของควรมุงเนนใหเปนรูปธรรม โครงการพัฒนาบุคลากรดานขาวในการเรียนรู
จากการปฏิบัติ (Action Learning) ที่ สนข.เสนอมาดีมาก และขอใหมีการฝกอบรมบุคลากรใน
ดานการขาวใหครบถวนอยางจริงจัง  การพัฒนาใหเกิดศักยภาพตองมีการวัดผลไดชดัเจน   หาก
เมื่อบุคลากรผานการอบรมแลว ยังไมมีประสิทธิภาพ ไมสามารถดําเนินการในดานการขาวใหดีได     
ขอใหหนวยงานนั้นเสนอชื่อให กกจ. เพื่อพิจารณาโยกยาย สับเปลี่ยนไปยังตําแหนงที่เหมาะสม
ตามความถนัดตอไป  พรอมกันนี้ ไดกลาวขอบคุณสถาบันการประชาสัมพันธ ที่จัดหลักสูตรการใช
ภาษายาวี  ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่   ทั้งนี้ ทําใหเกิดความคุนเคย     
เปนกันเอง   อาจสงผลใหสามารถลดอัตราการเสี่ยงอันตรายไดสวนหนึ่ง  
    ผอ.สปข.4 ใหขอสังเกตวา  จากสถติิการสงขาวจะมีเพียง 1 ใน 3 
ของหนวยงานที่สงผลงานเขามา บางหนวยงานสงขาวจะสงเปนประจํา  บางหนวยงานไมเคยสง
ขาวเลย  กปส. นาจะมีการสอบถามหาสาเหตุถึงการไมสงขาว  ซึง่อาจจะไมมีผูสื่อขาว  หรือสาเหตุ
อ่ืน ๆ   แตอยางไรก็ดี ผูที่สงขาวแลวขาวไมไดรับการออกอากาศ ยังมีโอกาสพัฒนามากกวาผูที่ไม
คิดจะทําสิ่งใดเลย 
    ผอ.สปข.6 เห็นดวยกับ ผอ.สปข. 4 และใหขอสงัเกตวา การรายงาน
ขาวเปนการรายงานเฉพาะขาววิทยุ ซึ่งสงผาน สนข. สวนขาวโทรทัศนไดสง สนข. เชนกัน แตไม
ปรากฏในรายงานนี้ ขณะนี้ สทท.11 กํากับดูแลดานขาวโทรทัศน ฉะนั้น ระบบการรายงานควร
ปรากฏดวย  พรอมกันนี้ ไดรับการประสานจากสํานักงานประชาสัมพนัธจังหวัดวาไดมีการสงขาว
มาโดยตลอด ทั้งขาววิทยุและขาวโทรทัศน แตขาววิทยุไมปรากฎจํานวนนับ   และยังมีความเขาใจวา  

/ขาวโทรทัศน... 
 




