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ตองมีคณะกรรมการมาตีราคาซึ่งอยูขั้นตอนการดําเนินการ สิ่งที่คณะทํางานเสนอขึ้นมาชอบแลว
ที่จะตองนําเสนอ รมต.นร. ไดรับทราบ สวนที่ประชุมมีมติอะไรเพ่ิมเติมก็นาจะพิจารณาในวันนี้เลย 
  อกค. แจงวา การประชุมวันนั้น ผอ.สทท.๑๑ ไมไดเขาประชุม วันนั้นพูดวา  
ไมตองรอหนวยเบิกจายก็ได เดี๋ยวจะวาหนวยเบิกจายชา เจาหนาที่ของ สทท. สามารถที่จะมาทํา
ระบบ GFMIS จาก สปข. ไดเลย ทํา P.O เรียกวา การจัดซ้ือจัดจางจาก สปข. โดยใชรหัสของ 
สปข. วางฎีกาที่ สปข. ทานทําเองไดเลย โดยจัดคนมาและนั่งประกบกับเจาหนาที่ของ สปข. 
และในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เรื่องเงินเดือนกรมบัญชีกลางจะจายตรง โดยกรมบัญชีกลางจะ
จายตรงไปใหขาราชการของ กปส. โดยตรง โดยเราไมตองตั้งฎีกา   
  ผอ.สปข.๔ แจงวา ปญหาที่เกิดขึ้นแตละสถานีไมมีเจาหนาที่การเงิน ระบบบัญชี 
GFMIS ไมใชเจาหนาที่ธุรการหรือนายชางไฟฟาจะไปทําได จะตองมีความรูเรื่องระบบบัญชีดวย  
จะตองมาเรียนรูกันใหเปนเรื่องเปนราว และไปหัดปอนขอมูล และขอสําคัญของคนที่จะทําระบบ 
GFMIS จะตองเปนคนเสียสละ เพราะไมใชทําในเวลาราชการ การปอนขอมูลที่คลังจังหวัดจะ
ตองไปเขาคิวกัน 
   ผอ.สปข.๑ เรื่องเบิกจายในขณะนี้มีหนวยงานหลายสถานี ทั้งสถานีวิทยุและ สคท. 
ฝากเบิกจายอยูที่ สปข. แลว สคท.บางแหงในจังหวัดก็ไปเบิกจายที่ สวท. ก็มี ฉะนั้นเมื่อจัด
ระบบจะกลายเปนตองรื้อระบบใหมหมด มันจะตองมีคําสั่งรองรับใหชัดเจน ถึงจะเวิรคไปได ณ วันนี้ 
จะตองประกาศจางรับเหมาตาง ๆ ตามคําสั่งเดิมที่ออกไว ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ อยาง สปข.๑  
มีสถานีวิทยุ/โทรทัศนอยูที่เดียวกันวา สํานักจะกลายเปนผูอาศัยสถานีโทรทัศนทั้งหมด ๑ ตุลาคม 
๒๕๔๙ ใหเปนภาระของ สทท. จึงถามวา ทาง กคล.จะโอนเงินไปใหทางสํานักหรือโอนเงินให
โทรทัศน ดําเนินการจางการเบิกจายใหเปนภาระของ สทท. ตามคาํสั่งเดิมที่ส้ินสุดในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๔๙ ในชวงระยะเวลานี้ใครจะเปนผูจัดทําประกาศจางเหมาตาง ๆ 
  ประธานฯ แจงวา ตามหลักการ สปข. เปนเจาของทรัพยสิน ไมใช สวท., สทท. 
คําสั่งที่แยก สวท., สทท. ออกจาก สปข. คําสั่งที่มีหลายตัวที่มันไมชัดเจนเลย แลวมาฟนธงวา 
๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ ใหแยกออกมาทั้งหมด แตวารายละเอียดยังไมสามารถทําได 
  ผอ.สวท. แจงวา ที่ประชุมแจงวาในเมื่อระบบของ สวท. เองยังไมพรอม เพราะ
บางอยาง หนวยเบิกจายก็กระจัดกระจาย และก็ตัวหนวยเบิกจายของ สทท. ก็ยังไมครบถวน 
ฉะนั้นเพ่ือใหงานของราชการเดินไปไดตามปกติใหยืดเวลาจากป ๒๕๔๙ เปนป ๒๕๕๐ ทั้งนี้ไม
ไดผิดคําสั่ง อปส. เพราะ อปส. กลาวไววาในสวนกําลังเปล่ียนแปลง ถาหากมีอะไรที่ตองเก้ือกัน
ก็ตองเก้ือ แลวขอใหออกเปนคําสั่งตามมติที่ประชุมเทานั้น สวนรายละเอียดขอ ๒-๔  ให 
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คณะทํางานของ รปส. (นายเผชิญฯ) ไปหามติที่ประชุมมาใหเรียบรอยแลวนําเสนอที่ประชุมครั้งนี้ 
ซึ่ง อปส.จะเขาดวย แลวพิจารณาไปพรอมเลยก็จบ วิธีทําใหถูกตองไปทําคําสั่งเพ่ือขยายเวลา
จากป ๒๕๔๙ เปนป ๒๕๕๐ ก็จะจบ และทุกอยางจะไปไดดวยดี และ สวท. กับ สทท.๑๑ มี
ปญหาคนละเรื่องคนละอยาง และยังไมสามารถแกไขไดภายใน ๗ วัน ๑๐ วันแนนอน ตองอาศัย
กรรมการชุดเล็กไปทําความเขาใจกัน 
  ประธานฯ แจงวา มติของคณะทํางานของ รปส.(นายเผชิญฯ) ยังไมสามารถเปน
สิ่งที่ดําเนินการตอไปได ตองพูดกันตามหลักการและระเบียบกฎหมาย เก้ือกูลกัน แตเก้ือกูลโดย  
คําพูดอยางที่ สปข. เขารอง จะตองเปนคําสั่ง ๔ ขอนี้จะตองรับความเห็นจากทุกฝายหนึ่ง   
๒. ตองออกมาเปนคําสั่ง ๓. กรรมการอํานวยการ SDU จะตองเห็นชอบและรับรู ไมใชเราทําอยู
คนเดียว แลวนํามาหารือกันในที่ประชุมนี้รูเรื่อง จะตองนําเอาความเห็นเขาไปนําเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการอํานวยการฯ แลวอาจจะเติมก็ไดวา ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ ในคําส่ังนี้จะแบงแยกงาน
การเงิน จะตองมีการออกคําส่ังตอไป ตามที่วา จะมอบให สปข. ดําเนินการตอไปอีก ๑ ป  ทุกอยาง
จะตองชัดทุกขอ 
   ผอ.สนผ. แจงวา เห็นดวยวาตองมีคําส่ัง คําสั่งที่ออกมานั้นนาจะมีรายละเอียด
แนบแตละประเด็นวา เรื่องนี้ใครไปทําแลว กําหนดเวลาเสร็จเมื่อไหร เพราะจะไดรูวา ณ วันนี้   
รูแลวจะตองเปลี่ยนแปลง ปหนาการตั้งงบประมาณของ สวท.ตางจังหวัดจะอยูที่ สปข. หรือจะ
อยูสวนกลาง ถาอิงคําสั่งเดิมก็จะตองอยูสวนกลาง แตพอสวนกลางออกสํารวจ จะลืมตั้งสวนภูมิภาค
จะพลาดไปป ๒๕๕๐ แลวประเดน็ที่ ๒ เรื่องของการกําหนดวันที่เปน SDU อยากจะ มีอะไร
กําหนดใหชัดเจนวา วันนี้เริ่มแลวนะ เพราะวาจะเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณสํารอง เพราะจะตอง
ตั้งลวงหนา ถาเรากําหนดไมแนชัด ก็ไมสามารถไปยืนยันกับสํานักงบประมาณลวงหนา วันนี้เรา
ขอตั้งเงินหนึ่งกอนสําหรับ SDU ตรงนั้น ๆ แพลนที่บอกวา วันนี้ เปน SDU เต็มรูปแบบแลว
ทางไปสูตรงนี้ตองแกแตละเรื่อง ๆ อะไรไดตองแนบทายคําสั่ง แจงวา เรื่องของการโอนเงิน 
เรื่องของการดูแลคน เรื่องของดูแลสํารวจทรัพยสินตองกําหนดเมื่อไหร เสร็จเมื่อไหรแนนอน 
อยางนี้จะเดินไปพรอม ๆ กันจะชัดเจนขึ้น 
  ประธานฯ แจงวา ตองจัดทําคําส่ังใหมีการกําหนดระยะเวลา การทํางานใหชัดเจน 
  ผอ.สปช. ขอเสนอวา ที่ประชุมจะมีมติดังตอไปนี้หรือไม ๑. รับทราบ มอบให อกจ. 
นําผลการประชุมของคณะทํางานฯ ขอ ๓.๑ และ ๓.๒ นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ
บริหารการเปล่ียนแปลงโครงสราง กปส. รับทราบเปนการรายงานความคืบหนา  ๒. มอบ อกจ. จัดทํา 
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คําสั่งขยายเวลา ๓. คณะทํางานฯ ที่ตั้งขึ้นมีอํานาจหนาที่อยูแลวในขอ ๑ และขอ ๒ มอบให 
คณะทํางานฯ ดําเนินการตามขอ ๑-๔ ที่เสนอมาใหเปนรูปธรรมตอไป แลวมา  นําเสนอที่ประชุมผูบริหาร 
  ผอ.สปข.๖ แจงวา ๑. ที่ทํากันไมไดมีอยู ๘ หนวยงานเทานั้น ถาทําไมไดอยูที่ตัว 
สปข. ตัววิทยุ ที่เขาอยูจังหวัดตาง ๆ เขาทํากันมานาน เขาทําไดอยูแลว คนที่อยูที่ สปข. ทําไมได 
๒. เราพูดกันเฉพาะเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณยังพัวพัน ซึ่ง สปข.จะตองมีอํานาจหรือ
ไมมีอํานาจดวย คุณตองใสไปดวยที่จะใหอํานาจ เพราะมิฉะนั้นวันหนึ่งมีการตรวจสอบคุณใช
อํานาจอะไร ในขณะนี้ปรากฏวาไมมเีลย ๓. หากตอไปท่ีประชุมแหงนี้แจงวาเสนอ รมต.นร. ไมเห็นดวย      
ที่จริงเรื่องมติอยางนี้ทราบกันอยูแลว เพราะ ผอ.สปข. มาประชุมเอง 
   ผอ.สปต. ใหขอสังเกตเพ่ิมเติมวา ที่อานมานี้มีคณะทํางานหลายชุดมาก ที่ยอย ๆ 
แตละชุดก็ประชุมในวาระตาง ๆ กัน ถาคณะกรรมการชุดบนจะกําหนดเปนเวิรคแพลนเลยวา 
ของแตละชุด คุณจะตองมีจดุเริ่มตน ส้ินสุดในการพิจารณาประเด็นอะไรตาง ๆ เมื่อไหร อยางนอย
จะมีกาวเดินที่แนนอน แลวฝายเลขานุการจะไปรวบรวมผลมาใหไดเพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาการ
ทํางานจะสูจุดหมายปลายทางไดเร็วขึ้น 
  ประธานฯ แจงวา คณะทํางานของ รปส. (นายเผชิญฯ) ที่ อกจ. เปนฝายเลขา- 
นุการฯ ประชุมไปแลว ๑ ครั้ง ไดผลมาดังนี้ ควรจะกําหนดวา จะใหเสร็จเมื่อไหร ตรงนี้จะตอง
ให อปส. รับทราบ และรวมทั้งคณะที่ รมต.นร. เปนประธานฯ ดวย อาจจะมีความเห็นอะไรดี ๆ 
เพ่ือจะใหเราแกปญหาวา ในเมื่อคําส่ังแจงวา หมดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ แตปญหายังมีอยู 
ควรจะทําอะไรตอไป ปญหาสวนใหญฟงแลวนาจะเปนของ สทท. และ สวท. ทําไดอยูแลว 
  ผอ.สปข.๓ แจงวา อยางที่เชียงใหม สทท. ก็พรอมที่จะรับไปไดแลว เพราะวา 
เอาเจาหนาที่ทําระบบ GFMIS ไปลงตรงนั้น มีอะไร สปข. เปนพ่ีเลี้ยงใหอยู จะแกปญหาวาจะไป 
แกเปนวาในชวง ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙-๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ เปนชวงเปลี่ยนผานไดไหม ทําอะไร
ใหเหมือนกับเปน SDU เลย วางอะไรตาง ๆ แตวาใหเปนชวงเปลี่ยนผาน ซ่ึงจะนําไปสูป ๒๕๕๐ 
อยางนั้นจะไมไดอีก ควรมีแผนใหชัดเจนวาแผนแตละเรื่องจะทําอะไรใหไดบาง 
  ผอ.สทท.๑๑ แจงวา เพ่ือใหงายขึ้น เพียงแตเปลี่ยนตัวบุคคลที่ทําระบบบัญชีให
มาทําที่ สทท. และงาน สปข. ก็รับผิดชอบควบคูกันไปดวย   
  ร.ผชช. (น.ส.อัมพวันฯ) แจงวา ในเรื่องของการทําการเงินบัญชีและพัสดุ วันที่ประชุม
ไดมีการพูดกันวาในทางปฏิบัติ เชน สทท.ภูเก็ต จัดทําระบบ GFMIS หมดแลว แตปญหาคือไม
มีบุคลากรโดยตรง  แตละคนจะทําหนาที่หลายๆ อยาง โดยนายชางไฟฟาสื่อสารมาทํา ปญหาที่เกิดขึ้น 
จะตองแกไข คือจะสามารถโยกยายบุคลากรดานนี้ไปเสริมกันไดหรือไมในสถานีที่ไมสามารถทําไดดวยตัวเอง 

/มติที่ประชุม .............. 
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  มติที่ประชุม  ๑. รับทราบ และมอบให อกจ. นําผลการประชุมของคณะ
ทํางานฯ ในขอ ๓.๑และ ๓.๒ นําเสนอคณะกรรมการอํานวยการบริหารการเปลี่ยนแปลง
โครงสราง กปส. ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๙ 
    ๒. มอบคณะทํางานใหดําเนินการตามขอ ๑-๔ ใหเปนรูปธรรม
และนําเสนอในที่ประชุมผูบริหารเพื่อพิจารณาตอไป 
  

     ๓.๒ รายงานผลการดําเนินงานจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบัน 
                                           การประชาสัมพันธประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙   
                   ผอ.สปช. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 
๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานการประชุมคณะ
กรรมการอํานวยการฯ และรายงานผลการดําเนินงานจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันการประชา-
สัมพันธ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙   
การดําเนินงาน 
 ๑ สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ วันจันทรที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
  ๒. รายงานการจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันฯ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ 
        หลักสูตรความรวมมือระหวางสถาบันฯ และหนวยงายภายนอก 
     ๑) หลักสูตร “การประชาสัมพันธยุคใหม” ความรวมมือกับคณะกรรมการอํานวยการ
เสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต (กสชต.) 
    ระยะเวลา : จํานวน ๒ รุน ๆ ละ ๖ วัน จัดระหวางวันที่ ๘-๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
และ ๒๑-๒๕ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
     ๒) หลักสูตร “การเสริมสรางพลังและขวัญกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงาน ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต” รุนที่ ๑-๒ ความรวมมือกับสํานักนายกรัฐมนตรี 
    ระยะเวลา: รุนละ ๓ วัน รุนที่ ๑ จัดระหวางวันที่ ๒-๔ สิงหาคม ๒๕๔๙ รุนที่ ๒ 
จัดระหวางวันที่ ๙-๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
     ๓) หลักสูตร “การใชภาษามาลายูสําหรับขาราชการใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต”  
รุนที่ ๑ ความรวมมือกับสํานักนายกรัฐมนตรี 
  ระยะเวลา: ๕ วัน จัดระหวางวันที่ ๑๔-๑๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

/๔) หลักสูตร................... 
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     ๔) หลักสูตร “การประชาสัมพันธยุคใหม” รุนที่ ๑-๒ ความรวมมือกับกรมพัฒนาที่ดิน 
   ระยะเวลา : รุนละ ๕ วัน รุนที่ ๑ จัดระหวางวันที่ ๗-๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ รุนที่ ๒ 
จัดระหวางวันที่ ๒๑-๒๕ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
  การจัดอบรมหลักสูตรประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ รวมทั้งหมด ๔ หลักสูตร ๖ รุน 
เปนคาใชจายในการดําเนินการประมาณ ๑.๘ ลานบาท ครอบคลุมผูเขารับการอบรมทั้งหมด ๑๗๗ คน  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
     สวนการรายงานผลการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถาบันฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ 
ที่จริงแลววาระพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการของสถาบันฯ จะตองเปนเรื่องที่จะพิจารณา 
Business Plan  กับแผนการตลาด แตคณะกรรมการฯ ของยกไปไมพิจารณา เนื่องจากจะใหมี
ความชัดเจนในเรื่องของระเบียบ คือเดิมแลวคณะกรรมการฯ จะตองลงนามในระเบียบตั้งแตวันที่ 
๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ แตเนื่องจากวาระเบียบของสถาบันฯ จะตองกลับเขามาพิจารณาในคณะ
อนุกรรมการชุดตาง ๆ ของ กปส. กอน ทําใหระเบียบยังไมไดลงนาม ประเด็นที่ ๒ คณะ
กรรมการฯ มีความเห็นวา ในการตั้งเปาหมายในป ๒๕๕๐ กปส. ควรจะตอบสถาบันฯ ไดวาจะมี
ทุนประเดิมสําหรับดําเนินงานของสถาบันฯในระยะแรกเปนอยางไร และประเด็นที่ ๓ เปนเรื่อง
ของการใชจายเงิน BBC อํานาจในการใชจายเงิน BBC อยูที่ อปส. ถาหากวาสถาบันฯ แปรสภาพ
เปน SDU แลว อํานาจในการเบิกจายเงินและอํานาจในการใชเงิน BBC จะเปนอยางไรตอไป  
สวนนี้เปน ๓ ประเด็นที่คณะกรรมการอํานวยการสถาบันฯ มีมติใหฝายเลขานุการฯ ทําเรื่องจาก
การลงนามของทานประธานฯ มานําเสนอ อปส. ตอไป จึงขอรายงานตอที่ประชุม 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

     ๓.๓ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและการใชจาย 
                                           เงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๔๙, การเรงรัดเบิกจายงบลงทุน 
                                           ใหเปนไปตามแผนฯ และการรายงานเงินคงเหลือ กปส.  
                                              จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๙ 
                   อกค. รายงานวา  สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๗/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติรับทราบ และเรงรัดใหคณะกรรมการราง TOR 
โครงการลําดับที่ ๑๑ (โครงการยายเครื่องสงฯ ศาลายา) ซ่ึง ผอ.สพท. เปนประธาน ให
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด นั้น 
การดําเนินการ 

/ ๑. แผน/ผลการ ................ 
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      ๑. แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๔๙ ตั้งแต 
เดือนตุลาคม ๒๕๔๘-กรกฎาคม  ๒๕๔๙ (หนา๑-๓) 
           ๑.๑ ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ เบิกจายเปนเงิน ๗๕๕.๗๔ ลานบาท คิดเปนรอยละ  
๖๒.๒๔ ของเงินที่ไดรับจัดสรร ๑,๒๑๔.๒๑ ลานบาท ซึ่ง ต่ํา กวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๒๖.๖๔ 
       ๑.๒  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ของ กปส. ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๙ ตั้งไว ๗๔.๒๗  ลานบาท 
ณ  วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เบิกจายไป จํานวน ๙๘.๘๙ ลานบาท สูง กวาแผนที่กําหนดไว 
รอยละ ๓๓.๑๕ 
        ๑.๓ การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรฯ สูง กวาแผนที่กําหนดไวคือ 
    แผนฯ  ๒๓๑  ตัวช้ีวัด/ครั้ง  ผล ๑,๙๕๒ ตัวช้ีวัด/ครั้ง 

 ๒.  การเรงรัดเบิกจายงบลงทุนใหเปนไปตามแผนฯ รายงาน ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
(หนา ๔-๙) ปญหาและอุปสรรค 
       โครงการลําดับที่ ๑๑ โครงการยายเครื่องสงวิทยุกระจายเสียง ระบบ เอ.เอ็ม. ศาลายา ๑ ชุด 
วงเงิน ๑๔.๓๗ ลานบาท ขณะนี้ไดทําเรื่องไป สงป.ขออนุมัติวงเงินดําเนินการเปน ๒๔๐ ลานบาท ยัง
ไมไดเขา ครม. ความลาชาอยูนอกเหนือความควบคุม และกําลังดําเนินการราง TOR ที่จะประกาศ
ประกวดราคารอเพื่อความรวดเร็วแลว 
   อปส. ส่ังการ 
  ๑. ใหคณะกรรมการราง TOR และรางเอกสารประกวดราคาของโครงการลําดับที่ 
๑๑ ซึ่งมี ผอ.สพท. เปนประธาน ดําเนินการใหแลวเสร็จ และจัดสงให กคล. ภายในวันที่ ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๔๙ 
   ๒. โครงการลําดับที่ ๑๒,๑๕,๑๖.๔ วงเงิน ๖๓.๒๓ ลานบาท ซึ่งอยูระหวางการ
พิจารณาผลใหคณะกรรมการประกวดราคา และคณะกรรมการเปดซองสอบราคา ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
 ๓. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๙ ( ๑๐-๑๔) 
      เงินงบประมาณ  ป ๒๕๔๙    ๔๕๘.๔๗  ลานบาท     
     เงินรายได        ๓๒.๘๕  ลานบาท                         

    เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)          ๒๖.๘๗  ลานบาท     
        เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี          ๗๑.๙๑ ลานบาท 
      เงินโครงการอาเซียน ๖ โครงการ        ๐.๘๑ ลานบาท 

/เงินกองทุน ........................ 
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      เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ                  ๒.๑๕ ลานบาท 
     เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ         ๖.๔๙ ลานบาท 
      เงินรับฝากอื่น ๆ         ๑๐.๐๒ ลานบาท 
  ประธานฯ ขอขอบคุณ อกค. ที่สรุปผลการดําเนินงานของงบลงทุนมา ในรายละเอียด
มีหลายโครงการดวยกันที่ลาชากวากําหนด แต ณ วันนี้ ครบหมดแลว สวนที่เลยกําหนดขั้นตอนการ
ทํางานมาถึงปลายปงบประมาณนี้ จะใชไดหรือไม เพราะกําลังจะขึ้นงบประมาณใหม 
   อกค. ชี้แจงวา เรื่องทํานองลักษณะนี้ เราทําลาชาจะไมเปนผลดีกับ กปส. คือ เมื่อ ๒ 
วันกอน มีหนังสือของเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให กปส. ไปชี้แจงวา ทําไม กปส. ถึงเบิกลาชาทุกเรื่อง 
ก็พยายามทําใหเสร็จถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ แตเสร็จชาไปเรายังไมมีการเบิกจาย เราควรจะตอง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางาน ควรเรงดําเนินการตั้งแตตนปงบประมาณ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   

     ๓.๔ ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมภายใน 
                                           และการบริหารความเสี่ยง 
            ห.กพร.กปส. รายงานวา กลุมพัฒนาระบบบริหารไดรับมอบหมาย 
จาก อปส.ใหรับผิดชอบจัดทํารายงานการควบคุมภายในของ กปส. เสนอสํานักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ซ่ึงเปนรายงานประจําปที่ทุกสวนราชการตองจัดทําสงให สตง. เพ่ือนําเสนอ
ตอรัฐสภา โดยเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 การดําเนินงาน 
   ป ๒๕๔๘ กลุมพัฒนาระบบบริหารไดรวบรวมแผนการควบคุมภายในของสํานัก/กอง 
เพ่ือนําเสนอเปนแผนภาพรวมของ กปส. สงให สตง. ซ่ึงตองผานการสอบทานความถูกตองจาก 
นตส. กอน ทาง นตส. ไดใหขอเสนอแนะวา กพร. กปส. ควรจัดการสัมมนาสรางความรูความเขาใจ
แกผูปฏิบัติของสํานัก/กอง ที่รับผิดชอบจัดทําแผนการควบคุมภายใน เพ่ือใหมีความเขาใจชัดเจน
ยิ่งขึ้นในการจัดทําแผนควบคุมภายในตามแบบฟอรมของ สตง. เนื่องจากที่ผานมาผูปฏิบัติของ
สํานัก/กอง สวนใหญยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
   กพร. กปส. จึงไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงใหแกคณะทํางานควบคุมภายในของสํานัก/กอง เมื่อวันที่ ๑-๒ สิงหาคม ๒๕๔๙ ณ 
โรงแรมสยามเบเวอรลี่ กรุงเพทฯ มีผูเขารวมประชุมครั้งนี้ จํานวน ๖๓ คน โดย กพร. กปส. ได
เชิญวิทยากรจาก สตง. และบริษัท ทริส มาใหความรูแกคณะทํางาน  

/ประเด็น................ 



 
- ๒๙ - 

 
 

ประเด็นเพื่อทราบ 
  รับทราบผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยไดมีการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค 
๓ ประเด็น ดังนี้.- 
  ๑) ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจเรื่องระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร 
ความเสี่ยงเพ่ิมขึ้นอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย ๒.๒๖)  
   ๒) ผูเขารวมประชุมสามารถนําความรูไปปรับใชในการพัฒนาระบบ อยูในระดับ 
ปานกลาง (คาเฉลี่ย ๒.๓๐) 
  ๓) ผูเขารวมประชุมสามารถนําความรูไปใชจัดทํารายงานประจําป อยูในระดับ 
ปานกลาง (คาเฉลี่ย ๒.๒๘) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

     ๓.๕ การจัดสรรเงินรางวัลสําหรับขาราชการที่มีการโยกยาย 
                   หรือชวยราชการระหวางปงบประมาณ ๒๕๔๘ 
                   ห.กพร.กปส. รายงานวา  ที่ประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ เห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลแกขาราชการและ
ลูกจางประจําป ๒๕๔๘ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กปส. เสนอ ซ่ึงมีหลักเกณฑ 
๖ ขอ ดังนี้.-  

   ๑) จัดสรรเงินรางวัลสวนที่หนึ่งเปนรางวัลสะทอนถึงความรวมมือในการสรางผลงาน 
รวมกัน กับอีกสวนหนึ่งเปนรางวัลสะทอนความโดดเดนของสํานัก/กอง ที่มีสวนผลักดันใหงาน
บรรลุตามตัวชี้วัดคํารับรองฯ เปนสัดสวน ๗๐:๓๐ 
   ๒) การจัดสรรเงินรางวัลในสวนรอยละ ๓๐ ของสํานัก/กอง ใหคํานวณตามสูตร 
ที่ ก.พ.ร.กําหนด 
  ๓) ใหจัดสรรเงินรางวัลแกขาราชการและลูกจางประจําปที่มีรายชื่อ ณ วันที่ ๑  
กันยายน ๒๕๔๘ 
  ๔) ใหสํานัก/กอง จัดสรรเงินรางวัลใหขาราชการและลูกจางประจําในสวนรอยละ 
๓๐ เฉพาะผูที่ไดคะแนนประเมินไมต่ํากวา ๓ คะแนน 
  ๕) ใหใชสูตรการคํานวณของ ก.พ.ร.ในการคํานวณเงินรางวัลระดับบุคคลซึ่งไมใช 
ฐานเงินเดือนของบุคลากรมาคํานวณ 
 

/๖) ใหสํานัก/กอง .................. 



 
- ๓๐ - 

 
 

  ๖) ใหสํานัก/กอง ตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลตามหลักเกณฑ 
ของ กปส. โดยคํานึงถึงความเปนธรรม โปรงใส และสามารถใหบุคลากรตรวจสอบได และเมื่อมี
การประเมินและจัดสรรเงินรางวัลใหบุคลากรแลว ใหสํานัก/กองสงผลการประเมินใหคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. ใหความเห็นชอบดวย 
 การดําเนินงาน 
   กพร.กปส. ไดดําเนินการตามขั้นตอนของการจัดสรรเงินรางวัลลงสูสํานัก/กอง 
โดยไดรับความเห็นชอบจาก ร.อปส. (นางภัทรียา สุมะโน) ใหดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้.- 
   ๑) สลก.เวียนแจงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหสํานัก/กอง ทราบ 
โดยทั่วถึง 
  ๒) กคล.ตรวจสอบการคํานวณเงินรางวัลตามที่ กพร.กปส. คํานวณใหตามหลักเกณฑ 
ของสํานักงาน ก.พ.ร. และแจงตัวเลขที่ถูกตองใหสํานัก/กอง ทราบ 
  ๓) สํานัก/กอง ประเมินผลงานรายบุคคล พรอมคํานวณเงินรางวัลใหตามสูตรที่  
ก.พ.ร.กําหนด โดยตองตั้งคณะทํางานขึ้น เพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคลากร 
  ๔) สํานัก/กอง สงผลการประเมินบุคลากรใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กปส. ใหความเห็นชอบ 
  ๕) กกจ. ออกคําสั่งการจัดสรรเงินรางวัลบุคลากรสงใหกรมบัญชีกลาง และ 
สาํนักงาน ก.พ.ร. 
  ๖) กคล. โอนเงินรางวัลเขาบัญชีขาราชการและลูกจางประจํา กปส. ภายใน ๙๐ วัน 
   การจัดสรรเงินรางวัลดังกลาว มิไดกําหนดรายละเอียดหลักเกณฑสําหรับขาราชการ 
ที่มีการโยกยาย/ชวยราชการระหวางปงบประมาณ ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กปส. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักเกณฑเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   ขาราชการที่มีการโยกยาย/ชวยราชการระหวางปงบประมาณใหรับเงินรางวัล
จากการประเมินผลงานของหนวยงานเดิมและหนวยงานใหมตามระยะเวลาการปฏิบัติงานจริง ณ 
หนวยงานนั้น 
  ผอ.สปข.๔ แจงวา ตามเกณฑของการปฏิบัติงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ ปฏิบัติงานอยู
ตรงไหน ขอใหหนวยงานนั้นเปนผูคิด ๒ หากใหทั้ง ๒ หนวยงานที่เขาโยกยายไปเปนผูคิดเกณฑ
ประเมินจะตางกัน 
  ห.กพร. กปส. ชี้แจงวา ผอ.สํานัก/กอง จะเปนผูพิจารณาวาชวงที่เขาอยูกับเรา 
เขามีผลงานพึงที่จะไดรับการจัดสรรเงินรางวัลในสวน ๓๐% หรือไม อยู ๓ เดือน แตไมมีผลงาน 

/ก็ไมใหได............. 



 
- ๓๑ - 

 
 

ก็ไมใหได แตถาอยู ๓ เดือนมีผลงานก็ใหได ตรงนี้จะเปนธรรมที่สุด กพร.กปส. ในการออกคําสั่ง
ทายสุด  กกจ. เปนผูออกคําสั่งสําหรับขาราชการและลูกจางประจําทุกคน และสงใหกรมบัญชีกลาง
กับ ก.พ.ร. ใหญ ปรากฎวาไมเปนปญหา เพราะทาง กกจ. แจงวา เวลาที่ออกคําสั่งจะออกคําส่ัง
ตามรายชื่อของขาราชการ หรือลูกจางประจําผูนั้นที่อยู ณ ที่ทํางานปจจุบันอยูแลว เพราะเงินที่
ไดใน ๒ สวน นํามารวมเปนภาพรวม เวลาที่สงให กกจ. รวบรวมอยูแลว 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
      ๓.๖ ผลการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตาม 
                                           คํารับรองประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ รอบ ๙ เดือน 
                     ผอ.สนผ. รายงานวา ในคราวประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๔๙     ที่ประชุมมีมติรับทราบ การรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) รอบ ๖ เดือน ตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ ไปแลว นั้น 

การดําเนินการ 
  ๑.  ในการติดตามผลการดําเนินงานในรอบ ๙ เดือน สปผ.สนผ. ไดจัดทําขอมูล
เขาระบบ e-SAR Card สงให สํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม  ๒๕๔๙ ตามที่
กําหนดของปฏิทิน การจัดทําคํารับรองฯ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ ๒.๐๗  จากคะแนนเต็ม ๕ 
  ๒.  สําหรับผลจากการตรวจสอบ ความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 
รอบ ๖ เดือน ที่ กปส. ไดเสนอผลคะแนนในภาพรวมสงให สาํนักงาน ก.พ.ร. ไดเทากับ ๑.๗๘  
จากคะแนนเต็ม ๕ ไดรับแจงบริษัท ทริส วา ตัวชี้วัดใดที่เปนเรื่องของการติดตามประเมินผล  
ยังไมตองใสคาคะแนน สปผ.สนผ. จึงไดปรับขอมูลตามที่ไดรับแจง จึงทําใหในรอบ ๖ เดือน 
คะแนนลดลงเหลือ  ๑.๖๘ และเมื่อเทียบกับผลการดําเนินงานของปงบประมาณ ๒๕๔๘ ในชวง
เวลาเดียวกัน พบวาไดคะแนนเฉลี่ย ๑.๕๕ 
  อนึ่ง ตามที่ กปส. ไดขอยื่นอุทธรณตัวชี้วัดที่ ๓.๖ ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจาก
การวัดจํานวนรายการโทรทัศนที่ออกอากาศในตางประเทศอยางสม่ําเสมอ เปลี่ยนเปน ขอวัด
จํานวนชองทางเผยแพรรายการโทรทัศนในตางประเทศ นั้น ไดรับแจงผลจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 
แจงวา ให กปส. ดําเนินการโดยใชตัวชี้วัด และเกณฑการใหคะแนนเดิม แตทั้งนี้ ใหนับรวม  
รายการที่เสนอ ที่สามารถรักษาสถานภาพใหมีการออกอากาศในตางประเทศอยางสม่ําเสมอไวได 
ในปงบประมาณ  ๒๕๔๙   
 

/๓. สนผ.ไดดําเนิน............... 
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  ๓.  สนผ. ไดดําเนินการสรุป รายงานผลการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรอง ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ รอบ ๙ เดือน 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  จากผลการรายงานเขามาในเอกสารที่เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบนี้ จะมีแนบมาอีก 
๒ แผน จะแยกใหเห็นวาการรายงานทั้งหมด เมื่อตัด ณ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ จะมีการใช
งบกลาง งบประมาณ และงบท่ีเบิกแทนกัน จะเห็นวาตัวเลขงบที่ยังไมไดเบิกในงบกลางคอนขางสูง 
และเบิกกันเงินเหลือมาก ซ่ึงสาเหตุคงมี ๒ ประเด็น ๑. ยังไมไดใชเงิน ๒. ใชแลวแตยังไมไดรายงาน 
เขามา ฉะนั้นเลยจําแนกเปนโครงการและงบประมาณของแตละหนวยงาน และแตละกิจกรรม  
ที่ใชไปแลว และยังไมไดเบิกจายสวนหนึ่ง ตามกรอบที่แนบ และหนวยงานที่ยังไมไดรายงานเขามา
ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ สรุปแลวมีหนวยงานรายงานเขามา ๑๗ หนวยงาน ที่ยังไมไดรายงาน
มี ๖ หนวยงาน จึงขอความกรุณาวา หนวยงานที่ยังไมไดรายงานเขามาขอใหประสานกับ สนผ. 
รายงานเขามาไมไดเพราะเหตุใด หรือวายังไมรายงานเขามา เพ่ือจะไดชวยกันติดตามงาน และ
อีกประเด็นหนึ่งขณะนี้ระบบของ IT ผูบริหารทุกทานสามารถตรวจสอบขอมูลรายงานของตัวเอง
ไดแลว ฉะนั้นในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือนทานสามารถเปดดูวาในหนวยงานของทานมีการรายงาน
เขามาไดหรือไม 
  ที่ปรึกษาฯ (นายวีรพลฯ) แจงวา ๑. ไมมีการกําหนดระยะเวลา ๒. ความยุงยากที่
จะเขาไปดูของผูบริหาร ทาง ศสช. สามารถจัดทําจอขนาดใหญและมีคนทําขอมูลให 
  นายประดิษฐ กังสนารักษ ผูแทน อสช. ชี้แจงวา กปส. อยูในระหวางการดําเนินการ
จัดหาระบบประชุมทางไกลผานเครือขายสนเทศ (VDO conference) ซ่ึงผาน ความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรสํานักนายกรัฐมตนรีเมื่อเดือนสิงหาคม 
๒๕๔๙ แลว ในการจัดหาระบบประชุมทางไกลฯ ดังกลาว จะมีการปรับปรุงหองประชุม ๒๐๓ 
ใหสามารถแสดงหนาจอที่ปรากฏบนเครื่องคอมพิวเตอร ผานจอ LED ขนาด ๔๒ นิ้ว จํานวน  
๔ เครื่อง จะทําใหผูบริหารสามารถเห็นขอมูลที่อยูบนเครื่องคอมพิวเตอรไดชัดเจน และสะดวก
มากขึ้น โดยไมตองคนหาขอมูลดวยตนเอง 
  ผอ.สวท. แจงวา ขอกิจกรรมประชาสัมพันธวันวิสาขบูชา เปนงบกลาง ขอใหแยก
เปนของแตละสํานัก/กองไปเลย ผูบริหารจะไดทราบวา รวมอยูดวยกันอยางไร ในสวนของ 
สวท. ไดเบิกจายเกือบหมดแลว สวน สทท. และ สนข. ควรจะไปทบทวนดูดวย 
  ประธานฯ แจงวา เห็นดวยกับ ผอ.สวท. ขอใหแยกกิจกรรมออกจากกัน และขอ
ให สนผ.นําไปปรับการรายงานเสนอมาวาที่เหลือ เหลือเทาไหร และเหลือที่ใคร 

/มติที่ประชุม ............... 




