


รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๙/๒๕๔๙  

วันจันทรที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๙ 
ณ หองประชุม กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓ 

******* 
ผูมาประชุม 
 ๑. นายดุษฎี  สินเจิมสิริ  อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
       ประธานที่ประชุม 
 ๒. นางอัจฉรา  หัศบําเรอ  รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายเผชิญ  ขําโพธิ์   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๔. นางภัทรียา  สุมะโน   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๕. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ 
 ๖. นายจําลอง  อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานการบริหารงานบุคคล 
 ๗. นายพายัพ  พยอมยนต  ที่ปรึกษาดานการจัดทําแผนประชาสัมพันธ 
 ๘. น.ส.พันธุทิพย สุนันทิยกุล  รักษาราชการนักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๙. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล  รักษาราชการนักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
       ๑๐. นางทัศนีย  ไตรอรุณ  ผูอํานวยการกองคลัง 
       ๑๑. นางอุษา  จารุภา   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
       ๑๒. นายจุมพล  ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
       ๑๓. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
       วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
       ๑๔. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี 
       สารสนเทศการประชาสัมพันธ 
      ๑๕. นางจันทิมา  เชยสงวน  ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
       แหงประเทศไทย 
       ๑๖. นายสุรินทร  แปลงประสพโชค ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน 
       แหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
     ๑๗. นางลดาวัลย  บัวเอ่ียม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
       ตางประเทศ 
     ๑๘. นายบัณฑิต  ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักขาว 
     ๑๙. นายสมศักดิ์  วีระหงส  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 

/๒๐.นายธีระพงษ ............. 
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         ๒๐. นายธีระพงษ โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
    ๒๑. น.ส.สมใจ สะสมทรัพย  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
 ๒๒. นางสุธีรา  ทิมกาญจนะ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๒๓. นายพิทยา ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
 ๒๔. นายไพฑูรย ศรีรอด   ผูอํานวยการสํานักประชาสมัพันธเขต ๖ 
 ๒๕. นายปติ  พงษพานิช  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๖. นายรัตนบุร ี อติศัพท  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๗. นางเตือนใจ สินธุวณิก  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
 ๒๘. นายกฤษณพร เสริมพาณิช  ผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบาย 
       และแผนการประชาสัมพันธ 
 ๒๙. นายชุมพร เครือขวัญ  แทน ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนา 
       งานเทคนิค 
 ๓๐. นางพรทิพย อุทกภาชน  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๓๑. นายสุชาติ  ศรีไพบูลย  ประชาสัมพันธจังหวัดเพชรบูรณ 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๙ 
 ๓๒. นายชูโชค  ทองตาลวง  ประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑๐ 
 ๓๓. นางจิตติมา จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๔. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
       หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๕. น.ส.ชินภัทร พุทธชาติ  เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 

ผูเขารวมประชุม 

  ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๖ สลก. 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๐ น. 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 
     ๑. ตามที่เกิดเหตุการณคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ- 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขไดยึดอํานาจการปกครอง เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน 
๒๕๔๙ ขอขอบคุณผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความเรียบรอย  

/๒. กปส. ไดจัด ............... 
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     ๒. กปส.ไดจัดจางที่ปรึกษาดานการเงินและการคลัง เพ่ือเปนที่
ปรึกษาดูแล ๒ ดาน คือ ในสวนของ กปส. และหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙   
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ ณ หองประชุม กปส. หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น ฝายเลขานุการไดจัด 
สงรายงานการประชุมใหผูบริหารพิจารณาแลว มีที่ปรึกษาฯ (นายวีรพลฯ) ขอแกไขรายชื่อลําดับที่ ๓ 
“นายวีรพล ดวงสูงเนิน ที่ปรึกษาดานการบริหารงานบุคคล” เปน “นายวีรพล ดวงสูงเนิน    
ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ”   
     จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙ เม่ือวันที่ 
๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ ตามที่ไดแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
    ๓.๑ สรุปผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง 
                                           กรมประชาสัมพันธเดือนกันยายน ๒๕๔๙ 
                   อกจ. รายงานวา ในคราวประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติรับทราบสรุปผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางกรมประชาสัมพันธเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ และมอบให อกจ. นําผลการประชุมของ   
คณะทํางานพิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการแปรสภาพหนวยงานบริหารดานสื่อ
วิทยุและโทรทัศนเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ซึ่งมี รปส.(นายเผชิญฯ) เปนประธาน 
และคณะอนุกรรมการเพื่อเปนที่ปรึกษาการจัดระบบบริหารจัดการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 
(SDU) ทั้ง ๓ คณะนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการบริหารการเปลี่ยนแปลงโครงสราง กปส. 
ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๙ และมอบคณะทํางานพิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการ
แปรสภาพหนวยงานบริการดานสื่อวิทยุและโทรทัศนเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ให
ดําเนินการตามขอ ๑.๑-๑.๔ อยางเปนรูปธรรมและนําเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตอไป 
มติที่เก่ียวของ 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๘ อนุมัติในหลักการใหมีการปรับเปล่ียน
หนวยงานดานบริการของ กปส. ไปเปนหนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ   

/การดําเนินงาน ................ 
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 การดําเนินงาน 
  ๑. คณะอํานวยการบริหารการเปลี่ยนแปลงโครงสรางกรมประชาสัมพันธ ซึ่งมี รมต.นร. 
(นายสุรนันทน เวชชาชีวะ) เปนประธาน ไดขอเล่ือนการประชุมในวันศุกรที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๙  
ออกไปโดยไมมีกําหนด 
    ๒. กปส. มีคําส่ังแตงตั้ง นายพนา ทองมีอาคม เปนกรรมการ ในคณะกรรมการ
อํานวยการของ สวท. แทน นายดนัย เอกมหาสวัสดิ์ ตั้งแตวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
  ๓. ความคืบหนาการดําเนินการของคณะอนุกรรมการเพื่อเปนที่ปรึกษาการจัดระบบ 
บริหารจัดการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ทั้ง ๓ คณะ ดังนี้ 
  ดานระเบียบบริหารงานบุคคล 
   คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาเห็นชอบรางระเบียบหลักดานการบริหารงานบุคคล
ของทั้ง ๓ หนวยงานแลว สําหรับรางระเบียบยอยที่สถาบันการประชาสัมพันธจัดทําคณะอนุกรรมการได
พิจารณาใหคําแนะนําและแจงใหสถาบันการประชาสัมพันธทราบแลว 
  ดานระเบียบบริหารงานทั่วไปและระเบียบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาเห็นชอบรางระเบียบหลักดานบริหารงานทั่วไป
และระเบียบการติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานของสถาบันการประชาสัมพันธ แตไมเหมาะที่
จะนําไปใชกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย และสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
เนื่องจากลักษณะงานแตกตางจากสถาบันการประชาสัมพันธ ควรจะรางระเบียบหลักใหเหมาะสม
กับงานดานสื่อ ทั้งนี้คณะอนุกรรมการมีขอเสนอแนะตอ กปส. ดังนี้ 
  ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ SDU โดยเสนอวา ควรให อปส. เปน 
ประธานกรรมการอํานวยการ ทั้ง ๓ หนวยงาน 
  ๒. ควรใหผูอํานวยการ SDU เปนกรรมการและเลขานุการ เพ่ือจะไดมีสิทธิ 
ในการลงคะแนนในคณะกรรมการฯ ดวย 
  ๓. กรณีหากไมสามารถดําเนินการตามแนวทางขางตนได กปส.ควรจะจัดตั้งคณะ
กรรมการขึ้นอีก ๑ คณะ เรียกวา Board of Director โดย อปส. เปนประธานกรรมการ และมี
ประธานกรรมการอํานวยการ SDU ๓ หนวยงาน เปนกรรมการ มีหนาที่เปนคณะกรรมการ
กํากับดูแลดานนโยบาย สําหรับคณะกรรมการอํานวยการ SDU จะเปนกรรมการในลักษณะ 
Executive Board 
     ดานระเบียบการเงินและบัญช ี
    คณะอนุกรรมการฯ ยังพิจารณารางระเบียบวาดวยการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 
และรางระเบียบวาดวยการพัสดุไมแลวเสร็จ 

/๔. กกจ. ไดนําเสนอ ............. 
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    ๔. กกจ. ไดนําเสนอที่ประชุม อ.ก.พ. กปส. เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๔๙ เพ่ือ
ทราบ เรื่องการดําเนินการแปรสภาพหนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ซ่ึงที่ประชุมไดให
ความเห็นวา การพิจารณาปรับเปลี่ยนโครงสราง กปส. ใหม ควรดําเนินการควบคูไปพรอมกับ 
ดําเนินการแปรสภาพหนวยงานเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) โดยใหจัดประชุมผูบริหาร 
กปส. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางใหมกอน หลังจากนั้นจึงควรทําประชาพิจารณรับฟง
ความคิดเห็นของบุคลากรภายใน กปส. โดยการทํา Teleconference  
  ประธานฯ แจงขอใหแตละ SDU รายงานความคืบหนาของการดําเนินการ 
  ผอ.สถาบันฯ แจงวา สถาบันการประชาสัมพันธในวันศุกรที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙ 
จะมีการประชุมคณะกรรมการบอรดเปนครั้งที่ ๓ แตเนื่องจากการประชุม อปส. ไดใหนโยบายวา 
ในเรื่องของระเบียบนั้นใหชะลอการลงนามไวกอน เนื่องจากระเบียบทั้ง ๓ ระเบียบ ที่ผานความ
เห็นชอบคณะอนุกรรมการฯ ของ กปส. แลว พรอมจะลงนาม นอกจากนี้ในวันประชุมคณะ
กรรมการบอรดจะพิจารณาเรื่องแผนการดําเนินงานของสถาบันฯ ในป ๒๕๕๐ คงจะลดเปาหมายลงบาง
หลังจากที่ไมสามารถลงนามในระเบียบทั่วไปไดคือลดเปาหมายในสวนที่จะไดงบประมาณซื้อบริการ
จาก กปส. สวนระเบียบยอยไดจัดทํา Workshop ในสัปดาหที่แลว และคาดวาคงจะใชเวลาอีก ๓ วัน 
จะพิจารณาระเบียบยอยทั้งหมดเสร็จ แตยังไมไดประกาศใชระเบียบยอย และจะใชในลักษณะเปนแนวทาง
ของการดําเนินการภายในของสถาบันฯ หลังจากที่ไดมีการลงนามในระเบียบหลักเสร็จเรียบรอยแลว 
  ผอ.สวท. แจงวา สวท. ไดมีการแตงคณะกรรมการบอรดครบถวนเมื่อตนเดือน
กันยายน ๒๕๔๙ คณะกรรมการบอรดของ สวท. มีความเขมแข็งและไดเดินไปสูวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และยุทธศาสตร คณะกรรมการบอรดไดประชุมไปแลว ๗ ครั้ง และในการประชุม 
ดร.ชวินท ธัมมนันทกุล ไดเรงรัดการทํางาน และเรื่องที่กําลังดําเนินการเรงดวนคือ cash flow และ 
Business Plan สวนเรื่องยุทธศาสตร ๕ ยุทธศาสตรไดประกาศใหทางคณะผูบริหารระดับกลางของ 
สวท. ทั่วประเทศไดรับทราบเปนระยะแลว และจัดทํา Workshop ทั่วประเทศรวม ๓ ครั้ง โดยได
คณะกรรมการบริหารและประสานงานของวิทยุกระจายเสียงเปนผูที่จะดูแลเรื่องของความกาว
หนาไปสูยุทธศาสตรองคกร และจากการที่ อปส. ไดใหนโยบายไวเรื่องการเปดตัวในวันที่ ๒ ตุลาคม 
๒๕๔๙ ขอใหเล่ือนไปกอน เพ่ือรอนโยบาย ครม. ชุดใหมวาจะให สวท. เปน SDU ตอไปหรือไม 
แตจะปรับการทํางานใหเปนระบบใหดี และทันสมัยสามารถที่จะเขาไปสูโลกการแขงขันได ดังนั้น 
สวท. จะเรงรัดในเรื่องของการทํางาน โครงสราง และการปรับเปลี่ยน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร   
  รปส.(นายเผชิญฯ) แจงวา เรื่อง SDU ตามนโยบายแมวาจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง แต SDU เปนมติ ครม.เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๘ คงตองดําเนินการตอไป  
 

/แตจะใหออกไปเปน .................. 
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แตจะใหออกไปเปน SDU เมื่อไหรคงตองขึ้นอยูกับนโยบายของ ครม. ชุดใหม ภารกิจ กปส. 
คงจะตองดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยเฉพาะที่ไดรับมอบหมายคือการจัดทําระเบียบ
สําคัญ ๔ ระเบียบที่เก่ียวของกับ SDU สําหรับ SDU ของ สทท.๑๑ ณ วันนี้ไดมีการประชุม
คณะกรรมการบอรดไปแลว ๑ ครั้ง คณะกรรมการบอรดไดแจงวาระเบียบตาง ๆ ของ  สทท.๑๑     
ยังอิงระบบราชการมากเกินไป จึงขอใหรางระเบียบใหพนจากระบบราชการใหมากที่สุด มีความ
คลองตัว รวดเร็ว และมีความเปนธรรม และผูรางระเบียบยังไมนําเสนอระเบียบกลับเขามาให 
คณะกรรมการบอรดพิจารณา นอกจากนี้ไดมีการทาบทามบริษัทเอกชนใหชวยจัดทําแผนธุรกิจ
ของ สทท.๑๑ ไวแลว และไดพิจารณาแลว SDU ทั้ง ๓ หนวยงาน ยังไมมีหนวยงานใดจัดทํา
บัญชีคาตอบแทนสําหรับบุคลากร ซ่ึงเงินเดือนและคาตอบแทนไดหารือกับ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ แจงให
หนวยงาน SDU จัดทําขึ้นเองอยาไปอิงกับหนวยงานอื่น และท่ีสําคัญคณะกรรมการบอรดยังไมไดรับ 
คาตอบแทนแตอยางใด สวนแผนงบลงทุนจึงขอเสนอให กปส. ซึ่งเปนหนวยงานแมจัดเตรียมไวดวย 
  อกค. ชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องระเบียบการเงินการบัญชีและงบประมาณและพัสดุใน
ชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ ไดมีคําสั่งจาก รมต.นร. ใหเพ่ิมผูแทนอนุกรรมการฯ คือ ผูแทน
กระทรวงการคลังและผูแทนสํานักงบประมาณ ระเบียบการเงินการบัญชี งบประมาณ และพัสดุ    
จัดทําเปน ๒ ระเบียบ ไดประชุมไปแลว ๖ ครั้ง และจะประชุมในครั้งตอไปในวันที่ ๒๗ กันยายน 
๒๕๔๙ คาดวาสามารถสรุปได เพราะเปนเรื่องละเอียดออนมาก เมื่อระเบียบเสร็จแลวจะจัดสง
ใหคณะกรรมการบอรดพิจารณา และหนาที่ของ กคล. คือประสานกับกรมบัญชีกลางในการทํา
ระบบ GFMIS ซึ่งในระบบ SDU อาจไมคลองตัวคงจะทําไมได หากไมทําก็จะทําบัญชีตามแบบ
ของกระทรวงการคลัง และจะมีชวงเปลี่ยนผานคือชวงที่จะตองทําเรื่องของระเบียบไปใหกระทรวง
การคลังตรวจสอบ  
  รปส.(นางภัทรียาฯ) แจงวา  สถาบันฯ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จะมีใน
สวนของ สวท. และ สทท. ๑๑ เทานั้นที่ยังไมเสร็จ โดยเฉพาะเรื่องการเงิน และสิทธิประโยชนซึ่ง
จะตองอิงกับแผน Business Plan   ซึ่งก็เห็นวา กปส.มีที่ปรึกษาดานการเงินการคลังก็เปนการดี 
จะไดให สวท. และ สทท. ไดใชประโยชนตรงนี้  
  มติที่ประชุม  ๑. รับทราบความคืบหนาการดําเนินงานเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน 
โครงสราง และความคืบหนาของ SDU ๓ หนวยงาน โดยเฉพาะสวนที่ กกจ. เสนอ อ.ก.พ. 
กปส. ไปแลว 
    ๒. เห็นชอบการพิจารณาปรับเปลี่ยนโครงสราง กปส. ใหม 
ควรดําเนินการควบคูไปพรอมกับดําเนินการแปรสภาพหนวยงานเปนหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ (SDU) 

/๓.๒ ความคืบหนา ............. 
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     ๓.๒ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและการใช 
                                           จายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๔๙, การเรงรัดเบิกจาย 
                                           งบลงทุนใหเปนไปตามแผนฯ และการรายงานเงินคงเหลือ กปส. 
                                              จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ 
                    อกค. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙  
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๙  ที่ประชุมมีมติรับทราบความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน และการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๔๙, การเรงรัดเบิกจายงบลงทุนใหเปน
ไปตามแผนฯ และการรายงานเงินคงเหลือ กปส. จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๙ 
ไปแลว นั้น 
การดําเนินการ 

      ๑. แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๔๙ ตั้งแตเดือน
ตุลาคม ๒๕๔๘-สิงหาคม  ๒๕๔๙ (หนา๑-๓) 

           ๑.๑ ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ เบิกจายเปนเงิน ๙๒๐.๓๓ ลานบาท คิดเปนรอยละ  
๗๕.๘๐ ของเงินที่ไดรับจัดสรร ๑,๒๑๔.๒๑ ลานบาท ซ่ึง ต่ํา กวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๑๙.๙๕ 
       ๑.๒  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ของ กปส. ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ ตั้งไว ๑๑๙.๖๐  ลานบาท 
ณ  วันที่ ๓๑ สงิหาคม ๒๕๔๙ เบิกจายไป จํานวน ๑๖๔.๕๙ ลานบาท สูง กวาแผนที่กําหนดไว 
รอยละ ๓๗.๖๑ 
        ๑.๓ การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรฯ สูง กวาแผนที่กําหนดไวคือ 

    แผนฯ  ๒๖๑  ตัวช้ีวัด/ครั้ง  ผล ๒,๐๖๖ ตัวช้ีวัด/ครั้ง 
 สวนนี้เปนขอสังเกตที่ กปส. จะตองทบทวนตัวชี้วัด หากวาแผนไดตั้งไวเทาไหร และใชเงินโดย
ผลออกมามากสํานักงบประมาณแจงวา กปส. ไมจําเปนตองทําเกินจากแผนที่ตั้งไว หากเกินจากแผนที่
ตั้งไวอาจจะเรียกเงินคืนได และไดหารือกับ สนผ. แลวแจงวา ในการนับตัวชี้วัดแตละหนวยงานจะไม 
เหมือนกัน แตแผนที่ตั้งไว ๑ ครั้ง อาจจะนับรายการมาก แตเวลาที่หนวยงานสงมาให สนผ. เพียง    
รายการเดียว นับเปน๑๐ ครั้ง เปนตน สวนนี้ กปส. จะตองปรับ 
 ๒.  รายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ ณ วันที ่
๑๕ กันยายน ๒๕๔๙ (หนา ๔-๘) 
       ผลการดําเนินงานเกี่ยวกับงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนดังนี้ 
       ๑. มีโครงการที่ตรวจรับงานเรียบรอยแลว จํานวน ๕ โครงการใหญ คือ โครงการ 
ลําดับที่ ๓,๔,๕,๖ และ ๙ รวม เปนเงิน ๖๐,๘๐๗,๘๕๕.๐๙ บาท 

/๒. มีโครงการ ............. 
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           ๒. มีโครงการที่ลงนามในสัญญาแลว และอยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๖ โครงการใหญ 
๒ โครงการยอย คือ โครงการลําดับที่ ๑,๒,๗,๘,๑๐,๑๓,๑๖.๑ และ ๑๖.๓ รวมเปนเงิน         
๑๐๗,๘๕๒,๗๕๖.-บาท  ลาชากวาแผนจัดซื้อจัดจางประมาณ ๖-๘ เดือน 
      ๓. มีโครงการที่ไดผลการสอบราคาและผลการประกวดราคาแลวอยูระหวางขอเปลี่ยนแปลง 
รายการงบประมาณและรอเงินประจํางวด จํานวน ๒ โครงการใหญ ๖ โครงการยอย คือ โครงการลําดับที่ 
๑๔,๑๕,๑๖.๒,๑๖.๔,๑๖.๕,๑๖.๖,๑๖.๗ และ ๑๖.๘ รวมเปนเงิน ๓๔,๔๐๒,๗๔๖.๕๕ บาท ลาชา
กวาแผนจัดซื้อจัดจางประมาณ ๗-๘ เดือน 
        ๔. มีโครงการที่ไดผลการประกวดราคาและอยูระหวางขออนุมัติจัดซื้อจัดจางจากสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการลําดับที่ ๑๒ เปนเงิน ๕๔,๗๙๕,๓๔๒.-
บาท ลาชากวาแผนจัดซื้อจัดจาง ประมาณ ๙ เดือน 
        ๕. มีโครงการที่อยูระหวางขออนุมัติราง TOR และขออนุมัติเงินเพ่ิมจากคณะรัฐมนตรี 
จํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการลําดับที่ ๑๑ โครงการยายและจัดหาเครื่องสงวิทยุกระจายเสียง 
ระบบ เอ.เอ็ม.ศาลายา วงเงิน ๑๔.๓๗ ลานบาท ขอเพ่ิมเปน ๒๔๐ ลานบาท ลาชากวาแผนจัดซื้อ 
จัดจางประมาณ ๑๐ เดือน 
 ๓. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๔๙ ( ๙-๑๓) 
      เงินงบประมาณ  ป ๒๕๔๙    ๒๙๓.๘๘ ลานบาท 
     เงินรายได           ๐.๑๕  ลานบาท                          

    เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)          ๒๖.๘๕  ลานบาท     
        เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี          ๗๐.๘๔ ลานบาท 
      เงินโครงการอาเซียน ๖ โครงการ        ๐.๔๓ ลานบาท 
      เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ                 ๒.๑๙ ลานบาท 
     เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ      ๑๐.๒๑ ลานบาท 
      เงินรับฝากอื่น ๆ          ๗.๐๓ ลานบาท 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ และขอใหทุกสวนงานดําเนินงานตามขอสังเกตของ 
อกค. โดยเฉพาะในสวนของตัวช้ีวัดตาง ๆ 

     ๓.๓ การทบทวนการเบิกจายคาที่พัก  
                    รปส.(นางอัจฉราฯ) ประธานคณะกรรมการฯ เสนอวา ใน
คราวประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ที่ประชุมมีมติมอบให 
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามพระราช 
กฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ ทบทวนการเบิกจาย  

/คาที่พัก............... 
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คาที่พัก และใหนําเสนอที่ประชุมผูบริหารพิจารณาในเดือนกันยายน ๒๕๔๙ นั้น 
การดําเนินงาน 
  ประธานคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการฯ ไดประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๔๙ และที่ประชุมไดทบทวนถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาวใหเกิดความสะดวกและคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงเห็นสมควร 
ใหสํานัก/กอง บริหารเงินตามวงเงินงบประมาณและเงินรายไดที่ไดรับจัดสรรใหมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชนสูงสุดประหยัดและคุมคา คณะกรรมการจึงเห็นชอบใหดําเนินการดังนี้ 

๑. ยกเลิกการแจงเวียนหนังสือ ที่ นร ๐๒๐๒.๐๕/๓๗๖๖ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๔๙ เรื่อง ผลการประชุมทบทวนเรื่องการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปในสวนของคาเชาที่พัก 
   ๒. ใหสํานัก/กอง บริหารเงินตามวงเงินงบประมาณและเงินรายไดที่ไดรับจัดสรร
ใหเพียงพอตอการเบิกจายในแตละปงบประมาณ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 
ขอพิจารณา 
   ๑. เห็นสมควรยกเลิกการแจงเวียนหนังสือที่ นร ๐๒๐๒.๐๕/๓๗๖๖ ลงวันที่ ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๔๙ เรื่อง ผลการประชุมทบทวนเรื่องการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ในสวนของคาเชาที่พัก 
  ๒. ใหสํานัก/กอง บริหารเงินตามวงเงินงบประมาณและเงินรายไดที่ไดรับจัดสรร
ใหเพียงพอตอการเบิกจายในแตละปงบประมาณ 
  ผอ.สปข.๖ เสนอให กคล. แจงเวียนใหหนวยงานตาง ๆ รับทราบการยกเลิก
หนังสือแจงเวียน  ที่ นร ๐๒๐๒.๐๕/๓๗๖๖ ฉบบันี้ไปเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
  ที่ปรึกษาฯ (นายพายัพฯ) แจงวา เรื่องนี้เปนปญหาเฉพาะปงบประมาณ ๒๕๔๙ 
เทานั้น ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ สํานักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณตามระเบียบกระทรวง 
การคลัง และขอเนนย้ําควรจะดูและเรื่องการเบิกจาย คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก ตามความจําเปนและ
เหมาะสม 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามขอเสนอทั้งขอ ๑ และขอ ๒ และให กคล. เวียนแจง
ใหทุกหนวยงานทราบตอไป 
     ๓.๔ การเบิกจายคาโทรศัพทมือถือ 
                   อกค.เสนอวา เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๔๙ อปส. ไดอนุมัติ
เกณฑการเบิกจายคาโทรศัพทเคลื่อนที่ รวม ๔ ขอ ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติเปนแนวทางการ
เบิกจายของ กปส. ตั้งแตเดือนพฤษภาคม ๒๕๔๙ เปนตนไปนั้น โดยในขอ ๔ ระบุเห็นสมควร 

/ยกเวนให ................... 




