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กปส.ก ําหนดกรอบอตัราและมาตรการการจางลกูจางชัว่คราวประจ ําปงบประมาณ  2550
กรมประชาสมัพนัธก ําหนดกรอบอตัราการจางลกูจางชัว่คราวเงนินอกงบประมาณประจ ําป 2550

และออกมาตรการการจางลูกจางชั่วคราว โดยจะตองวางเงินคํ้ าประกันการปฏิบัติราชการในกรณีที่เปนการจาง
คร้ังแรกในป 2550

นางสาวชนิภัทร พุทธชาติ เลขานุการกรม ไดรับแจงจากกองการเจาหนาที่วา ในการประชุม
คณะท ํางานพจิารณาก ําหนดกรอบอตัราก ําลังและมาตรการการจางลกูจางชัว่คราวประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
คร้ังที1่/2549 เมือ่วนัที ่28 กนัยายน 2549 ทีผ่านมา ซ่ึงทีป่ระชมุมมีตใิหจางลกูจางชัว่คราวของส ํานกั/กอง และหนวยงานตางๆ
ตามกรอบเดิมในป 2549 จํ านวน 693 อัตรา ในวงเงินคาจาง 52,551,960 บาท(หาสิบสองลานหาแสนหาหมื่น
หนึง่พนัเการอยหกสิบบาทถวน) ตอป เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและปริมาณงานของสํ านัก กอง
และหนวยงานตางๆ สํ าหรับลูกจางชัว่คราวทีไ่ปปฏบิตัริาชการหนวยงานอืน่ใหตดักรอบไปสงักดัหนวยงานนัน้
และเปลีย่นชือ่ต ําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติตามความจํ าเปนและเหมาะสมในวงเงินคาจางเดิม
พรอมทัง้ใหกํ าหนดจํ านวนตํ าแหนงลูกจางชั่วคราวของหนวยงาน SDU ตามรายชื่อที่ปฏิบัติงานจริงในป 2549 
โดยไมรวมต ําแหนงวางและหากมอัีตราวางใหจดัสรรต ําแหนงนกัประชาสมัพนัธใหแก ส.ปชส. ตามความจ ําเปน
โดยไมเกินวงเงินที่กํ าหนด

ทีป่ระชมุยงัไดก ําหนดมาตรการการจางลกูจางชัว่คราวประจ ําปงบประมาณ 2550 ดงันี ้ลูกจางชัว่คราว
ทีล่าออกระหวางปงบประมาณ 2550 ใหยกเลิกการจางทดแทนเวนแตกรณีที่ขาดแคลนบุคลากร ใหหนวยงาน
ตนสงักดัขออนมุตัใินหลกัการจางทดแทนพรอมทัง้ชีแ้จงเหตผุลความจ ําเปนเสนอ อปส. พจิารณาเปนเฉพาะราย
ยกเวนหนวยงานในจงัหวดั ยะลา ปตตาน ีนราธวิาส และ ส.ปชส. หากมคีวามจ ําเปนตองจางทดแทน ใหขออนมุตัติวับคุคล
เพือ่จางทดแทนไดโดยไมตองขออนมุตัใินหลกัการ สํ านกั กองและหนวยงานทีไ่มมตี ําแหนงขาราชการเพื่อปฏิบัติ
ดานการเงนิและบัญชี จะไดรับการพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวในตํ าแหนงนั้นตามความจํ าเปน ลูกจางชั่วคราว
ทีไ่ดรับการจางใหมเปนครัง้แรกในปงบประมาณ 2550 ตองวางเงนิคํ ้าประกนัการปฏบิตัริาชการไมนอยกวา 6 เดอืน
ตามวุฒิการศึกษา วุฒิ ปวช. 3,000 บาท ปวส. 5,000 บาท และปริญญาตรี 8,000 บาท โดยจะคืนเงินใหเมื่อ
ปฏิบตังิานครบ 6 เดอืน หากลาออกกอนจะรบิเงนิคํ ้าประกนัสงเปนเงนิรายไดแผนดนิ และใหสํ านกั กอง หนวยงาน
ตนสงักดัจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบการลาของลกูจางชัว่คราวใหเปนไปตามระเบยีบและหลกัเกณฑทีก่ ําหนด
หากมกีารลาเกนิสทิธจิะตองรีบแจงให กคล. ทราบ เพือ่ด ําเนนิการหกัคาจางไดทนัเวลา ถาหากมกีารจายเงนิเกนิ
เพราะเหตทุีต่นสงักดัไมแจงให กคล. ทราบ ผอ. สํ านกั/กอง และหวัหนาหนวยงานตองจายเงนิคนืให กคล. กอน
และเรยีกเงินคืนจากลูกจางชั่วคราวคืนภายหลัง
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