
   
 

ขาวที่  39/2550    วันที่  23  มกราคม  2550 

รองนายกรัฐมนตรีมอบโอวาทขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
ม.ร.ว.ปรีดียาธร  เทวกุล  รองนายกรัฐมนตรี  มอบโอวาทและขอแนะนําเกี่ยวกับหลักการ

ทํางานแกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  จํานวน  25  คน  จาก  8  สวนราชการ 
นางสาวชินภัทร  พุทธชาติ เลขานุการกรม ไดรับแจงจาก  สํานักงาน  ก.พ.  วา  นายปรีชา   วัชราภัย  

เลขาธิการ สํานักงาน ก.พ.  ไดนําขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  (High  Performance  and  Potential  system   หรือ  
HiPPs)  จํานวน  25  คน  จาก  8  สวนราชการ  เขาพบ  ม.ร.ว.ปรีดียาธร  เทวกุล  รองนายกรัฐมนตรี   เพื่อรับฟงโอวาท
และขอแนะนําเกี่ยวกับหลักการทํางานเมื่อวันที่  17  มกราคม  2550  เวลา  09.00  น.  ณ  หองประชุม  301  ตึกบัญชาการ  1  
ทําเนียบรัฐบาล  ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี  ไดใหขอคิดแกขาราชการดังกลาว วา ชีวิตการทํางานออกเปน  3  ชวง  คือ  
ระยะ  5  ปแรกใหเปนชวงของการเรียนรูและสํารวจตนเอง   ปรับตัวจากโลกของการเรียนเขาสูโลกการการทํางาน  
เรียนรูเกี่ยวกับความชอบและความถนัดในการทํางาน  ชวงตอมาคือการผันตนเองไปสูสายงานหรืองานที่มีความ
สนใจเปนพิเศษ เพราะหากเปนงานที่ถนัดและสนใจอยางแทจริงความสามารถหรือผลงานจะปรากฏออกมาให
ประจักษ  และชวงสุดทายคือชวงเวลาของการสรางประสบการณ  เปรียบเทียบการทํางานใหเหมือนเปน  “นักว่ิงผลัด”  
ไมเปนนักว่ิง  100  เมตร  เนื่องจากในโลกของการทํางานจะตองเรียนรูการทํางานเปนทีม  และเมื่อประสบความสําเร็จ
ก็จะรวมกันแบงปนความสําเร็จเปนทีม  และจะนําไปสูการสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพและไดรับการยกยองจาก
คนรอบขาง 

นอกจากนี้ รองนายกรัฐมนตรียังมีขอแนะนํา  3  ประการ คือ  การตรงตอเวลา   การรับงาน  หากเปนงานที่
ถนัดก็ใหรับทําอยางเต็มที่  แตหากเปนงานที่ไมถนัดใหรับอยางมีเงื่อนไข  และการทํางาน  หากทําแลวพลาดให
ยอมรับและถอยออกมาตั้งรับเพื่อเตรียมลกุขึ้นสูใหม 

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงทั้ง  25  คนนี้  ไดผานการคัดเลือกจากสวนราชการและสํานักงาน ก.พ. เพื่อให
เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (High  Performance  and  Potential  system   หรือ  HiPPs)  รุนที่ 2  
ปงบประมาณ  พ.ศ.2550  โดยมีสวนราชการที่เขารวมในโครงการจํานวน  8  สวนราชการ  คือ  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน  กรมธุรกิจพลังงาน  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ  
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  และสํานักงาน ก.พ.  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาขาราชการผูมีศักยภาพสูงอยางตอเนื่องและเปนระบบ  เพื่อดึงดูด  รักษา  และจูงใจคนเกง  
คนดี  มีผลงานที่เปนประโยชนใหอยูในระบบราชการ  และเพื่อเตรียมผูนําสําหรับอนาคตทั้งการเปนนักบริหารระดับสูง
และการเปนผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 
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