


รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐  

วันพุธที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๐ 
ณ หองประชุม กปส. ช้ัน ๒  หอง ๒๐๓ 

******* 
ผูมาประชุม 
 ๑. นายปราโมช รัฐวินิจ   อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
       ประธานที่ประชุม 
 ๒. นายเผชิญ   ขําโพธิ์   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ 
 ๔. นายจําลอง  อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานการบริหารงานบุคคล 
 ๕. นายพายัพ  พยอมยนต  ที่ปรึกษาดานการจัดทําแผนประชาสัมพันธ 
 ๖. วาที่ ร.ต. เจริญศักดิ์ เอกสมาธิกุล  ที่ปรึกษาดานการคลัง 
 ๗. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
         ๘. นางทัศนีย  ไตรอรุณ  ผูอํานวยการกองคลัง 
         ๙. นางอุษา  จารุภา   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
       ๑๐. นายไสว  ชุติกชุษณพงศ   นิติกร ๗ ว.  
        แทน ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
       ๑๑. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
       วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
       ๑๒. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การประชาสัมพันธ 
       ๑๓. นายบุญธรรม รัตนแสง  ผูอํานวยการสวนเทคนิค   
         แทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
       แหงประเทศไทย 
       ๑๔. นายเอนก  เกตุเอม   ผูอํานวยการสวนเทคนิค รักษาราชการแทน 
        ผูอํานวยการสถานวีิทยุโทรทัศน 
       แหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
      ๑๕. นางลดาวัลย  บัวเอ่ียม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
       ตางประเทศ 
      ๑๖. นายบัณฑิต  ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักขาว 

/๑๗.นางรัชวัลค ............... 
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         ๑๗. นางรัชวัลค สืบแยม  ผูอํานวยการสวนขาวและรายการภูมิภาค 
       รักษาราชการแทนผูอํานวยการ 
        สํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
         ๑๘. นายธีระพงษ โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
    ๑๙. นายชูโชค  ทองตาลวง  ประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม 
        แทน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
 ๒๐. นางสุธีรา  ทิมกาญจนะ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๒๑. นายพิทยา ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
 ๒๒. นายไพฑูรย ศรีรอด   ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
 ๒๓. นายปติ  พงษพานิช  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๔. นายรัตนบุรี อติศัพท  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๕. นางจิราวรรณ ลาภกิจ   ผูอํานวยการสวนเครือขายการประชาสัมพันธ 
        แทน ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ  
 ๒๖. นายกฤษณพร เสริมพาณิช  ผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบาย 
       และแผนการประชาสัมพันธ 
 ๒๗. นายชัยวัน เพชรจิระวรพงศ ผูอํานวยการสวนบํารุงรักษาและพัสดุกลาง 
        แทน ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนา 
       งานเทคนิค 
 ๒๘. นางพรทิพย อุทกภาชน  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๒๙. นางชนัดดา แฮรรีส   ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๐. นางปรมาภรณ ศรีสินวรากูล  ประชาสัมพันธจังหวัดอุบลราชธานี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
 ๓๑. นายชูโชค  ทองตาลวง  ประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓ 
 ๓๒. นางธารทิพย ทองงามขํา  ประชาสัมพันธจังหวัดพิษณุโลก 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔ 
 ๓๓. นายสุรีย  สุขกรรม  ประชาสัมพันธจังหวัดสุราษฎรธาน ี
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 

/๓๔. นายจักรกฤช ............... 
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 ๓๔. นายจักรกฤช วรสูตร   ประชาสัมพันธจังหวัดสงขลา 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
 ๓๕. นายจําลอง สิงหโตงาม  ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 
 ๓๖. นางสุกัญญา นาคสุข   ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
 ๓๗. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
       หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๘. นายอนันต ทิพยมณเฑียร  ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
       แหงประเทศไทย เพ่ือการศึกษา 
 ๓๙. นายอนันตศักดิ์  บุญเครือพันธุ  หัวหนาศูนยประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
                                                                ในสถานการณที่มีผลกระทบตอประเทศชาติ 
 ๔๐. น.ส.ชินภัทร พุทธชาติ  เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 

 

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการ 
 ๑. นางภัทรียา  สุมะโน   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๒. น.ส.พันธุทิพย สุนันทิยกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
   ๓.นางจิตติมา   จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

ผูเขารวมประชุม 

 

  ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๖ สลก. 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๒๐ น. 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 
    ประธานฯ แจงเรื่องตาง ๆ ตอที่ประชุมดังน้ี 
     ๑. ดร.ชวินท ธัมมนันทกุล ไดมาบรรยายพิเศษ เรื่อง “ยุทธศาสตร 
กรมประชาสัมพันธและการนําไปสูการปฏบัติ” ใหผูบริหารไดรับทราบ โดยนําเสนอในรูปแบบ 
 Power Point 
     ๒. นายกรัฐมนตรีไดส่ังการไปยังรัฐมนตรีทุกระทรวงใหเรงดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ โดยให กปส.รับผิดชอบดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธตั้งแตวันนี้เปนตนไป  

/๓. คณะรัฐมนตรี ............... 
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     ๓. คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการถายทอดสดการประชุมสภา 
รางรัฐธรรมนูญทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง ๑๑ กปส. ทุกครั้งที่มีการประชุม 
สภาราง ตั้งแตวันจันทรที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. เปนตนไป 
    ๔. วันที่ ๑ หรือวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ กปส. จะมีโทรทัศน
ภาคภาษาอังกฤษออกอากาศ เพ่ือจะเชื่อมโยงกับสิงคโปรเพ่ือจะสรางภาพของการปฏิบัติงานให
ปรากฏตอ Public ใหได  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙   
เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ ณ หองประชุม กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น             
ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานการประชุมใหผูบริหาร และ อกร. พิจารณาตามมติที่ประชุม คบส. แลว  
มี ผอ.สปต. ขอแกไขหนาที่ ๑๓-๑๔ ยอหนาที่ ๓, อตส. ขอแกไขหนาที่ ๑๖ ยอหนาที่ ๔ และ
ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) ขอแกไขมติที่ประชุม จากเดิม “มอบให ผอ.สํานัก/กองพิจารณา 
นําแผนการควบคุมภายในของแตละสํานัก/กอง ไปสูปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยใหที่ปรึกษาฯ 
(นายจําลองฯ) วิเคราะหในภาพรวม และนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป” เปน “ มอบให 
ผอ.สํานัก/กอง พิจารณานําแผนการควบคุมภายในของแตละสํานัก/กอง ไปสูปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม โดยให กพร.กปส. นําเสนอที่ประชุมครั้งตอไป ทั้งน้ีขอให ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) 
ชวยดูใหอีกครั้งหน่ึง” ซึ่งฝายเลขานุการไดแกไขเรียบรอยแลว ดังรายละเอียดที่แนบ  
    จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ ตามที่ไดแกไขแลว 
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ เม่ือวันที่ 
๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ ตามที่ไดแกไขแลว 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
      ๓.๑ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและการใชจาย 
                                          เงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๐ และรายงานเงินคงเหลือ กปส. 
                                             จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๔๙ 
                   อกค. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติรับทราบการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 

/การใชจาย ................. 
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การใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๐ การรายงานเงินคงเหลือ กปส. จากแหลงตาง ๆ  
ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๙ นั้น 
การดําเนินการ 
      ๑. แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (หนา๑-๓) 
           ๑.๑  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ของ กปส. ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๔๙ ตั้งไว ๗๖.๙๐ ลานบาท  
ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๙ เบิกจายไป จํานวน ๖๔.๓๕ ลานบาท ต่ํา กวาแผนที่กําหนดไว   
รอยละ ๑๖.๓๒  
        ๑.๒ แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๐ 
    - ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายงวดแรกรอยละ ๒๕ ของปงบประมาณ พ.ศ. 
        ๒๕๔๙ เปนเงิน ๒๓๐.๗๐ ลานบาท  เบิกจายตั้งแตเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๔๙  
                             เปนเงิน ๒๓๓.๔๖ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๑๐๑.๒๐ แผนที่กําหนดไว ๒๓๐.๗๐  
                             ลานบาท สูงกวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๑.๒๐ 
  ๒ . รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๑ ธันวาคม  ๒๕๔๙ ( ๔-๗) 
      เงินงบประมาณ  ป ๒๕๕๐      -๒.๗๖ ลานบาท 
     เงินรายได      ๑๓๔.๒๙  ลานบาท                          

    เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)           ๒๖.๘๘  ลานบาท     
        เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี           ๖๙.๗๑ ลานบาท 
      เงินโครงการอาเซียน ๖ โครงการ         ๑.๕๕ ลานบาท 
      เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ                  ๑.๐๒ ลานบาท 
     เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ       ๑๐.๐๕ ลานบาท 
      เงินรับฝากอื่น ๆ         ๑๑.๗๘ ลานบาท 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
      ๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
          ลนก. รายงานวา ส่ืบเนื่องในคราวประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๒
/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ ที่ประชุมมีมติมอบหมายให กพร.กปส. ประมวลขอมูล
เพ่ือจัดทําขอเสนอเรื่องคูแขง/คูเปรียบเทียบ (Benchmark) ของ กปส. เสนอที่ประชุมผู
บริหารประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๐ 

/การดําเนินงาน .............. 
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การดําเนินงาน 
    กพร.กปส.ไดขอความรวมมือ สํานัก/กอง/หนวยงานใน กปส. ใหความเห็นและ
เสนอแนะในเรื่องนี้ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของทุกสํานัก/กอง และทําใหไดขอมูลที่หลากหลาย
ครบถวนยิ่งขึ้น 
   ขณะนี้ กพร.กปส.ไดรับขอมูลจากสํานัก/กอง บางสวน ซึ่งยังไมถึง ๕๐% จึงยังมิได
ดําเนินการประมวลนําเสนอที่ประชุมผูบริหารครั้งนี้  
   เพ่ือใหมีขอมูลที่หลากหลาย ครบถวนมากขึ้น กพร.กปส. จะไดนําเสนอประเด็นนี้
ตอที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ PMQA ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๓-๒๔ มกราคม ๒๕๕๐ เพ่ือ
ประมวลและสรุปผลความเห็นเสนอที่ประชุมผูบริหารประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๐ ตอไป 
  ผอ.สปข.๖ แจงเพ่ิมเติมวา ในฐานะที่เปนรองประธานคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ของ กปส. ขณะนี้คณะทํางานกําลังดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการอยูที่
สถาบันการประชาสัมพันธ ซึ่งเปนเรื่องของการทบทวนการดําเนินงานของป ๒๕๔๙ จะทบทวน
เพ่ือตอบคําถามของ ก.พ.ร.ในป ๒๕๕๐ และเรื่องสวนไดสวนเสียที่ประชุมไดรับทราบไปแลวนั้น
จึงขอนําเรียนผูบริหารวาเรื่องของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียนั้นเปนเรื่องสําคัญที่ผูบริหาร
จะตองไปศึกษาใหไดวาผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียคือใคร เพ่ือจะไดปฏิบัติงานใหถูกทิศทาง 
นอกจากนี้ยังมีเรื่องของคูแขงขัน หรือ Benchmark ที่ประชุมผูบริหารไดแจงใหสํานัก/กอง พิจารณาดวย 
ขณะนี้ไดรับรายงานจาก กพร.กปส. วายังมีหนวยงานบางหนวยงานที่ยังไมไดสง จึงขอความกรุณา
ผูบริหารกลับไปทบทวนอีกครั้ง แลวนําเสนอเรื่อง Benchmark มาให กพร.กปส. เพ่ือจะไดนํา
เสนอใหผูบริหารตัดสินใจตอไป 
 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อทราบ 
             ๔.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือนธันวาคม 
                                           ๒๕๔๙ และการดําเนินงานภารกิจสําคัญของ สนผ. 
                          ผอ.สนผ. รายงานวา ตามที่ สนผ. ไดรับรายงานผลการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธจากหนวยงานของกรมประชาสัมพันธที่สงรายงานมาในระยะเวลาที่
กําหนด ๑๐ หนวยงาน จากหนวยงานทั้งหมด ๒๖ หนวยงาน นั้น  
การดําเนินงาน 
   สนผ. ไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานตาง ๆ เปนผลการดําเนินงานตาม 
ภารกิจพ้ืนฐาน ดังนี้.- 

/ผลการดําเนินงาน ..................... 
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   ผลการดําเนินงานสนับสนุนดานการบริหารบุคลากร การบริหารและอํานวยการประชาสัมพันธ 
  ผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลทางสถานี  
      วิทยุกระจายเสียง 
  ผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลทางสถานีวิทยุโทรทัศน 
   นอกจากนี้  ไดดําเนินการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลผานทางสื่อวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ซ่ึงเปนภารกิจพ้ืนฐาน สรางความรูความเขาใจแกประชาชน และ
สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งนโยบายดังกลาวประกอบดวย 
 นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๒๖,๖๗๑ ครั้ง เปนเวลา ๒,๖๓๒ ชั่วโมง ๖ นาที 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๗๐๓ ครั้ง เปนเวลา ๘๔ ชั่วโมง ๒๐ นาที 
 นโยบายเศรษฐกิจ 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๑๖,๐๒๖ ครั้ง เปนเวลา ๓,๐๑๘ ชั่วโมง  
         ๑๓ นาที 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๗๐๘ ครั้ง เปนเวลา ๓๑ ชั่วโมง ๑๑ นาที 
 นโยบายสังคม 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๒๙,๐๙๙ ครั้ง เปนเวลา ๒,๒๐๖ ชั่วโมง ๘ นาที 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๑,๒๘๘ ครั้ง เปนเวลา ๑๕๑ ชั่วโมง ๑๐ นาที 
 นโยบายการตางประเทศ 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๑๗,๓๖๔ ครั้ง เปนเวลา ๑,๖๓๐ ชั่วโมง  
          ๔๖ นาที 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๑๖ ครั้ง เปนเวลา ๑ ชั่วโมง ๒๑ นาที 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๑๑,๔๐๖ ครั้ง เปนเวลา ๑,๒๐๙ ชั่วโมง 
         ๒๐ นาที 
 ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๑,๐๔๓ ครั้ง เปนเวลา ๑๑๗ ชั่วโมง ๓๘ นาที 
 สรุปผลการดําเนินงานประชาสัมพันธพิธีเปดสะพานมิตรภาพ ๒ สํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๔.๒ รายงานผล ................. 
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     ๔.๒ รายงานผลการดําเนินงานจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบัน 
                                           การประชาสัมพันธประจําเดือนมกราคม  ๒๕๕๐   
                   ผอ.สปช. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่  
๑๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ สถาบันการประชาสัมพันธรายงานผลการดําเนินงาน 
จัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันฯ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๔๙ ใหที่ประชุมรับทราบ  นั้น 
การดําเนินงาน 
         รายงานการจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันฯ ประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๐ 
     ประเภทความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
     ๑) หลักสูตร  การสัมมนา “บทบาทหนาที่ จรรยาบรรณ และจริยธรรมของผูบริหาร 
สถานีวิทยุฯ ทองถิ่น” ความรวมมือกับคณะกรรมการบริหารสมาคมกิจการวิทยุกระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน  
  ระยะเวลา : รุนละ ๔ วัน รุนที่ ๖ ระหวางวันที่ ๓๐ มกราคม – ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 
     ๒) หลักสูตร “โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธของสํานักงานพัฒนาการกีฬา 
และนันทนาการ” ความรวมมือกับกลุมประชาสัมพันธ กองกลาง สํานักงานพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
    ระยะเวลา:  รุนละ ๓ วัน รุนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๔-๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
     ๓) หลักสูตร “TO BE THE STAR” (ลาฝนสูดาว) 
ความรวมมือกับบริษัทล้ังแอนดเลิฟ จํากัด 
  - เปดตัวโครงการ “TO BE THE STAR” (ลาฝนสูดาว) ๑ วัน  
วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๐ 
    - โครงการ Basic Acting ๑   ๑๒ วัน เรียนวันละ ๓ ช.ม. (เรียนพุธ,พฤหัส, เสาร 
เปนเวลา ๔ สัปดาห) 
  ระยะเวลา: ๓๑ มกราคม- ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 

 

     ๔) หลักสูตร “IPDC-UNESCO/AIBD Training of Radio Journalists in Ethics, 

Strategies and Concepts for Public Service and Development Programming” ความรวมมือกับ
สถาบันพัฒนากิจการวิทยุ-โทรทัศนแหงเอเชีย-แปซิฟก (Asia-Pacific Institute for 
Broadcasting Development-AIBD) และกรมประชาสัมพันธ 
  ระยะเวลา : รุนละ ๕ วัน ระหวางวันที่ ๒๒-๒๖ มกราคม ๒๕๕๐   

/ประเภทสถาบันฯ ..................... 
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 ประเภทสถาบันการประชาสัมพันธจัดเอง 
     ๕) หลักสูตร “เทคนิคการเปนพิธีกรแบบมืออาชีพ” 
สถาบันการประชาสัมพันธจัดเอง 

ระยะเวลา : รุนละ ๓ วัน รุนที่ ๖ ระหวางวันที่ ๘-๑๐ มกราคม ๒๕๕๐     
             ๖) หลักสูตร “การฝกทักษะเตรียมความพรอมเปนผูประกาศ”  
สถาบันการประชาสัมพันธจัดเอง 
   ระยะเวลา: รุนละ ๒ วัน รุนที่ ๙ ระหวางวันที่ ๒๗-๒๘ มกราคม ๒๕๕๐ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  ผอ.สปช. รายงานเพิ่มเติมวา เมื่อวานนี้ (วันที่ ๒๓ ม.ค.๕๐) อปส. ไดนัดประชุม
หนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากรของ กปส. ประกอบดวย กกจ., สถาบันการ
ประชาสัมพันธ, สพท. และ ศสช. เพ่ือจะพิจารณาในภาพรวมของบุคลากร ซึ่ง อปส. ไดให
นโยบายไววาจะใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรของ กปส. เปนหลัก โดยมอบหมายให 
ผชช. (น.ส.อัมพวันฯ) เปนเจาภาพ และจะมีการประชุมอีกครั้งหนึ่ง ในวันที่ ๒ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐  โดย อปส. มอบให กกจ. สํารวจวาการฝกอบรมในระดับ ๙, ๘ และ ๗ ในหนวยงาน
ตาง ๆ ซ่ึงเปนหนวยงานภายนอกที่สําคัญที่ กปส. ควรจะจัดสงบุคลากรเขาไปรับการอบรมเพื่อ
สรางเครือขายความสัมพันธมีหลักสูตรอะไรบาง และใชงบประมาณเปนจํานวนเทาไหรในแตละ
หลักสูตร สวนการพัฒนาบุคลากรภายในของ กปส. ใหนําโครงการที่ ๔ หนวยงานไดนําเสนอไป
ในป ๒๕๕๐ ในวงเงิน ๒๔ ลานบาท มาพิจารณาจําแนกเปนกลุม ๆ ใหชัดเจน  เพ่ือมาจัดลําดับ
ความสําคัญ โดยใหทั้ง ๔ หนวยงานไปพิจารณาหาแหลงเงินมาเพิ่มอีก ๕ ลานบาท และในสวนที่
เปนเงื่อนไขแนบทายสัญญาของ สวท., สทท.๑๑ และสถาบันฯ ที่เปนเรื่องของการพัฒนาบุคลากร 
และการดูงานในตางประเทศก็ขอใหนํามาประมวลในภาพรวม โดยใหจัดลําดับความสําคัญ รวมถึง
วิธีการที่จะคัดเลือกบุคคลเขาสูการอบรม ซึ่งคาดวา ในวันศุกรที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ คงจะเห็น
ภาพรวมของการพัฒนาดานบุคลากรทั้งหมด 
  รปส.(นายเผชิญฯ) แจงวา กระทรวง   กรม ตาง ๆ กอนที่จะแตงตั้งบคุลากรขึ้น
เปนนักประชาสัมพันธประจํากระทรวง  กรม จะทําอยางไรถึงจะใหมาผานการฝกอบรมของ
สถาบันการประชาสัมพันธได 
  ผอ.สปช. ช้ีแจงวา ในแนวทางที่ทางสถาบันฯไดเคยหารือรวมกับ สนผ.ไว นาจะมี
หลักสูตรบังคับอยางที่ รปส. (นายเผชิญฯ) กลาวถึง และเสนอผานไปยังภาพใหญของคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธแหงชาติ ใหยอมรับเปนมติและเสนอ ครม. เพ่ือใหเปดชองทางวานักประชาสัมพันธ 

/ในกระทรวง ................ 
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ในกระทรวง กรม ตาง ๆ ถาจะขึ้นสูตําแหนง หรือไมเฉพาะแตนักประชาสัมพันธ และผูบริหาร
ระดับสูง หากจะขึ้นสูตําแหนงนาจะผานการฝกอบรมจากสถาบันฯในหลักสูตรบังคับ 
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา เรื่องหลักสูตรถาจะใหไดผลจริง ๆ คงตองไป
กําหนดเอาไวในสเปคของตําแหนง อยางนักบริหารในสเปคจะเขียนเอาไววาจะตองผานการอบรม
หลักสูตรอะไรบาง หรือแมกระทั่งผูบริหารระดับกลางก็ไดเขียนเอาไววาจะตองผานการอบรมหลักสูตร
ระดับกลางมากอน แตระดับกลางสํานักงาน ก.พ. ไมไดเขียนสเปคไว เพราะวาจัดฝกอบรมไมทัน
และมีปญหา จึงใหกรมไปจัดอบรมเอง กรมก็ไปเขียนในสเปคของตนเองได เคยไดจัดทําสเปค
ของแตละตําแหนงเอาไวแลว แตยังไมไดบังคับใช 
  ผอ.สนผ. แจงวา การกําหนดตําแหนง กรม จะตองเริ่มจากกรมกอน จะตอง
ผนวกเรื่องนี้เขาไป ซึ่งเปนเงื่อนไขที่กรมทําได การกําหนดในสเปคของ ก.พ.ถากําหนดผูบริหาร
ระดับกลางอยางที่ทานปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) กลาววาเปนเปาหมายที่เราควรจะคิด แตจะเอา
เฉพาะหนวยที่เปนงานประชาสัมพันธกอน คือตําแหนงผูอํานวยการกองที่มีงานประชาสัมพันธอยู 
หากทําไดและเปนเปาหมายชัดเจนก็รณรงคเรื่องความสําคัญของลักษณะงานประชาสัมพันธที่
เปนหลักสูตรเสริมกับการบริหารงานของระดับกลางและระดับสูง และเคยนําหารือในการสัมมนา
ของหนวยงานประชาสัมพันธของหนวยงานตาง ๆ ที่เปนระดับกระทรวงทุกคนเห็นดวย และทุกคน
อยากใหกําหนดและมีการอบรมเรื่องนี้ เพราะตองการสรางเครือขาย และจะประมวลเรื่องนี้นําเสนอ
ในที่ประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติตอไป 
   ผอ.สปต. แจงวา นาจะมีการสํารวจขอมูลกอนทั้งภายในและภายนอกวาจํานวนที่
ตองการฝกอบรมผูบริหารระดับกลาง, ระดับสูง และที่ไมมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางนิเทศ
ศาสตรการประชาสัมพันธ ที่ยังไมผานการฝกอบรมมีจํานวนเทาไหร 
  ประธานฯ แจงวา เรื่องการอบรมคงเปนเรื่องนโยบายสําคัญในการพัฒนาคน เมื่อ
วานนี้ (วันที่ ๒๓ ม.ค.๕๐) ไดมีการประชุมหารือกันไปแลวที่จะวางกรอบปฏิบัติโดยรวมทั้งหมด 
ในสวนที่เห็นความตางชัดคือ เราไดรับงบประมาณมาเพียง ๓ ลานบาท แตวันนี้ไดไปทบทวน
กระบวนการแลวก็จะใชเงินของโครงการบีบีซี และเงินกองทุนของ สทท.๑๑ มาสนับสนุน โดยตั้ง
งบประมาณไวจะมาพิจารณา จัดลําดับเรงดวนตามความจําเปน ของการฝกอบรมของการพัฒนาคน 
ซึ่งประมาณการไว ๘ ลานบาท  ตัวเลขดงักลาวหากมีความจําเปนเพ่ิมเติมที่จะตองนํางบประมาณมา
สนับสนุนก็ตองดําเนินการ  
 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๔.๓ ผลการดําเนินงาน ............. 
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     ๔.๓ ผลการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธ ดานความมั่นคงฯ 
                   และดานการเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความ 
                                          ไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
           ผอ.สปข.๖ รายงานวา ตามที่ สปข.๖ ไดรับอนุมัติในหลักการ
ใหนําผลการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธ ดานความมั่นคงฯ และดานการเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เขาที่ประชุมผูบริหารตั้งแต
เดือนกุมภาพันธ ๒๕๔๙ นั้น 
ผลการดําเนินงาน 
   สปข.๖ และหนวยงานของ กปส. ในพ้ืนที่ ๗ จังหวัดภาคใตตอนลาง ประกอบดวย
หนวยงานวิทยุโทรทัศนและหนวยงานวิทยุกระจายเสียง ไดปฏิบัติงานในความรับผิดชอบในสวน
ที่เก่ียวของในหวงระยะเวลาวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๐ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  ผอ.สปข.๖ แจงเพ่ิมเติมวา สิ่งหนึ่งที่จะของนําเสนอ อปส.ผาน รปส. (นายเผชิญฯ) 
คือแนวคิดที่วาพ้ืนที่ภาคใตมีความจําเปนตองการบุคลากรที่จะไปปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดผลงาน
ขึ้นมาในพ้ืนที่ จะขอเสนอรับการสนับสนุนบุคลากรของ สวท., สทท. และประชาสัมพันธ   
ทั่วประเทศที่อยากเดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ภาคใตประมาณ ๑๐-๑๕ วัน แลวก็กลับออก
จากพ้ืนที่ เพ่ือจะทําใหไดเห็นขอเท็จจริงและนําไปขยายผล สวนเรื่องการสนับสนุนจากสวนกลาง
คือเรื่องงบประมาณจึงขออนุญาตนําเรียนไวกอน สวนรายละเอียดจะนําเสนอในโอกาสตอไป 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๔ สรุปผลการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการ 
           ลนก. รายงานวา กพร.กปส. ไดรับอนุมัติใหจัดทําโครงการ
นิเทศงานการพัฒนาระบบราชการ ประจําป ๒๕๕๐ ในวงเงินงบประมาณ ๕๔๖,๑๓๐ บาท   
ซึ่งเปนโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาระบบราชการทุกเรื่อง เพ่ือให
บุคลากรทุกระดับในสํานัก/กอง เกิดความรู ความเขาใจ และพรอมที่จะปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมการปฏิบัติราชการใหสอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
การดําเนินการ 
   กพร.กปส. ไดดําเนินการนิเทศงานตามปฏิทินการดําเนินงานระหวางเดือนมกราคม-
มิถุนายน ๒๕๕๐ โดยขณะนี้ไดนิเทศงานตามประเด็น/เรื่อง ที่สํานัก/กอง/หนวยงานรองขอเปน 

/พิเศษ ............... 
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พิเศษ จํานวน ๔ หนวยงาน ประกอบดวย กกร., สพท., กกช. และ ศสช. ซึ่งเปนประเด็นที่   
รองขอสวนใหญเปนเรื่องคํารับรองการปฏิบัติราชการ PMQA การควบคุมภายใน การจัดการ
ความรูทิศทางการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม เปนตน  ซึ่งไดสรุปผลการนิเทศเปนขอมูล
ปญหาการปฏิบัติราชการ และขอเสนอแนะจากสํานัก/กอง ดังกลาว 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
ขอเสนอ 
  ๑) รับทราบสรุปผลการนิเทศงานของ กพร.กปส. ใน ๔ หนวยงานระหวางวันที่ 
๑๐-๑๕ มกราคม ๒๕๕๐ 
  ๒) ใหหนวยงานที่เก่ียวของรับขอเสนอแนะของ กกร.และ ศสช. ไปพิจารณา
ดําเนินการ เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ของงานในภาพรวมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 
     ๔.๕ รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
                                          รอบระยะเวลา ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘-๓๐ กันยายน 
                                          ๒๕๔๙ ของ กปส. 
           อตส. รายงานวา ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป และขอ ๖ กําหนดใหหนวยรับตรวจประเมิน
การควบคุมภายในอยางนอยปละครั้ง โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการประเมินอยางอิสระ 
แลวใหรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ
ภาคราชการ นั้น  
การดําเนินงานสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
   ๑) กปส. มีการดําเนินการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  
ในระดับกรม, มีการแตงตั้งเจาหนาที่อาวุโส และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในระดับสํานัก/กอง แลว  
เปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด 
    ๒) การจัดทํารายงานการควบคุมภายในของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด  กปส.  
พบวา หลายหนวยงานยังจัดทําไมถูกตอง (ปย.๓ แบบติดตาม ปย.๓) ตามที่ระเบียบฯกําหนด 
  ๓) แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ยังไมนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือลดความเสี่ยง 
ของหนวยงาน และบุคลากรสวนใหญไมรับทราบถึงความเสี่ยงที่ไดกําหนดไวในแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน 

/๔)จากการสอบทาน ..................... 



- ๑๓ – 

 

  ๔) จากการสอบทานรางรายงาน พบวา มีสาระสําคัญที่สงผลกระทบตอองคกร 
ที่ยังตองไดรับการปรับปรุงแกไข ดังตอไปนี้ 
      ๔.๑ หนวยปฏิบัติดานวิทยุโทรทัศน และสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดรับผิดชอบ 
การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ ยังไมมีการประเมินผลกิจกรรม ซึ่ง สนผ. วางแผนปรับปรุงให
หนวยงานดานวิทยุโทรทัศน และ ส.ปชส. ใหความสําคัญดานการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัด 
      ๔.๒ วิทยุชุมชนสวนมากดําเนินการออกอากาศไมเปนไปตามมติ ครม. และ
เนื้อหารายการไมเปนไปตามกฎระเบียบวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
กอใหเกิดกรณีประชาชนรองเรียน วิทยุชุมชนสงคลื่นรบกวนวิทยุหลัก วิทยุการบิน วิทยุโทรทัศน 
อาจทําใหผูรับผิดชอบถูกฟองรองกรณีละเมิดการปฏิบัติได ซ่ึง กกช. ไดวางแผนปรับปรุงโดยจัด
ทําประชาสัมพันธทางสื่อ เพ่ือใหรับทราบขอมูลตาง ๆ และจัดทําหนังสือแจงเตือนผูดําเนินการวิทยุ
ชุมชนใหปฏิบัติตามมติ ครม. กฎ ระเบียบวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน และกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวของ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมดวยแลว) 

ขอเสนอ 
   จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายใน  
ซึ่งทุกหนวยงานจะตองดําเนินการตอไป 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๖ รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีประชุมมอบนโยบายแก 
                                           ผูบริหาร กปส.ภาคเหนือ 
           ผอ.สปข.๔ รายงานวา  เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๐ รัฐ
มนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (รศ.ธีรภัทร เสรีรังสรรค) มอบนโยบายแกผูบริหาร สปข.๓ 
เชียงใหม และ สปข.๔ พิษณุโลก ใหสรางสรรคกิจกรรมใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอสวนรวม  
เพ่ือเฉลิมฉลองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จะทรงเจริญพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา 
โดยเฉพาะการขยายผลแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนเขาใจสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน
ควบคูกัน การสรางสังคมสมานฉันท รูรักสามัคคี รวมทั้งการปฏิรูปการเมือง ดวยการวางแผนแมบท
วาดวยการพัฒนาการเมือง และจัดตั้งสภาพัฒนาการเมือง เนนใหประชาชนมีความรูความเขาใจ
ดานประชาธิปไตย สามารถใชวิถีประชาธิปไตยในชีวิตประจําวัน เปนการสรางรากฐานกลไก
ประชาธิปไตยใหเขมแข็ง และปองกันแกปญหาการซื้อสิทธิ์ขายเสียงในการเลือกตั้งทุกระดับ ซึ่ง
ขณะนี้อยูระหวางการจัดทํารัฐธรรมนูญฉบับถาวร และคาดวา จะมีการเลือกตั้งภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๐ 

/ นอกจากนี้ .................. 



- ๑๔ - 

 

  นอกจากนี้ รัฐบาลยังประกาศวาระแหงชาติดานหลักธรรมาภิบาล เพ่ือแกปญหา
ผลประโยชนทับซอน และการทุจริตเชิงนโยบาย พรอมประกาศสัตยาบันตอตานการคอรัปชั่น 
ทุกรูปแบบ ซึ่งจะมีการวางระบบเพื่อแกปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ 
  ในภาคบาย รมต.นร. ประชุมขอความรวมมือจากเครือขายวิทยุชุมชนภาคเหนือ 
ในการสรางความเขาใจกับประชาชนดานสังคมสมานฉันท รูรักสามัคคี และเปดใหประชาชนมี
สวนรวมแสดงความคิดเห็นดานรัฐธรรมนูญ เพ่ือใหเปนรัฐธรรมนญูฉบับประชาชนอยางแทจริง 
โดยย้ําวา รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนใหสื่อมีอิสระ พรอม ๆ กับมีความรับผิดชอบในการเสนอขาวสาร 
ตองเปนไปอยางสรางสรรค และนําไปสูความรวมมือในการพัฒนาประเทศ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

     ๔.๗ การมอบเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประจําศูนยขาวฯ 
                                           ของ ส.ปชส.ในภาค ๒ 
                                                    ปชส.ผูแทนภาค ๒ (นางปรมาภรณ ศรีสินวรากูล) รายงานวา  
ส.ปชส.อุบราชธานี ในฐานะผูแทนประชาสัมพันธจังหวัดภาค ๒ ไดขอความอนุเคราะหอภินันทนาการ
เครื่องไมโครคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป จากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือนําไปใชประโยชน
ของทางราชการประจําศูนยขาวฯ ของ ส.ปชส.ในภาค ๒ ประกอบดวย ส.ปชส.อํานาจเจริญ, 
มุกดาหาร,นครพนม และยโสธร รวม ๔ เครื่อง คิดเปนมูลคา ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสน   
สองหมื่นบาทถวน) 
  ส.ปชส.อุบลราชธานีไดเรียนเชิญผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานีเปนประธาน
มอบเครื่องไมโครคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป ประจําศูนยขาวฯ ใหกับประชาสัมพันธจังหวัด  
ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีรายละเอียด ดังนี้.- 
 ๑. หมายเลขครุภัณฑ ๑๐๐๐๐๐๐๐๐๑๔๕๐ (ส.ค.๔๘) มอบให ส.ปชส.อํานาจเจริญ 
 ๒. หมายเลขครุภัณฑ ๑๐๐๐๐๐๐๐๐๑๕๐๐ (ส.ค.๔๘) มอบให ส.ปชส.นครพนม 
 ๓. หมายเลขครุภัณฑ ๑๐๐๐๐๐๐๐๐๑๕๓๐ (ส.ค.๔๘) มอบให ส.ปชส.มุกดาหาร 
 ๔. หมายเลขครุภัณฑ ๑๐๐๐๐๐๐๐๐๑๗๖๐ (ส.ค.๔๘) มอบให ส.ปชส.ยโสธร 

 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๔.๘ การประชุม .................. 
 






